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اسم الوحدة: أساسية
اسم المادة: قوائم رؤوس الموضوعات و الضبط الاستنادي
الرصيد:5
المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم: 
1) التعرف على عملية الضبط الاستنادي وأهميته في ضبط جودة الفهارس والبحث والاسترجاع
2)التعرف على أنواع الملفات الاستنادية (الأشخاص، العناوين الموحدة، الهيئات، الأسماء الجغرافية، العناوين الموحدة، المواضيع)
3) الإلمام بمعايير وأدوات إعداد التسجيلات الاستنادية
المعارف المسبقة المطلوبة:
1)معايير الفهرسة الوصفية وإعداد مختلف نقاط الإتاحة في الفهارس 
2)اللغات الوثائقية (أنظمة التصنيف، قوائم رؤوس الموضوعات، المكانز)، بنيتها واستخدامها
3)الفهرسة المقروءة آليا 
القدرات المكتسبة:
1) التحكم في آليات ومراحل الضبط الاستنادي
2) قدرة اختيار المعايير والأدوات الخاصة بكل نوع من أنواع الملفات الاستنادية
3) القدرة على التخطيط لإنشاء مختلف أنواع الملفات الاستنادية
محتوى المادة:
المحاضرة (01): الضبط الاستنادي (تعريفه، أهميته)
المحاضرة (02): الملفات الاستنادية(مفهومها، أهميتها،و وظائفها في الفهرس... )
المحاضرة (03): الملف الاستنادي لأسماء الأشخاص
المحاضرة (04): الملف الاستنادي لأسماء الهيئات
المحاضرة (05): الملف الاستنادي للعناوين الموحدة
المحاضرة (06): الملف الاستنادي للأسماء الجغرافية
المحاضرة (07): الملف الاستنادي الموضوعي
المحاضرة (08): بنية الملفات الاستنادية: مكونات التسجيلةالاستنادية 
المحاضرة (09):معايير وأدوات إعداد الملفات الاستنادية
المحاضرة (10): معايير صياغة نقاط الإتاحة: قواعد الفهرسة الأنجلو أمريكية؛ المواصفات الفرنسية
المحاضرة (11): التركيبة الاستنادية UNIMARC AUTHORITE
المحاضرة (12):الاتجاهات الحديثة: نموذج المتطلبات الوظيفية للبيانات الاستنادية؛ FRADنموذج المتطلبات الوظيفية للبيانات الاستنادية للموضوعات (FRASD)
المحاضرة (13): عرض بعض النماذج للملفات الاستنادية : الملف الاستاندي الافتراضي الدولي
المحاضرة (14): ا لقائمة الاستنادية RAMEAU الفرنسية 
المحاضرة (15):الملفات الاستنادية في الفهرس العربي الموحد
المراجع: 
1. Hargrett Clack ,Doris Authority Control: Principles, Applications, and Instructions Chicago : American Library Association 1990.232p
2. WITT , Maria,  Fichiers d'autorités : création et utilisation .In : Bulletin des bibliothèques de France (BBF), 1996, n° 2, p. 94-95.
En ligne : https://bbf.enssib.fr/consulter/bbf-1996-02-0094-009 ISSN 1292-8399.
3. Fédération internationale des associations de bibliothécaires et des bibliothèques. Manuel Unimarc. Format des notices d’autorité. [en ligne]. Paris : Bibliothèque nationale de France,  249 p., 2004. Disponible sur  http://www.bnf.fr/pages/infopro/outibib/pdf/UnimarcA.pdf
4.الاتحاد الدولي لجمعيات ومؤسسات المكتبات.المتطلبات الوظيفية للبيانات الاستنادية النموذج التصويري ترجمة أ. أسمـاء الطويل ، مراجعة أحمد صوفي .الاتحاد العربي العربي للمكتبات و المعلومات .2013
5.كيورجارد، ديردري. ترجمة الفرماوي، جمال. الضبط الاستنادي في قواعد الفهرسة الأنجلوأمريكية. مجلة التسجيلة. ع 5، نوفمبر 2006.متاح على :
http://www.aruc.org/fckeditor/editor/filemanager/connectors/aspx/userfiles/file/245_TASJEELA%2005.pdf
6. تيقرين ، حسيبة ؛ شوقي غنية . نحو ملف استنادي وطني جزائري: مقترح لتطوير ملف استنادي إلكتروني ثنائي اللغة.في :ِCybrarians Journal، ع 49 ، مارس 2018.متاح على :
http://www.journal.cybrarians.org/index.php?option=com_content&view=article&id=827:htaqrin&catid=320:papers&Itemid=114








	السداسي
	02

	عنوان الوحدة
	أساسية 

	المادة
	معالجة مصادر المعلومات الحديثة

	الرصيد
	5

	المعامل
	2

	أهداف التعليم
	تمكين الطلبة من التعرف على المعايير الحديثة في الفهرسةو المواكبة للبيئة الرقمية (معيار وصف المصادر و إتاحتها RDA)
- التعرف على النماذج المفاهمية البيليوغرافية ل"افلا "

	المعارف المسبقة المطلوبة
	1. معارف مسبقةعن قواعد الوصف المقنن المختلف مصادر المعلومات(ISBD – AACR)
2. معارف مسبقة عن الفهرسة المقروءةآليا (MARC 21- UNIMARC)

	مفردات المادة
(يجب أن يتضمن السداسي 15مفردة تعليمية/درسا).
	1. مدخل مفاهيمي 
2. تنظيم المعلومات في البيئة الرقميية
3. الفهرسة الأنجلو أمريكية(AACR)و الانتقال الى معيار      (RDA)
4. المفهومو الجهات المسؤولة عن تطويره و تحديثه فلسفة(RDA
5. قواعد وصف المصادر و اتاحته
6. مبادئ المعيار وبناء قواعده (الهدف من المعيار)
7. معيار  RDA و علاقته بالنماذج و المعايير الدولية
8. علاقته بالمتطلبات الوظيفية للتسجيلةالبيلوغرافية((FRBR
9. علاقته بالمتطلبات الوظيفية للبيانات الاستنادية (FRAD)
10. علاقته بالمتطلبات الوظيفية للبيانات الاستنادية الموضوعية(FRSAD)
11. النموذج المرجعي لمكتبة "افلا"(IFLA LRM) 
12. الإطار الببليوغرافي BIBFRAME
13. مكونات و بنية معيار« rda »
14. الأدوات التطبيقية لمعيار  RDAToolkit   « rda »
15. تجارب عن تطبيق معيار « rda »عالميا و عربيا

	طريقة التقييم
	مراقبة مستمرة + امتحان نهائي

	المراجع: 
	1. معوض .محمد عبد الحميد (2013) مقدمة إلى وصف المصادر و اتاحتها RDA  
2. محاضرة عبر الأنترنت .متاحة عامة عبر الأنترنت متاحة على الرابط:
https//www.slideshare.net/muawwad/ss-29012327 
3. هلال رؤؤف عبد الحفيظ و اسراء  مجمد المنسي (2019(.معيار وصف مصادر المعلومات و اتاحتها في البيئة العربية .(د.م): الفا للوثائق.
4. Toussaint.claie( 2018 ).catalogueur d’aujourd'hui. identifier les œuvres .les expression, les personneselon RDA-FR. Paris :ed .du cercle de la librairie
5. Transition bibliographique : voir le lien
Httpps//www.transition-bibliographique.fr/rda-fr/pdf-regles-rda-er/
6. Oliver.chris (2010) introducing rda :a guide to the basics. Chicago:ala.117





	السداسي
	02

	عنوان الوحدة
	أساسية 

	المادة
	التسيير الإلكتروني للوثائق  

	الرصيد
	5

	المعامل
	2

	أهداف التعليم
	- تعريف الطلاب بمفاهيم إدارة المحتوى الرقمي وأهميته في العصر الرقمي.
- فهم دورة حياة المحتوى الرقمي: من الإنشاء إلى التخزين، مرورًا بالتحديث والحذف.
- دراسة معايير الجودة والاتساق في إنتاج المحتوى (مثل معايير الـ SEO، والوصولية)
- تطوير استراتيجيات لنشر المحتوى عبر منصات متعددة (مواقع إلكترونية، شبكات اجتماعية، تطبيقات)

	المعارف المسبقة المطلوبة

	- معارف مرتبطة بتقنيات المعلومات 
- مهارات في استخدام بعض تكنولوجيات المعلومات
- معارف حول الملكية الفكرية 

	مفردات المادة
(يجب أن يتضمن السداسي 15مفردة تعليمية/درسا).
	المحور 1 :المفاهيم الأساسية لإدارة المحتويات الرقمية
1. نظم إدارة المحتويات 
2. المعايير و الأطر التنظيمية لإدارة المحتويات الرقمية 
3. استراتيجيات إدارة المحتوى الرقمي 
4. أدوات و تقنيات إدارة المحتويات الرقمية
5. أنظمة إدارة المحتوى
6. أنظمة إدارة المحتوىالمؤسسي 
7. أنظمة إدارة التعلم 
8. الرقمنة وحفظ المحتويات الرقمية 
9. استرجاع المحتوى الرقمي والبحث المتقدم 
10. إنشاء وتنظيم المحتوى الرقمي 
11. أنظمة الأرشفة المؤسسية و المكتبية
12. حقوق الملكية الفكرية والمحتوى الرقمي 
13. التسويق الرقمي و المحتوى
14. تحليل المحتويات الرقمية 
15. التفاعل وتجربة المستخدم في نظم إدارة المحتوى 

	طريقة التقييم
	امتحان نهائي

	
المراجع: 
	
López, X., & Menendez, M. (2020). "Digital Content Management for Libraries: Trends and Strategies."
Smith, A. (2019). "Long-Term Digital Preservation: Challenges and Solutions." Journal of Digital Information Management.
Simon, J.-P. (2020). L’émergence des écosystèmes de contenus numériques en Chine. Réseaux, 224(6)
Gonçalves, M., Moreira, B., & Fox, E. (2018). "Digital Libraries and Content Management Systems: A Comparative Study." Information Science & Technology.
Gupta, P., &Chhabra, S. (2021). "Digital Content Management in Libraries: An Overview." Library Philosophy and Practice.






اسم الوحدة: أساسية
اسم المادة: إدارة التغيير
الرصيد: 5
المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي:45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم:مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم: 
1)توعية وتحسيس الطلبة على أهمية مفهوم التغيير بأبعاده المختلفة الذي يعد كأحد مصادر إدارة الأعمال الحديثة.
2) السماح لكافة الطلبة معرفة قوى التغيير واستراتيجياته في المؤسسات عامة وفي أنظمة المعلومات الوثائقية خاصة.
3) معرفة كيفية بناء عملية التغيير.
المعارف المسبقة المطلوبة:
1) توفير الطالب على معلومات تتعلق إدارة الأعمال وإدارة المشاريع.
2)الإلمام بكافة المعارف والأدوات الأساسية لإدارة التغيير
3) امتلاك الطالب معرفة إدارة وتنظيم المؤسسات الوثائقية.
القدرات المكتسبة:
1) معرفة أحد الأساليب الحديثة إدارة التغيير.
2) إبراز أهم القدرات والكفاءات وكذا الخصال الواجب توفرها لدى القائمين والمسيرين في إحداث عملية التغيير
3) اكتشاف الكفاءات والأدوار المنوطة بالقائمين بإدارة مشاريع المؤسسة عامة وأنظمة المعلومات خاصة بأبعادها ال

محتوى المادة:
مقدمة
المحاضرة (01): مفهوم التغيير
المحاضرة (02): مفهوم إدارة التغيير
المحاضرة (03):أهمية وأهداف التغيير
المحاضرة (04): أسباب ومبادئ التغيير
المحاضرة (05): دور الثقافة المؤسسية في عملية التغيير
المحاضرة (06): التغيير في أنظمة المعلومات الوثائقية
المحاضرة (07): أنواع التغيير ومجالاته
المحاضرة (08): متطلبات التغيير
المحاضرة (09): التخطيط للتغيير
المحاضرة (10): خصائص إدارة التغيير
المحاضرة (11): استراتيجيات التغيير
المحاضرة (12): قيادة التغيير
المحاضرة (13): أسباب مقاومة ومعوقات التغيير
المحاضرة (14): نماذج عن عملية التغيير
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع:
عليان، ربحي مصطفى. إدارة التغيير. عمان: دار صفاء للنشر والتوزيع، 2015
الحمادي، علي. التغيير الذكي. بيروت: دار ابن حزم، 2011
ماهر، أحمد. إدارة التغيير. الإسكندرية: الدار الجامعية للطباعة والنشر، 2010
حسنين، رجب عبد الحميد. إدارة التغيير في مؤسسات المكتبات والمعلومات. القاهرة: العربي للنشر والتوزيع، 2020
دودين، أحمد يوسف. إدارة التغيير والتطوير التنظيمي. عمان: دار اليازوري العلمية، 2013
عبد الرسول، الموسوي. إدارة التغيير صناعة المستقبل. عمان: الدار المنهجية للنشر والتوزيع، 2020
الخطيب، خالد. إدارة التغيير في عالم متغير. عمان: دار كنوز المعرفة العلمية، 2016
Kotter, John P. Leading Change Harvard Business Review, 2012
Bridges, William; Bridges, Susan. Managing Transitions: Making the Most of Change, 2017
Hiatt, Jeffrey M.; Creasey, Timothy J. Change Management: The People Side of Change, 2012
Drucker, Peter. Managing in a Time of Great Change, 2009
مقالات الدوريات
بن الطيب، زينب؛ بودربان عز الدين. التغيير التنظيمي وأثره على جودة أداء المكتبات الجامعية الجزائرية: مكتبات جامعة باتنة 1 نموذجا في: مجلة العلوم الانسانية والاجتماعية. مج. 8، ع. 03، ديسمبر 2022



السداسي: الثاني
اسم الوحدة: التعليمية المنهجية
اسم المادة: منهجية البحث العلمي في علوم المعلومات 2
الرصيد: 02
المعامل: 02
الحجم الساعي خلال السداسي:45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال تطبيقية)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم: تمكين الطالب من:
1) تصميم أداة/ أدوات البحث
2) جمع وتحليل البيانات
3) تفسير وعرض نتائج البحث
4) الالتزام بأخلاقيات وقواعد البحث
5) الاستعانة بالأدوات التكنولوجية المتاحة عبر مختلف مراحل البحث
المعارف المسبقة المطلوبة:
1)إلمام بمبادئ التفكير العلمي وأساسيات البحث العلمي.
2) اطلاع على نماذج سابقة لبحوث وطنية وأجنبية في علم المكتبات والمعلومات.
3) خبرة في إعداد أبحاث مصغرة في إطار التكليفات العلمية.
4) مستوى جيد في استعمال تكنولوجيا المعلومات
القدرات المكتسبة:
1) القدرة على التعامل مع جميع مراحل إعداد بحث التخرج والانتقال المنطقي عبرها
2) القدرة على التحليل والاستنتاج وتقييم البحث
3) توظيف مختلف التكنولوجيات لدعم البحث



محتوى المادة:
المحاضرة (01): أدوات جمع البيانات: تصميمها وإدارتها
المحاضرة (02): أدوات وبرمجيات مساعدة لتصميم وتوزيع أدوات جمع البيانات (Google Forms…)
المحاضرة (03): منهجية تحليل البيانات الكمية
المحاضرة (04): منهجية تحليل البيانات الكيفية
المحاضرة (05): تحليل البيانات باستعمال الحاسوب (...MS Excel,SPSS)
المحاضرة (06): تفسير وتقديم نتائج البحث
المحاضرة (07): ضمان جودة البحث
المحاضرة (08): قواعد كتابة البحث
المحاضرة (09): أخلاقيات البحث الأكاديمي
المحاضرة (10): الأدوات والبرامج الحديثة لتوثيق المراجع في البحث (Zotero, Endnote…)
المحاضرة (11): البحث الأكاديمي وأدوات الذكاء الاصطناعي
المحاضرة (12): تقديم البحث ونشره
المحاضرة (13): تطبيق نتائج البحث في مجال علم المكتبات والمعلومات
المحاضرة (14): صعوبات البحث في علم المكتبات في الجزائر وتذليلها
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
المراجع: 
1. أنجرس موريس. منهجية البحث في العلوم الإنسانية: تدريبات عملية؛ تر. بوزيد صحراوي وآخرون. الجزائر: دار القصبة للنشر، 2004
2. خليفة شعبان عبد العزيز. المحاورات في مناهج البحث في علم المكتبات والمعلومات. الدار المصرية اللبنانية، 1997
3. زرواتي، رشيد. منهجية البحث في العلوم الاجتماعية: أسس علمية و تدريبات.- الجزائر: دار الكتاب الحديث، 2004. 
4. العمودي، هدى محمد، الجوهري، عزة فاروق. مناهج البحث العلمي في علم المكتبات والمعلومات: دراسة تحليلية للإنتاج الفكري المنشور في الدوريات المتخصصة. على الخط. [05-01-2021]. متاح على https://www.kau.edu.sa/Files/12510/Researches/63378_34394.pdf
5. فوزي رباح. الاتجاهات الحديثة للبحث في علوم المكتبات والمعلومات: دراسة استكشافية. مجلة اعلم. 21 (2018)
6. منهجية البحث العلمي في العلوم الاجتماعية: دليل الطالب في إنجاز بحث سوسيولوجي الملتقى الوطني حول م ب ع جامعة سطيف2، 2017 دار حسين راس الجبل للنشر قسنطينة
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	السداسي
	الثاني

	عنوان الوحدة
	منهجية

	المادة
	البحث البيبليوغرافي 2

	الرصيد
	2

	المعامل
	1

	أهداف التعليم
	· التعرف على طرق البحث كمتخصصين في مجال المكتبات
· التعرف على الفروقات بين البحث في البيئة التقليدية والبيئة الإلكترونية.
· التمكن من تقييم مصادر المعلومات ذات الجودة والمصداقية.
· التحكم في طرق البحث الحديثة.
· استخدام التكنولوجيا والتقنية في تنظيم وتسيير مصادر المعلومات لتيسير البحث العلمي مستقبلا.

	المعارف المسبقة المطلوبة

	· المعرفة المسبقة بالحواسيب وطرق البحث البسيطة.
· معرفة بالمصادر المعلوماتية التقليدية.
· معرفة بالمكتبات والسلسلة الوثائقية.
· معرفة بطرق التصنيف والبحث عن المعلومات في المكتبة.

	مفردات المادة
(يجب أن يتضمن السداسي 15مفردة تعليمية/درسا).
	1. البحث البيبليوغرافي الآلي مدخل مفاهيمي
2. المصادر المعلوماتية الرقمية 
3. البحث عبر الأنترنت
4. استراتيجيات وتقنيات البحث عبر الأنترنت
5. أدوات البحث البيبليوغرافي الآلي
6. قواعد البيانات
7. اليقظة الوثائقية والمعلوماتية
8. إدارة تسيير وتنظيم الوثائق الإلكترونية
9. Zotero
10. Mendeley
11. Endnote
12. طرق عمل واستخدام نظم تسيير المصادر الإلكترونية
13. الخدمة المرجعية في المكتبات ومراكز المعلومات
14. الخدمة المرجعية الإلكترونية.

	طريقة التقييم
	امتحان نهائي 

	المراجع: 
	1. 





اسم الوحدة: التعليمية المنهجية 
اسم المادة : مراسلات إدارية 
الرصيد:1
المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22 ساعة30د
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة)+
طريقة التقييم: امتحان كتابي (100%)
أهداف التعليم: 
1) التعرف على أنواع الاتصال الإداري ووسائله.
2) الاطلاع على أنواع المراسلات الإدارية وكيفية تحريرها.
3) معرفة أنواع النصوص التشريعية والتنظيمية والتفسيرية.
المعارف المسبقة المطلوبة:
1)فهم عناصر العملية الاتصالية (المرسل، المستقبل، الرسالة، الوسيلة، التغذية الراجعة)
2)التمكن من مهارات الكتابة الإدارية (قواعد اللغة والنحو، أساليب الكتابة الرسمية، هيكل الوثيقة)
3) معرفة الهياكل التنظيمية والإدارية والثقافة التنظيمية داخل المؤسسة.
القدرات المكتسبة:
1) تمكين الطالب من التعرف على أهم أنواع المراسلات والتقارير الإدارية.
2) التمكن من تحرير مختلف المراسلات والتقارير المطلوبة أثناء نشاطه المهني.
3) معرفة أنواع النصوص التشريعية والتنظيمية والتفسيرية في الجزائر.
محتوى المادة:
المحاضرة (01):  مدخل عام إلى علم الإدارة
المحاضرة (02): ماهية الاتصال الإداري
المحاضرة (03): أنواع الاتصال الإداري ووسائله
المحاضرة (04): مهارات الاتصال؛ شروط فعاليته، ومعوقاته
المحاضرة (05): ماهية التحرير الاداري
المحاضرة (06): خصائص الأسلوب الاداري وصيغه
المحاضرة (07): قواعد التحرير الاداري
المحاضرة (08): الرسائل الإدارية
المحاضرة (09): وسائل الاتصال الداخلي
المحاضرة (10): وثائق التبليغ
المحاضرة (11): وثائق السرد؛ الوصف والتحليل
المحاضرة (12): النصوص التشريعية
المحاضرة (13): النصوص التنظيمية
المحاضرة (14): النصوص التفسيرية
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
المراجع: 
1. ناصر قاسمي، الاتصال في المؤسسة: دراسة نظرية وتطبيقية، ط. 02، الجزائر: ديوان المطبوعات الجامعية، 2016
1. برارمة ميلود، مميزات المراسلات والوثائق الإدارية:طرق التصنيف والترتيب والحفظ،الجزائر:دار المعرفة، 2005
1. نضال فلاح الضلاعين وآخرون، نظريات الاتصال والإعلام ا لجماهيري. عمان: الإعصارالعلمي للنشروالتوزيع، 2016
1. منيرنوري،التسييرالعملي  والاتصالات الإدارية:المفاهيم والتطبيقات. الجزائر:ديوانالمطبوعات الجامعية، 2015
1. أحمدالعبيدأبوالسعيد،زهيرعبداللطيفعابد، "مهاراتالاتصالوفنالتعاملمعالآخرين"،.اليازوري،الأردن، 2014
1. Bittner, R.J, .Mass Communication: An introduction. 2nd ed., N.Y, Prentice-Hall,Inc, 1986.
1. Dimbleby Richard and Graeme Burton, .More than words: An introduction tocommunication. New York: Routledge, Third edition, 1998.
1. Arbonnier, Alain ; De Meulemeester, Bernard ; Ronchin, Josiane.- La lettre administrative - Formation continue.- Paris : La Documentation Française, 2000
1. Bonnery, R. ; Le Guérinel, Pierre.- La note administrative - Paris : La Documentation Française, 1995
1. Catherine, Robert.- Le style administratif.- Paris : Albin Michel, 1996
1. Quillien, Philippe-Jean.- L'épreuve de note ou de rapport (catégories A et B).- Paris : Ellipses, 2005
1. Renaudineau, Isabelle.- Concours administratifs : note administrative.- Paris : Vuibert, 2003










اسم الوحدة: التعليمية الاستكشافية
اسم المادة: الوساطة في المؤسسات الوثائقية
الرصيد:1
المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي:22ساعة30د
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة)
طريقة التقييم:مراقبة امتحان كتابي (100%)
أهداف التعليم: 
1) تعزيز مفهوم الوساطة الوثائقية لدى الطلبة.
2) ابراز دور وأهمية الوساطة الوثائقية في المؤسسات التوثيقية.
3) تحديد أهمية الوساطة الوثائقية في مراكز الرشيف ودور الأرشيفي في ذلك.
المعارف المسبقة المطلوبة:
1)معلومات مسبقة حول مفهوم الاتصال.
2)مفهوم التواصل بين المؤسسة التوثيقية ومستعمليها.
القدرات المكتسبة:
1) التعرف على أساسيات ومبادئ وأشكال الوساطة الوثائقية.
2) التعرف على أشكال الوساطة الوثائقية الرقمية في المؤسسات التوثيقية.
3) ابراز دور ومهام الأرشيفيين في الوساطة الوثائقية في مراكز الأرشيف.
محتوى المادة:
المحاضرة (01): الاتصال في المؤسسات الوثائقية
المحاضرة (02):ماهية الوساطة الوثائقية
المحاضرة (03):الوساطة من خلال وظائف مهنيي المؤسسات التوثيقية
المحاضرة (04):أشكال الوساطة الوثائقية 
المحاضرة (05):مبادئ الوساطة الوثائقية
المحاضرة (06):أسس الوساطة الوثائقية
المحاضرة (07): أبعاد الوساطة الوثائقية
المحاضرة (08): الوساطة الوثائقية والفضاء الوثائقي
المحاضرة (09): الوساطة الرقمية في المؤسسات التوثيقية 
المحاضرة (10):الوساطة الوثائقية والويب 2.0
المحاضرة (11):الوساطة الوثائقية في مراكز الأرشيف
المحاضرة (12):الوساطة الرقمية في مراكز الأرشيف
المحاضرة (13):الوساطة الوثائقية وتثمين الأرشيف
المحاضرة (14): دور الأرشيفي في الوساطة الوثائقية
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
المراجع: 
1. حوة فطيمة، الوساطة الوثائقية في أنظمة المعلومات داخل المؤسسة الجزائرية: دراسة حالة مؤسسة سوناطراك (AVAL). أطروحة دكتوراه، قسم علم المكتبات والعلوم الوثائقية، جامعة وهران 1 أحمد بن بلة. 2021
2. Dominique Grard؛ Géraldine Zamant.La médiation aux archives : pour une complémentarité descompétences. IN La Gazette des archives. Paris : L’Association des archivistes français, 2018
3. Bernadette Saou-Dufrêne, Madjid Ihadjadene.La médiation documentaire dans les institutions patrimoniales :
une approche par la notion de service.IN La Gazette des archives. Paris : L’Association des archivistes français, 2013
4. Alex Mucchielli, Les mécanismes de la médiation dans les groupes et les organisations, in Denis Benoît (dir.), Introduction aux sciences de l’information et de la communication, Paris, Éditions d’organisation, 1995, pp. 83-93.
5. [bookmark: Noteftn2]Yves Jeanneret, Usages de l'usage, figures de la médiatisation, Communication et langages, n°151, 2007, pp. 3-19.
6. UNESCOPRESSE, Comment préserver l'information numérique ? Feature n°2002-10. [En ligne] < http://portal.unesco.org/fr/ev.php-URL_ID=4805&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html >.
7. [bookmark: Noteftn3]Bernard Charlot (dir.), Les jeunes et le savoir : perspectives internationales, Éditions Anthropos, 2001, 168 p.
8. [bookmark: Noteftn5]Gérard Losfeld, Sciences de l’information VS sciences de la communication : éléments pour un dialogue épistémologique, inActes du congrès INFORCOM 90, Société française des sciences de l’information et de la communication, 24-26 mai 1990 ; La Baume-les-Aix. La recherche en information-communication : l’avenir. Aix-en-Provence, université de Provence, 1990, pp. 161-166.
9. [bookmark: Noteftn6]Michel Foucault, L’archéologie du savoir, Paris, Gallimard, 1975, 275 p.
10. [bookmark: Noteftn7][bookmark: Noteftn8]Cécile Payeur, Manuel Zacklad, Dispositifs d’articulation entre espaces physique et virtuel pour accéder à l’offre de presse, Étude de communication, n°30, 2007, p. 39-51.
11. [bookmark: Noteftn9]Isabelle Fabre, Cécile Gardiès, Les archives ouvertes : de nouvelles pratiques informationnelles pour les enseignants-chercheurs ? In Actes du Colloque international Édition et publication scientifiques en sciences humaines et sociales : formes et enjeux (17-19 mars 2010, université d'Avignon), sous la direction de Yves Jeanneret. Avignon, université d'Avignon et des Pays du Vaucluse, 2010, pp. 81-93.
12. [bookmark: Noteftn10][bookmark: Noteftn11]Caroline Courbières, L’analyse documentaire, in Cécile Gardiès (dir.), Approche de l’information-documentation : concepts fondateurs. Toulouse, Éditions Cépadues, 2011.
13. [bookmark: Noteftn12][bookmark: Noteftn13]Isabelle Fabre, Cécile Gardiès, L’accès à l’information scientifique numérique : organisation des savoirs et enjeu de pouvoir dans une communauté scientifique, Sciences de la société, octobre 2008, n° 75, p. 84-99.
14. Samuel Tietse. Médiations informationnelles au prisme de l'innovation par l'usage des technologies numériques d'information communication en institutions culturelles. Les écosystèmes numériques et la démocratisation informationnelle : Intelligence collective, Développement durable, Interculturalité, Transfert de connaissances, Nov 2015, Schoelcher, France. <hal-01258338>
15. ROBERT, CHRISTOPHE, Actions de médiation des collections : petite typologie. Disponible en ligne sur : https://lirographe.wordpress.com/2010/02/22/actions-de-mediation-des- collections-petite-typologie/




	السداسي
	01

	عنوان الوحدة
	استكشافية

	المادة
	المقاولاتية والمؤسسات الناشئة

	الرصيد
	1

	المعامل
	1

	أهداف التعليم
	- تمكين الطالب من الثقافة المقاولاتية
- تمكين الطالب من المفاهيم النظرية للمقاولاتية و المؤسسات الناشئة
- منح الطالب فرصة الاستقلال بأفكاره  لتأسيس مشروعه الخاص

	المعارف المسبقة المطلوبة
	- مفاهيم اقتصادية عامة 
- مكتسبات في إدارة المشاريع

	مفردات المادة
(يجب أن يتضمن السداسي 15مفردة تعليمية/درسا).
	المحور 1 :الإطار المفاهيميللمقاولاتيةو المؤسسات الناشئة
1. مقدمة في المقاولاتية (تعريف المقاولاتية– تعريف المؤسسة الناشئة – أهمية المقاولاتية في الاقتصاد –المقاولاتية التقليدية و المقاولاتية الرقمية)
2. الفكرة المقاولاتية و تحديد الفرص (التعرف على الفرص – تحليل التوجهات (اعتماد أدوات تحليل السوق PESTEL, SWOT) و التعرف على الاحتياجات غير المرضاة)  
3. البيئة المقاولاتية (الحاضنات و المسرعات) 
المحور 2 : إنشاء مؤسسة مقاولاتية أو مؤسسة ناشئة 
4. الجوانب القانونية و التنظيمية للمؤسسة الناشئة
5. إنشاء نموذج اقتصادي للمؤسسة الناشئة(مدخل إلى النماذج الاقتصادية : نموذج الأعمال)
6. إنشاء خطة الأعمال (التركيبة و العناصر الأساسية لخطة الأعمال – صياغة الخطة المالية – أهمية الخطة الاستراتيجية على المدى القريب، المتوسط و البعيد) 
7. تمويل المؤسسات الناشئة (أنواع التمويل – الهيئات المشاركة – كيفية تقييم تثمين المؤسسة الناشئة) 
8. التسويق الرقمي للمؤسسات الناشئة
9. توسيع النطاق و تسيير النمو Scaling up and growth management(تسيير الانتقال : زيادة الإنتاج ، توسيع فريق العمل، تحسين العمليات  - تحديات النمو السريع : تسيير الموارد البشرية ، الحفاظ على ثقافة المؤسسة)
10. إدارة المخاطر و استراتيجية المحور 
11. الابتكار و التكنولوجيا (الابتكار كعنصر ضروري للنمو – استخدام التكنولوجيا لتحسين العمليات)
المحور 3 :المقاولاتية و المؤسسات الناشئة في الجزائر 
12. آليات المرافقة المقاولاتية في الجزائر 
13. الحاضنات و المسرعات الجزائرية و دورها في المرافقة 
14. القرار الوزاري 1275 و سياسة تشجيع المؤسسات الناشئة في الجزائر
15. مراحل إنشاء مؤسسة مقاولاتية حسب القانون الجزائري

	طريقة التقييم
	امتحان 

	المراجع: 
	-وزارة البيئة (الجزائر). دليل إنشاء مؤسسة
- بسام الخراشي(2019). من الفكرة إلى الريادة : تحويل الأفكار المبتكرة إلى مشاريع ناجحة
- El Madkour, A., &Aazzab, A. (2025). "Les facteurs clés de succès entrepreneurial des start-ups : Une revue de littérature systématique." International Journal of Accounting, Finance, Auditing, Management and Economics, 6(1), 45-63.
- Alaoui Mdaghri, A., &Mihraj, Z. (2024). "Exploration de l’écosystème des startups : De la conception à la prospérité." Revue Internationale des Sciences de Gestion, 7(2)
Ries, E. (2011). The Lean Startup: How Today's Entrepreneurs Use Continuous Innovation to Create Radically Successful Businesses.





السداسي:الثاني 
اسم الوحدة: وحدة التعليم إستكشافية 
اسم المادة : البرمجة والذكاء الاصطناعي 2 
الرصيد 1
المعامل 1

أهداف التعليم
يهدف هذا المقياس إلى:
· تعريف الطالب بمفاهيم البرمجة والذكاء الاصطناعي.
· إبراز دور الذكاء الاصطناعي في تطوير العمل الأرشيفي.
· تمكين الطالب من فهم تطبيقات الذكاء الاصطناعي في الأرشيف الرقمي.
· إكساب مهارات أولية في توظيف الأدوات البرمجية في التسيير الأرشيفي.
· إعداد الطالب لمواكبة التحول الرقمي في مؤسسات الأرشيف.
المتطلبات القبلية
يشترط في الطالب:
· الإلمام بأساسيات علم الأرشيف.
· معرفة أولية بالإعلام الآلي.
· الإلمام بمفاهيم الأرشيف الرقمي.
· قدرة أساسية على استعمال الحاسوب والبرمجيات المكتبية.
المكتسبات (الكفاءات المكتسبة)
بنهاية هذا المقياس، يصبح الطالب قادراً على:
· فهم المبادئ الأساسية للبرمجة.
· التعرف على تطبيقات الذكاء الاصطناعي في الأرشيف.
· تحليل نظم التسيير الأرشيفي الذكية.
· المشاركة في مشاريع رقمنة وحفظ أرشيف رقمي.
· استيعاب تحديات وأخلاقيات الذكاء الاصطناعي في الأرشيف.

البرنامج البيداغوجي (15 حصة)
الحصة 1: مدخل إلى التحول الرقمي في علم الأرشيف
· فهم مفهوم التحول الرقمي.
· إبراز أثر الرقمنة على الأرشيف.
الحصة 2: مدخل إلى الإعلام الآلي والبرمجة
· التعرف على مفهوم البرمجة.
· فهم علاقة البرمجة بعلم الأرشيف.

الحصة 3: الخوارزميات والتفكير المنطقي
· فهم مفهوم الخوارزمية.
· تنمية التفكير المنطقي التحليلي.
الحصة 4: لغات البرمجة المستعملة في المجال الأرشيفي
· التعرف على Python وJavaScript.
· إبراز استعمالاتها في نظم الأرشيف.
الحصة 5: قواعد البيانات والأرشيف
· فهم مفهوم قواعد البيانات.
· ربطها بتسيير الأرصدة الأرشيفية.
الحصة 6: نظم تسيير الأرشيف الإلكترونية (EDMS)
· التعرف على نظم إدارة الوثائق.
· دراسة أمثلة تطبيقية.
الحصة 7: مدخل إلى الذكاء الاصطناعي
· تعريف الذكاء الاصطناعي.
· التعرف على مجالاته الأساسية.
الحصة 8: تعلم الآلة (Machine Learning) وتطبيقاته الأرشيفية
· فهم مبادئ تعلم الآلة.
· تطبيقاته في التصنيف والفهرسة.
الحصة 9: المعالجة الآلية للغة (NLP) والوثائق الأرشيفية
· فهم NLP.
· تحليل النصوص الأرشيفية.
الحصة 10: الرؤية الحاسوبية والتعرف على الصور الأرشيفية
· التعرف على OCR.
· توظيفه في رقمنة الوثائق.
الحصة 11: الذكاء الاصطناعي في الوصف والفهرسة الأرشيفية
· أتمتة الوصف الأرشيفي.
· تحسين أدوات البحث.
الحصة 12: الذكاء الاصطناعي والحفظ الرقمي طويل المدى
· فهم تحديات الحفظ الرقمي.
· دور الذكاء الاصطناعي في التنبؤ بالمخاطر.
الحصة 13: أخلاقيات الذكاء الاصطناعي وحماية البيانات الأرشيفية
· فهم القضايا الأخلاقية.
· حماية الخصوصية والبيانات.
الحصة 14: دراسات حالة وتطبيقات دولية
· تحليل تجارب دولية.
· استخلاص أفضل الممارسات.
الحصة 15: تقييم المعارف المكتسبة – امتحان 

المراجع: 
· موسى، عبد الله؛ بلال، أحمد حبيب. الذكاء الاصطناعي ثورة في تقنيات العصر. القاهرة: المجموعة العربية للتدريب والنشر. 2019
· محمد، محمد الهادي. الذكاء الاصطناعي: معالمه وتطبيقاته وتأثيراته التنموية والمجتمعية. مصر: الدار المصرية اللبنانية. 2021
· غزة، عبد الرزاق. الأسس المفاهيمية والتقنية للذكاء الاصطناعي وتطوره: من نماذج الحوسبة إلى التعلم الآلي. قطر: المركز العربي للأبحاث ودراسة السياسات. 2024
· عزت علي موسى، تطبيقات الذكاء الاصطناعي في إدارة الوثائق والأرشيف: المميزات والتحديات. في المجلة العلمية. مصر: جامعة الأزهر، 2024، ع. 43
· محمد، دينا محمود عبد اللطيف ( 2022 ): علم الأرشيف المحوسب ودوره في مشاركة المعرفة . دراسة تحليلية مقارنة، مجلة كلية اللغة العربية بالمنوفية، العدد 37  
·  قناوي، ياره ماهر محمد ( 2022) : آليات تطبيق نظم الذكاء الاصطناعي في بيئة البيانات الضخمة . دراسة وصفية تحليلية، المجلة العلمية للمكتبات والوثائق والمعلومات مج 4 ، ع 11 ، ج 2 
· Nora SAAD; Noureddine ELMQADDEM; Edouard VASSEUR, L'intelligence artificielle au service de l'archivage numérique : optimisation des pratiques et défis éthiques. JIS, vol 22, n. 01, 2024
· Suderman, J. (2023). A seismic shift for archival ethics? arbido. https://arbido.ch/fr/editionarticle/2023/archives-du-futur/a-seismic-shift-for-archival-ethics
· MakhloufShabou, B. (2023). Archivistique à l’ère de l’IA : Opportunités, défis et besoin…. arbido, 1. https://www.arbido.ch/fr/edition-article/2023/archives-du-futur/archivistique-a-lere-de-lia-opportunitesdefis-et-besoin-dutilisation-responsable
· BoumdaMouafo, F. (2015). L’archivage numérique et le rôle de l’informaticien. La Gazette des archives, 240(4), 323‑334. https://doi.org/10.3406/gazar.2015.5312 Bunn, J. (2020). Working in contexts for which transparency 
· is important : A recordkeeping view of explainable artificial intelligence (XAI). Records Management Journal, 30(2), 143‑153. https://doi.org/10.1108/RMJ-08-2019-0038




	السداسي
	02 الثاني 

	عنوان الوحدة
	أفقية

	المادة
	لغة انجليزية 2

	الرصيد
	1

	المعامل
	1

	أهداف التعليم
	1. تطوير المهارات الأكاديمية والتقنية في قراءة وتحليل النصوص المتخصصة.
2. تعزيز المصطلحات البحثية والمهنية.
3. تحسين الكتابة الأكاديمية للمقالات.
4. تنمية التفكير النقدي لتقييم المصادر الرقمية والمعلومات البحثية.
5. التحضير للتعاون الدولي والمشاركة في المؤتمرات الأكاديمية.

	المعارف المسبقة المطلوبة

	القدرة على قراءة وتلخيص وكتابة نصوص أكاديمية قصيرة باستخدام المصطلحات الأساسية في علم المكتبات.
الإلمام بـ الميتاداتا، الموارد الرقمية، ونظم المعلومات.
تجربة مع أدوات الذكاء الاصطناعي، المستودعات مفتوحة الوصول، ومنهجيات البحث.

	مفردات المادة
(يجب أن يتضمن السداسي 15مفردة تعليمية/درسا).
	1. Research Data Management :  (Organizing, storing, and sharing research data effectively)
Key Terms: Data Management, Data Curation, Open Data, Data Repository, FAIR Principles, Metadata, Storage Protocol, Data Governance, Version Control, Research Integrity, Data Lifecycle, Access Rights, Data Archiving, Cloud Storage, Data Security.
2. Web Applications in Library Information Systems : (Web-based library systems, digital portals) 
Key Terms: Web Application, User Experience (UX), UI Design, Web Portal, Digital Access, Content Management System, Search Engine Optimization (SEO), Authentication, Library Website, Usability Testing, Interactive Interface, Digital Service, Open Source, Navigation, Personalization.
3. Digital Documents :  (Electronic documents, e-books, digital preservationstrategies) 
Key Terms:Digital Document, E-book, PDF, DRM (Digital Rights Management), Accessibility, EPUB, Optical Character Recognition (OCR), Document Conversion, Digital Annotation, Cloud Synchronization, Repository, Copyright, Digital Signature, Preservation, File Format.
4. Information Architecture :  (Structuring information for digital platforms and user navigation) 
Key Terms: Information Architecture, Navigation, Content Hierarchy, Wireframe, Taxonomy, Ontology, Sitemap, Card Sorting, User Flow, Accessibility, User-Centered Design, Digital Ecosystem, Information Retrieval, Knowledge Graph, Semantic Web.
5. Research Methodology for Thesis Writing (Continued)
Key Terms: Data Analysis, Methodology Framework, Survey Design, Qualitative vs Quantitative, Research Ethics, Bibliography, Footnotes, Theoretical Framework, Findings, Discussion, Conclusion, Academic Publishing, Writing Process, Peer Feedback, Editing.
6. Governance and Digital Reputation : (Managing online reputation, privacy, cybersecurity, ethical considerations) 
Key Terms: Governance, Digital Reputation, Cybersecurity, Privacy Policy, Digital Identity, GDPR, Risk Management, Ethical AI, Transparency, Accountability, Fake News, Social Engineering, Public Perception, Crisis Management, Trustworthiness.
7. Social Media Networks :  (Libraries and academic institutions' use of social media for engagement) 
Key Terms: Social Media, Engagement, Hashtag, Analytics, Digital Outreach, Content Strategy, Branding, Community Management, Networking, Social Listening, Infographic, Blog, Microblogging, Algorithm, Public Relations.
8. Digital Training :  (Developing e-learning programs, instructional design, training workshops) 
Key Terms: Training, Digital Learning, LMS (Learning Management System), MOOC, E-Learning, Interactive Content, Webinar, Instructional Design, Knowledge Transfer, Video Tutorials, Virtual Workshop, Blended Learning, Microlearning, Digital Pedagogy, User Training.

	طريقة التقييم
	تقويم مستمر

	المراجع: 
	1. Academic and ResearchWriting
· Bailey, S. (2018). Academic Writing: A Handbook for International Students
https://www.ebsco.com/products/research-databases/library-information-science-source?utm_source=chatgpt.com
· Purdue Online Writing Lab (OWL) – Guides on citation styles (APA, MLA, IEEE).
2. Digital Information Management & Library Science
· Bawden, D., & Robinson, L. (2012). Introduction to Information Science
· OCLC Research: Reports on Digital Libraries and Data Science
3. Open Access &ScholarlyPublishing
· Suber, P. (2012). Open Access
· Directory of Open Access Journals (DOAJ) – A collection of peer-reviewed research papers.
4. Digital Literacy&Artificial Intelligence in Libraries
· Library 2.0: AI, Machine Learning, and the Future of Libraries
· UNESCO’s Digital LiteracyResources – Training on digital transformation in libraries.
5. Research Communication &Presentations
· Reynolds, G. (2011). Presentation Zen: Simple Ideas on Presentation Design and Delivery
· TED Talks: Public Speaking & Research Communication
6. Library & Information Science Source
· A comprehensive full-text database covering various topics in library and information science.
· Access:
ebsco.com
7. Library, Information Science &Technology Abstracts (LISTA)
· Provides indexing and abstracting for hundreds of key journals, books, and research reports in the field.
· Access:
ebsco.com
8. JSTOR
· Offers access to over 12 million academic journal articles, books, and primary sources across various disciplines, including library and information science.
· Access:
libguides.pratt.edu
9. Project MUSE - Premium Collection
· Provides full-text access to a selection of prestigious humanities and social sciences journals.
· Access:
libguides.pratt.edu
10. Directory of Open Access Journals (DOAJ)
· A community-curated online directory that indexes and provides access to high-quality open access, peer-reviewed journals.
· Access:
guides.library.unt.edu
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