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السداسي:  الثاني
اسم الوحدة: التعليمية الأساسية.
اسم المادة: برمجيات أنظمة المعلومات.
الرصيد: 5
المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم:مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم: 
1) 1 التعرف على أهم البرمجيات الوثائقية المطبقة في المكتبات ومراكز المعلومات.
2) التركيز على البرمجيات الوثائقية المطبقة في المكتبات الجامعية الجزائرية.
3) التعرف على أهم المواصفات والمعايير الخاصة باقتناء البرمجيات الوثائقية في المكتبات ومراكز المعلومات.
4) التعريف بمفهوم أنظمة المعلومات في المكتبات ومراكز المعلومات.
5) الفرق بين البرمجيات وأنظمة المعلومات.
المعارف المسبقة المطلوبة:
1) المعرفة الجيدة بأنواع البرمجيات المطبقة في المكتبات ومراكز المعلومات.
2) الثقافة المعلوماتية والتكنولوجية حول أنواع البرمجيات الخاصة بتسيير المكتبات وخاصة الجامعية منها.
3) التحكم في استخدام الحاسوب وواجهات الاستخدام.
4) المعرفة باستخدام قواعد البيانات في المكتبات المحسبة.
القدرات المكتسبة:
1) تمكين الطالب من التعرف على البرمجيات الوثائقية بشكل عام مع تبيان ماهيتها.
2) التمكن من معرفة أنواع البرمجيات الوثائقية الموجودة فعلاً في الميدان.
3) تمكين الطالب من التحكم في البرمجيات الخاصة بتسيير المكتبات.
4) تبيان الفرق بين البرمجيات وأنظمة المعلومات.
محتوى المادة:
المحاضرة (01):  مفهوم البرمجيات ، تطورها، أنواعها.
المحاضرة (02): مفهوم البرمجيات الوثائقية.
المحاضرة (03):  البرمجيات الوثائقية في المكتبات ومراكز المعلومات.
المحاضرة (04):  أساسيات البرمجيات الوثائقية في المكتبات ومراكز المعلومات.
المحاضرة (05):  أنواع البرمجيات الوثائقية ونماذج منها.
المحاضرة (06): .البرمجيات الإمتلاكية.
المحاضرة (07): البرمجيات المفتوحة المصدر.
المحاضرة (08):  مفهوم أنظمة المعلومات في المكتبات ومراكز المعلومات.
المحاضرة (09): تحليل أنظمة المعلومات وتصميمها.
المحاضرة (10):  قواعد البيانات وإدارتها.
المحاضرة (11):  نظم إدارة قواعد البيانات.
المحاضرة (12):  أنواع قواعد البيانات.
المحاضرة (13):  تدريب العاملين والمستفيدين على التحكم في قواعد البيانات في المكتبات.
المحاضرة (14):  البرمجيات وعلاقتها بأنظمة المعلومات.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
المراجع: 
1. الشويش، علي بن الشويش. Z39.50:كتيب تعريفي للبروتوكول (على المباشر). أوت 2004.(تاريخ الإطلاع 09-01-2014) متاح في:
2. http://informatics.gov.sa/modules.php?name=Content&pa=showpage&pid=13 
3. أحمد، فرج أحمد. معيار:z 3950  أداة أساسية لأإسترجاع المعلومات عبر بوابات المكتبات.ع 11.ديسمبر2006.(تاريخ الإطلاع 09-01-2014) متاح في: www.journal.cybrarian.org/indexphp?option=com_content&view=article&id=426-z3950-&catid=128:2009-05-20-09-47-41 
4. فاطمة، شباب. الفهارس الآلية المتاحة عبر شبكة الأنترنت: دراسة مسحية تقويمية لفهارس مؤسسات التعليم العالي على ضوء إرشادات الإفلا (IFLA).مذكرة لنيل شهادة ماجستير في علم المكتبات والتوثيق.جامعة الجزائر.20.08pdf 
5. عبدالهادي، محمد فتحي. الفهارس العربية المتاحة على الخط المباشر والمعايير البيبليوغرافية القياسية. مجلة مكتبة الملك فهد الوطنية. مج.16، ع. 2.المملكة العربية السعودية،نوفمبر.2010.pdf 
6. جبارة، شهرزاد. الفهارس الآلية المتاحة على الخط المباشر. مجلة المركز العربي للبحوث والدراسات في علوم المكتبات والمعلومات. مج.1. ع.1. يناير 2014.pdf .
الكــــــــــــتب 
1. مهران، ميساء محروس.النظم الآلية المتكاملة في المكتبات الجامعية : دراسة تحليلية⁼Integrated Automatisation Systems in Acadimic Library: An Analytical Study .القاهرة: مركز الإسكندرية، 2007 
2. 2-اليسري، اروى عيسى .حوسبة المكتبات الجامعية .عمان: دار دجلة، 2015 
3. 3-الزهيري، طلال ناظم .النظم الآلية لإسترجاع المعلومات. عمان: دار المسيرة ، 2004
4. 4- غرارمي، وهيبة .الإدارة الحديثة للمكتبات⁼Managment Des Bibliotheques .الجزائر: ديوان المطبوعات الجامعية، 2010
5.  5-غرارمي، وهيبة.تكنولوجيا المعلومات في المكتبات.ط2.الجزائر: ديوان المطبوعات الجامعية، 2014
6. 6- - عبد الجواد، سامح زينهم.نظم المكتبات المتكاملة : الإتجاهات والتكنولوجيا الحديثة .ط1. القاهر: شركة ناس، 2008ِ 
7. المذكرات والرسائل الجامعية:
8. 1-بوجاجة، ندى.إختصاصي المعلومات بالمكتبات الجامعية وعملية الحوسبة الأدوار والوظائف المنتظرة : دراسة حالة مكتبة المدرسة العليا للأساتذة -جامعة قسنطينة 3- .ماستر: علم المكتبات: قسنطينة2، 2016. 
9. 2- شقطمي، إيمان .النظم الآلية بالمكتبات ودورها في تقديم خدمات متطورة: دراسة ميدانية بالمعهد الثقافي الفرنسيICF قسنطينة.ماستر: علم المكتبات: قسنطينة 2، 2016 .
10. 3-خيضور، فاطمة.الإعارة الآلية في المكتبات الجامعية : دراسة ميدانية بمكتبة د.أحمد عروة بجامعة الأمير عبد القادر للعلوم الإسلامية  والمكتبة المركزية لجامعة منتوري قسنطينة1.ماستر: علم المكتبات: قسنطينة2، 2016 
11. 4-مارس، سهيلة .النظم المتكاملة لتسيير المكتبات ودورها في إرساء التعاون بين المكتبات الجامعية: برمجية PMB بجامعة قسنطينة 2-.ماستر: علم المكتبات: قسنطينة 2-،2016 .
LINKS :
http://www.cerist.dz/index.php/fr/
http://www.sigb.net/pmb/
http://pmb.ac-noumea.nc/doc_user/sigb/en_US/html-user/index.html
http://www.open-source-guide.com/Actualites/Koha-3-16-en-beta-nouvelles-possibilites-cote-back-office
http://www.al-gima.com/koha_ar.php
http://download.koha-community.org/manual_pdf/koha3-2manual-fr.pdf




السداسي: الثاني
اسم الوحدة: التعليمية الأساسية
اسم المادة: المعلومات، الحقوق، الاخلاقيات
الرصيد:05
المعامل: 02
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم:مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم: 
1. فهم المفاهيم الأساسية المتعلقة بأخلاقيات المعلومات وحقوق الملكية الفكرية.
2. التعرف على القوانين والتشريعات المرتبطة بإدارة المعلومات في المكتبات ومؤسسات المعلومات.
3. تحليل القضايا الأخلاقية والحقوقية في بيئة المعلومات الرقمية والتقليدية.
4. تطبيق المبادئ الأخلاقية في العمل المهني للمكتبات وأخصائيي المعلومات.
5. تعزيز التفكير النقدي في التعامل مع المعلومات المضللة، الأخبار الزائفة، والانتهاكات الحقوقية.
6. تطوير مهارات البحث والتحليل في مجال الحقوق والأخلاقيات المتعلقة بالمعلومات.
7. إعداد الطلاب ليكونوا متخصصين مسؤولين يراعون الأبعاد القانونية والأخلاقية في إدارة المعلومات.
8. تعريف الطلاب بأهمية الخصوصية وأمن المعلومات ودورهم في حمايتها.
9. تعزيز الالتزام بالمعايير المهنية وأخلاقيات البحث العلمي والنشر الأكاديمي.
10. تقديم حلول عملية لمشاكل أخلاقية وقانونية تواجه أخصائيي المكتبات والمعلومات.
المعارف المسبقة المطلوبة:
1. معرفة أساسية بمفهوم المعلومات وأنواعها.
2. إلمامبالمفاهيمالعامةلعلمالمكتباتوالمعلومات.
3. درايةبالمبادئالأساسيةلحقوقالتأليفوالنشر.
4. فهمأساسياتالبحثالعلميوالتوثيق.
5. إدراكعامللتشريعات والقوانين المتعلقة بالمعلومات.
6. معرفةأساسيةبالتكنولوجياالرقميةوتأثيرهاعلىتداولالمعلومات.
القدرات المكتسبة:
1. تحليل وتقييم القضايا الأخلاقية في مجال إدارة المعلومات.
2. التمييزبينالاستخدامالقانونيوغيرالقانونيللمعلومات.
3. تطبيقسياساتحقوقالتأليفوالنشرعنداستخدامأونشرالمعلومات.
4. معالجةقضاياالخصوصيةوحمايةبياناتالمستفيدينفيالمكتبات.
5. اتخاذقراراتمهنيةتراعيالأبعادالأخلاقيةوالحقوقية.
6. المساهمةفيتطويرالسياساتالمكتبيةالمتعلقةبأخلاقياتالمعلومات.
7. نشرالوعيحولالاستخدامالمسؤولللمعلوماتوالمواردالرقمية.
8. اكتساب مهارات حل المشكلات المتعلقة بالأخلاقيات المهنية في علم المكتبات.
محتوى المادة:
المحاضرة (01): مقدمة في أخلاقيات المعلومات
· تعريف أخلاقيات المعلومات وأهميتها.
· المبادئ الأساسية للأخلاقيات المهنية في علم المكتبات والمعلومات.
· تطور أخلاقيات المعلومات عبر التاريخ.
المحاضرة (02): حقوق المستخدمين في الوصول إلى المعلومات
· حق الوصول إلى المعلومات كحق أساسي من حقوق الإنسان.
· القيود المفروضة على الوصول إلى المعلومات (الرقابة، السرية، الخصوصية).
· سياسات المكتبات في ضمان الوصول الحر للمعلومات.
المحاضرة (03): الملكية الفكرية وحقوق التأليف والنشر
· تعريف الملكية الفكرية وأهميتها.
· قوانين حقوق النشر والتأليف وتأثيرها على خدمات المكتبات.
· التراخيص المفتوحة مثل المشاع الإبداعي.(Creative Commons)
المحاضرة (04): الخصوصية وحماية البيانات الشخصية
· مفهوم الخصوصية في البيئة الرقمية والمكتبية.
· القوانين والتشريعات المتعلقة بحماية البيانات الشخصية.
· دور المكتبات في حماية خصوصية المستفيدين.
المحاضرة (05): الأخلاقيات في البحث العلمي والنشر الأكاديمي
· النزاهة الأكاديمية وأخلاقيات البحث العلمي.
· السرقات الأدبية والانتحال العلمي.
· معايير النشر الأكاديمي والتزوير في الأبحاث.
المحاضرة (06): الأخبار الزائفة والمعلومات المضللة
· تعريف الأخبار الزائفة وأشكالها المختلفة.
· دور المكتبات في التحقق من صحة المعلومات ومكافحة التضليل.
· استراتيجيات التثقيف الإعلامي والمعلوماتي.
المحاضرة (07): أخلاقيات الذكاء الاصطناعي في معالجة المعلومات
· دور الذكاء الاصطناعي في البحث وإدارة البيانات.
· التحديات الأخلاقية للذكاء الاصطناعي في علم المكتبات.
· خوارزميات التحيز وتأثيرها على نتائج البحث المعلوماتي.
المحاضرة (08): الوصول المفتوح والبيانات المفتوحة
· مفهوم الوصول المفتوح وأهمية البيانات المفتوحة.
· فوائد ومخاطر نشر البيانات بشكل مفتوح.
· التحديات القانونية المرتبطة بمشاركة البيانات.
المحاضرة (09): أخلاقيات العمل المهني في المكتبات
· واجبات ومسؤوليات أخصائي المعلومات.
· أخلاقيات التعامل مع المستفيدين.
· أخلاقيات توفير المصادر الرقمية والمادية.
المحاضرة (10): الأمن المعلوماتي في المكتبات والمؤسسات المعلوماتية
· أهمية الأمن السيبراني في المكتبات الرقمية.
· تقنيات حماية البيانات والمعلومات من القرصنة والاختراق.
· سياسات واستراتيجيات الحماية في بيئة المكتبات.
المحاضرة (11):التخطيط الاستراتيجي في مؤسسات المعلومات
· أهمية التخطيط الاستراتيجي في تطوير المكتبات ومراكز المعلومات.
· الخطوات الأساسية لعملية التخطيط الاستراتيجي.
· تطبيقات عملية للتخطيط الاستراتيجي في بيئة المكتبات.
المحاضرة (12): أخلاقيات أخصائي المعلومات في البيئة الرقمية
· التحديات الأخلاقية التي تواجه أخصائي المعلومات في العصر الرقمي.
· المهارات والمتطلبات اللازمة لأخصائي المعلومات في البيئة الرقمية.
· دراسات ميدانية حول ممارسات أخصائي المعلومات في المكتبات الجامعية.
المحاضرة (13): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)


المراجع: 
1. ﺳرﻓﯾﻧﺎزأﺣﻣدﻣﺣﻣدﺣﺎﻓظ. أخلاقيات أخصائي المعلومات في البيئة الرقمية: دراسة ميدانية على أخصائي المعلومات في المكتبات الجامعية السعودية.
academia.edu
2. أمل حسين عبد القادر علي .أخلاقيات وتطبيقات الذكاء الاصطناعي في المكتبات: مراجعة علمية.
jfabsu.journals.ekb.eg
3. سعيد جاسم الاسدي.أخلاقيات البحث العلميفي العلوم الإنسانية والتربوية والاجتماعية.
uomus.edu.iq
4. الزاحي سمية . أخلاقيات المهنة المكتبية: ضبط للمفهوم ورصد للتطور

5. زينب بن الطيب .أخلاقيات المهنة المكتبية وواقع الالتزام بها في المكتبات الجامعية الجزائرية: مكتبات جامعة باتنة 1 نموذجا.
https://asjp.cerist.dz/en/article/193794
6. عبد العزيز الشريف . أخلاقيات الإعلام
mdc.birzeit.edu
7. أخلاقيات المعلومات في المكتبات ومراكز المعلومات
theinformationway.blogspot.com
8. أخلاقيات الطالب الجامعي
edu.uokufa.edu.iq
9. نجلاء محمود محمد خليل .الإطار الأخلاقي لأنشطة العاملين بالمكتبات ومؤسسات المعلومات
librariansinmenofia.blogspot.com
10. ﺳرﻓﯾﻧﺎزأﺣﻣدﻣﺣﻣدﺣﺎﻓظ. أخلاقيات أخصائي المعلومات في البيئة الرقمية: دراسة ميدانية على أخصائي المعلومات في المكتبات الجامعية السعودية
academia.edu






السداسي: الثاني
اسم الوحدة: وحدة أساسية
اسم المادة: الإشكالات الوثائقية والمعلوماتية لمؤسسات المعلومات
الرصيد:5
المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
· طريقة التقييم:مراقبة مستمرة 40% (مشاركة في المناقشات داخل الحصة 10%، تقارير قصيرة عن حالات دراسية%15، تمارين تطبيقية لتحليل الإشكالات%15) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم: 
1) تعريف الطلاب بأهم الإشكالات الوثائقية والمعلوماتية التي تواجه مؤسسات المعلومات.
2) تحليل أسباب هذه الإشكالات وتأثيرها على عمل المؤسسات.
3) تطوير مهارات تحديد وحل المشكلات المتعلقة بإدارة الوثائق والمعلومات.
4) تعزيز فهم الطلاب لأفضل الممارسات والمعايير الدولية في إدارة المعلومات.
5) تعليم الطلاب كيفية استخدام التقنيات الحديثة لمواجهة التحديات المعلوماتية.
المعارف المسبقة المطلوبة:
1)فهم مبادئ وأساسيات علم المعلومات والمكتبات.
2)معرفة مختلف جوانب إدارة الوثائق والأرشيف.
3) الالمام بأساسيات تكنولوجيا المعلومات.
4)القدرة على تحليل المشكلات البحثية وتحديد الإشكالات
القدرات المكتسبة:
1) تحديد وتحليل الإشكالات الوثائقية والمعلوماتية في مؤسسات المعلومات.
2) اقتراح حلول عملية لمواجهة هذه الإشكالات.
3)تطبيق أفضل الممارسات والمعايير الدولية في إدارة المعلومات.
4)استخدام التقنيات الحديثة لتحسين كفاءة إدارة الوثائق والمعلومات
محتوى المادة:
المحاضرة (01): الإشكالات البشرية في المكتبات والمؤسسات الوثائقية
المحاضرة (02): التكوين الأكاديمي والاعداد المهني وسوق الشغل
المحاضرة (03): المهن الجديدة والمستحدثة بمجال المكتبات والمعلومات
المحاضرة (04): الإشكالات التكنولوجية في المكتبات والمؤسسات الوثائقية
المحاضرة (05): التفاوت الرقمي ما بين المكتبات والمؤسسات الوثائقية
المحاضرة (06): المكتبات والمؤسسات الوثائقية ما بين التحول الرقمي والذكاء الاصطناعي
المحاضرة (07): الإشكالات القانونية والتشريعية في المكتبات والمؤسسات الوثائقية
المحاضرة (08): الإيداع القانوني، حقوق النشر والملكية الفكرية
المحاضرة (09): التراخيص الرقمية وحركة الوصول الحر إلى المعلومات
المحاضرة (10): الإشكالات الفكرية والمعرفية في المكتبات والمؤسسات الوثائقية
المحاضرة (11): المكتبات والمؤسسات الوثائقية ما بين مجتمع المعلومات ومجتمع المعرفة
المحاضرة (12): مكتبات المستقبل أم مستقبل من دون مكتبات؟
المحاضرة (13): الملامح الراهنية والمستقبلية في المكتبات والمؤسسات الوثائقية
المحاضرة (14): التمكين لدور المكتبات في ظل الأزمات
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
المراجع: 
1. CORRADO, Edward M.; MOULAISON, Heather Lea. Digital Preservation for Libraries, Archives, and Museums. [S.L.]: Rowman & Littlefield, 2014
1. SMALLWOOD, Robert. Information Governance: Concepts, Strategies, and Best Practices. [S.L.]: Willeyed., 2019
1. OLIVER, Gillian; FOSCARINI Fiorella. Records Management and Information Culture: Tackling the People Problem. London: Routledge, 2017.


السداسي: التاني
اسم الوحدة: وحدة التعليم الأساسية
اسم المادة: النشر على الويب
الرصيد:5
المعامل:2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم:مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم: 
1) التعرف على اساسيات النشر على الويب 
2) التعرف على مراحل النشر على الويب.
3) التعرف على انواع المواقع الالكترونية والفرق بينهم.
4) التمكن من انشاء موقع الكتروني باستعمال من أشهر انظمة ادارة المحتوى wordPress.

المعارف المسبقة المطلوبة:
1)التمكن من الحاسوب و   متصفحات الويب 

القدرات المكتسبة:
1) قدرة الطالب على انشاء موقع ويب بطرق بسيطة دون الحاجة لتعلم لغات برمجة.

محتوى المادة:
المحاضرة (01): مدخل الى الانترنت(1/2):تعريفات و مفاهيم أساسية
المحاضرة (02): مدخل الى الانترنت(2/2)  :بروتوكول http/hhtps
المحاضرة (03): النشر على الويب(1/4): تعريفات و مفاهيم أساسية
المحاضرة (04): النشر على الويب(2/4): انواع النشر الالكتروني
المحاضرة (05): النشر على الويب (3/4): مراحل النشر الإلكتروني
المحاضرة (06): النشر على الويب (4/4): تأثير النشر الإلكتروني على المكتبات
المحاضرة (07): المواقع الالكترونية(1/4): تعريفات و مفاهيم أساسية 
المحاضرة (08): المواقع الالكترونية (2/4):  انواع المواقع الالكترونية.
المحاضرة (09): المواقع الالكترونية (3/4):  مراحل انشاء موقع الكتروني
المحاضرة (10): المواقع الالكترونية (4/4):الاستضافات
المحاضرة (11): انظمة إدارة المحتوى(1/4):  اساسيات  انظمة إدارة المحتوى
المحاضرة (12): انظمة إدارة المحتوى (2/4):   مدخل الى نظام  الـ WordPress
المحاضرة (13): انظمة إدارة المحتوى (3/4):   مراحل انشاء موقع باستعمال  نظام  الـ WordPress
المحاضرة (14): انظمة إدارة المحتوى (4/4): نشرموقع  على الويب باستعمال  نظام  الـ WordPress
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
المراجع: 
1. Myriam Gris ( 2009), ‘Initiation à Internet’ 
1. "CMS or WCM - Which is Which?". cmscritic.com
1. WordPress ›Historical yearly trends in the usage of content management systems for websites









السداسي:  الثاني
اسم الوحدة: وحدة التعليم المنهجية.
اسم المادة:  منهجية إعداد مذكرة تخرج.
الرصيد: 3
المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم:مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم: 
1) القدرة على بناء اشكالية البحث 
2) التعرف على خطوات اعداد مذكرة التخرج 
المعارف المسبقة المطلوبة:
1) ..........................
2) .........................
3) .........................
القدرات المكتسبة:
1) القدرة على اعداد مذكرة التخرج 
2) القدرة على تحليل المعلومات النظرية و الميدانية 

محتوى المادة:
المحاضرة (01): اختيار موضوع الدارسة 
المحاضرة (02): تنظيم المعلومات النظرية 
المحاضرة (03): قواعد تبويب البحث
المحاضرة (04): تصميم خطة البحث 
المحاضرة (05): بناء اشكالية البحث 
المحاضرة (06): اختيار فرضيات و المؤشرات الدراسة 
المحاضرة (07):   اليات اختيار منهج البحث 
المحاضرة (08): بناء استمارة البحث 
المحاضرة (09): المقابلة 
المحاضرة (10): الملاحظة 
المحاضرة (11): توظيف الوثائق و الإحصاءات الرسمية  في البحث 
المحاضرة (12): العينات البحث و طرق اختيارها 
المحاضرة (13):  تقنيات تفريغ و عرض البيانات الميدانية 
المحاضرة (14): تقنيات تركيب نتائج البحث 
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
المراجع: 
1. زرواتي .رشيد . منهجية البحث العلمي في العلوم الاجتماعية. القاهرة : دار الكتاب الحديث.2004 
2. محمد عبد العال النعيمي .طرق و مناهج البحث العلمي. عمان : دار الوراق.2015
3. عامر ابراهيم قنديلجي. منهجية البحث العلمي .عمان : دار اليازوري.2012











السداسي:.2.
اسم الوحدة:  التعليمية المنهجية.
اسم المادة: الوعي المعلوماتي والتكنولوجي
الرصيد:
المعامل: . 
الحجم الساعي خلال السداسي: 45. ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم:مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم: 
1) التعرف على مفهوم الوعي المعلوماتي بصفة عامة
2) التعرف على مفهوم الوعي المعلوماتي في بيئة المكتبات والمعلومات.
3) اكتساب الطالب معرفة مسبقة حول الوعي المعلوماتي واليقظة المعلوماتية.
4) تمكين الطالب من الإحاطة بأهم المهارات والتجارب لاستغلال المعلومات بطريقة صحيحة.
5) القيام بأعمال تطبيقية أو موجهة تعكس مدى القدرات التي يتمتع بها الطالب لكي يكون واعي معلوماتيا.
6) التعرف على أهم المواصفات والمعايير الخاصة بالوعي المعلوماتي في المكتبات ومراكز المعلومات.

المعارف المسبقة المطلوبة:
1)  المعرفة بالمفاهيم النظرية الخاصة بالوعي المعلوماتي عامة و في مجال المكتبات والمعلومات خاصة.
2) المعرفة بتطبيقات التكنولوجيا في المكتبات الجامعية بصورة خاصة وعلاقتها بالوعي المعلوماتي التقني.
3) المعرفة بآليات الرقمنة والتحول الرقمي على مستوى المكتبات وعلاقتها بالوعي المعلوماتي الرقمي.
القدرات المكتسبة:
1) تمكين الطالب من التعرف على المفاهيم والمصطلحات بشكل عام مع تبيان ماهيتها.
2) التمكن من معرفة شروط وقيود الوعي المعلوماتي الموجودة فعلاً في الميدان.
3) تحفيز الطالب على البحث في بيئة الويب بشكل سليم وموثوق.

محتوى المادة:
المحاضرة (01): . مفهوم وتعريف الوعي المعلوماتي.
المحاضرة (02): أهمية و أهداف الوعي المعلوماتي.
المحاضرة (03): مستويات ومهارات الوعي المعلوماتي.
المحاضرة (04): أهمية الوعي المعلوماتي في مجال علوم المكتبات والمعلومات.
المحاضرة (05): الوعي المعلوماتي وتكنولوجيا المعلومات.
المحاضرة (06): أخصائي المعلومات وأدواره الجديدة.
المحاضرة (07): الوعي المعلوماتي في البيئة الرقمية
المحاضرة (08):  مهارات الوعي المعلوماتي في المكتبات ومراكز المعلومات.
المحاضرة (09): معايير الوعي المعلوماتي المعتمدة في مجال المكتبات ومراكز المعلومات.
المحاضرة (10): آليات اكتساب مهارات وقدرات في الوعي المعلوماتي.
المحاضرة (11): الصعوبات والمعوقات الحائلة دون التحكم في الوعي المعلوماتي بفاعلية.
المحاضرة (12): نشر وإتاحة المعلومات عبر الويب والترويج لها.
المحاضرة (13): استراتجيات البحث عن المعلومات.
المحاضرة (14): . أمن المعلومات في البيئة الرقمية.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 
1- محمد، مها أحمد إبراهيم (2010). الوعي المعلوماتي ضرورة ملحة في القرن الحادي والعشرين : دراسة نظرية وإطلالة على الإنتاج الفكري العربي والأجنبي. بحوث في علم المكتبات والمعلومات: دورية محكمة نصف سنوية. ع. 4، (مارس 2010). (على الخط)،  على الرابط: https://portal.arid.my/Publications/bdd4f4b2-c00d-4b.pdf
2- بيزان، الصادق حنان (2015). الوعي المعلوماتي ومهارات التعلم الذاتي : قراءة تحليلية ورؤية مستقبلية. (على الخط)، على الرابط: https://www.researchgate.net/publication/282421395
3- العسافين، عيسى (2020). مجتمع المعلومات . سوريا: مشورات الجامعة الإفتراضية السورية، (على الخط)، على الرابط: https://pedia.svuonline.org/
4- عبيدة، جميلة وفواطمية، بختة. الوعي المعلوماتي لدى أخصائي المعلومات: دراسة مسحية بالمكتبات الجامعية، 
مذكرة ماستر في علم المكتبات والمعلومات. جامعة مستغانم، (د. ن.)، 2019. (على الخط)، على الرابط: 
http://e-biblio.univ-mosta.dz/bitstream/handle/123456789/11678/%D9%85%D8%AF%D9%83%D8%B1%D8%A9%20%D9%85%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%206.pdf?sequence=1&isAllowed=y
· Links internet :
5- https://www.erudit.org/en/journals/documentation/1900-v1-n1-documentation01194/1022859ar.pdf



السداسي:  الثاني
اسم الوحدة: وحدة التعليم المنهجية.
اسم المادة:  البرامج الحرة والمصادر المفتوحة 
الرصيد: 2
المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22 ساعة30د
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم:مراقبة مستمرة (100%) 

أهداف التعليم العامة
· تمكين الطلبة من فهم فلسفة البرمجيات الحرة والمصادر المفتوحة.
· إكساب مهارات عملية في استعمال أدوات مفتوحة المصدر لإدارة الأرشيف.
· دعم التحول الرقمي في المؤسسات الأرشيفية وفق المعايير الدولية.
· تعزيز الاستقلالية التقنية وتقليص التبعية للبرمجيات المغلقة.
المعارف القبلية المطلوبة
· مبادئ علم الأرشيف والتوثيق.
· أساسيات الإعلام الآلي (إدارة الملفات، نظم التشغيل).
· مفاهيم أولية في الرقمنة وحفظ الوثائق.
المكتسبات (نواتج التعلم)
· القدرة على اختيار البرمجيات الحرة المناسبة لحاجيات الأرشيف.
· التحكم في أدوات الفهرسة، الجرد، والوصف الأرشيفي.
· استعمال حلول مفتوحة المصدر في الرقمنة والحفظ طويل الأمد.
· احترام المعايير الدولية (ISAD(G)، ISAAR، Dublin Core).

البرنامج التفصيلي (15 حصة)
الحصة 1: مدخل إلى البرمجيات الحرة والمصادر المفتوحة
· تعريف البرمجيات الحرة والمفتوحة المصدر.
· الفرق بين البرمجيات الحرة والمجانية.
· أهمية المصادر المفتوحة في المؤسسات الأرشيفية.
الحصة 2: تاريخ وفلسفة البرمجيات الحرة
· حركة البرمجيات الحرة (GNU).
· رخص الاستعمال (GPL، MIT، Apache).
· الأبعاد الأخلاقية والعلمية.
الحصة 3: أنظمة التشغيل الحرة في العمل الأرشيفي
· Linux وأنواعه.
· مزايا الأنظمة الحرة في الأرشيف.
· تطبيقات عملية.
الحصة 4: إدارة الملفات والتنظيم الأرشيفي الرقمي
· هيكلة الملفات والمجلدات.
· أدوات إدارة الملفات المفتوحة المصدر.
· أمن المعلومات.
الحصة 5: المعايير الدولية للوصف الأرشيفي
· ISAD(G) وISAAR.
· Dublin Core.
· تكامل المعايير مع البرمجيات الحرة.
الحصة 6: برمجيات الجرد والفهرسة المفتوحة المصدر
· AtoM (Access to Memory).
· ICA-AtoM.
· تطبيقات عملية.
الحصة 7: أنظمة إدارة الوثائق الإلكترونية (DMS)
· OpenDocMan.
· Alfresco Community.
· مقارنة مع الأنظمة التجارية.
الحصة 8: الرقمنة باستعمال البرمجيات الحرة
· ScanTailor.
· GIMP لمعالجة الصور.
· جودة الصورة والمعايير.
الحصة 9: التعرف الضوئي على الحروف (OCR)
· Tesseract OCR.
· دعم اللغات العربية.
· تطبيقات في الأرشيف.
الحصة 10: الحفظ الرقمي طويل الأمد
· Archivematica.
· مفاهيم الحفظ المستدام.
· إدارة المخاطر الرقمية.
الحصة 11: قواعد البيانات الحرة في الأرشيف
· MySQL وPostgreSQL.
· ربط قواعد البيانات بالأرشيف.
· نماذج تطبيقية.
الحصة 12: النشر الأرشيفي والوصول المفتوح
· Omeka.
· DSpace.
· سياسات الوصول المفتوح.
الحصة 13: أمن المعلومات والنسخ الاحتياطي
· أدوات النسخ الاحتياطي الحرة.
· التشفير والحماية.
· استمرارية الخدمة.
الحصة 14: دراسات حالة وتجارب دولية
· تجارب مؤسسات أرشيفية.
· مشاريع مفتوحة المصدر ناجحة.
· تقييم التجارب.
الحصة 15: تقييم عام وآفاق مستقبلية
· مراجعة شاملة للمقياس.
· مناقشة مشاريع الطلبة.
· آفاق التطوير والبحث.


السداسي: 2 
اسم الوحدة: استكشافية
اسم المادة: الاتصال المؤسساتي
الرصيد:1
المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22.30 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) 
طريقة التقييم: امتحان كتابي (100%)
الحجم الساعي خلال السداسي: 22.30. ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة))
طريقة التقييم: امتحان كتابي (100%)
أهداف التعليم: 
1. تمكين الطالب من فهم المفاهيم الأساسية للاتصال المؤسساتي من خلال التعرف على مفهومه، عناصره، وأهميته في بيئة مؤسسات المعلومات. 
2. إكتساب الطالب القدرة على تحليل النظريات المفسرة للاتصال المؤسساتي وتطبيقها على واقع الاتصال داخل المكتبات ومؤسسات المعلومات. 
3. الإلمام بمهارات الاتصال الفعّال مثل الاستماع النشط، الذكاء العاطفي، وإدارة الصراعات لتعزيز الأداء المؤسساتي. 
4. تنمية قدرة الطالب على  تحديد أنواع الاتصال المؤسساتي الداخلي والخارجي وإدراك دورها في تحسين بيئة العمل داخل المكتبات. 
5. اكتساب الطالب مهارات استكشاف أثر التكنولوجيا والتحول الرقمي على استراتيجيات الاتصال المؤسساتي، بما في ذلك وسائل التواصل الاجتماعي والذكاء الاصطناعي. 
6. إكتساب الطالب مهارات تقييم أداء الاتصال المؤسساتي من خلال معرفة أدوات القياس والقدرة على تحليل المعوقات، واقتراح حلول لتعزيز كفاءته في مؤسسات المعلومات.


المعارف المسبقة المطلوبة:

· الإلمام بمفهوم الاتصال، مع تحديد أهميته وعناصره الأساسية في بيئة العمل المؤسساتي. 
· التفريق بين أنواع الاتصال، بما في ذلك الاتصال اللفظي وغير اللفظي، والرسمي وغير الرسمي، وتأثير كل منها في المؤسسات. 
· فهم طبيعة عمل المكتبات ومؤسسات المعلومات باعتبارها بيئات تنظيمية لإدارة وتبادل المعرفة. 
· الإلمام بوسائل الاتصال الحديثة مثل البريد الإلكتروني، المواقع الإلكترونية، ومنصات التواصل الاجتماعي، ودورها في تسهيل التفاعل المؤسساتي. 
· استيعاب أساسيات التفاعل المهني من خلال مهارات التواصل الفعّال داخل المؤسسات، بما يعزز تدفق المعلومات وتحقيق الأهداف التنظيمية.
القدرات المكتسبة:
1. إتقان مهارات الاتصال الفعّال من خلال تحسين القدرة على التعبير، الاستماع النشط، والتفاعل.
2. القدرة على  تحليل وتطبيق نظريات الاتصال المؤسساتي لفهم ديناميكيات التواصل داخل المكتبات ومؤسسات المعلومات. 
3. تنمية مهارات استخدام التكنولوجيا لتعزيز الاتصال عبر توظيف البريد الإلكتروني، المنصات الرقمية، ووسائل التواصل الاجتماعي في بيئة العمل. 
4. القدرة على إدارة قنوات الاتصال المختلفة من خلال التفريق بين الاتصال الداخلي والخارجي، الرسمي وغير الرسمي، وتحسين تدفق المعلومات. 
5. تنمية مهارات حل المشكلات التواصلية والتعامل مع المعوقات عبر التعرف على التحديات التنظيمية، التقنية، والثقافية التي تؤثر على الاتصال المؤسساتي. 
6. اكتساب آليات تعزيز صورة المؤسسات والمكتبات عبر استراتيجيات العلاقات العامة، التسويق المؤسساتي، وإدارة السمعة..
محتوى المادة:
1.  الاتصال المؤسساتي: تعريف الاتصال المؤسساتي وأهميته ، و أهداف الاتصال المؤسساتي في بيئة مؤسسة المعلومات . 
2. النظريات المفسرة للاتصال المؤسساتي: نظرية شانون  وويفر  (Shannon & Weaver Model)، نظرية الاتصال التنظيمي  (Organizational Communication Theory)، نظرية العلاقات العامة  (Public Relations Theory) ، نظرية الغرس الثقافي لجورج جيربنر  (Cultivation Theory) ،نظرية التفاعل الرمزي لجورج ميد  (Symbolic Interactionism )، نظرية الشبكات الاجتماعية  (Social Network Theory)، نظرية الحتمية التكنولوجية لمارشال ماكلوهان (Technological Determinism)
3. عناصر الاتصال المؤسساتي: المرسل (Sender) ،  المستقبل (Receiver) ،  الرسالة (Message) ،  القناة (Channel) ،  التأثير (Effect/Impact).
4. مهارات الاتصال الفعّال: الاستماع النشط (Active Listening)، الذكاء العاطفي (Emotional Intelligence)، إدارة الصراع (Conflict Management) التكيف والمرونة في الاتصال (Adaptability & Flexiility in Communication) ....
5. أنواع الاتصال المؤسساتي في المكتبات: الاتصال الداخلي(الاتصال الرسمي وغير الرسمي، الاتصال الصاعد، النازل، والأفقي) ؛   الاتصال الخارجي (الاتصال مع الجمهور والمستفيدين، الاتصال مع المؤسسات الشريكة والمجتمع المدني)
6. استراتيجيات التواصل الفعّال مع المستفيدين: تحليل احتياجات المستفيدين (User Needs Analysis)، توفير قنوات تواصل متعددة (Multi-Channel Communication)، تحسين تجربة المستخدم (User Experience Enhancement)؛ التفاعل الفعّال والاستجابة السريعة (Effective Interaction & Quick Response)، استخدام التكنولوجيا لتعزيز التواصل ( (Technology-Driven Communication)، قياس رضا المستفيدين وتقييم الخدمات (User Satisfaction Measurement & Service Evaluation)
7. العلاقات العامة ودورها في تحسين صورة المكتبات:  بناء هوية مؤسسية قوية (Building a Strong Institutional Identity)، تعزيز التواصل مع الجمهور والمجتمع (Enhancing Public & Community Engagement)، تنظيم الفعاليات والترويج للخدمات (Organizing Events & Service Promotion)، إدارة السمعة والتعامل مع الأزمات ( (Reputation Management & Crisis Communication
8. أدوات وقنوات الاتصال في المكتبات ومؤسسات المعلومات:  قنوات الاتصال التقليدية (Traditional Communication Channels)،  قنوات الاتصال الرقمية (Digital Communication Channels)،  قنوات الاتصال عبر وسائل التواصل الاجتماعي (Social Media Communication Channels)،  قنوات الاتصال الداخلية في المكتبات (Internal Communication Channels)
9. المعوقات الأساسية للاتصال المؤسساتي في المكتبات: المعوقات التنظيمية (Organizational Barriers)، المعوقات التقنية  (Technological Barriers)، المعوقات اللغوية والثقافية (Linguistic & Cultural Barriers)، المعوقات البشرية (Human Barriers)،المعوقات البيئية (Environmental Barriers)، المعوقات النفسية والاجتماعية (Psychological & Social Barriers.
10.   أثر  تكنولوجيا المعلومات والتحول الرقمي على استراتيجيات الاتصال في مؤسسات المعلومات 
11.   استخدام وسائل التواصل الاجتماعي والمنصات الرقمية في تفاعل المكتبات مع المستفيدين
12. تحديات وفرص توظيف الذكاء الاصطناعي في الاتصال المؤسساتي
13. أخلاقيات الاتصال المؤسساتي في المكتبات ومؤسسات المعلومات 
14. تقييم أداء الاتصال المؤسساتي: مؤشرات النجاح وأدوات القياس 
15. امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 
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السداسي: 2 
اسم الوحدة: استكشافية
اسم المادة: الإنسانيات الرقمية
الرصيد:3
المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 22.30 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) 
طريقة التقييم: امتحان كتابي (100%)
الحجم الساعي خلال السداسي: 22.30. ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: امتحان كتابي (100%)

أهداف التعليم: 
1) اكتشاف الانسانيات الرقمية باعتبارها تخصص معرفي قائم بذاته
2) التعرف على الأدوات والتقنيات الرقمية المصممة لدراسة وفهم العلوم الإنسانية
3) الوعي بدور علم المكتبات في ظل الانسانيات الرقمية
المعارف المسبقة المطلوبة:
1) الإلمام بمفهوم العلوم الإنسانية 
2) الوعي بتأثير التقنيات الرقمية على العلوم الإنسانية 
القدرات المكتسبة:
1) الإلمام بمفهوم الانسانيات الرقمية.
2) الوعي بمسؤوليات الجديدة لاختصاصي المعلومات في ظل الانسانيات الرقمية

محتوى المادة:
المحاضرة (01): مقدمة إلى الإنسانيات الرقمية
   - مفهوم الإنسانيات الرقمية.
   - التطور التاريخي لمفهوم الانسانيات الرقمية وممارساتها.
المحاضرة (02): أهمية الإنسانيات الرقمية في العصر الحديث
   - دور التكنولوجيا في تحليل النصوص والبيانات الثقافية.
   - تطبيقات الإنسانيات الرقمية في البحث الأكاديمي.
المحاضرة (03): أدوات ومنهجيات البحث في الإنسانيات الرقمية
   - نظرة عامة على الأدوات الرقمية (برامج تحليل النصوص، قواعد البيانات، الخرائط التفاعلية).
   - المنهجيات المستخدمة في تحليل البيانات الإنسانية.
المحاضرة (04): تحليل النصوص باستخدام الحاسوب
   - تقنيات معالجة اللغة الطبيعية (NLP).
   - تحليل النصوص الأدبية والتاريخية.
المحاضرة (05): الذكاء الاصطناعي وفهم النصوص
   - استخدام الذكاء الاصطناعي في تحليل النصوص.
   - نماذج لغوية مثل GPT وتحليلها.
المحاضرة (06): النشر الرقمي والمكتبات الرقمية
   - دور المكتبات الرقمية في حفظ التراث الإنساني.
   - كيفية الوصول إلى المصادر الرقمية واستخدامها.
المحاضرة (07): مفهوم البيانات الضخمة (Big Data)
   - تعريف البيانات الضخمة  وأهميتها في العلوم الإنسانية.
   - تحليل البيانات الضخمة في العلوم الإنسانية
المحاضرة (08): تصور البيانات (Data Visualization)
   - أدوات إنشاء الرسوم البيانية والخرائط التفاعلية.
   - أمثلة على تصور البيانات في الأبحاث الإنسانية.
المحاضرة (09): الأرشفة الرقمية وحفظ التراث
   - تقنيات أرشفة الوثائق والصور والفنون.
   - دراسات حالة عن مشاريع أرشفة رقمية ناجحة.
المحاضرة (10): تطبيقات الإنسانيات الرقمية في الأدب والتاريخ
- دراسة أعمال أدبية من خلال المنظور الرقمي 
-استخدام الخرائط التفاعلية في دراسة الأحداث 
 - تحليل الوثائق التاريخية عبر البيانات الرقمية.
المحاضرة (11): الانسانيات الرقمية وعلم المكتبات
· علم المكتبات في خدمة الانسانيات الرقمية
· المسؤوليات الجديدة لاختصاصي المعلومات في ظل الانسانيات الرقمية
المحاضرة (12): التحديات الأخلاقية والقانونية
    - قضايا الخصوصية وحقوق النشر في الإنسانيات الرقمية.
    - التحديات الأخلاقية في استخدام الذكاء الاصطناعي.
المحاضرة (13): التحديات التقنية والآكاديمية
· تحليل البيانات ومواءمة الأنظمة
· المهارات التقنية ومقاومة التغيير
المحاضرة (14): مستقبل الإنسانيات الرقمية
    - اتجاهات مستقبلية في المجال.
    - دور الإنسانيات الرقمية في تشكيل المستقبل الثقافي والمعرفي.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 
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السداسي: الثاني
اسم الوحدة: التعليمية الأفقية
اسم المادة: إعلام آلي : المنصات الرقمية 
الرصيد:1
المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22 ساعة و 30 د.
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم:مراقبة مستمرة (100%) 

أهداف التعليم
يهدف هذا المقياس إلى:
· تعريف الطلبة بمفاهيم الإعلام الآلي المرتبطة بعلم المكتبات.
· التعرف على أنواع المنصات الرقمية المكتبية.
· فهم دور المنصات الرقمية في تطوير الخدمات المكتبية.
· اكتساب مهارات استخدام وإدارة المنصات الرقمية.
· ربط الإعلام الآلي بالتحول الرقمي في المكتبات.
المتطلبات القبلية
يشترط في الطالب:
· الإلمام بأساسيات علم المكتبات والمعلومات.
· معرفة أولية بالإعلام الآلي.
· القدرة على استخدام الحاسوب والإنترنت.
· الاطلاع على مبادئ التنظيم والفهرسة.
المكتسبات (الكفاءات المكتسبة)
بنهاية هذا المقياس، يصبح الطالب قادراً على:
استخدام المنصات الرقمية في تسيير المكتبات.
التعامل مع أنظمة إدارة المكتبات المتكاملة (ILS).
توظيف المستودعات الرقمية وقواعد البيانات.
المساهمة في تطوير خدمات مكتبية رقمية.
فهم متطلبات المكتبة الرقمية والذكية.

البرنامج البيداغوجي (15 حصة)
الحصة 1: مدخل إلى الإعلام الآلي في علم المكتبات
· التعرف على مفهوم الإعلام الآلي.
· إبراز علاقته بتطور المكتبات.
الحصة 2: التحول الرقمي في المكتبات
الحصة 3: المنصات الرقمية: المفهوم والأنواع
· التعرف على أنواع المنصات الرقمية.
· التمييز بين المنصات المكتبية المختلفة.
الحصة 4: أنظمة إدارة المكتبات المتكاملة (ILS)
· التعرف على مكونات ILS.
· دراسة أمثلة مثل Koha وPMB.
الحصة 5: الفهرسة الآلية وقواعد البيانات
الحصة 6: المستودعات الرقمية
· التعرف على المستودعات الرقمية.
· دراسة منصات مثل DSpace وEPrints.
الحصة 7: المكتبات الرقمية
الحصة 8: محركات البحث وخدمات الاسترجاع
الحصة 9: المنصات التعليمية ودور المكتبات
· التعرف على منصات التعليم الإلكتروني.
· دعم المكتبات للتعليم عن بعد.
الحصة 10: خدمات المكتبات عبر الإنترنت
الحصة 11: وسائل التواصل الاجتماعي في المكتبات
الحصة 12: أمن المعلومات وحماية البيانات
الحصة 13: البرمجيات الحرة والمفتوحة المصدر في المكتبات
الحصة 14: تجارب وطنية ودولية في رقمنة المكتبات
الحصة 15 : تقييم مكتسبات الطلبة.

منصات رقمية في علم المكتبات
· أنظمة إدارة المكتبات المتكاملة (ILS)
	المنصة
	الوظيفة
	ملاحظات

	Koha
	تسيير كامل للمكتبة
	مفتوح المصدر – شائع عربيًا

	PMB
	فهرسة، إعارة، OPAC
	مناسب للتعليم

	Evergreen
	مكتبات كبرى
	متقدم



· المستودعات الرقمية (Digital Repositories)
	DSpace
	رسائل جامعية – أبحاث

	EPrints
	إنتاج علمي

	Invenio
	مستودعات بحثية



· المكتبات الرقمية العالمية
	Europeana
	تراث أوروبي رقمي

	World Digital Library
	وثائق عالمية

	Gallica
	مكتبة فرنسا الرقمية


· قواعد البيانات الإلكترونية
	القاعدة
	التخصص

	JSTOR
	علوم إنسانية

	Scopus
	إنتاج علمي

	Google Scholar
	بحث أكاديمي



· منصات التواصل والخدمات الرقمية
مواقع المكتبات	التعريف بالخدمات
Facebook / X	تواصل وترويج
Email / Chat	خدمة مرجعية




السداسي: الثاني
اسم الوحدة: التعليمية الأفقية
اسم المادة: اللغة الانجليزية
الرصيد:1
المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22 ساعة و 30 د.
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم:مراقبة مستمرة (100%) 
أهداف التعليم: 
1) تمكين الطلبة من العصرنة والتكنولوجيا الحديثة.
2) سهولة الاطلاع على المصادر والمراجع العالمية.
3) التحكم في قواعد اللغة.
المعارف المسبقة المطلوبة:
1)القدرة على تصريف الأفعال.
2)القدرة على استعمال الأزمنة.
3) التمكن من تكوين جمل.
القدرات المكتسبة:
1) فهم النصوص باللغة الإنجليزية.
2) التمكن من استعمال اللغة في التحدثأوالتواصل.
3)التعرف على أدبيات اللغة.
محتوى المادة:
المحاضرة رقم (01): ...........................................Preventive conservation VS active conservation
المحاضرة رقم (02):...........................................Restoration in archives
المحاضرة رقم (03):...........................................Acquisition and selection in archives
المحاضرة رقم (04):..........................................Management and treatment of archives
المحاضرة رقم (05):...........................................Grammar
المحاضرة رقم (06):...........................................Electronic archives
المحاضرة رقم (07):...........................................Electronic archives vs digital archives
المحاضرة رقم (08):...........................................Risk assessment and management in archives
المحاضرة رقم (09):...........................................Grammar
المحاضرة رقم (10):...........................................Prevention and protection measures in archives
المحاضرة رقم (11):...........................................Management of records and files in archives : ISO15489
المحاضرة رقم (12):...........................................Standard for archival description : definition and importance
المحاضرة رقم (13):...........................................Different standards in archives : ISAD(G)
المحاضرة رقم (14):...........................................National archives
المحاضرة رقم (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 
· الشامي، أحمد محمد. حسب الله، سيد. المعجم الموسوعي لمصطلحات المكتبات و المعلومات. الرياض: دار المريخ، 1988م.

· Stevenson, Janet. Dictionary of Library and information management. Middlesex: Peter Collin, 1
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