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تدرج الوثائق حسب الترتيب 
	رسالة تحفيز
	(ممضاة ومشفوعة بختم رئيس المؤسسة الجامعية)

	بطاقة موقع عرض التكوين المطلوب فتحه
	(ممضاة ومشفوعة بختم مسؤول فريق ميدان التكوين)

	قرارات الشعب والتخصصات المؤهلة في المؤسسة
	تجدونها بحوزة الأقسام بالمؤسسة الجامعية

	بطاقة الهيئات الإدارية بالمؤسسة
	(ممضاة ومشفوعة بختم الهيئات الإدارية)


	ملاحظات :
	Observations :

	· يجب تعبئة الوثائق بشكل كامل ثم مسحها ضوئيا وإدراجها وفق الترتيب المذكور أعلاه
· كل الوثائق المدرجة في الملف يحب أن تمسح ضوئيا
· لا ينصح باستعمال المسح الضوئي عبر الهاتف (Cam Studio) أو أي تطبيق أخر، ولا بإدراج صور فوتوغرافية للملفات المدرجة في الملف.
	· Les documents doivent être dument remplis, numérisés et insérés ici selon l’ordre mentionné.
· Tous les documents inclus dans le dossier doivent être numérisés

· Il n’est pas recommandé d’utiliser la numérisation via le téléphone (Cam Studio ou autre application), ni d’insérer des photographies des documents inclus dans le dossier.



.

	رسالة تحفيزية
(ممضاة ومشفوعة بختم رئيس المؤسسة الجامعية)


	موقع عرض التكوين المطلوب فتحه 
(ممضاة ومشفوعة بختم مسؤول فريق ميدان التكوين)



	المؤسسة :
	............
	

	الكلية/ المعهد :
	............
	

	القسم :
	............
	


	الميدان :
	علوم إنسانية واجتماعية
	

	الفرع :
	............
	

	التخصص :
	............
	


	الطور 
	التخصصات المفتوحة
	طبيعة التكوين
أكاديمي / مهني

	الليسانس
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	الماستر
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	التاريخ: 


	ختم و إمضاء مسؤول فريق ميدان التكوين

	


	نسخة من قرارات الشعب والتخصصات المؤهلة في المؤسسة
(طبقا للمعطيات الواردة في بطاقة موقع عرض التكوين)



	رأي وتأشيرة الهيئات الإدارية والبيداغوجية بالمؤسسة الجامعية 



	رئيس القسم
	
	مسؤول فريق ميدان التكوين

	· الرأي-
· التاريخ:
· المصادقة:

	
	· الرأي-
· التاريخ:
· المصادقة:


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	عميد الكلية أو مدير المعهد

	· الرأي-
· التاريخ:
· المصادقة:


	

	مدير المؤسسة الجامعية 

	· الرأي
· التاريخ
· المصادقة



	
	I. بطاقة تعريف الماستر 
(تعبئة كل الخانات إجباري)

	


	1- تحديد مكان التكوين:


	المؤسسة الجامعية
	جامعة الجزائر2

	كلية / معهد
	العلوم الاجتماعية

	القسم
	علم النفس


	2- المشاركون في التكوين: (*) 


	المؤسسات الجامعية الأخرى 

	-
-
-



	المؤسسات والشركاء الاجتماعيون والاقتصاديون الأخرون

	-
-
-



	الشركاء الدوليون الأجانب 

	-
-
-



(*) إدراج الاتفاقيات الخاصة بالتكوين في الملاحق.
	3- إطار وأهداف التكوين:


	1- شروط الالتحاق (تحدد بدقة)

	


	2- أهداف التكوين (تحدد بدقة)

	


	3- المؤهلات والقدرات المستهدفة (تحدد بدقة)

	


	4- القدرات الجهوية والوطنية القابلة للتشغيل المناصب المتاحة لحاملي الشهادة الجامعية (وفق منظومة الوكالة الوطنية للتشغيل )

	


	5- الجسور نحو تخصصات أخرى (تحدد بدقة)

	علم النفس العيادي
علم النفس العمل و التنظيم
علم النفس المدرسي



	6- مؤشرات متابعة التكوين (تحدد بدقة)

	


	7- قدرات التأطير (تحدد بدقة)

	


4- الإمكانيات البشرية المتوفرة:

أ- أساتذة المؤسسة المتدخلين في الاختصاص:(إدراج أساتذة الاختصاص فقط)
	الاسم واللقب
	الشهادة التدرج + التخصص
	الشهادة ما بعد التدرج + التخصص
	الرتبة
	طبيعة التدخل*
	التوقيع

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


مصادقة القسم 











مصادقة الكلية / المعهد
ب- التأطير الخارجي في الاختصاص:(*)
مؤسسة الانتماء 1: 
	


	الاسم واللقب
	الشهادة التدرج + التخصص
	الشهادة ما بعد التدرج + التخصص
	الرتبة
	طبيعة التدخل*
	التوقيع

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


مؤسسة الانتماء 2: 
	


	الاسم واللقب
	الشهادة التدرج + التخصص
	الشهادة ما بعد التدرج + التخصص
	الرتبة
	طبيعة التدخل*
	التوقيع

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


مؤسسة الانتماء 3: 
	


.
	الاسم واللقب
	الشهادة التدرج + التخصص
	الشهادة ما بعد التدرج + التخصص
	الرتبة
	طبيعة التدخل*
	التوقيع

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(*) ضرورة إدراج تعهد الأساتذة الخارجيين عن التزامهم وعدم مشاركاتهم في تكوينات أخرى في مؤسسات جامعية أخرى مع إدراج البيانات الشخصية (البريد الإلكتروني المهني + رقم الهاتف)
	
	تعهد الأساتذة الخارجيين بعد الجمع بين التكوينات

	


أنا الممضي أسفله:
	الاسم واللقب:
	
	

	

	الوظيفة:
	
	

	

	الرتبة:
	
	

	

	المؤسسة الاصلية:
	

	

	البريد الإلكتروني المهني:
	

	

	رقم الهاتف:
	
	
	

	


أصرح وأتعهد بما يلي:
1- الالتزام بأداء مهامي التدريسية / التكوينية على أكمل وجه في إطار النشاطات المسندة إلي من طرف (اسم المؤسسة الجامعية).
2- عدم المشاركة في أي تكوين أو نشاط تدريسي في أي مؤسسة أخرى طيلة فترة التكوين أو التدريس المتفق عليه مع (اسم المؤسسة الجامعية).  
3- تحمل كامل المسؤولية عن أي إخلال بهذا التعهد.
	حرر 
ب ..................................
في ...../ ......../ .................
	يرجى كتابة قرئ ووافق مع الإمضاء 



	
	تعهد الأساتذة الخارجيين بعد الجمع بين التكوينات

	


أنا الممضي أسفله:
	الاسم واللقب:
	
	

	

	الوظيفة:
	
	


	

	الرتبة:
	
	

	

	المؤسسة الاصلية:
	

	

	البريد الإلكتروني المهني:
	

	

	رقم الهاتف:
	
	
	

	


أصرح وأتعهد بما يلي:
1- الالتزام بأداء مهامي التدريسية / التكوينية على أكمل وجه في إطار النشاطات المسندة إلي من طرف (اسم المؤسسة الجامعية).
2- عدم المشاركة في أي تكوين أو نشاط تدريسي في أي مؤسسة أخرى طيلة فترة التكوين أو التدريس المتفق عليه مع (اسم المؤسسة الجامعية).  
3- تحمل كامل المسؤولية عن أي إخلال بهذا التعهد.
	حرر 
ب ..................................
في ...../ ......../ .................
	يرجى كتابة قرئ ووافق مع الإمضاء 



5- الإمكانيات المادية المتوفرة

1- المخابر البيداغوجية والتجهيزات:
(تقديم بطاقة عن التجهيزات البيداغوجية المتوفرة بالنسبة للأعمال التطبيقية للتكوين المقترح)
	الملاحظات
	 العدد
	اسم التجهيز
	 الرقم

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ب- ميادين التربص والتكوين في المؤسسات:(إدراج الاتفاقيات ضروري إذا كان التكوين ذو طابع مهني)
	مؤسسات التربصات
	عدد الطلبة
	مدة التربص

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ج- مخابر البحث لدعم التكوين المقترح:(إدراج نسخة من قرار اعتماد المخبر)
	رئيس المخبر:(الاسم و اللقب والرتبة)
	

	عنوان الخبر (تسمية) 
	

	رقم اعتماد المخبر:
	

	تاريخ اعتماد المخبر :
	

	رأي رئيس المخبر:
(الإمضاء +التأشيرة)
التاريخ


	رأي رئيس المخبر :


	رئيس المخبر:(الاسم و اللقب والرتبة)
	

	عنوان الخبر (تسمية) 
	

	رقم اعتماد المخبر: 
	

	تاريخ اعتماد المخبر :
	

	رأي رئيس المخبر:
(الإمضاء +التأشيرة)
التاريخ


	رأي رئيس المخبر :


د- مشاريع البحث الداعمة للتكوين المقترح: 
	عنوان مشروع البحث
	رمز المشروع
	تاريخ بداية المشروع
	تاريخ نهاية المشروع

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ه- فضاءات الأعمال الشخصية وتكنولوجيات الإعلام والاتصال:

	


	
	II. العقود والاتفاقيات 

	


	
	III. بطاقة التنظيم السداسي للتعليم 

	


حوصلة شاملة للتكوين:(يرجى ذكر الحجم الساعي الإجمالي موزع بين المحاضرات والتطبيقات، للسداسيات الأربعة بالنسبة لمختلف وحدات التعليم حسب الجدول التالي)
	المجموع
	وحدات التعليم
	الحجم الساعي 

	
	الأفقية
	الاستكشافية
	المنهجية
	الأساسية
	

	
	س4
	س3
	س2
	س1
	س4
	س3
	س2
	س1
	س4
	س3
	س2
	س1
	س4
	س3
	س2
	س1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	محاضرة

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	أعمال موجهة

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	أعمال تطبيقية

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	عمل شخصي

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	عمل آخر(محدد)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	المجموع

	120
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	الأرصدة

	
	
	
	
	
	% الأرصدة لكل وحدة تعليم


	
	IV. البرنامج المفصل لكل مادة 

	


السداسي: الاول

اسم الوحدة: اساسية

اسم المادة: النظريات النفسية الاجتماعية المعرفية

الرصيد: 5

المعامل: 4

الحجم الساعي خلال السداسي:  45 ساعة

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)

طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم: 
1. التعرف على النظريات الأساسية في علم النفس الاجتماعي ذات الطابع المعرفي

2. التعرف على المفاهيم الأساسية لهذه النظريات

3. توظيف هذه المعارف في تحليل الظواهر النفسية الاجتماعية

المعارف المسبقة المطلوبة: 
1. المفاهيم الأساسية في علم النفس الاجتماعي

2. المفاهيم الأساسية للنظرية  المعرفية

القدرات المكتسبة:
1. اكتساب المفاهيم الأساسية للنظريات النفسية الاجتماعية المعرفية

2. توظيف الجانب المعرفي في تحليل الظواهر النفسية الاجتماعية

محتوى المادة:
المحاضرة (01):  نظرية التنافر المعرفي

المحاضرة (02):  نظرية التنافر المعرفي

المحاضرة (03):  نظرية التنافر المعرفي

المحاضرة (04):  نظرية التعلم الاجتماعي

المحاضرة (05):  نظرية التعلم الاجتماعي

المحاضرة (06):  نظرية العزو السببي

المحاضرة (07):  نظرية العزو السببي

المحاضرة (08) نظرية التصورات الاجتماعية

المحاضرة (09):  نظرية التصورات الاجتماعية

المحاضرة (10):  نظرية التصورات الاجتماعية

المحاضرة (11):  نظرية التوازن لهايدر

المحاضرة (12):  نظرية التوازن لهايدر

المحاضرة (13):  نظرية الدور الاجتماعي

المحاضرة (14):  نظرية الدور الاجتماعي

المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 
1.
DavidC.F.Vaidis . (2011) La dissonance cognitive. Paris. Dunod

2.
Gustave-Nicolas Fisher (2015) Les concepts fondamentaux de la psychologie sociale.5 ed .Paris .Dunod

3.
Sylvain Delouvée(2018) psychologie sociale .paris.Dunod

4.
Willem Doise .jean-claudeDeschamps.Gabriel Mugny .(2017) psychologie sociale expérimentale.Armand Colin

السداسي: الأول 
اسم الوحدة: أساسية

اسم المادة: مواضيع علم النفس الاجتماعي

الرصيد: 3

المعامل:  3

الحجم الساعي خلال السداسي: ...45...... ساعة

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)

طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم: 
· التعرف على ماهية علم النفس الاجتماعي 
· التعرف على أهم المواضيع التي يتناولها علم النفس الاجتماعي

· التعرف على كيفية تأثير هذه المواضيع-(التي تعتبر سيرورات نفسية_اجتماعية)- على السلوك الاجتماعي  للفرد  أو الجماعة سواءا  كان ذلك في بناءه أو في تغيره

المعارف المسبقة المطلوبة: 
· معرفة بعض المفاهيم  في علم النفس الاجتماعي

· معرفة بعض النظريات في علم النفس

القدرات المكتسبة:
· امكانية فهم السلوك الاجتماعي للأفراد
· امكانية تفسير بعض من الظواهر الاجتماعية

· امكانية التحسين في بناء العلاقات الاجتماعية 
محتوى المادة:
المحاضرة (01):  مدخل الى علم النفس الاجتماعي

المحاضرة (02):  التفاعل الاجتماعي=
المحاضرة (03):  التنشئة الاجتماعية

المحاضرة (04):  القيم و المعايير الاجتماعية

المحاضرة (05):  الأدوار و المكانة الاجتماعية

المحاضرة (06):  الاتجاهات النفسية_الاجتماعية

المحاضرة (07):  الادراك الاجتماعي

المحاضرة (08):  المهارات الاجتماعية

المحاضرة (09):  مفهوم الذات و الهوية من المنظور النفسي_الاجتماعي

المحاضرة (10):  العلاقات بين الشخصية

المحاضرة (11):  الجماعة من خلال التناول النفسي_الاجتماعي

المحاضرة (12):  التأثير الاجتماعي

المحاضرة (13): الرأي و الرأي العام

المحاضرة (14):  التعصب،العدوان و العنف

المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 
1.
سليمان عبد الواحد ابراهيم.(2013).   علم النفس الاجتماعي و متطلبات الحياة العصرية، عمان،مؤسسة الوراق للنشر و التوزيع.
2.
خليل عبد الرحمان المعايطة.(2000).  علم النفس الاجتماعي، عمان،دار الفكر للطباعة و النشر و التوزيع

3.
سامي محسن الختاتنة.(2011).  علم النفس الاجتماعي، عمان،دار حامد للنشر و التوزيع

4.
.نبيل عبد الفتاح حافظ و اخرون.(1997).  مقدمة في علم النفس الاجتماعي، القاهرة ،مكتبة زهراء الشرق

5.
عبد الفتاح محمد دويدار.  (1999).  علم النفس الاجتماعي : أصوله و مبادئه ، دار المعرفة الجامعية

6.
حامد عبد السلام زهران. (2003).  علم النفس الاجتماعي ، ط6،القاهرة،عالم الكتب..
7.
Aebischer D , Martin.(2012).  Le groupe en psychologie sociale. Paris ,Dunod.

8.
Laurent Begue et olivier Desrichard (dir).(2013). Traité de psychologie sociale. Bruxelles, De Boeck

9.
Sylvain Delouvée.(2013).  Psychologie sociale ,2ed,Paris,Dunod.

10.
Martinot , D.(2002). Le soi :les approches psychosociales. Grenoble,Presses universitaires de Grenoble

11.
Robert J.Vallerand.(dir).(1994). Les fondements de la psychologie sociale. Montréal, Gaëtan Morin . 

السداسي: الأول

اسم الوحدة: التعليمية الأساسية

اسم المادة: مقياس تطبيقات علم النفس الاجتماعي

الرصيد:2
المعامل:5
الحجم الساعي خلال السداسي: 45ساعة

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)

طريقة التقييم:مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم: 
· التحكم في مفاهيم علم النفس الإجتماعي مع القدرة على توظيفها في مختلف السياقات الإجتماعية.
· القدرة على تحليل الظواهر النفسية الإجتماعية و تفسيرها تفسيرا علميا .
· إمكانية التدخل الميداني الفعال.
المعارف المسبقة المطلوبة:
· المفاهيم الأساسية في علم النفس الإجتماعي.
· أهم النظريات التفسيةالإجتماعية.
· البحوث التجريبية في مجال علم النفس الإجتماعي.
القدرات المكتسبة:
· تكوين المختص النفسي الإجتماعي.
· القدرة على توظيف المعارف النظرية في الحياة اليومية.
· الإستفادة من البحوث التجريبية في مجال علم النفس الإجتماعي .
محتوى المادة: تطبيقات علم النفس الإجتماعي

المحاضرة (01): في العمل والمنظمات  (1)
· تحسين بيئة العمل والعلاقات بين الموظفين .
· تطوير إستراتيجيات القيادة الفعالة .دراسة الدوافع والتفاعل الإجتماعي داخل الفرق .
المحاضرة (02) : في العمل والمنظمات (2)
· تعزيز الرضا الوظيفي و زيادة الإنتاجية .
· إتخاذ القرار و المخاطرة في علم نفس العمل.
المحاضرة (03): : في التعليم (1)
· فهم تأثير العلاقات الإجتماعية على التعلم .
· تحسين طرق التدريس والتفاعل بين المعلمين و الطلاب .
المحاضرة (04) : في التعليم (2)
· معالجة ظواهر مثل: التنمر والتفاوت الأكاديمي

المحاضرة (05) : في الصحة النفسية والمجتمعية (1) .
· تعزيز الصحة النفسية من خلال الدعم الإجتماعي .
· فهم تأثير الضغوط الإجتماعية على الصحة النفسية .
المحاضرة (06) : في الصحة النفسية والمجتمعية (2) .
· تطبيق إستراتيجيات لمساعدة الأفراد على التكيف مع الأزمات .
المحاضرة (07) : في الإعلام والتواصل (1) .
· تحليل تأثير وسائل الإعلام على تشكيل الرأي العام .
· استخدام نظريات الإقناع في التسويق والإعلانات .
المحاضرة (08) : في الإعلام والتواصل (2) .
· دراسة أسباب إنتشار الشائعات في المجتمع وطرق الحدّ منها .
المحاضرة (09): : في السياسة والتغيير الإجتماعي .
· دراسة سيكولوجية الجماهير في الحملات السياسية .
· تحليل التحيزات الإجتماعية و تأثيرها على القرارات السياسية.
المحاضرة (10): : في التنمية المستدامة

· علم النفس والتنمية المستدامة .
· الثقافة والإدراك البيئي.
المحاضرة (11): الدعم النفسي الإجتماعي في زمن الكوارث والأزمات .
المحاضرة (12): علم النفس العصبي الإجتماعي  (1) .
المحاضرة (13) علم النفس العصبي الإجتماعي (2)
المحاضرة (14): المعتقدات النفسية للأداء الرياضي

المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 
1.
علم النفس الإجتماعي  تأليف   Robert A. Baron &Nyla R. Branscombeترجمة : طلال العلي /  عويد المشعان، 2014

2.
تقديم علم النفس الإجتماعي تأليفBredan Burchell/ Colin Fraser/ GeradDuveen/ Dale Hay ترجمة : فارس حلمي ،2012

3.
Traité de psychologie sociale : Laurent Bégue et olivier Desrichard ; de boeck ,2013. 

السداسي:  الاول 
اسم الوحدة:  علم النفس الاجتماعي 
اسم المادة: علم النفس الاجتماعي للمنظمات  
الرصيد: 5
المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45. ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: امتحا ن كتابي (60%)
أهداف التعليم: 
1)
اعطاء فكرة للطالب على كل الميادين التي يتدخل فيها علم النفس الاجتماعي .و منها  علم النفس الاجتماعي للمنظمات .و كل ما يحدث في المنظمات مهما كان نوعها او قطاعها الخ... 
2)
فهم سلوك و ادوار و قرارات الافراد الذين  ينتمون لهذه المنظمات الادارية المختلفة الخ...
المعارف المسبقة المطلوبة:
1)
الالمام بمختلف  ميادين علم النفس الاجتماعي ،التعرف على ميدان علم النفس العمل و التنظيم او علم النفس التنظيمي،
2)
التعرف على النظريات المفسرة لكل ما يجري في المنظمات بمختلف ميادينها
3)
التعرف على مناهج و طرق البحث في ميدان علم النفس المنظمات 
4)
التطرق الى مختلف السلوكات التي تتواجد في هذه المنظمات 
5)
دراسة الاسباب المؤدية الى بعض الظواهر في هذه المنظمات 
القدرات المكتسبة:
1) التعرف على الميادين الواسعة لعلم النفس الاجتماعي 
2) التعرف على بعض السلوكات السلبية و الايجابية المتواجدة في المنظمات 
3) التعرف على الوسائط الاحصائيات   و  التعرف و  التحكم التام في تقنيات البحث الميداني
محتوى المادة:
المحاضرة (01):  تالتطرق الى ميادين علم النفس الاجتماعي 
المحاضرة (02): تعريف علم النفس الاجتماعي للمنظمات 
المحاضرة (03): تداخل علم النفس الاجتماعي للمنظمات مع التخصصات الاخرى
المحاضرة (04):الميادين التي يركز عليها علم النفس الاجتماعي للمنظمات 
المحاضرة (05):التطرق الى الاتصال و علاقته بعلم    النفس الاجتماعي للمنظمات                   
المحاضرة (06): الصراع 
المحاضرة (07): ردود الافعال  السلبية للموظفين  
المحاضرة (08): التغيب ،اسبابه و علاجه 
المحاضرة (09):الدوافع
المحاضرة (10): القيادة في علم النفس لاالاجتماعي للمنظمات 
المحاضرة (11):نظرية الانساق
المحاضرة (12):التناوب على المناصب   
المحاضرة (13): .تسيير الاجتماعات
المحاضرة (14): ادوات جمع البيانات  في علم النفس الاجتماعي للمنظمات .
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
المراجع: 
1.
حسين علي فايد ، (2005) ، المشكلات النفسية الاجتماعية  رؤية تفسيرية،مؤسسة طيبة للنشر  و التوزيع.القاهرة
2.
عبد الحافظ سلامة، (2013 )،الاحصاء و القياس النفسي و التربوي مع نماذج من المقاييس و الاختبارات،ديوان المطبوعات الجامعية 
3.
 بوعبد الله غلام الله ، (1983)، مبادئ في علم النفس الاجتماعي،.ديوان المطبوعات الجامعية،الجزائر
4.
محمد قاسم القريوتي (2023 )،السلوك التنظيمي ،دراسة السلوك الفردي و الجماعي في المؤسسات المختلفة،دار الشروق للنشر و التوزيع ،عمان 
5.
مصطفى حسين باهي و امينة ابراهيم سلمى (1998)،الدافعية،النظريات و التطبيقات ،ط1 ،القاهرة،مصر
6.
نلنشيديسكور،(1995 )،تقويم الاداء،ترجمة سامي علي الفرس،معهد الادارة العامة ،المملكة العربية السعودية
7.
Claude Louche, (2001),Psychologie Sociale , Cursus ,Armond Colin ,France

8.
Claude Louche ,(2001),  ),Psychologie Sociale des organisations ,Armond ,Colin ,France

9.
Claude Louche, (2002),Introduction a La Psychologie du Travail et des Organisations ,concepts de base et application  ,5 e Edition, Dunod  , France

10.
David C, Mc Clelland (1967),The Urge to Achieve ;in :IBM Magazine Think

السداسي: الاول

اسم الوحدة: منهجية

اسم المادة: .مناهج البحث في العلوم الاجتماعية

الرصيد: 3

المعامل: 2

الحجم الساعي خلال السداسي: .45 ساعة

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)

طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم: 
· التعرف على مناهج البحث العلمي

· التحكم في استخدام المناهج العلمية

· الاستعداد لإنجاز مذكرة التخرج

المعارف المسبقة المطلوبة: 
· ماهية البحث العلمي

· شروط و اساسيات البحث العلمي

· المفاهيم الأساسية في منهجية البحث

القدرات المكتسبة:
· خطوات البحث العلمي

· طبيعة البحوث في العلوم الاجتماعية

· الفرق بين المنهج و المنهجية في الأبحاث العلمية

محتوى المادة:
المحاضرة (01):  التعريف بمنهجية البحث العلمي..تحديد الفرق بين المنهج و المنهجية

المحاضرة (02):  منهجية البحوث الكمية و النوعية

المحاضرة (03):  منهجية البحث الوصفي(المسح و دراسة الحالة(
المحاضرة (04):  المنهج المسحي و تصنيفاته

المحاضرة (05):  مجالات و اطر المنهج المسحي

المحاضرة (06):  منهج دراسة الحالة

المحاضرة (07):  المنهج التاريخي و تحليل الوثائق

المحاضرة (08):  صعوبات المنهج الوصفي

المحاضرة (09):  أساليب المنهج الوصفي

المحاضرة (10):  المنهج التجريبي و خطواته

المحاضرة (11):  التصاميم التجريبية

المحاضرة (12):  المنهج شبه التجريبي

المحاضرة (13):  مشكلات المنهج التجريبي في العلوم الاجتماعية

المحاضرة (14):  كيفية اختيار منهج البحث( طبيعة البحث(
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 
1.
احمد بدر(2006) : أصول البحث العلمي و مناهجه .  المكتبة الاكاديمية .مصر

2.
رحيم يونس كرو العزاوي(2008) : مقدمة في البحث العلمي . سلسلة المنهل في العلوم التربوية .ط1

3.
سعيد ناصف(2006) : طرق البحث الاجتماعي: نماذج لبحوث ميدانية .ط 2  كل الكتب للنشر - مصر

4.
عامر إبراهيم قنديلجي(2021): منهجية البحث العلمي . اليازوري للنشر.
5.
كمال عبد الحميد زيتون(2006) : تصميم البحوث الكيفية و معالجتها الكترونيا. عالم الكتب- مصر

6.
كتاب جماعي 2019) : منهجية البحث العلمي و تقنياته في العلوم الاجتماعية . المركز الديموقراطي العربي،رقم التسجيل b6346. 7333vr
7.
محمد سرحان علي المحمودي(2019):مناهج البحث العلمي . مكتبة نور.
8.
ناهد عبد زيد الدليمي(2016): أسس و قواعد البحث العلمي. دار صفاء للنشر و التوزيع . عمان

.
السداسي: الأول

اسم الوحدة:  التعليمية الإستكشافية

اسم المادة: مقياس علم النفس الإيجابي الإجتماعي

الرصيد1

المعامل: 1

الحجم الساعي خلال السداسي:ساعة 22
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة)

طريقة التقييم: امتحان كتابي%100
أهداف التعليم: 
· إكساب الطلبة معرفة علمية متقدمة حول مفاهيم علم النفس الإيجابي الإجتماعي .
· تنمية المهارات التطبيقية في مجالات التفاعل الإجتماعي وتعزيز الأداء الإيجابي في مختلف البيئات 
· إعداد الطلبة للبحث والتخصص الأكاديمي .
المعارف المسبقة المطلوبة:
· مبادئ علم النفس العام والإجتماعي ( فهم الأسس النفسية للسلوك البشري والتفاعل الإجتماعي )
· أساسيات البحث العلمي في علم النفس ( الإلمام بالمناهج البحثية ، أساليب جمع البيانات و تحليلها )
· إستيعاب الأفكار حول الطبيعة الإنسانية و ديناميكية الجماعة.
القدرات المكتسبة:
· تحليل وفهم السلوك الإجتماعي الإيجابي من خلال تطبيق مفاهيم علم النفس الإيجابي على التفاعلات الإجتماعية .
· تطوير إستراتيجيات لتعزيز الرفاه النفسي و الإجتماعي .
· إستخدام المنهجية العلمية في دراسة الظواهر النفسية الإيجابية.
محتوى المادة:
المحاضرة (01): علم النفس من منظور إيجابي (1)
· تطور علم النفس.
· التعريف، الأهداف، مجالات التطبيق.
المحاضرة (02): علم النفس من منظور إيجابي (2)
· توسيع فهم الوظيفة البشرية.
· تحسين الوقاية والرعاية.
· التحقق من أساليب تعزيز الصحة.
المحاضرة (03): التصورات الخمس الخاطئة حول علم النفس الإيجابي .
· هل هو مجرد أسلوب لتنمية الذات ؟

· هل هو تأسيس لتخصص جديد ؟

· هل هو علم نفس يتجاهل المشكلات ؟

· هل هو مجرد طريقة للإيحاء الذاتي ؟

المحاضرة (04): : علم النفس الإيجابي في السياق (1) .
· دور الثقافة في تطوير نقاط القوة وجودة الحياة .
· الرفاهية عبر الثقافات المختلفة .
المحاضرة (05): : علم النفس الإيجابي في السياق  (2) .
· جودة الحياة عند كل مرحلة من مراحل الحياة .
المحاضرة (06): : فهم وتغيير السلوك البشري (1) .
· الصياغة المفاهيمية المتوازنة .
· منع السيئ و تعزيز الجيد .
المحاضرة (07): : فهم وتغيير السلوك البشري (2) .
· التنمية الشخصية وتعزيز الفضائل .
المحاضرة (08): : الحالات و العمليات الإنفعالية الإيجابية  (1) .
· مبادئ المتعة، فهم الوجدان الإيجابي و الإنفعالات و السعادة والرفاه .
المحاضرة (09): : الحالات و العمليات الإنفعالية الإيجابية (2) .
· صناعة معظم الخبرات الإنفعالية .
المحاضرة (10): : الحالات والعمليات المعرفية الإيجابية. 
· رؤية المستقبل عبر الفاعلية الذاتية، التفاؤل، الأمل، المرونة النفسية وجودة الحياة .
· الحكمة والشجاعة و العدالة  وكيفية تعزيزها .
· يقظة الذهن، التدفق، الصلابة النفسية، الحيوية الذاتية

المحاضرة (11) : علم النفس الإجتماعي وعلم النفس الإيجابي (1) .
· علم النفس الإجتماعيوالسلوكات المؤيدة للمجتمع .
· التفاعل الإجتماعي  و العلاقات الإيجابية .
المحاضرة (12): علم النفس الإجتماعي وعلم النفس الإيجابي (2).
· التأثيرات النفسية والإجتماعية على الرفاهية .
· السلوك النافع للمجتمع .
· أهمية بناء علاقات إجتماعية داعمة وتأثيرها على الصحة النفسية .
المحاضرة  ( 13): البيئات الإيجابية .
· التعلم الإيجابي و العمل الجيد ( تطبيقات علم النفس الإيجابي في التعليم  والعمل) .
المحاضرة (14): البحث العلمي في علم النفس الإيجابي .
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 
1.
علم النفس الإيجابي : محمد السعيد أبو حلاوة / عاطف مسعد الحسيني الشربيني، 2016

2.
علم النفس الإيجابي : تأليف Shane J. Lopez / Jennifer TeramotoPedrotti / C.R.Snyderترجمة : ثائر أحمد غباري، 2018

3.
La psychologie positive ; Rébecca Shankland ; 2014

السداسي:  الاول
اسم الوحدة:  استكشافية
اسم المادة: ديناميكية الجماعات 
الرصيد: 1
المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: .22ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) 
طريقة التقييم: امتحان كتابي (100%)
أهداف التعليم: 
1)
الإحاطة بجميع المفاهيم القاعدية و الظواهر النفسية الاجتماعية التي تنوط بنشاط الجماعات 
2)
فهم السلوك البشري و القدرة على تفسيره  تفسيرا علميا
المعارف المسبقة المطلوبة:
1)
الجماعة
2)
التفاعل الاجتماعي
3)
العلاقات الاجتماعية
القدرات المكتسبة:
1) الإلمام بالمفاهيم القاعدية حول الجماعات و مختلف المفاهيم المرتبطة بها
2) التعرف و الإلمام بمختلف الظواهر النفسية الاجتماعية المرتبطة بالجماعات الصغيرة
3) التعرف و الإلمام و التحكم التام في تقنيات تحليل و تنشيط الجماعات 
محتوى المادة:
المحاضرة (01):  تعريف الجماعة (  أنواعها ، خصائصها، أهميتها ،...)
المحاضرة (02): تعريف ديناميكية الجماعات   ( تاريخ ظهورها، تطورها و نظرياتها)
المحاضرة (03): ظواهر الجماعات1 : التفاعل الاجتماعي
المحاضرة (04): ظواهر الجماعات 2: الاتصال، التأثير الاجتماعي
المحاضرة (05): ظواهر الجماعات 3: التماثل،  التماسك ، التلاحم
المحاضرة (06):  ظواهر الجماعات4: القيادة
المحاضرة (07): ظواهر الجماعات 5: التوتر، الصراع، الانحراف، 
المحاضرة (08):  ظواهر الجماعات 6:  الاشاعة
المحاضرة (09): تقنيات تحليل ظواهر الجماعات 1: تقنية بيلزBales

المحاضرة (10): تقنيات تحليل ظواهر الجماعات 2 :    تقنية القياس الاجتماعي
المحاضرة (11): تقنيات تنشيط الجماعات 3: تقنية اجتماع المحادثة
المحاضرة (12): تقنيات تنشيط الجماعات 4:  تقنية الابداع او العصف الذهني Brainstorming

المحاضرة (13): تقنيات تنشيط الجماعات5 : لعب الأدوار، تقنية فيليبس 66  Phillips  ، طريقة الحالات
المحاضرة (14): تقنيات تنشيط الجماعات 6 : تقنية التكسيرLe concassage  ، تقنية السيناريو، تقنية  لعب الورق، تقنية اللوحة Le panel، تقنية الندوةLe symposium .
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
المراجع: 
1.
النجار صباح أحمد محمد، (2013) ، العلاقات السوسيومترية في الجماعات الصغيرة، الأردن: دار الحامد.
2.
جمعة سلمى محمود، (2007)، ديناميكية طريقة العمل مع الجماعات، مصر: المكتب الجامعي الحديث.
3.
زهران حامد عبد السلام ،( 2003) ،علم النفس الاجتماعي ،الطبعة السادسة، القاهرة: عالم الكتب.
4.
كامل مليكة لويس، (1989)، سيكولوجية  الجماعات و القيادة، مصر:  الهيئة المصرية العامة للكتاب
5.
Aebischer Verena et Oberlé Dominique,(2016), Le groupe en psychologie sociale, 5ème édition, France :DUNOD

6.
ANZIEU  Didier et YVES MARTIN Jacques, (1979),  la dynamique des groupes restreints, sixième édition, PARIS : PUF.
7.
DEUTSCH Morton et KRAUSS Robert, (1972), les théories de la psychologie sociale, PARIS ; édition  mouton

8.
DREVILLON Jean,(1973), psychologie des groupes humains, PARIS : Bordas .
9.
GILLES Amado et GUITTET   André,(1993), dynamique des communications dans les groupes, deuxième édition,  PARIS : édition Armand colin .
10.
LEVY André, (1972), psychologie sociale; textes fondamentaux  anglais et américains, Tome I, PARIS : Dunod

11.
LEYENS Jacque Philippe, (1979), psychologie sociale, quatrième édition, BRUXELLE :édition Pierre Mardaga.
12.
MAISONNEUVE Jean, (1970), la dynamique des groupes , troisième édition,  PARIS : PUF, que sais-je ? 
13.
MOSCOVICI Serge et ALL,( 1972), introduction a la psychologie sociale, Tome I et II, PARIS : Larousse

14.
MOSCOVICI Serge, (1994), psychologie sociale des relations à Autrui , PARIS : édition Nathan

15.
MYERS Gail et MYERS Michèle Tolela, (1984), les bases de la communication interpersonnelle, traduit par Pierre RACINE , Canada : édition MC GRAW HILL

16.
AMADO Gilles et GUITTET André , ( 1975), Dynamique  des  communications dans les groupes ,7 édition , France :DUNOD.
17.
STOETZEL Jean,(1963),  la psychologie sociale , PARIS : édition FLAMARION
السداسي: الثاني

اسم الوحدة: وحدة تعليمية أساسية

اسم المادة: علم النفس الاجتماعي الأسري

الرصيد: 5

المعامل: 2

الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة

الحجم الساعي الأسبوعي:
1سا و30د محاضرة

1سا و30د أعمال موجهة

طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم

· فهم الديناميات النفسية والاجتماعية داخل النسق الأسري.
· تحليل العلاقات الأسرية من منظور علم النفس الاجتماعي.
· توظيف النظريات الاجتماعية في تفسير المشكلات الأسرية المعاصرة.
المعارف المسبقة المطلوبة

· مدخل إلى علم النفس الاجتماعي.
· علم النفس العام.
· علم نفس النمو.
القدرات المكتسبة

· تحليل التفاعلات والعلاقات داخل الأسرة.
· تشخيص المشكلات الأسرية ذات البعد الاجتماعي.
· اقتراح تدخلات نفسية اجتماعية مناسبة للأسرة.
محتوى المادة

1. مدخل إلى علم النفس الاجتماعي الأسري

2. مفهوم الأسرة وتطورها الاجتماعي

3. التنشئة الاجتماعية داخل الأسرة

4. الأدوار الأسرية والعلاقات بين أفراد الأسرة

5. الاتصال والتفاعل الأسري

6. الصراعات الأسرية وأساليب إدارتها في الاسرة 
7. الأسرة والمجتمع

8. التفكك الأسري وآثاره النفسية والاجتماعية

9. العنف الأسري

10. الاسرة الجزائرية التقليدية  والاسرة الحديثة 

11. الإرشاد الأسري من منظور نفسي اجتماعي

12. الأسرة ووسائل الإعلام الحديثة

13. دراسة حالات أسرية من المجتمع الجزائري
14. تقييم البرامج الأسرية
15. امتحان

المراجع
· مصطفى بوتفنوشات  ترجمة احمد دمري العائلة الجزائرية التطور و الخصائص الحديثة
· ديوان المطبوعات الجامعيةالجزائرية الجزائر1984
· عبد الستار إبراهيم (2021). علم النفس الاجتماعي المعاصر. دار الفكر العربي.
· حامد عبد السلام زهران (2020). الصحة النفسية والعلاقات الأسرية. عالم الكتب.
· أحمد عكاشة (2022). الإرشاد الأسري والصحة النفسية. دار الشروق.
· محمد حسن غانم (2023). الأسرة العربية والتحولات الاجتماعية. دار المسيرة.
· Walsh, F. (2020). Strengthening Family Resilience. Guilford Press.
· Carr, A. (2022). Family Therapy: Concepts, Process and Practice. Wiley.
· Bronfenbrenner, U. (2021). The Ecology of Human Development. Harvard University Press.
· Giddens, A. (2023). Sociology of Family Life. Polity Press.
· McGoldrick, M., Carter, B., & Garcia-Preto, N. (2021). The Expanded Family Life Cycle. Pearson.
· Slimane Medhar , la violence sociale en Algérie, Thala éditions ,2009
السداسي: الثاني 
اسم الوحدة: اساسية
اسم المادة:  المفاوضات و حل الصراعات
الرصيد: 5
المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45. ساعة

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)

طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم: 
· التعرف على مفهومي المفاوضات والصراع  
· التعرف على آليات الصراع واشكاله طرق حله

· التعرف على أهم استراتيجيات التفاوض

المعارف المسبقة المطلوبة: 
· التفاعل الاجتماعي وصعوبات التواصل داخل الجماعة 
· مفهوم الصراع الاجتماعي 
· التفاوض وحل المشكلات لاجتماعية .
القدرات المكتسبة:
· التعرف على أهمية المشكلات الاجتماعية 
· اكتساب مهارات حل الصراع الاجتماعي
· اكتساب مهارات التفاوض الناجح

محتوى المادة:
المحاضرة (01):  مقدمة في النزاع والمفاوضات

المحاضرة (02):  تعريف النزاع وأصله اللغوي والمفاهيمي

المحاضرة (03):  طبيعة النزاع وأثره على الإبداع والعلاقات

المحاضرة (04):  أسباب النزاعات

المحاضرة (05):  تصنيف النزاعات

المحاضرة (06):  مراحل النزاع

المحاضرة (07):  بنية النزاع

المحاضرة (08): إدارة وحل النزاع 
المحاضرة (09):  إدارة وحل النزاع

المحاضرة (10):  مفهوم المفاوضات 
المحاضرة (11): عناصر التفاوض وأطرافه
المحاضرة (12):  مراحل التفاوض وخطواته

المحاضرة (13):  خصائص ومبادئ المفاوض المحترف

المحاضرة (14):  خصائص ومبادئ المفاوض المحترف

المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 
1.
عامر سامح عبد المطلب (2010).دار التفاوض الدار العلمية للنشر والتوزيع بيروت

2.
غريشينان.ف. (2001 )سيكولوجيا النزاع. سانت ـ بطرسبورغ

3. كليموفي.آ.(2001) الوقائع النزاعية في العمل مع الأفراد موسكو

السداسي: الثاني

اسم الوحدة:  أساسية

اسم المادة: مقياس العادات و الضبط الإجتماعي

الرصيد: 5

المعامل: 2

الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة)+ 1سا و30 د
أهداف التعليم :
· يتعرف الطالب في هذه  الوحدة على مفهوم الضبط الإجتماعي و حتمية وجوده في المجتمعات، من خلال التعرف على أنواعه و آلياته المباشرة و غير المباشرة لاسيما العادات الإجتماعية بوصفها الدستور الشفهي الذي ينظم المجتمع ويضبطه. 
· يتعرف الطالب في هذه الوحدة على الإطار النظري الشارح لمفهوم الضبط الإجتماعي.
· يتعرف الطالب في هذه الوحدة على استراتيجيات الضبط الإجتماعي التي يعتمد عليها النظام الإجتماعي الثقافي التقليدي من أجل مقاومة التغيير.
المعارف المسبقة المطلوبة:
· تتطلب هذه المادة أن يكون الطالب ملما بعدة مفاهيم في علم نفس الإجتماعي، على غرار النظام الإجتماعي، البناء الإجتماعي، التغيير الإجتماعي و مقاومة التغيير، التواصل، السلطة، نظام القيم، التنشئة الاجتماعية، الأنماط السلوكية...
القدرات المكتسبة:
· إكتساب الطالب القدرة على فهم طبيعة المجتمعات و تشكلها من خلال مفاهيم البناء الإجتماعي، النظام الإجتماعي، الضبط الإجتماعي،  شبكة العلاقات الإجتماعية  .
· إكتساب الطالب القدرة على فهم و تفسير الظواهر النفسية الإجتماعية في بيئته .
محتوى المادة:
المحاضرة الأولى :  مفهوم الضبط الإجتماعي و نشأته

المحاضرة الثانية : الضبط الإجتماعي إتجاهاته ، أنواعه، أهدافه .
المحاضرة الثالثة : آليات الضبط الإجتماعي .
المحاضرة الرابعة : أساليب الضبط الإجتماعي .
المحاضرة الخامسة : النظريات المفسرة للضبط الإجتماعي ( 01)
المحاضرة السادسة : النظريات المعاصرة المفسرة للضبط الإجتماعي (02)
المحاضرة السابعة : العلاقة بين العادات و الضبط الإجتماعي .
المحاضرة الثامنة :  العادات الإجتماعية و التقاليد ، المفهوم و النشأة

المحاضرة التاسعة : العادات الإجتماعية و التقاليد و النسق المعياري .
المحاضرة العاشرة : النظام الإجتماعي الثقافي التقليدي في المجتمع الجزائري .
المحاضرة الحادية عشر : إستراتيجيات الضبط الإجتماعي  ( توزيع الأدوار الإجتماعية، وتقسيم الفضاء بين الجنسين ) . 
المحاضرة الثانية عشر : إستجابات الأفراد السلوكية للضبط الإجتماعي .
ملاحظة : ننوّه إلى أن بعض المحاضرات تتطلب أزيد من حصة ، وهو ما يتلاءم مع ضمان العدد المقترح من الحصص .
قائمة المراجع :
· معن خليل العمر (2006) : الضبط الإجتماعي، دار الشروق للنشر و التوزيع، الأردن .
· مؤلفات الأستاذ سليمان مظهر، مصطفى بوتفنوشت، نور الدين طوالبي، راضية طوالبي.
· ومجموعة من الكتب والمجلات العلمية المتخصصة +مواقع الإنترنيت ومنها:
· ماهية الضبط الإجتماعي : محمد أبو الحمد سيد أحمد، شبكة الألوكة www.alukah.net
· الضبط الإجتماعي : مفاهيم و أبعاد : حسن عالي.
· نظريات الضبط الإجتماعي وتعليم الكبار : الموسوعة التاريخية، نوفمبر 2014

· الضيطالإجتماعي:حسام الدين محمود فياض ، مكتبة نور، 2018

· العادات الإجتماعية والتقاليد في الوسط الحضري بين التقليد والحداثة : إسعد فايزة، رسالة دكتوراه ،جامعة وهران ،2011/2012

· التغير القيمي وأثره على إتجاهات الشباب في المجتمع الجزائري: سامية بن رمضان، مجلة علوم الإنسان و المجتمع، العدد07، سبتمبر2013
السداسي: الثاني

اسم الوحدة: التعليمية الأساسية

اسم المادة: العالم الافتراضي من منظور علم النفس الاجتماعي

الرصيد: 5

المعامل: 2

الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)

طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم: 
1. تزويد الطالب بكل المعلومات والتطورات في مجال المعلوماتية.
2. التعرف على إيجابيات و مساوء  العالم الافتراضي. 
3. وضع الحلول و المقترحات لمشكلات العالم الافتراضي

المعارف المسبقة المطلوبة: 
· يتطلب من الطالب الالمام: بالإعلام الالي.  
· وعلم النفس الجريمة. 
· ومختلف المواقع الالكترونية و طبيعتها.
القدرات المكتسبة:
· وضع خطة عملية تفيد الجهات الأمنية و مختلف الجهات المختصة برسم صورة نمطية للمجرم الالكتروني لمساعدتهم في الكشف عن الجرائم و تحديدها.  
· التمكن من خلال هذه المعارف من وضع برامج وقائية للتخفيف من مشكلات العالم الافتراضي. 
· انفتاح التخصص علم النفس الاجتماعي على كل التطورات التكنولوجية المتسارعة لخدمة الفرد و المجتمع.
محتوى المادة:
المحاضرة (01):  مدخل الى العالم الافتراضي (النشأة التطور).
المحاضرة (02):  أنواع المواقع الالكترونية

المحاضرة (03): التحديات الأمنية لوسائل التواصل الاجتماعي

المحاضرة (04): الذكاء الاصطناعي و تحديات العصر

المحاضرة (05):  العالم الافتراضي و أنواع الجرائم الالكترونية: التسلط الالكتروني، بيع الأعضاء الكترونيا، بيع القصر الكترونيا

المحاضرة (06):  أنواع الجرائم الالكترونية: الإباحية الالكترونية..
المحاضرة (07):  العالم الافتراضي و مشكلات الشباب

المحاضرة (08):  الإدمان على مواقع التواصل الاجتماعي

المحاضرة (09):  العالم الافتراضي و التغير الاجتماعي

المحاضرة (10):  نموذج باركر S.K.R.A.M
المحاضرة (11):  ملمح شخصية المجرم الالكتروني

المحاضرة (12):  ملمح شخصية الضحية الالكتروني

المحاضرة (13):  دراسة حالة مجرم الكتروني

المحاضرة (14):  الطرق و الاستراتيجيات لمكافحة الجريمة الالكترونية.  
المحاضرة (15):  امتحان (تقييم المعارف المكتسبة) التقييم المتواصل و الامتحان

المراجع: 
1.
حسن مظفر الرزو، (2007): الفضاء المعلوماتي، بيروت، مركز دراسات الوحدة العربية. 
2.
عبد الفتاح بيومي، (2008): عالم الجريمة والمجرم المعلوماتي، منشأة المعارف، الإسكندرية.
3.
عبد الله الحسين علي محمود، (2001): سرقة المعلومات المخزنة في الحاسب الآلي، دار النهضة العربية، القاهرة.
4.
محمد احمد أمين الشوابكة، (2004): جرائم الانترنت والحاسوب، الجريمة المعلوماتية، دار الثقافة، الأردن.
5.
محمد الألفي، (2005): المسؤولية الجنائية عن الجرائم الأخلاقية عبر الانترنت، الكتاب المصري الحديث للنشر، القاهرة. 
6.
Furnell, S. (2002). Cybercrime: Vandalizing the Information Society. Boston, États-Unis : Addison-Wesley.

7.
Kirwan .G, Power. A. (2012). The psychology of cyber crime: concepts and principles. Psychology, Computer Science.

8.
Schell, B. H. & C. Martin. (2004). Cybercrime: A Reference Handbook. Santa Barbara, États-Unis : ABC-CLIO.

9.
Solange Ghernaouti-Hélie, (2009). La cybercriminalité : le visible et l'invisible

10.
Wall, D. S. (2007). Cybercrime: The Transformation of Crime in the Information Age. Cambridge, Grande-Bretagne: Polity.

السداسي:  السداسي الثاني

اسم الوحدة: منهجية

اسم المادة: تقنيات البحث في علم النفس الاجتماعي

الرصيد: 3

المعامل: 02

الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)

طريقة التقييم:مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم: 
· التعرف على مختلف تقنيات البحث العلمي

· التدرب على استعمالاتها في مجال علم النفس الاجتماعي

· التعرف على طرق بناء و تقييم فعالية أدوات البحث العلمي ( كبناء شبكة الملاحظة، قياس الخصائص السيكومترية، ...الخ)
المعارف المسبقة المطلوبة:
· الإلمام الكامل بأساسيات المنهجية العلمية
· الإلمام بالأسس و المبادئ العامة للإحصاء الوصفي و الاستدلالي

· الإلمام بقواعد البحث العلمي و خطواته

القدرات المكتسبة:
القدرة على استعمال و توظيف أدوات و تقنيات البحث العلمي بشكل جيد  و احترافي

محتوى المادة:
المحاضرة (01):  التفكير العلمي و خصائصه

المحاضرة (02):  التعريف بالبحث العلمي (أهدافه، خطواته و خصائصه)

المحاضرة (03):  صعوبات البحث العلمي و أخلاقياته

المحاضرة (04):  التعريف بتقنيات البحث العلمي

المحاضرة (05):  تقنية الملاحظة ( تعريفها، أنواعها، أساليبها، مزاياها و نقائصها، ...)

المحاضرة (06):  تطبيقات تقنية الملاحظة في علم النفس الاجتماعي( بناء شبكة الملاحظة، ...الخ)

المحاضرة (07):  تقنية المقابلة ( تعريفها، أنواعها، شروطها، مزاياها و نقائصها، ...)

المحاضرة (08):  تطبيقات تقنية المقابلة في علم النفس الاجتماعي

المحاضرة (09):  تقنية دراسة حالة

المحاضرة (10):  تطبيقات تقنية دراسة حالة  في علم  النفس الاجتماعي

المحاضرة (11):  تقنية تحليل المضمون

المحاضرة (12):  تطبيقات تقنية تحليل المضمون في علم النفس الاجتماعي ( بناء شبكة تحليل المحتوى،...الخ)

المحاضرة (13):  تقنية الاستبيان

المحاضرة (14):  تطبيقات تقنية الاستبيان في علم النفس الاجتماعي ( نماذج من بناء الاستبيانات، ...الخ)

المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 
1.
أبو النيل، محمد السيد، ( 1984)، علم النفس الاجتماعي( دراسات عربية و عالمية)، بيروت: دار النهضة العربية.
2.
الهوش، أبو بكر محمود، ( 2012 )،أدوات البحث عن المعلومات في البيئة الرقمية ، طرابلس: دار حميثرا

3.
بدوي، محمد بد الرحمن ، ( 1977)، مناهج البحث العلمي،الطبعة الثالثة، بيروت: دار القلم

4.
بشير معمرية، ( 2007)،  القياس النفسي و تصميم أدواته للطلاب و الباحثين، الطبعة الثانية، الجزائر: منشورات الخبر.
5.
زيدان، عبد الباقي، ( 1974)، قواعد البحث الاجتماعي، القاهرة: مطبعة السعادة.
6.
طربية، مأمون، ( 2014)، تقنيات البحث الخاصة في علم النفس الاجتماعي، بيروت: دار النهضة العربية.
7.
طعيمة، رشدي أحمد،(2004)، تحليل المحتوى في العلوم الإنسانية، مفهومه، طرقه و استخداماته، مصر: دار الفكر العربي

8.
عبد الرحمن ، سعاد، ( د.ت)، أسس القياس النفسي الاجتماعي، مصر: مكتبة القاهرة الحديثة

9.
عبد الهادي السيد عبده، فاروق السيد عثمان، ( 2006)، القياس و الاختبارات النفسية  (أسس و أدوات )، الطبعة الأولى، القاهرة: دار الفكر العربي.
10.
محمود بوسنة، (2007)، علم النفس القياسي: المبادئ الأساسية، الجزائر: ديوان المطبوعات الجامعية.
11.
مقدم عبد الحفيظ، (1993)، الإحصاء و القياس النفسي و التربوي، الجزائر: ديوان المطبوعات الجامعية. 
12.
موريس انجرس، (2006 )، منهجية البحث العلمي في العلوم الإنسانية ترجمة بوزيد صحراوي و آخرون،  الطبعة الثانية، الجزائر: دار القصبة للنشر. 
13.
BRIMO Albert, (1972), les méthodes des sciences sociales , PARIS : édition  Montchrestien.

14.
Dany Laveault. Jacque Grégoire , (2005),  introduction aux théories des  tests en psychologie et en sciences de l’éducation, 2éme édition, Bruxelles :édition de Boeck université.

15.
FESTINGER Léon et KATZ Daniel, (1974), les méthodes de recherche dans les sciences sociales, traduit par Honoré LE SAGE, Tome I et II, PARIS : PUF.

16.
MUCCHIELLI Roger, l’observation psychologique et psychosociologique, édition ESF, PARIS.

17.
STOETZEL Jean, )1963( , la psychologie sociale , PARIS : édition FLAMARION. 
السداسي: الثاني

اسم الوحدة: تعليمية استكشافية

اسم المادة: علم النفس الاجتماعي والحاجات النمائية

الرصيد1
المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 45ساعة

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) 

طريقة التقييم: امتحان كتابي100%
أهداف التعليم: 
1. الوصول بالطالب الى التعرف  مخرجات علم النفس الاجتماعي  نضريا وتطبيقيا

2. التمكن من معرفة وتحليل الحاجات النمائية في منظور علم النفس الاجتماعي.
3. الالمام بالموضوعات والظواهر والمشكلات الانسانية والقدرة علي تفسيرها وتحليلها على ضوء متغير الحاجات النمائية والنفسية الاجتماعية.
المعارف المسبقة المطلوبة: 
· المرجعية النظرية والتطبيقية لتخصص علم النفس الاجتماعي .
· المرجعية النظرية لمفهوم الحاجات النمائية وتطبيقاتها في مجال علم النفس الاجتماعي.
· الحاجات النمائية ومشكلات الصحة النفسية والاجتماعية .
القدرات المكتسبة:
· القدرة علي توظيف بعض نظريات علم النفس الاجتماعي في دراسة وتفسير بعض الظواهر الاجتماعية.
· التمكن من منهجية البحث في الدراسات النفسية الاجتماعية .
· تحليل الحاجات النمائية  وتفسيرها وتداخلاتها في مجال التوافق والصحة النفسية .
محتوى المادة:
المحاضرة (01):  مدخل الى علم النفس الاجتماعي

المحاضرة (02):  نظريات ومجالات علم النفس الاجتماعي .
المحاضرة (03):  الحاجات الانسانية .
المحاضرة (04):  مفهوم النمو وخصائصه .
المحاضرة (05):  الحاجات النمائية .
المحاضرة (06): نظريات النمو : نظرية التحليل النفسي : النمو النفسي الجنسي عند فرويد(1).
المحاضرة (07):  النمو النفسي الجنسي عند فرويد(2).
المحاضرة (08):  نظرية النمو النفسي الاجتماعي لريكسون(1).
المحاضرة (09):  النمو النفسي الاجتماعي لاركسون(2).
المحاضرة (10):  نظرية جون بياجي في النمو المعرفي.
المحاضرة (11):  الاضطرابات النمائية (1).
المحاضرة (12):  الاضطرابات النمائية(2).
المحاضرة (13):  المشكلات النمائية عند الطفل والمراهق.
المحاضرة (14):  اسهامات علم النفس الاجتماعي في التكفل بالاضطرابات النمائية.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 
1.
البنا ، انو محيسن عون (2002).علم النفس النمو ، غزة فلسطين ، مكتبة دار المنارة. 
2.
الريماوي ، عودة محمد(2008).علم النفس النمو ، الاردن ،دار الميسرة للنشر والتوزيع.
3.
يحي احمد،خولة (2003) الاضطرابات السلوكية والانفعالية ، الاردن،ط1 ندار الذكر للطباعة والنشر و التوزيع

.
السداسي:الثاني
اسم الوحدة: وحدة تعليمية استكشافية
اسم المقياس: علم النفس الاجتماعي التثاقفي

الرصيد: 1

المعامل: 1

الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د محاضرة

طريقة التقييم:  امتحان كتابي: 100%

أهداف التعليم

يهدف هذا المقياس إلى:
· تعريف الطلبة بالمفاهيم والنظريات الأساسية لعلم النفس الاجتماعي التثاقفي.
· فهم تأثير الثقافة والتثاقف في السلوك والتفاعل الاجتماعي.
· تنمية قدرة الطلبة على تحليل الظواهر النفسية والاجتماعية في سياقات ثقافية متعددة.
· تعزيز الوعي بقضايا الهوية، التنوع الثقافي، والتعايش الاجتماعي.
المعارف المسبقة المطلوبة

· مدخل إلى علم النفس الاجتماعي

· مدخل إلى علم النفس العام

· مبادئ في علم الاجتماع أو علم النفس الثقافي

القدرات المكتسبة

· بنهاية المقياس يكون الطالب قادرًا على:
· تحليل السلوك الاجتماعي في ضوء المتغيرات الثقافية.
· تفسير الظواهر النفسية-الاجتماعية في المجتمعات المتعددة الثقافات.
· توظيف المقاربة التثاقفية في البحث والتدخل النفسي الاجتماعي.
· إدراك آليات التكيف، الاندماج، والصراع الثقافي.
محتوى المقياس (البرنامج)

المحاضرة (01):مدخل إلى علم النفس الاجتماعي التثاقفي
· نشأته، تطوره، ومجالاته

المحاضرة (02):مفهوم الثقافة في علم النفس الاجتماعي
· القيم، المعايير، التمثلات الاجتماعية

المحاضرة (03):الثقافة والهوية الاجتماعية

– الهوية الفردية والجماعية

المحاضرة (04):التثاقف (Acculturation)
– المفهوم، النماذج، والاستراتيجيات

المحاضرة (05):الصدمات والضغوط التثاقفية

– التكيف النفسي والاجتماعي

المحاضرة (06):الاتجاهات، الصور النمطية، والأحكام المسبقة بين الثقافات

المحاضرة (07):التواصل بين الثقافات

– سوء الفهم والصراع الثقافي

المحاضرة (08):الهجرة واللجوء من منظور نفسي اجتماعي تثاقفي

المحاضرة (09):الاندماج الاجتماعي والتعايش الثقافي

المحاضرة (10):العنصرية والتمييز الثقافي

– الآثار النفسية والاجتماعية

المحاضرة (11):الصحة النفسية في السياق التثاقفي

المحاضرة (12):التدخل النفسي الاجتماعي في البيئات متعددة الثقافات

المحاضرة (13):دراسات وحالات تطبيقية في علم النفس التثاقفي

المحاضرة (14):قضايا معاصرة في علم النفس الاجتماعي التثاقفي

المحاضرة (15):امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

 المراجع

· عبد الستار إبراهيم (2021). علم النفس الاجتماعي. دار الفكر العربي.
· حامد زهران (2020). الصحة النفسية والتوافق الاجتماعي. عالم الكتب.
· حسن حماد (2022). الهوية والثقافة في المجتمعات العربية. دار المعرفة الجامعية.
· Berry, J. W., Poortinga, Y. H., Breugelmans, S. M., Chasiotis, A., & Sam, D. L. (2022).Cross-Cultural Psychology: Research and Applications (4th ed.). Cambridge University Press.
· Ward, C., Bochner, S., & Furnham, A. (2023).The Psychology of Culture Shock. Routledge.
· Matsumoto, D., & Juang, L. (2021). Culture and Psychology (6th ed.). Cengage Learning.
· Verkuyten, M. (2024). The Social Psychology of Ethnic Identity. Routledge.
السداسي: الثالث
اسم الوحدة: وحدة تعليمية أساسية

اسم المادة: التكفل النفسي الاجتماعي بذوي الاحتياجات الخاصة وأسرهم

الرصيد: 5

المعامل: 2

الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة

الحجم الساعي الأسبوعي:
1سا و30د محاضرة

1سا و30د أعمال موجهة

طريقة التقييم:
المراقبة المستمرة: 40%
امتحان كتابي: 60%
أهداف التعليم

يهدف هذا المقياس إلى:
· تمكين الطلبة من الإحاطة بالمفاهيم النظرية والمنهجية المرتبطة بالتكفل النفسي الاجتماعي بذوي الاحتياجات الخاصة وأسرهم.
· تنمية وعي الطلبة بأهمية البعد الأسري والاجتماعي في عملية التكفل النفسي.
· إكساب الطلبة مهارات تحليل المشكلات النفسية والاجتماعية التي تواجه هذه الفئة واقتراح تدخلات مناسبة.
المعارف المسبقة المطلوبة

يشترط في الطالب أن تكون لديه معارف أساسية في:
· مدخل إلى علم النفس الاجتماعي.
· مدخل إلى علم النفس العيادي.
· مدخل إلى علم نفس النمو.
القدرات المكتسبة

بنهاية هذا المقياس يكون الطالب قادرا على:
· تحليل الوضعيات النفسية والاجتماعية لذوي الاحتياجات الخاصة وأسرهم.
· تصميم برامج تدخل نفسي اجتماعي تتناسب مع طبيعة الإعاقة والبيئة الأسرية.
· توظيف أساليب الدعم والإرشاد الأسري في إطار مهني وأخلاقي.
محتوى المادة 

المحاضرة (01): مدخل عام إلى التكفل النفسي الاجتماعي

· مفهوم التكفل النفسي الاجتماعي

· أهدافه ومجالاته

· أهميته في علم النفس الاجتماعي

المحاضرة (02): مفاهيم أساسية حول ذوي الاحتياجات الخاصة

· تعريف ذوي الاحتياجات الخاصة

· تصنيفات الإعاقات

· الخصائص العامة لهذه الفئة

المحاضرة (03):الأبعاد النفسية والاجتماعية للإعاقة

· الأثر النفسي للإعاقة على الفرد

· الأثر الاجتماعي للإعاقة

· الوصم الاجتماعي والاتجاهات السلبية

المحاضرة (04):الأسرة وطفلها من ذوي الاحتياجات الخاصة

· مفهوم الأسرة ووظائفها

· ردود الفعل الأسرية تجاه الإعاقة

· مراحل تقبل الأسرة للإعاقة

المحاضرة (05):الضغوط النفسية والاجتماعية لدى أسر ذوي الاحتياجات الخاصة

· مصادر الضغوط

· الانعكاسات النفسية والاجتماعية

· آليات التكيف الأسري

المحاضرة (06):التكفل النفسي بالطفل من ذوي الاحتياجات الخاصة

· أسس التكفل النفسي الاجتماعي
· دور الأخصائي النفسي الاجتماعي
· استراتيجيات التدخل النفسي الاجتماعي
المحاضرة (07):التكفل الاجتماعي بذوي الاحتياجات الخاصة

· دور المؤسسات الاجتماعية

· الإدماج الاجتماعي

· السياسات الاجتماعية الداعمة

المحاضرة (08):الإرشاد والدعم النفسي الأسري

· مفهوم الإرشاد الأسري

· أهدافه وأساليبه

· نماذج من برامج الدعم الأسري

المحاضرة (09):العمل ضمن فريق متعدد التخصصات

· مفهوم الفريق العلاجي

· أدوار الأخصائيين

· أهمية التنسيق المهني

المحاضرة (10):التكفل النفسي الاجتماعي في الوسط المدرسي

· صعوبات التمدرس

· التكيف المدرسي

· دور الأخصائي النفسي المدرسي

المحاضرة (11):التكفل النفسي الاجتماعي في الوسط المجتمعي

· الجمعيات والمنظمات

· الشراكة المجتمعية

· دور المجتمع المدني

المحاضرة (12):الجوانب الأخلاقية والقانونية للتكفل

· أخلاقيات المهنة

· حقوق ذوي الاحتياجات الخاصة

· التشريعات الوطنية والدولية

المحاضرة (13):دراسة حالات ميدانية

· تحليل حالات واقعية

· مناقشة أساليب التدخل

· اقتراح حلول عملية

المحاضرة (14):تقييم برامج التكفل النفسي الاجتماعي

· مفهوم التقييم

· أدوات التقييم

· معايير الجودة في التكفل

المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع

· عبد الستار إبراهيم، الإرشاد النفسي لذوي الاحتياجات الخاصة، دار الفكر العربي.
· فاروق عبد الفتاح، علم نفس الإعاقة، دار المسيرة.
· مصطفى فهمي، الصحة النفسية والتوافق الاجتماعي، مكتبة الأنجلو المصرية.
· منظمة الصحة العالمية، التصنيف الدولي للإعاقات.
· Marini, I., Graf, N. M., & Millington, M. (2025). Psychosocial Aspects of Disability: Insider Perspectives and Strategies for Counselors (2nd ed
· Asdaq, S. M. B., Alajlan, S. A., Almutiri, A. A., et al. (2024). Depression in Persons with Disabilities: A Scoping Review (Frontiers in Public Health
السداسي: الثالث
وحدة تعليمية أساسية 

اسم المادة: التغير الاجتماعي ومقاومة التغير

الرصيد: 5

المعامل: 2

الحجم الساعي: 45 ساعة / سداسي

1.5سا محاضرة + 1.5سا تطبيق

طريقة التقييم: مستمر (40%) امتحان (60%) 

أهداف التعليم 

1. التعرف على المفاهيم الأساسية للتغير الاجتماعي والفرق بينه وبين مفاهيم التطور والنمو والتقدم.

2. فهم النظريات السوسيولوجية والسيكوسوسيولوجية المفسرة لعمليات التغير الاجتماعي (الكلاسيكية والحديثة).

3. تحليل ظاهرة مقاومة التغير وأسبابها النفسية والاجتماعية والثقافية، وكيفية التعامل معها.

4. إسقاط المفاهيم النظرية على الواقع الاجتماعي الجزائري لفهم ديناميات التحول في الأسرة والقيم والمؤسسات.

المعارف المسبقة 

· مدخل علم الاجتماع علم النفس الاجتماعي ديناميكية الجماعة الأنثروبولوجيا 

القدرات المكتسبة 

· القدرة على تشخيص معيقات التغيير في المؤسسات والجماعات.

· اقتراح استراتيجيات للتدخل النفس-اجتماعي لإدارة التغيير.

· تحليل مؤشرات التغير في البنية الاجتماعية الجزائرية.

محتوى المادة 

المحاضرة 01: مدخل إلى التغير الاجتماعي: المفاهيم الأساسية 

· تحديد مفهوم التغير الاجتماعي، التمييز بينه وبين مفاهيم: التطور (Evolution)، النمو (Growth)، التقدم (Progress)، والتنمية (Development). 

المحاضرة 02: النظريات المفسرة للتغير الاجتماعي (1): النظريات الدورية 

· دراسة النظريات التي ترى التغير كدورة تاريخية، التركيز على نظرية ابن خلدون (العصبية والدولة) ونظرية شبينغلر وسوروكين. 
المحاضرة 03: النظريات المفسرة للتغير الاجتماعي (2): النظريات التطورية 

استعراض الاتجاهات التطورية الكلاسيكية: أوجست كونت (قانون الحالات الثلاث)، هربرت سبنسر (التطور العضوي). 

المحاضرة 04: النظريات المفسرة للتغير الاجتماعي (3): الوظيفية والصراع 

مقاربة تالكوث بارسونز (التوازن الدينامي) مقابل النظرية الماركسية (الصراع الطبقي كمحرك للتاريخ). 

المحاضرة 05: آليات وعوامل التغير الاجتماعي 

تحليل العوامل المحركة للتغير: العامل الديموغرافي، العامل التكنولوجي، العامل الإيكولوجي، والعامل الإيديولوجي/الثقافي. 

المحاضرة 06: الفعل الاجتماعي والفاعلون في التغير 

دور الفرد والنخبة في إحداث التغير (ماكس فيبر والفعل الاجتماعي). الحركات الاجتماعية كأداة للتغيير. 

المحاضرة 07: مفهوم مقاومة التغير (Resistance to Change) 

تعريف المقاومة، طبيعتها (هل هي سلبية دائماً؟)، وأنواعها (الفردية vs الجماعية، المعلنة vs الضمنية). 

المحاضرة 08: أسباب مقاومة التغير: العوامل النفسية والفردية 

الخوف من المجهول، العادة، الحاجة للأمان، الإدراك الانتقائي، وفقدان الامتيازات والمكانة. 

المحاضرة 09: أسباب مقاومة التغير: العوامل الاجتماعية والثقافية 

دور المعايير الاجتماعية، تماسك الجماعة (Group Cohesion)، المصالح المهددة، والجمود الثقافي (Cultural Lag). 

المحاضرة 10: مظاهر السلوك المقاوم واستراتيجيات التعامل معه 

كيف تظهر المقاومة في المنظمات والمجتمع؟ استراتيجيات الحد من المقاومة: المشاركة، الاتصال، التفاوض، والدعم. 

المحاضرة 11: التحديث (Modernization) والتغير في المجتمعات النامية 

نظريات التحديث، الانتقال من المجتمع التقليدي إلى الحديث، وإشكاليات التبعية والتغريب. 

المحاضرة 12: العولمة (Globalization) والتغير الاجتماعي 

تأثير العولمة على الهوية الثقافية، أنماط الاستهلاك، والعلاقات الاجتماعية في العالم العربي. 

المحاضرة 13: دراسة حالة: التغير في بنية الأسرة الجزائرية 

التحول من الأسرة الممتدة إلى النووية، تغير الأدوار الجندرية، والعلاقات بين الأجيال في المجتمع الجزائري. 

المحاضرة 14: دراسة حالة: التغير القيمي والشباب 

صراع القيم، الفجوة الجيلية، وأثر الوسائط الرقمية الجديدة على التنشئة الاجتماعية والتغير القيمي. 

المحاضرة 15: امتحان نهاية السداسي (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع :

· التغير الاجتماعي - غي روشيه (ترجمة)، 2002، المؤسسة الجامعية للدراسات والنشر.

· التغير الاجتماعي والتحديث - سناء الخولي، 2017، دار المعرفة الجامعية.

· سيكولوجية التغير الاجتماعي - مصطفى سويف، 2005، دار المعارف.

· Social Change and History - Nisbet, R. A. (1969). Oxford University Press.
· Resistance to Change - Oreg, S. (2003). Journal of Applied Psychology.
السداسي: الثالث
اسم الوحدة: التعليمية الأساسية
اسم المادة: علم النفس الاجتماعي الفضائي
الرصيد: 5
المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 سا ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم: 
1) تهدف هذه المادة إلى دراسة اهم الفضاءات الفيزيقية التي يتفاعل معها الفرد: كالفضاء المبني (المسكن، مكان العمل، مكان الدراسة)، الفضاء الشخصي، الفضاء  النفسي الاجتماعي.
2) التعرف على الفضاء المكاني وطرق التعامل معه، حيث يمكن للطالب من خلال محتويات هذه المادة أن يكتسب المهارات اللازمة للتعامل مع مختلف الظروف الفيزيقية المؤثرة في سلوك الفرد والجماعات. 
3) مناقشة إشكاليات السلوك المكاني ضمن الجماعات، والتفاعل القائم بين الفرد والحيز المكاني.
المعارف المسبقة المطلوبة: 
1) على الطالب أن يكون على معرفة سابقة بالمعطيات الأساسية في علم النفس البيئي.
2) علم النفس العمراني.
3) علم النفس الاجتماعي.
القدرات المكتسبة:
1) يتمكن الطالب من وضع خطة عملية لمعالجة المشكلات النفسية المتعلقة بمختلف الفضاءات الحياتية.
2) يتمكن الطالب من وضع خطة عملية لمعالجة المشكلات الاجتماعية المتعلقة بمختلف الفضاءات الحياتية. 
3) تشخيص الظروف الفيزيقية في مكان السكن، العمل، الدراسة...
محتوى المادة:
المحاضرة (01): مدخل الى علم النفس الاجتماعي الفضائي (النشأة، التطور، أهم المحطات التاريخية).
المحاضرة (02): علاقة علم النفس الاجتماعي الفضائي بالعلوم الأخرى: الهندسة المعمارية، علم النفس البيئي، الجغرافيا، علم الاجتماع... 
المحاضرة (03): تعريف الفضاء واهم المفاهيم ذات الصلة (المكان، الحيز، المجال...). 
المحاضرة (04): التفاعل الدينامي بين الفرد ومختلف الفضاءات المعيشية
المحاضرة (05): مفهوم القوقعةLa coquille  و مفهوم الفقاعة   La Bulle

أنواع الفضاءات: الفضاء الحميمي L’espace intime

 لمحاضرة (06): أنواع الفضاءات: الفضاء الشخصيpersonnel  L’espace

 المحاضرة (07): أنواع الفضاءات: الفضاء الاجتماعي L’espace social

المحاضرة (08): أنواع الفضاءات: الفضاء العام L’espace publique

المحاضرة (09): أنواع الفضاءات: الفضاء المنزلي L’espace domestique

المحاضرة (10): أنظمة المسافات بين الافراد La proximie

المحاضرة (11): الإقليمية La territorialitéو السلوك المكاني
المحاضرة (12):  الحدود و أنواعها Les limites

المحاضرة (13): الثنائية الضدية للفضاء: الفضاء المقدس/ الفضاء المدنس. الفضاء المغلق/ الفضاء المفتوح- الفضاء الاليف/ الفضاء المعادي. 
المحاضرة (14):  الاكتظاظ والازدحام
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة) التقييم المتواصل (بحوث، بطاقات قراءة) وامتحان كتابي عند نهاية السداسي.
المراجع: 
1.
إبراهيم عبد الله (1991): المسألة السكانية و بنية المجال العربي / معهد الإنماء العربي، بيروت.
2.
رئيف مهنا و ويس بحر (1992): نظريات العمارة / ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر.
3.
سليماني جميلة، (2011): دراسات في علم النفس الاجتماعي الفضائي، دار هومة للنشر و التوزيع، الجزائر.
4.
طبارة رجاء مكي (1995): مقاربة نفس- اجتماعية للمجال السكني / المؤسسة الجامعية للدراسات و النشر و التوزيع، بيروت- لبنان.
5.
عباس مكي (1991): المجال النفس – اجتماعي العربي / معهد الإنماء العربي، سلسلة دراسات المجال العربي، بيروت.
6.
غاستون باشلار ترجمة غالب هلسا (1987): جمالية المكان / دار مجد، بيروت.
7.

Actes du Colloque (1994) : Les espaces de la famille : les cahiers de sociologie de la famille, N° 1-5 et 6 mai.
8.

Aiello.J.R&Thompson.D.E (1980) : Personal space, crowding, and spacialbehaviour, In: a cultural context, In: I. Altman.J.F. Wohlwill, &A.Rapoport Edition: Human behavior and environment, vol 4, Plenum. New-York.
9.

Bachelard.G (1967) : La poétique de l’espace : PUF, Paris.
10.

Baum.A&Davis.G.E (1976) : Spatial and social aspects of crowding perception. Environment and behavior, 8, 527-544.
السداسي: الثالث
اسم الوحدة: اساسية
اسم المادة: التواصل و العلاقات الانسانية
الرصيد: 5
المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45ساعة

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)

طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم: 
1. التعرف على ادبيات التواصل والعلاقات الإنسانية 
2. التعرف على اهم النظريات في مجال التواصل الاجتماعي وشبكات العلاقات الانسانية  
3. التعرف على اهم الاستراتيجيات الحديثة في مجال التواصل واهمية العلاقات الإنسانية في المؤسسات والبناء الاجتماعي

المعارف المسبقة المطلوبة: 
· التفاعل الاجتماعي ونظرياته
· التواصل والاتصال الاجتماعي 
· العلاقات الاجتماعية واسس تكوينها 
القدرات المكتسبة:
· التفريق بين الاتصال والتواصل الاجتماعي 
· اكتساب جملة من مهارات التواصل الاجتماعي وتوظيفها في مجال العمل والتفاعل اليومي 
· تحليل العلاقات الإنسانية واستثمارها من اجل جودة التواصل وتحقيق اهداف الجماعة

محتوى المادة:
المحاضرة (01):  مدخل الى التواصل الاجتماعي والعلاقات الإنسانية 
المحاضرة (02التواصل الاجتماعي مدخل مفهوماتي

المحاضرة (03): أنواع التواصل الاجتماعي

المحاضرة (04): أنواع التواصل الاجتماعي

المحاضرة (05): مقومات التواصل الاجتماعي 
المحاضرة (06): مقومات التواصل الاجتماعي 
المحاضرة (07): مهارات التواصل الاجتماعي

المحاضرة (08): مهارات التواصل الاجتماعي 
المحاضرة (09): نماذج التواصل الاجتماعي 
المحاضرة (10):  نماذج التواصل الاجتماعي 
المحاضرة (11):  نماذج التواصل الاجتماعي 
المحاضرة (12): العلاقات الإنسانية : مدخل مفاهيمي  
المحاضرة (13):العلاقات الإنسانية من منظور المنظمة  
المحاضرة (14): علاقة التواصل الاجتماعي بالعلاقات الانسانية

المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 
1. الفقي، إبراهيم. (2009). التواصل الفعال في العلاقات الإنسانية. القاهرة: دار الحافظ.
2. العبدلي، عبد الله. (2015). مهارات الاتصال الإنساني. الرياض: مكتبة العبيكان.
3. حتا، جورج. (2018). علم الاجتماع العام. بيروت: دار الفكر.
4. المنصوري، سامي. (2020). التواصل الاجتماعي في المجتمع العربي. الدار البيضاء: المركز العربي للبحوث والدراسات.
السداسي:  السداسي الثالث

اسم الوحدة: تطبيق البرامج الإحصائية في الحاسوب

اسم المادة:  تعليمية منهجية

الرصيد: 3

المعامل: .2

الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)

طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم: 
1. تمكين الطالب من التعامل مع برنامج  SPSSوتعلم اساسيات ادخال البيانات وتحليلها..
2. تطوير مهارات التحليل الاحصائي والتفسير.
3. تعزيز القدرة على اعداد التقارير البحثية الكمية.
المعارف المسبقة المطلوبة: 
1. المفاهيم الأساسية في الإحصاء. منهجية البحث.
2. المهارات الأساسية في استخدام الحاسوب.
3. المفاهيم الأساسية لبرنامج SPSS
القدرات المكتسبة:
1. القدرة على استخدام برنامجSPSS  في تحليل البيانات الإحصائية.
2. تطبيق الاختبارات الإحصائية المناسبة لدراسة الظواهر  في علم النفس التنظيمي والعمل.
3. القدرة على تحليل البيانات الواقعية باستخدام الأساليب الإحصائية الحديثة وفهم نتائج هذه التحليلات في سياق العمل.
محتوى المادة:
المحاضرة (01): مقدمة الى برنامج SPSS.
المحاضرة (02): ادخال البيانات وادارتها.
المحاضرة (03): التحليل  الاحصائي الوصفي باستخدام SPSS  .
المحاضرة (04): اختبار التوزيع الطبيعي باستخدام SPSS.
المحاضرة (05): دراسة الخصائص السيكومترية للاستبيان باستخدام برنامج SPSS 1(صدق وانواعه.
المحاضرة (06): دراسة الخصائص السيكومترية للاستبيان  باستخدام برنامج   SPSS 2(الثباث وأنواعه.
المحاضرة (07): تحليل الارتباط (Pearson, Spearman) باستخدام SPSS 
المحاضرة (08):  اختبار الفروق لمجموعة واحدة باستخدام SPSS .
المحاضرة (09):  اختبار الفروق بين مجموعتين باستخدام SPSS.
المحاضرة (10):  اختبار الفروق بين اكثر من مجموعتين باستخدام SPSS.
المحاضرة (11):  اختبار الانحدار باستخدام SPSS 
المحاضرة (12):  الاختباراتاللامعلمية باستخدام SPSS  1( اختبار الفروق والعلاقات

المحاضرة (13):  تصدير النتائج وعرضها 1

المحاضرة (14):  تصديرالنتئج وعرضها2

المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع:  
1.
Field, A. (2018). DiscoveringStatisticsUsing IBM SPSS Statistics (5th ed.). Sage Publications.

2.
Survival Manual: A Step by Step Guide to Data AnalysisUsing IBM SPSS. McGraw-Hill Education.

3.
Field, A. (2019). Analyse des données avec SPSS. Pearson Education.
4.
Pallant, J. (2020). SPSS Survival Manual: A Step by Step Guide to Data Analysis Using IBM SPSS (7th ed.). McGraw-Hill Education

5.
Tabachnick, B. G., & Fidell, L. S. (2019). Using Multivariate Statistics (7th ed.). Pearson.

6.
يعلي، ف. (2022). الأخطاء الشائعة في تحليل ومعالجة البيانات في العلوم الاجتماعية. دار المجدد للنشر.
7.
الخليفي، عبد الله. (2020). تحليل البيانات باستخدامspss، دار العلوم للنشر والتوزيع.
8.
العتيبي، خالد بن الله ، ( 2017)، منهجيةالبحث العلمي: المفاهيم والأدوات. دار جامعة الملك سعود للنشر.
السداسي:  السداسي الثالث
اسم الوحدة: علم النفس الاجتماعي

اسم المادة:  التطبيقات الميدانية لتقنيات البحث في علم النفس الاجتماعي

الرصيد: 03

المعامل: 02

الحجم الساعي خلال السداسي: 45  ساعة

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)

طريقة التقييم:مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم: 
1) .التعرف على مختلف تقنيات البحث العلمي

2) .التدرب على استعمالاتها في مجال علم النفس الاجتماعي

3) . التعرف على طرق بناء و تقييم فعالية أدوات البحث العلمي ( كبناء شبكة الملاحظة، قياس الخصائص السيكومترية، ...الخ)
المعارف المسبقة المطلوبة:
1 . الالمام الكامل بأساسيات المنهجية العلمية

2) .الالمام بالأسس و المبادئ العامة للإحصاء الوصفي و الاستدلالي

3) . الالمام بقواعد البحث العلمي و خطواته

القدرات المكتسبة:
1) .القدرة على استعمال و توظيف أدوات و تقنيات البحث العلمي بشكل جيد  و احترافي

محتوى المادة:
المحاضرة (01):  تقنية الاختبارات  و المقاييس ( التعريف، خصائص الاختبار و المقياس الجيد، الفرق بينهما، ...الخ)

المحاضرة (02):  خطوات بناء الاختبار و المقياس

المحاضرة (04):  أخلاقيات بناء و تطبيق المقاييس و الاختبارات

المحاضرة (05): مفهوم الخصائص السيكومترية

المحاضرة (06):  صدق المقياس ( مفهومه، أنواعه، ...الخ)

المحاضرة (07):  طرق حساب الصدق

المحاضرة (08):  ثبات المقياس ( مفهومه، أنواعه، ...الخ)

المحاضرة (09):  طرق حساب الثبات

المحاضرة (10):  قواعد صياغة بنود الاختبار و المقياس

المحاضرة (11): نماذج من تطبيقات تقنية الاختبار و المقياس في علم النفس الاجتماعي

المحاضرة (12): مقارنة بين مختلف أدوات البحث  العلمي

المحاضرة (13): طرق جمع  المعلومات  و توثيق المراجع و المصادر

المحاضرة (14):  تكنولوجية الاتصال وتوثيق المعلومات

المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 
1.
أبو النيل، محمد السيد، ( 1984)، علم النفس الاجتماعي( دراسات عربية و عالمية)، بيروت: دار النهضة العربية.
2.
الهوش، أبو بكر محمود، ( 2012 )،أدوات البحث عن المعلومات في البيئة الرقمية ، طرابلس: دار حميثرا

3.
بدوي، محمد بد الرحمن ، ( 1977)، مناهج البحث العلمي،الطبعة الثالثة، بيروت: دار القلم

4.
بشير معمرية، ( 2007)،  القياس النفسي و تصميم أدواته للطلاب و الباحثين، الطبعة الثانية، الجزائر: منشورات الخبر.
5.
زيدان، عبد الباقي، ( 1974)، قواعد البحث الاجتماعي، القاهرة: مطبعة السعادة.
6.
طربية، مأمون، ( 2014)، تقنيات البحث الخاصة في علم النفس الاجتماعي، بيروت: دار النهضة العربية.
7.
طعيمة، رشدي أحمد،(2004)، تحليل المحتوى في العلوم الإنسانية، مفهومه، طرقه و استخداماته، مصر: دار الفكر العربي

8.
عبد الرحمن ، سعاد، ( د.ت)، أسس القياس النفسي الاجتماعي، مصر: مكتبة القاهرة الحديثة

9.
عبد الهادي السيد عبده، فاروق السيد عثمان، ( 2006)، القياس و الاختبارات النفسية  (أسس و أدوات )، الطبعة الأولى، القاهرة: دار الفكر العربي.
10.
محمود بوسنة، (2007)، علم النفس القياسي: المبادئ الأساسية، الجزائر: ديوان المطبوعات الجامعية.
11.
مقدم عبد الحفيظ، (1993)، الإحصاء و القياس النفسي و التربوي، الجزائر: ديوان المطبوعات الجامعية. 
12.
موريس انجرس، (2006 )، منهجية البحث العلمي في العلوم الإنسانية ترجمة بوزيد صحراوي و آخرون،  الطبعة الثانية، الجزائر: دار القصبة للنشر. 
13.
BRIMO Albert, (1972), les méthodes des sciences sociales , PARIS : édition  Montchrestien.

14.
Dany Laveault. Jacque Grégoire , (2005),  introduction aux théories des  tests en psychologie et en sciences de l’éducation, 2éme édition, Bruxelles :édition de Boeck université.

15.
FESTINGER Léon et KATZ Daniel, (1974), les méthodes de recherche dans les sciences sociales, traduit par Honoré LE SAGE, Tome I et II, PARIS : PUF.

16.
MUCCHIELLI Roger, l’observation psychologique et psychosociologique, édition ESF, PARIS.

17.
STOETZEL Jean, )1963( , la psychologie sociale , PARIS : édition FLAMARION. 

السداسي: الثالث

اسم الوحدة:استكشافية تطبيقات علم النفس الاجتماعي  في الوسط المدرسي

اسم المادة:المحددات النفسية و الاجتماعية في عملية التعلم

الرصيد:.1
المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22  ساعة

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)

طريقة التقييم:مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم: 
1. التعرف على الأسس العلمية الإدارة الصف المدرسي
2. التعرف على أهم المشكلات التي تحدث في الصف بين الأستاذ و التلميذ
3. التعرف على  المقاربات التربوية و النفسية لحل الأزمات الصفية

المعارف المسبقة المطلوبة:
· معلومات في علم النفس حول نمو الطفل و المراهق

· معلومات في علم النفس الاجتماعي (التفاعل الاجتماعي، التواصل،)
· منهجية البحث العلمي

القدرات المكتسبة:
· معرفة الطالب  تنظيم الصف المدرسي
· معرفة المقاربات النفسية و الاجتماعية   لحل الأزمات الصفية

· التعرف على تطبيقات دينامكية الجماعة في الصف المدرسي

محتوى المادة:
المحاضرة (01): تعريف الإدارة.
المحاضرة (02): تعريف الإدارة المدرسية

المحاضرة (03): تعريف الإدارة الصفية

المحاضرة (04): أنماط الإدارة الصفية

المحاضرة (05): الكفاءات النفسية للأستاذ في إدارة الصف.1

المحاضرة (06): الكفاءات الاجتماعية للأستاذ في إدارة الصف2

المحاضرة (07): تعريف الأزمة الصفية.
المحاضرة (08): أهم ألازمات الصفية 1.
المحاضرة (09): أهم الأزمات الصفية 2.
المحاضرة (10):المقاربات النفسية و الاجتماعية لحل الأزمات الصفية1

المحاضرة (11): المقاربات النفسية و الاجتماعية لحل الأزمات الصفية2  
المحاضرة (12): دينامكية الجماعة.
المحاضرة (13):  خصائصها.
المحاضرة (14): تطبيقات دينامكية الجماعة في الوسط المدرسي

المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 
1. Thérèse Nault et jacques Figalkow :Introduction,la gestion de la classe :D, hier a demain , volume25,numero3,1999..
2. Eric Battut : gérer une classe difficille.edition Retz.com 2021 

3. Jean- vannereau : la dynamique des groupes en classe .hall .open science .2020 
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