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Offre de formation en Master
	

	
	(Académique) 
	

	
	
	

	

	Comité Pédagogique National du Domaine des sciences Humaines et Sociales 

Mise à Jour 2025
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	Département
	

	

	
	Sciences Humaines et Sociales
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	الصفحة

	· رسالة تحفيز 
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	· بطاقة موقع عرض التكوين المطلوب فتحه 
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	· قرارات الشعب والتخصصات المؤهلة في المؤسسة
	............................................
	...

	· بطاقة الهيئات الإدارية بالمؤسسة
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	1- المخابر البيداغوجية والتجهيزات
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	2- ميادين التربص والتكوين في المؤسسات
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	3- مخابر البحث لدعم التكوين في الماستر
	................................
	...

	
	
	4- مشاريع البحث لدعم التكوين في الماستر
	................................
	...

	
	
	5- فضاءات الأعمال الشخصية وتكنولوجيات الإعلام والاتصال
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	...
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	II. العقود / الاتفاقيات 
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	...

	
	

	III. بطاقة التنظيم السداسي للتعليم
	................................................................
	...

	
	

	IV. البرنامج المفصل لكل مادة
	................................................................
	...

	
	

	V. الملاحق
	................................................................
	...

	
	


تدرج الوثائق حسب الترتيب 
	رسالة تحفيز
	(ممضاة ومشفوعة بختم رئيس المؤسسة الجامعية)

	بطاقة موقع عرض التكوين المطلوب فتحه
	(ممضاة ومشفوعة بختم مسؤول فريق ميدان التكوين)

	قرارات الشعب والتخصصات المؤهلة في المؤسسة
	تجدونها بحوزة الأقسام بالمؤسسة الجامعية

	بطاقة الهيئات الإدارية بالمؤسسة
	(ممضاة ومشفوعة بختم الهيئات الإدارية)


	ملاحظات:
	Observations:

	· يجب تعبئة الوثائق بشكل كامل ثم مسحها ضوئيا وإدراجها وفق الترتيب المذكور أعلاه
· كل الوثائق المدرجة في الملف يحب أن تمسح ضوئيا
· لا ينصح باستعمال المسح الضوئي عبر الهاتف (Cam Studio) أو أي تطبيق أخر، ولا بإدراج صور فوتوغرافية للملفات المدرجة في الملف.
	· Les documents doivent être dument remplis, numérisés et insérés ici selon l’ordre mentionné.
· Tous les documents inclus dans le dossier doivent être numérisés

· Il n’est pas recommandé d’utiliser la numérisation via le téléphone (Cam Studio ou une autre application), ni d’insérer des photographies des documents inclus dans le dossier.




.

	رسالة تحفيزية
(ممضاة ومشفوعة بختم رئيس المؤسسة الجامعية)


	موقع عرض التكوين المطلوب فتحه 
(ممضاة ومشفوعة بختم مسؤول فريق ميدان التكوين)



	المؤسسة:
	............
	

	الكلية/ المعهد:
	............
	

	القسم:
	............
	


	الميدان: 
	علوم إنسانية واجتماعية
	

	الفرع:
	............
	

	التخصص:
	............
	


	الطور 
	التخصصات المفتوحة
	طبيعة التكوين
أكاديمي / مهني

	الليسانس
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	الماستر
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	التاريخ: 


	ختم و إمضاء مسؤول فريق ميدان التكوين

	


	نسخة من قرارات الشعب والتخصصات المؤهلة في المؤسسة
(طبقا للمعطيات الواردة في بطاقة موقع عرض التكوين)



	رأي وتأشيرة الهيئات الإدارية والبيداغوجية بالمؤسسة الجامعية 



	رئيس القسم
	
	مسؤول فريق ميدان التكوين

	· الرأي-
· التاريخ:
· المصادقة:

	
	· الرأي-
· التاريخ:
· المصادقة:


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	عميد الكلية أو مدير المعهد

	· الرأي-
· التاريخ:
· المصادقة:


	

	مدير المؤسسة الجامعية 

	· الرأي
· التاريخ
· المصادقة



	
	I. بطاقة تعريف الماستر 
(تعبئة كل الخانات إجباري)

	


	1- تحديد مكان التكوين:


	المؤسسة الجامعية
	

	كلية / معهد
	

	القسم
	


	2- المشاركون في التكوين: (*) 


	المؤسسات الجامعية الأخرى 

	-
-
-



	المؤسسات والشركاء الاجتماعيون والاقتصاديون الأخرون

	-
-
-



	الشركاء الدوليون الأجانب 

	-
-
-



(*) إدراج الاتفاقيات الخاصة بالتكوين في الملاحق.
	3- إطار وأهداف التكوين:


	1- شروط الالتحاق (تحدد بدقة)

	يكون الالتحاق لماستر الانظمة التعليمية والمناهج الدراسية حسب الشروط الآتية:
· كل طالب حصل على شهادة الليسانس في التخصصات التالية:

· علم النفس التربوي 
· إرشاد وتوجيه
· التربية الخاصة والتعليم المكيف
· علم النفس المدرسي
تكون الأولوية للطلبة الذين زاولوا دراستهم بشكل طبيعي (الحضور، إنجاز النشاطات والأعمال المطلوبة، عدم تكرار السنوات)، كما يمكن تخصيص 20 % من الطلبة للمؤسسات الجامعية الخارجية.

كما يمكن التحاق الطلبة المتحصلين على شهادة الليسانس النظام الكلاسيكي (جميع التخصصات).


	2- أهداف التكوين (تحدد بدقة)

	 يهدف هذا الماستر إلى تعميق معارف المتخرجين بشهادة اللسانس في علوم التربية بالقضايا الكلية للتربية والتعليم بكل مؤسسات التربية والتعليم والتكوين. والمطلب الجديد في هذا العرض يتمثل في تكوين يستجيب بشكل إيجابي للتغيرات التي يشهدها ميدان التربية والتعليم في بلدنا، ما يملي علينا اقتراح تكوين لا تختلف محاوره الأساسية عن التكوين الموجود أصلا فيما يتعلق بالشهادات التي تمنح، وإنما إعادة النظر في المحتوى وتحيينه وتكييفه مع متطلبات الإصلاحات التي شهدتها المنظومة التربوية في كل مستوياتها لتساير تحديات المرحلة والعصر. وترتبط أهداف التكوين بالدرجة الأولى بالإلمام بقضايا التربية والتعليم بصفة أكثر عمقا وتحقيق كفاءات تستجيب لمتطلبات الميدان في فهم الأنظمة التعليمية وبصفة خاصة أحد مكوناتها الرئيسية المتمثل في المناهج الدراسية التي تعتبر محور النظام التعليمي وأداته الرئيسية في تحقيق أهدافه.


	3- المؤهلات والقدرات المستهدفة (تحدد بدقة)

	يعمل المشروع على:

1.  تكوين الإطارات التدريسية التي تتكفّل بطلبة التدرج من حيث التدريس والتكوين والتأطير في التربصات وتحضير مذكرات التخرج، كما يعمل على الاتصال بالمؤسسات الخارجية التي تقدّم دعما تكوينيا لهؤلاء الطلبة. 
2. إمكانية الإشراف ومتابعة مشاريع البحث التي تنجز بالاتفاقيات بين مؤسسات التعليم والمؤسسات الجامعية.
3. العمل على إعداد كوادر متخصصين في الأنظمة التعليمية والمناهج الدراسية، يساعدون وزارة التربية الوطنية في إعداد البرامج التدريسية وإصلاح المنظومة التربوية.


	4- القدرات الجهوية والوطنية القابلة للتشغيل المناصب المتاحة لحاملي الشهادة الجامعية (وفق منظومة الوكالة الوطنية للتشغيل )

	تكمن هذه القدرات الجهوية والوطنية للقابلية للتشغيل في:

· الجامعات
· وزارة التربية الوطنية

· المراكز البيداغوجية والتربوية
· مراكز البحث
· مراكز إعداد الكتب المدرسية والمناهج التعليمية


	5- الجسور نحو تخصصات أخرى (تحدد بدقة)

	



 علم النفس التربوي

جسور داخلية:

 إرشاد وتوجيه





 التربية الخاصة والتعليم المكيف


	6- مؤشرات متابعة التكوين (تحدد بدقة)

	


	7- قدرات التأطير (تحدد بدقة)

	


4- الإمكانيات البشرية المتوفرة:

أ- أساتذة المؤسسة المتدخلين في الاختصاص: (إدراج أساتذة الاختصاص فقط)
	الاسم واللقب
	الشهادة التدرج + التخصص 
	الشهادة ما بعد التدرج + التخصص
	الرتبة
	طبيعة التدخل*
	التوقيع

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


مصادقة القسم 











مصادقة الكلية / المعهد
ب- التأطير الخارجي في الاختصاص: (*) 
مؤسسة الانتماء 1: 
	


	الاسم واللقب
	الشهادة التدرج + التخصص 
	الشهادة ما بعد التدرج + التخصص
	الرتبة
	طبيعة التدخل*
	التوقيع

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


مؤسسة الانتماء 2: 
	


	الاسم واللقب
	الشهادة التدرج + التخصص 
	الشهادة ما بعد التدرج + التخصص
	الرتبة
	طبيعة التدخل*
	التوقيع

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


مؤسسة الانتماء 3: 
	


.
	الاسم واللقب
	الشهادة التدرج + التخصص 
	الشهادة ما بعد التدرج + التخصص
	الرتبة
	طبيعة التدخل*
	التوقيع

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(*) ضرورة إدراج تعهد الأساتذة الخارجيين عن التزامهم وعدم مشاركاتهم في تكوينات أخرى في مؤسسات جامعية أخرى مع إدراج البيانات الشخصية (البريد الإلكتروني المهني + رقم الهاتف)
	
	تعهد الأساتذة الخارجيين بعد الجمع بين التكوينات

	


أنا الممضي أسفله:
	الاسم واللقب:
	
	

	

	الوظيفة:
	
	

	

	الرتبة:
	
	

	

	المؤسسة الاصلية:
	

	

	البريد الإلكتروني المهني:
	

	

	رقم الهاتف:
	
	
	

	


أصرح وأتعهد بما يلي:
1- الالتزام بأداء مهامي التدريسية / التكوينية على أكمل وجه في إطار النشاطات المسندة إلي من طرف (اسم المؤسسة الجامعية).
2- عدم المشاركة في أي تكوين أو نشاط تدريسي في أي مؤسسة أخرى طيلة فترة التكوين أو التدريس المتفق عليه مع (اسم المؤسسة الجامعية). 
3- تحمل كامل المسؤولية عن أي إخلال بهذا التعهد.
	حرر 
ب..................................
في...../......../.................
	يرجى كتابة قرئ ووافق مع الإمضاء 



	
	تعهد الأساتذة الخارجيين بعد الجمع بين التكوينات

	


أنا الممضي أسفله:
	الاسم واللقب:
	
	

	

	الوظيفة:
	
	

	

	الرتبة:
	
	

	

	المؤسسة الاصلية:
	

	

	البريد الإلكتروني المهني:
	

	

	رقم الهاتف:
	
	
	

	


أصرح وأتعهد بما يلي:
1- الالتزام بأداء مهامي التدريسية / التكوينية على أكمل وجه في إطار النشاطات المسندة إلي من طرف (اسم المؤسسة الجامعية).
2- عدم المشاركة في أي تكوين أو نشاط تدريسي في أي مؤسسة أخرى طيلة فترة التكوين أو التدريس المتفق عليه مع (اسم المؤسسة الجامعية). 
3- تحمل كامل المسؤولية عن أي إخلال بهذا التعهد.
	حرر 
ب..................................
في...../......../.................
	يرجى كتابة قرئ ووافق مع الإمضاء 



5- الإمكانيات المادية المتوفرة

1- المخابر البيداغوجية والتجهيزات:

(تقديم بطاقة عن التجهيزات البيداغوجية المتوفرة بالنسبة للأعمال التطبيقية للتكوين المقترح)
	الملاحظات
	 العدد
	اسم التجهيز
	 الرقم

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ب- ميادين التربص والتكوين في المؤسسات: (إدراج الاتفاقيات ضروري إذا كان التكوين ذو طابع مهني)
	مؤسسات التربصات
	عدد الطلبة
	مدة التربص

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ج- مخابر البحث لدعم التكوين المقترح: (إدراج نسخة من قرار اعتماد المخبر)
	رئيس المخبر: (الاسم و اللقب والرتبة)
	

	عنوان الخبر (تسمية) 
	

	رقم اعتماد المخبر:
	

	تاريخ اعتماد المخبر: 
	

	رأي رئيس المخبر:
(الإمضاء + التأشيرة)
التاريخ


	رأي رئيس المخبر:


	رئيس المخبر: (الاسم و اللقب والرتبة)
	

	عنوان الخبر (تسمية) 
	

	رقم اعتماد المخبر: 
	

	تاريخ اعتماد المخبر: 
	

	رأي رئيس المخبر:
(الإمضاء + التأشيرة)
التاريخ


	رأي رئيس المخبر:


د- مشاريع البحث الداعمة للتكوين المقترح: 
	عنوان مشروع البحث
	رمز المشروع
	تاريخ بداية المشروع
	تاريخ نهاية المشروع

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ه- فضاءات الأعمال الشخصية وتكنولوجيات الإعلام والاتصال:

	


	
	I. العقود والاتفاقيات 

	


	
	II. بطاقة التنظيم السداسي للتعليم 

	


حوصلة شاملة للتكوين: (يرجى ذكر الحجم الساعي الإجمالي موزع بين المحاضرات والتطبيقات، للسداسيات الأربعة بالنسبة لمختلف وحدات التعليم حسب الجدول التالي) 
	المجموع
	وحدات التعليم
	الحجم الساعي 

	
	الأفقية
	الاستكشافية
	المنهجية
	الأساسية
	

	
	
	
	
	
	محاضرة

	
	
	
	
	
	أعمال موجهة

	
	
	
	
	
	أعمال تطبيقية

	
	
	
	
	
	عمل شخصي

	
	
	
	
	
	عمل آخر(محدد)

	
	
	
	
	
	المجموع

	120
	
	
	
	
	الأرصدة

	 
	
	
	
	
	% الأرصدة لكل وحدة تعليم
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	III. البرنامج المفصل لكل مادة 

	


	
	I. البرنامج المفصل لمواد
السداسي الأول
	


عـنوان الماستر: الأنظمة التعليمية والمناهج الدراسية

السداسي: الاول
نوع الوحدة التكوينية: اساسية
اسم المادة: تحليل الأنظمة التعليمية 1
الرصيد: 5

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45.00 سا

 الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم: 
1) ـ أن يتعرف الطالب على المفاهيم المرتبطة بالنظام التعليمي ومكوناته.
2) أن يتعرف الطالب إلى مختلف مناهج التربية المقارنة واستخداماتها في تحليل النظم التعليمية

3) أن يكتسب الطالب مهارات تحليل النظام التعليمي وتطويره.
المعارف المسبقة المطلوبة: 
1) أن تكون للطالب معارف أولية بالتربية المقارنة وميادينها والأسس التي تقوم عليها التربية.
2) أن تكون لدى الطالب معارف ومهارات في القياس والتقويم التربوي.

القدرات المكتسبة: 
1) يتمكن الطالب من معرفة مكونات النظم التعليمية

2) يتعرف الطالب على العوامل التي تؤثر في أداء النظم التعليمية

3) يكتسب الطالب دراية بأساليب وطرق تحليل النظم التعليمية

4) يستخدم الطالب مختلف المؤشرات في تحليل النظم التعليمية 

5) يصمم الطالب نظام تعليمي جديد انطلاقا من التحليلات التي يقوم بها.

محتوى المادة: 
المحاضرة (01): مدخل مفاهيمي للنظم التعليمية 

المحاضرة (02): التربية المقارنة –المفهوم، مجالات وميادين الدراسة -

المحاضرة (03): مناهج التربية المقارنة

المحاضرة (04): أسلوب تحليل النظم التعليمية 

المحاضرة (05): تصميم النظم التعليمية 

المحاضرة (06): تقييم النظم التعليمية

المحاضرة (07): المساءلة التعليمية

المحاضرة (08): المؤشرات التعليمية

المحاضرة (09): تابع، المؤشرات التعليمية

المحاضرة (10): الفعالية في النظم التعليمية 

المحاضرة (11): النجاعة في النظم التعليمية 

المحاضرة (12): الانصاف في التعليم: مؤشراته ومبادئ تحقيقه.

المحاضرة (13): الإصلاحات التعليمية والمفاهيم المرتبطة بها (التجديد، التحديث، التطوير...) 1

المحاضرة (14): الإصلاحات التعليمية والمفاهيم المرتبطة بها (التجديد، التحديث، التطوير...)2

المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 

1. عبد الرحمان محمد الشرجي، فتيحة أحمد حسين العلايا، أحمد أحمد أبو هادي، وسامية علي محمد الأهدل. (2016). تحليل نظام مدرسة الشهيد عبد الله اللقيه باستخدام منهجية تحليل النظم. مجلة الأندلس للعلوم الانسانية والاجتماعية، 13(10)، 195 -288.

2. محمد نمر ظافر السبيعي. (2019). دراسة تحليلة لنظام التعليم الابتدائي في المملكة العربية السعودية. المجلة العلمية، 35(7)، 502-518.

3. Kyriakides, L., Charalambous, E., & Creemers, B. (2018). Equity and Quality Dimensions in Educational Effectiveness (Vol. 8). Cham, Switzerland: Springer International Publishing.

4. Jaap Scheerens. (2016). Educational Effectiveness and Ineffectiveness. New York: Springer.
عـنوان الماستر: الأنظمة التعليمية والمناهج الدراسية

السداسي: الاول
نوع الوحدة التكوينية: اساسية
اسم المادة: تصميم وبناء المناهج
الرصيد: 5

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45.00 سا

 الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

 أهداف التعليم: 
في نهاية المادة التعليمية، يصبح الطالب قادرا على التمييز بين مختلف المفاهيم المتصلة بميدان هندسة المناهج (المشروع، المخطط، البرنامج...) وعلى دراية كافية بالمراحل التقنية التي تتطلبها عملية تصميم منهاج دراسي.
المعارف المسبقة المطلوبة: 
يفترض في الطالب أن يكون قد درس منذ السنة الثانية طور الليسانس شعبة علوم التربية وتحكم في المفاهيم الأساسية المرتبطة لاسيما بميادين: التقويم التربوي، تحليل النظم وعلم النفس المعرفي، والتعريفات الدقيقة لمجمل المصطلحات ذات الصلة.
القدرات المكتسبة: 
1- في نهاية المادة التعليمية، يصبح الطالب ملما بالأسس النظرية العامة لتطوير المناهج التعليمية. 

2-  في نهاية الوحدة التعليمية، يتحكم الطالب في مكونات المناهج.
3- سوف يتحكم الطالب أيضا في مختلف العمليات الفنية المرتبطة بتصميم المناهج الدراسية.
4- - يتمكن الطلبة في نهاية المحور الثالث من هذه الوحدة من خلال عمل جماعي من تحديد أبعاد ومؤشرات المتغيرات التي تضمنتها فرضيات بعض الأعمال السابقة.
محتوى المادة: 

المحاضرة رقم (01): تطور مفهوم المنهاج الدراسي.

المحاضرة رقم (02): الأصول الفلسفية للمناهج التعليمية.

المحاضرة رقم (03): الأصول النظرية والاجتماعية للمناهج التعليمية.

المحاضرة رقم (04): المناهج التعليمية والتنمية.
المحاضرة رقم (05): مبررات مراجعة المناهج الدراسية.

المحاضرة رقم (06): قيادة المناهج الدراسية وطابعها.

المحاضرة رقم (07): مكونات المناهج الدراسية.

المحاضرة رقم (08): منطق تصميم المناهج الدراسية.

المحاضرة رقم (09): المداخل الأساسية لتصميم المناهج التعليمية.

المحاضرة رقم (10): تصميم الأهداف التعليمية.

المحاضرة رقم (11): تصميم المحتوى التعليمي.

المحاضرة رقم (12): تصميم الأنشطة التعليمية.

المحاضرة رقم (13): تصميم الأنشطة التقويمية التشخيصية والتكوينية.

المحاضرة رقم (14): تصميم الأنشطة التقويمية الختامية

المحاضرة رقم (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
المراجع: 
1. ابـراهيم محمـد الشـافعي وزملائـه. (1996). المـنهج المدرسـي مـن منظـور جديـد. السـعودية: مكتبة العبيكان للنشر 
2. إبراهيم، فوزي طه، ورجب أحمد الكلزة. (1986). المناهج المعاصرة (ط2). مكـة المكرمـة: مكتبـة الطالـب الجامعي
3. حسن، شوقي محمود. (2012). تطوير المناهج: رؤية معاصرة. مصر
4. حمــدان، محمــد زيــاد. (2002). منــاهج المدرســية المعاصــرة: عناصــرها ومصــادرها وبناءهــا. عمــان: دار أسامه.
5. الخـولي، محمـد علـي (2011). المـنهج الدراسـي: الأسـس والتصـميم والتطـوير والتقيـيم. الاردن: دار الفـلاح للنشر والتوزيع.
6. إبراهيم، عبـد الله محمـد (2004). المـنهج المدرسـي المعاصـر(ط4). عمـان: دار الفكـر للنشـر والتوزيع.
7. شوق، محمود أحمد. (1995). تطوير المناهج الدراسية. الرياض: دار عالم الكتب

8. Développer un curriculum d’enseignement ou de formation. Demeuse M. et Strauven C.
De Boeck Université, Bruxelles, 2006.
9. L’évaluation de programme: théorie et pratique. Nadeau M.-A, P U Laval, Québec1988

10. Analyser une action d’éducation ou de formation.
Roegiers X.
De Boeck, Bruxelles, 1997
عـنوان الماستر: الأنظمة التعليمية والمناهج الدراسية

السداسي: الاول
نوع الوحدة التكوينية: اساسية
اسم المادة: استراتيجيات التدريس الحديثة
الرصيد: 5

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45.00 سا

 الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

 أهداف التعليم: 
1) التعرف على الطرق الحديثة للتعليم. 

2). اكتشاف الاساليب المعاصرة للتواصل 

3) التعرف على اهم النظريات الحديثة للتدريس الفعال 

المعارف المسبقة المطلوبة: 
1) ان يكون الطالب على دراية بأهم المفاهيم الاساسية للتعليم.

2) معرفة بعض النظريات التعليمة والتربوية. 

3) معرفة اهم صعوبات التعليم والتواصل.

القدرات المكتسبة: 
1) التوصل الى اهم الطرق الحديثة للتدريس 

2) كتساب مهارة التواصل والتفاعل الاجتماعي 

3) تجاوز مختلف العقبات التربوية والمقارنة بين القديمة والمحدثة..

محتوى المادة: 
المحاضرة (01): مدخل عام إلى استراتيجيات التعليم الحديثة.

المحاضرة (02): سيكولوجية المعلم والمتعلم.

المحاضرة (03): الخصائص البيداغوجية والابستيمولوجيا لعملية التدريس.

المحاضرة (04): ضوابط الأنشطة التعليمية التعلمية.

المحاضرة (05): تعلم ضوابط الديداكتيك.

المحاضرة (06): علاقة المتعلم بالأستاذ في ظل المستجدات التربوية الحديثة.

المحاضرة (07): نظريات التعلم الحديثة ومبادئها.

المحاضرة (08): طرق وأساليب التقويم والدعم.

المحاضرة (09): التدريس وفق المقاربة بالكفاءات.

المحاضرة (10): نماذج من أساليب التدريس الفعالة عالميا.

المحاضرة (11): طرق الكشف عن المتأخرين دراسيا والتكفل بهم (سيكولوجية الفروق الفردية).

المحاضرة (12): التواصل المدرسي والأسري الفعال.

المحاضرة (13): الكشف عن المتفوقين ورعايتهم.

المحاضرة (14): الميثاق الوطني للتربية والتكوين (أخلاقيات المهنة، مبادئ الشريعة في التعليم).

المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 
1-المرجع في كيفية التدريس. (سعيد حليم).
2-القياس والتقويم في التربية الحديثة. (امطانيوس ميخائيل)
3-أصول التربية وفن التدريس. (أمين مورسي قنديل).
4- التقويم النفسي والتربوي. (سامي محمد ملحم).
5-المرشد المعاصر في أحدث طرق التدريس. (نعمان عبد السميع متولي.
عـنوان الماستر: الأنظمة التعليمية والمناهج الدراسية

السداسي: الاول
نوع الوحدة التكوينية: اساسية
اسم المادة: ديداكتيك المواد الدراسية
الرصيد: 5

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45.00 سا

 الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم: 
1) معرفة الطالب بمفهوم التعليمية وعناصرها.

2) تمكن الطالب من تحليل مناهج مختلف المواد وتقييمها.

المعارف المسبقة المطلوبة: 
1) مدخل لمختف نظريت علوم التربية.

2) علم النفس التربوي.

3) نظريات التعلم.

القدرات المكتسبة: 

1) أن يتمكن الطالب من معرفة الوضعيات البيداغوجية المختلفة.

2) أن يكون عالما بأنواع الأهداف التربوية وكيفية صياغتها.

3) أن يعرف الطالب استراتيجيات التدريس المختلفة.

4) أن يعرف الطالب أساليب التقويم وطرقه.

محتوى المادة: 
المحاضرة (01): مفاهيم أساسية: التعليم - التعلم مفهوم التربية

المحاضرة (02): البيداغوجيا: مفهومها - مجالاتها - أنواعها

المحاضرة (03): مفهوم التعليمية (المثلث الديداكتيكي وعناصره - التعليمية الخاصة)

المحاضرة (04): العقد التعليمي: مفهومه _ أسسه _ مراحله _ أنواعه.

المحاضرة (05): النقل التعليمي.

المحاضرة (06): التمثلات المعرفية.

المحاضرة (07): العوائق الديداكتيكية.

المحاضرة (08): طرائق التدريس

المحاضرة (09): استراتيجيات التعلم النشط

المحاضرة (10): الوسائل التعليمية

المحاضرة (11): التقويم التربوي 

المحاضرة (12): تعليمية المواد العلمية.

المحاضرة (13): تعليمية المواد الأدبية.

المحاضرة (14): تعليمية مواد الإيقاظ.

المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 
1) الدريج، محمد. (2004). تحليل العملية التعليمية وتكوين المدرسين. الرباط: منشورات سلسلة المعرفة للجميع.

2) الدريج، محمد. (2004). مدخل إلى علم التدريس. العين: دار الكتاب الجامعي.

3)  سرير، محمد الشارف وخالدي، نور الدين. (1995). التدريس بالأهداف وبيداغوجية التقويم.

عـنوان الماستر: الأنظمة التعليمية والمناهج الدراسية

السداسي: الاول
نوع الوحدة التكوينية: منهجية
اسم المادة: منهجية البحث التربوي1
الرصيد: 3

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45.00 سا

 الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم: 
1) اكساب طلبة الماستر 1 ارشاد وتوجيه مفاهيم أساسية في منهجية العلمي.

2) تحضير الطلبة عمليا للإنجاز مذكرة الماستر بكفاءة واستحقاق

3) تمكين الكلبة من خوض تجربة البحث العلمي من خلال المشاركات العلمية والنشر.

المعارف المسبقة المطلوبة: 
مفاهيم أولية في منهجية البحث العلمي

القدرات المكتسبة: 
1) لقدرة على تحديد المشكلة البحثية وتحويلها إلى أسئلة بحث واضحة وقابلة للقياس..
2) استعراض الأدبيات: القدرة على البحث عن الدراسات السابقة ذات الصلة وتقييمها وتلخيصها.

3) تصميم البحث: القدرة على اختيار المنهجية المناسبة (كمية، نوعية، مختلطة) وتصميم أدوات جمع البيانات.

4) جمع البيانات: القدرة على جمع البيانات بطرق صحيحة ودقيقة، سواء كانت بيانات كمية أو نوعية.

5) تحليل البيانات: القدرة على تحليل البيانات باستخدام الأساليب الإحصائية أو النوعية المناسبة.

6) تفسير النتائج: القدرة على تفسير النتائج بشكل منطقي وموضوعي وربطها بالدراسات السابقة.

7) كتابة التقارير: القدرة على كتابة تقارير بحثية واضحة ومنظمة ومكتملة.

8) التقييم النقدي: القدرة على تقييم البحوث العلمية الأخرى بشكل نقدي وموضوعي.

9) أخلاقيات البحث: الالتزام بأخلاقيات البحث العلمي.

محتوى المادة: 

المحاضرة (01): مدخل اشكالي: البحث العلمي (التأسيس، الشروط، المنهجية..)

المحاضرة (02): مدخل اشكالي: البحث في علوم التربية (نماذج، الخصوصية)

المحاضرة (03): بناء الإشكالية: (السؤال، الأسباب، الأهمية، الأهداف) الجزء الأول

المحاضرة (04): بناء الإشكالية: (السؤال، الأسباب، الأهمية، الأهداف) الجزء الثاني

المحاضرة (05): ضبط الفرضيات الجزء الأول

المحاضرة (06): ضبط الفرضيات الجزء الثاني

المحاضرة (07): تحديد المفاهيم (اللغوي، الاصطلاحي، الإجرائي/ الأبعاد، المؤشرات) الجزء الأول

المحاضرة (08): تحديد المفاهيم (اللغوي، الاصطلاحي، الإجرائي/ الأبعاد، المؤشرات) الجزء الثاني

المحاضرة (09): الأدبيات السابقة (الدراسات السابقة) الجزء الأول

المحاضرة (10): الأدبيات السابقة (الدراسات السابقة) الجزء الثاني

المحاضرة (11): المدخل/المقاربة النظرية الجزء الأول

المحاضرة (12): المدخل/المقاربة النظرية الجزء الثاني

المحاضرة (13): المدخل/المقاربة المنهجية (كمي/كيفي) الجزء الأول

المحاضرة (14): المدخل/المقاربة المنهجية (كمي/كيفي) الجزء الثاني

المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 
1. أحمد، مجاور. دليل التوثيق العلمي للدراسات والبحوث التربوية: وفق دليل جمعية علم النفس American Psychological Association الاصدار السادس APA الأمريكية.2010.
2. حميد محمد حمزة وآخرون، مناهج البحث في التربية وعلم النفس، دار الرضوان للنشر، عمان، 2016.
3. حيدر حاتم فالح العجرش، اسس البحث في التربية وعلم النفس، الدار لمنهجية للنشر والتوزيع، الاردن، ط1، 2015. 
4. الحيدري، جمال إبراهيم، علياء علي، يونس. جريمة الرقابة العلمية، مجلة العلوم القانونية العدد 5، جامعة بغداد. 2017.
5. دليل الباحث التوثيق في الدراسات والبحوث العلمية الصادر عن جمعية النشر لجمعية علم النفس الأمريكية APA. 2000.
6. رحيم يونس كور الغزاوي، منهج البحث العلمي، الطبعة، دار دجلة، الاردن، 2008.
7. رزان صلاح، 2018
8. سامي محمد ملحم، مناهج البحث في التربية وعلم النفس، دار المسيرة، الاردن، 2015.
9. سمايلي محمود. مطبوعة جامعية في مادة منهجية 2 موجه لطلبة السنة الثانية ماستر المركز الجامعي عبد الحافظ علوم التسيير محاسبة ومالية، علوم الاقتصاد، علوم التجارة. 2017.
10. عبد الخالق محمد عفيفي، منهجية البحث العلمي في الخدمة الاجتماعية، مدخل متعدد المحاور، ط1، المكتبة المصرية، مصر، 2010.
11. عبد الوهاب ابراهيم أبو سليمان، سلسلة كتابة البحث العلمي- صياغة جديدة، مكتبة الرشد، السعدية، ط9، 2005.
12. عبد هلال، بوجرادة.أخلاقيات البحث العلمي والسرقة العلمية مداخلة بجامعة قصدي مرباح ورقلة. 2017.
13. عزوز لخضر، مطبوعة منهجية البحث في علم النفس التربوي- جامعـة التكوين المتواصل جامعة منتوري ـ قسنطينـة، غير مطبوعة، 2004/2005 ـ

14. غازي عناية، اعداد البحث العلمي: ليسانس ماستر دكتوراه، مؤسسة شباب الجامعة، الاسكندرية، 2008.
15. فوزي غرايبة وآخرون، أساليب البحث العلمي في العلوم الاجتماعية والانسانية، وائل للنشر والتوزيع، الاردن، ط7، 2015.
16. لبنى زعرور، مطبوعة " محاضرات في منهجية البحث العلمي" ماستر 1 و2 لكل تخصصات علوم التربية. جامعة الجزائر2. 2010-2020.
17. محمد الغالي، المختصر فيرأسس ومناهج البحث في العلوم الاجتماعية، 2005، ط1، مكتبة المعرفة، المغرب.
18. محمد عوض العايدي، صعوبات البحث العلمي، القاهرة، 2005.
19. محمود محمد الراجح، أصول البحث العلمي، دار الراية للنشر والتوزيع، عمان، ط2، 2014.
20. منذر الضامن، أساسيات البحث العلمي، دار الميسرة للطبع والتوزيع، عمان، ط1، 2007.
21. موريس انجرس، منهجية البحث العلمي في العلوم الانسانية، تدريبات عملية، ترجمة بوزيد صحراوي، كمال بوشرف، سعيد سبعون، دار القصبة للنشر، الجزائر، 2004-2006.
22. نادية سعيد عيشور، منهجية البحث العلمي في العلوم الاجتماعية، 2016، ط1، حسين رأس الجبل، قسنطينة، الجزائر.
23. وهلالي مسعود. آليات التشريعية للحماية من السرقة العلمية في الجزائر، مجلة العلوم القانونية والاجتماعية، العدد 10، جامعة عاشور زيدان الجلفة. 2018.
24. يحي مصطفى عليات، البحث العلمي أسسه ومناهجه وأساليبه واجراءاته، بيت المعارف الدولية، المملكة العربية السعودية، 1979.
25. يعلى، فروق، (2022)، الأخطاء الشائعة في تحليل ومعالجة البيانات في العلوم الاجتماعية باستخدام برنامج SPSS، سطيف، الجزائر: دار المجدد للطباعة والنشر والتوزيع.
26. De landsheere, G., Introduction à la recherche en éducation, Liège, GH. Thone, 1976.

27. Lavarde ;A.M.guide methodologique de la recherche,2008, De boeck,France.

28. Léon A. ,Manuel de Psychopédagogie expérimentale, Paris P.U.F., 1977. 

عـنوان الماستر: الأنظمة التعليمية والمناهج الدراسية

السداسي: الاول
نوع الوحدة التكوينية: منهجية
اسم المادة: المعالجة الاحصائية للبيانات باستخدام برنامج spss 1
الرصيد: 3

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45.00 سا

 الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال تطبيقية)

طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم: 
1) التعرف على مختلف المصطلحات والأساليب الإحصائية المستخدمة في علوم التربية.

2) التعرف على الطرق والأساليب الإحصائية الوصفية والاستدلالية التي تستخدم في الدراسات الميدانية.

3) اكتساب والتدرب على المهارات الأساسية الخاصة ببرنامج SPSS للتحقق من صحة الفرضيات.
المعارف المسبقة المطلوبة: 
1) مفاهيم أساسية حول الإحصاء الوصفي

2) مفاهيم أساسية حول الإحصاء الاستدلالي

3) صياغة الفرضيات الإحصائية وخطوات اختبارها احصائيا

القدرات المكتسبة: 
1) التعرف على برنامج SPSS وكيفية التعامل معه.
2) التمييز بين الإحصاء البارامتري والاحصاء اللابارامتري

3) تحديد الأساليب الإحصائية البارامترية المناسبة للفرضيات الفارقية وحساب حجم أثرها.

محتوى المادة: 
المحاضرة (01): مدخل عام حول الإحصاء الوصفي والاستدلالي 

المحاضرة (02): مقدمة عامة حول الإحصاء البارامتري واللابارامتري

المحاضرة (03): مفاهيم إحصائية هامة في اختبار الفرضيات

المحاضرة (04): التعريف ببرنامج SPSS 
المحاضرة (05): إدخال وقراءة البيانات في برنامج SPSS
المحاضرة (06): أهم أوامر برنامج SPSS
المحاضرة (07): اختبارات التوزيع الاعتدالي (الطبيعي) للبيانات

المحاضرة (08): اختبارات التوزيع الاعتدالي (الطبيعي) للبيانات باستخدام برنامج SPSS
المحاضرة (09): اختبار الفرضيات الفارقية بالإحصاء البارامتري باستخدام اختبار T 

المحاضرة (10): حجم التأثير في حالة استخدام اختبار T

المحاضرة (11): اختبار الفرضيات الفارقية بالإحصاء البارامتري باستخدام اختبار F 

المحاضرة (12): اختبار الفرضيات الفارقية بالإحصاء البارامتري باستخدام اختبار تحليل التغاير
المحاضرة (13): اختبار الفرضيات الفارقية بالإحصاء البارامتري ( T- F - وحجم التأثير، وتحليل التغاير) باستخدام برنامج SPSS
المحاضرة (14): اختبار الفرضيات الفارقية بالإحصاء البارامتري (T- F - وحجم التأثير، وتحليل التغاير) باستخدام برنامج SPSS
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 
1ـ أبو حفص، عبد الكريم (2017) الأساليب الإحصائية وتطبيقاتها يدويا باستخدام برنامج SPSS. ‏الجزائر: ديوان المطبوعات الجامعية.

2ـ حسن، عزت عبد الحميد محمد ( 2016 ) الإحصاء النفسي والتربوية. مصر، القاهرة: دار الفكر العربي.

3ـ الدردير، عبد المنعم أحمد (‏2006 ) الإحصاء البارامتري واللابارامتري. مصر، القاهرة: عالم الكتب.
4ـ العدل‏، عادل محمد ( 2017 ) الإحصاء النفسي والتربوية. القاهرة: دار الكتاب الحديث.
1. يعلى، فروق، (2022)، الأخطاء الشائعة في تحليل ومعالجة البيانات في العلوم الاجتماعية باستخدام برنامج SPSS، سطيف، الجزائر: دار المجدد للطباعة والنشر والتوزيع.

5- Howell, David C. (2006/2008).Méthodes statistiques en sciences humaines.( traduction de Rougier, Vincent Yzerbyt et Eves Bestgen). Belgique,Bruxelles: De Boeck.

عـنوان الماستر: الأنظمة التعليمية والمناهج الدراسية

السداسي: الاول
نوع الوحدة التكوينية: استكشافية
اسم المادة: الاشراف التربوي وتطوير المناهج
الرصيد: 1

المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا و30 د

 الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) 
طريقة التقييم: امتحان كتابي (100%)

أهداف التعليم:

1. التعرف على عملية الاشراف التربوي.
2. التعرف على المشرف التربوي ومهامه.
3. التعرف على دور الاشراف التربوي في تطوير المناهج التعليمية والعملية التعليمية.
المعارف المسبقة المطلوبة:
1. معارف حول المدرسة.
2. معارف حول المناهج.
القدرات المكتسبة:
1. معرفة متطلبات عملية الاشراف التربوي.
2. معرفة مهام المشرف التربوي.
3. معروفة دور الاشراف التربوي في تطوير المناهج التعليمية والعملية التعليمية.
محتوى المادة:

المحاضرة (01): الإشراف التربوي: المفهوم، التطور،..
المحاضرة (02): المشرف التربوي: المفهوم، السمات، المهام،..

المحاضرة (03): أهمية ووظائف الإشراف التربوي

المحاضرة (04): أساليب وأنواع الإشراف التربوي

المحاضرة (05): خصائص وأهداف الإشراف التربوي

المحاضرة (06): مداخل ومجالات الإشراف التربوي

المحاضرة (07): تقييم عملية الإشراف التربوي

المحاضرة (08): خصوصية عملية الاشراف التربوي: حسب المراحل التعليمية

المحاضرة (09): خصوصية عملية الاشراف التربوي: حسب المواد التعليمية

المحاضرة (10): دور الإشراف التربوي في إنجاح العملية التعليمية

المحاضرة (11): دور الإشراف التربوي في تطوير مناهج التعليم

المحاضرة (12): دور الإشراف التربوي في تطوير الكفايات التدريسية للمعلم

المحاضرة (13): دور الإشراف التربوي في تحسين جودة الطالب

المحاضرة (14): تحديات عملية الإشراف التربوي في ضوء التحولات التكنولوجيا الحديثة

المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع:

1. أحمد علی الفنیش ومحمد مصطفى زیدان: التوجیه الفنی والتربوی. ‏لبنان، بیروت: دار الکتاب الجدید المتحدة، 2000م.

2. براهیم یاسین الخطیب، أمل إبراهیم الخطیب: الإشراف التربوی، فلسفته، أسالیبه، تطبیقاته، عمان: دار قندیل للنشر والتوزیع، 2003م.
3. حسن أحمد الطعانی: الإشراف التربوی مفاهیمه، أهدافه، أسسه، أسالیبه، مراجعة: أحمد بطاح، عمان الأردن: دار الشروق للنشر والتوزیع، 2005م.

4. دیمة محمد وصوص والمعتصم بالله سلیمان الجوازیة: الإشراف التربوی: ماهیته – تطوره – أنواعه – أسالیبه، ط1، عمان: دار الخلیج للنشر والتوزیع، الأردن، 2014م.

5. رافده الحریری: الإشراف التربوی واقعة وآفاقه المستقبلیة، عمان: دار ‏المناهج للنشر والتوزیع، 2006م.

6. سلامة عبد العظیم حسین وعوض الله سلیمان عوض الله: اتجاهات حدیثة فی الإشراف التربوی، دار الفکر، عمان، 2006م.

7. عارف توفیق عکارى، وصالحة عبد الله عیسان، وناریمان محمود: الإشراف التربوی اتجاهاته النظریة وتطبیقاته العملیة، الکویت: مکتبة الفلاح للنشر والتوزیع، 2005م.

8. عبد العزیز عبد الوهاب البابطین: اتجاهات حدیثة فی الإشراف التربوی، مرکز الکتاب للنشر، القاهرة، 2004م.

9. عدنان بدری الإبراهیم: الإشراف التربوی، أنماط وأسالیب، اربد – الأردن: مؤسسة حمادة للدراسات الجامعیة والنشر والتوزیع2002م.

10. محمد الحسن المغیدی: نحو إشراف تربوی أفضل، الریاض: مکتبة الرشید للنشر، 2001م.

11. Adewui,Abalo Fawui. The meaning of supervision in teacher education Adewuim,Abalo Fawui. OKLAHOMA STATE UNIVRSITY (0664) Degree:EdD Date 2002. PSYCHOLOGY, CLINICAL (0622), EDUCATION, TECHNOLOGY (0710) EDUCATION, HIGHER (0745) 
12. Cruz,Janet Owens.The efficacy of the social work model of supervision for education. UNIVERSITY OF ILLINOIS AT URBANA-CHAMPAIGN (0090) Degree:EdD Date 2001 pp:147. EDUCATION, ADMINISTRATION (0514), EDUCATION, TEACHER TRAINING (0530)

13. Denise L (2007) The relationship between affect and ‎constructivism as viewed by middle school science teachers ‎Black, Denise L. Section 0254, Part 0533 209
14. LoCicero,Jack Patrick. Acomparison of noncertified and certified grief counselors in regard to aducation, experience, credentials, and supervision. MISSISSIPPI STATE UNIVERSITY (0132) Degree: PhD Date:Mar 2000. EDUCATION, GUIDANCE AND COUNSELING (0519). 
15. Silva, D. Y., & Dana, N. F. (2001). Collaborative Supervision in the Professional Development School. Journal of Curriculum and Supervision, 16 (4), 305-321.

عـنوان الماستر: الأنظمة التعليمية والمناهج الدراسية

السداسي: الاول
نوع الوحدة التكوينية: استكشافية
اسم المادة: استراتيجيات التعليم الرقمي
الرصيد: 1

المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا و30 د

 الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) 
طريقة التقييم: امتحان كتابي (100%)

أهداف التعليم: 
أهداف التعليم:

1. التعرف على التعليم الرقمي.
2. التعرف على استراتيجيات التعليم الرقمي.
3. واقع التعليم الرقمي في الجزائر.
المعارف المسبقة المطلوبة:
1. معارف حول الإعلام الآلي.
2. معارف حول شبكة الانترنت.
القدرات المكتسبة:
1. معرفة ماهية التعليم الرقمي.
2. معرفة استراتيجيات التعليم الرقمي.
3. معرفة واقع التعليم الرقمي في الجزائر.
محتوى المادة:

المحاضرة (01): مفهوم وتطور التعليم الرقمي
المحاضرة (02): أهمية وأهداف التعليم الرقمي

المحاضرة (03): خصائص وأنماط التعليم الرقمي

المحاضرة (04): استراتيجية التعليم الرقمي: الفصول الافتراضية

المحاضرة (05): استراتيجية التعليم الرقمي: التعليم القائم على المشروعات عبر الويب

المحاضرة (06): استراتيجية التعليم الرقمي: التعليم التشاركي

المحاضرة (07): استراتيجية التعليم الرقمي: التعليم المقلوبة

المحاضرة (08): استراتيجية التعليم الرقمي: المتزامنة وغير المتزامنة

المحاضرة (09): استراتيجية التعليم الرقمي: الألعاب التعليمية / الرحلات العلمية الالكترونية

المحاضرة (10): استراتيجية التعليم الرقمي: العرض التقدمي الإلكتروني / التعليم المدمج / التدريب والممارسة

المحاضرة (11): مزايا التعليم الرقمي: بالنسبة للأساتذة والطلبة والإداريين والمجتمع

المحاضرة (12): نماذج ناجحة عن التعليم الرقمي

المحاضرة (13): واقع التعليم الرقمي في الجزائر

المحاضرة (14): تحديات التعليم الرقمي في الجامعة الجزائرية 

المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع:

1. أمل بنت علي الموزان، توظيف استراتيجية الرحلات المعرفية في تعزيز مهارات مجتمعات التعلم المهنية والتوجهات الإيجابية.
2. دعاء حمدي عبد الحميد بهنسي، تصميم الألعاب الإلكترونية لإثراء العملية التعليمية.
3. رشا السيد صبري. (2020)، برنامج مقترح قائم على نظرتي تعلم لعصر الثورة الصناعية الرابعة باستخدام استراتيجيات التعلم الرقمي وقياس فاعليته في تنمية البراعة الرياضية والاستمتاع بالتعلم وتقديره لدى طالبات السنة التحضيرية، المجلة التربوية، العدد ،73.450-439 
4. رفيقة يخلف. (2019)، جودة التعليم الرقمي، مجلة الناسة وعلوم المجتمع، العدد،05 -166.185.
5. سحر زيدان زيان شحاته، هشام حسين مسفر القحطاني) 2020(، التحول نحو التعليم الرقمي وفق رؤية 2030 في ضوء بعض المتغيرات من وجهة نظر العاملين مع ذوي الإعاقة، مجلة البحوث التربوية والنفسية، المجلد ،17 العدد ،67 -245.267.
6. شادية عبد الحليم، صلاح تمام، الشامل في المناهج وطرائق التعليم والتعلم الحديثة.
7. طارق عبد الرؤف محمد عامر، التعليم والتعليم الالكتروني.
8. علي حميدوش. (2019)، دور التعليم الرقمي في جودة التعليم العالي -رصد للتجارب وانتقاء الأفضل، - المجلة العربية لأدأب والدراسات الإنسانية، العدد ،07.130-111.
9. علي لونيس، ياسمينة اشتعال. (2011)، دور التعليم الرقمي في تحسين الداء لدى المعلم والمتعلم) البيئة المهنية نموذجا (، مجلة الباحث في العلوم الإنسانية والاجتماعية -عدد خاص: الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات في التعليم العالي، المجلد ،03 العدد ،06.421-.414.
10. ليلى إيديو. (2019)، تقنية التعليم الرقمي وتطبيقاتها في العملية التعليمية) القصص الرقمية والألعاب الحاسوبية نموذجا (مجلة الأناسة وعلوم المجتمع، العدد ،05.51-28.7 نجوى حرنان، سعيد حجال )2020(، دور التعليم الإلكتروني في تحسين جودة التعليم العالي، تجربة الجزائر، مجلة الدراسات التجارية والاقتصادية المعاصرة، المجلد ،03 العدد ،01.99-74.
11. محمد جمال، آفاق الدراسات المستقبلية في التعليم ملامح مدرسة المستقبل.
12. محمد جمال، آفاق الدراسات المستقبلية في التعليم ملامح مدرسة المستقبل.
13. المركز العربي للبحوث التربوية لدول الخليج، التعليم المدمج.
14. Sarah Grand-Clement (2017), Digital learning: Education and skills in the digital age, the RAND Corporation, Cambridge, UK, 1-23.

15. https://01 gov.com/digital-innovation-victoria/; consulted at 20/10/2020

16. http:// www.education.vic.gov.a, consulted at 21/10/2020.
عـنوان الماستر: الأنظمة التعليمية والمناهج الدراسية

السداسي: الأول
نوع الوحدة التكوينية: أفقية
اسم المادة: البرمجة والذكاء الاصطناعي1
الرصيد: 1
المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا 30د
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (أعمال تطبيقية)

طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (100%)
أهداف التعليم:

1. تمكين الطلبة من الفهم الشامل حول الذكاء الاصطناعي ومبادئها.
2. تعليم الطلبة كيفية تطبيق الذكاء الاصطناعي في مجال العلوم الإنسانية والاجتماعية عامة وعلوم التربية خاصة.
3. تدريب الطلبة على بعض استخدامات الذكاء الاصطناعي.

المعارف المسبقة المطلوبة:
1. مهارات في الإعلام الآلي.
2. مهارات في البحث الوثائقي في شبكة الانترنت. 
3. التمكن من إحدى اللغات الأجنبية.
4. معارف أولية حول الذكاء الاصطناعي.

القدرات المكتسبة:
تمكين الطالب من:

1. فهم المبادئ الأساسية للذكاء الاصطناعي.

2. إدراك أهمية استخدام الذكاء الاصطناعي في البحث العلمي وفي مجال علوم التربية.

3. اكتساب مهارات أولية في التعامل مع الذكاء الاصطناعي من أجل تحليل البيانات.

محتوى المادة:

المحاضرة (01): مدخل مفاهيمي عام حول لذكاء الاصطناعي

المحاضرة (02): لمحة تاريخية عن تطور الذكاء الاصطناعي
المحاضرة (03): المفاهيم الأساسية (المتغيرات، الجمل الشرطية، الحلقات، الدوال)

المحاضرة (04): أهمية البرمجة والذكاء الاصطناعي في العلوم الإنسانية والاجتماعية عامة وعلوم التربية خاصة

المحاضرة (05): المعالجة الآلية للغة

المحاضرة (06): التعلم الآلي

المحاضرة (07): التعلم العميق

المحاضرة (08): هندسة الأوامر في الذكاء الاصطناعي، الجزء الأول

المحاضرة (09): هندسة الأوامر في الذكاء الاصطناعي، الجزء الثاني

المحاضرة (10): الانسانيات الرقمية

المحاضرة (11): الأبعاد الاجتماعية للذكاء الاصطناعي

المحاضرة (12): صعوبات استخدام الذكاء الاصطناعي في العلوم الإنسانية والاجتماعية عامة وعلوم التربية خاصة

المحاضرة (13): الآثار السلبية لاستخدام الذكاء الاصطناعي
المحاضرة (14): نقاش مفتوح حول مستقبل الذكاء الاصطناعي
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع:

1. أحمد، منصور. (2020). مدخل إلى البرمجة بلغة بايثون للمبتدئين، دار شعاع، دمشق.

2. آلان، بونيه. ترجمة علي صبري فرغلي، (1993.) الذكاء الاصطناعي واقعه ومستقبله. الكويت: المجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب.

3. توفيق، عبد الله الكامل، (2024)، الذكاء الاصطناعي والتعليم، جامعة حضرموت، اليمن.
4. خوالد، أبو بكر، آخرون. (2019.)، تطبيقات الذكاء الاصطناعي كتوجه حديث لتعزيز تنافسية منظمات الأعمال. (ط1)، برلين، المركز الديمقراطي العربي للدراسات الاستراتيجية والسياسية والاقتصادية.

5. سامي، الشوا. (2019). الذكاء الاصطناعي وتطبيقاته، دار الفكر، بيروت.

6. عادل، عبد النور بن عبد النور، (2005). مدخل الى الذكاء الاصطناعي، مدينة الملك عبد العزيز للعلوم التقنية، المملكة العربية السعودية. 
7. عبد الناصر، جمال. (2005.)، فعالية بعض إستراتيجيات الذكاء الاصطناعي في إنتاج برامج الحاسوب التعليمية على تنمية التفكير الابتكاري، أطروحة دكتوراه، كلية الانحراف والجريمة جامعة عين شمس.

8. علاء، طعيمة. (2023)، الذكاء الاصطناعي واستخداماته في البحث والنشر الأكاديمي، كلية علوم الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات جامعة القادسية، العراق.
9. عمر، النعيمي. (2021). الذكاء الاصطناعي والتحليل الاجتماعي، منشورات جامعة بغداد.
10. مارك، كوكلبيرج، (2024). أخلاقيات الذكاء الاصطناعي، ترجمة: هبة عبد العزيز غانم، HindawiFoundation
11. محمد، بن فوزي الغامدي، (2024)، الذكاء الاصطناعي في التعليم، ط1، مكتبة الملك فهد الوطنية، السعودية.
12. Angela Delli Paoli، FeliceAddeo.(2023)، Gabriella Punziano Theories،Methods، Practices, and Fields of Digital Social Research.Frontiers Media SA.
13. Anthony Elliott.(3021).The Routledge Social Science Handbook of AI.

14. Arms, K., Norton, A., Sacco, K. (2024). Navigating AI in Academic Libraries: Implications for Academic Research: Implications for Academic Research. États-Unis: IGI Global.
15. Berman, F., et al. (2018). Social and Ethical Behavior in the Age of AI. Communications of the ACM.

16. Boyd, D., & Crawford, K. (2012). Critical Questions for Big Data. Information, Communication & Society.

17. Deshpande, Anand, and Manish Kumar. (2018).Artificial Intelligence for Big Data: Complete guide to automating Big Data solutions using Artificial Intelligence techniques.

18. Géron, A. (2019). Hands-On Machine Learning with Scikit-Learn, Keras& TensorFlow. O'Reilly Media.

19. Haenlein, M., Kaplan, A (2019).: A brief history of artificial intelligence: on the past, present, and future of artificial intelligence. Calif. Manage. Rev. 61(4), 5–14 (2019).

20.  https://doi.org/10.1177/0008125619864925
21. Kavlak, O., Smith, T., & Rada, A. (2022). Artificial Intelligence in Demographic Research: Opportunities and Challenges. Population Studies, 76(4), 459–475. https://doi.org/10.1080/00324728.2022.2042785.

22. Nilsson, N. J. (2010). The Quest for Artificial Intelligence: A History of Ideas and Achievements. Cambridge University Press.

23. Research Handbook on Artificial Intelligence and Communication. (2023). Royaume-Uni: Edward Elgar Publishin.
24. Rousku, K. e. (2019). Glimpses of the future: Data policy,artificial intelligence and robotisation as enablers of wellbeing and economic success.
25. Russell, S., & Norvig, P. (2010). Artificial Intelligence: A Modern Approach. Prentice Hall.

26. Russell, S., & Norvig, P. (2021). Artificial Intelligence: A Modern Approach (4th ed.). Pearson.

27. Sanaa Kaddoura. (2023). Handbook of Research on AI Methods and Applications in Computer Engineering.IGI Global. Abu.

28. United Nations Population Fund. (2021). Artificial Intelligence and Demographic Change. Retrieved from https://www.unfpa.org/publications/ai-demography.
29. VanderPlas, J. (2016). Python Data Science Handbook. O'Reilly Media.

30. Wang, H., Li, Y., & Zhao, M. (2020). Predicting Demographic Changes using Neural Networks. Journal of Computational Social Science, 3(2), 205–220. https://doi.org/10.1007/s42001-020-00072-9.

31. Zohery, M. (2023). ChatGPT in academic writing and publishing: A comprehensive guide. Artificial intelligence in academia, research and science: ChatGPT as a case Utilizing AI Tools in Academic Research Writing. (n.d.). États-Unis: IGI Global.

عـنوان الماستر: الأنظمة التعليمية والمناهج الدراسية

السداسي: الاول
نوع الوحدة التكوينية: افقية
اسم المادة: لغة انجليزية 1

الرصيد: 1

المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا و30 د

 الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (اعمال موجهة) 
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (100%)

أهداف التعليم: 

1- التعرف على كيفية قراءة النصوص باللغة الانجليزية.
2- تعليم الطلبة أساليب وطرق الترجمة من اللغة الإنجليزية إلى اللغة العربية والعكس.
3- التعرف على نشأة ورواد هذا التخصص.

المعارف المسبقة المطلوبة: 

معارف عامة في اللغة الانجليزية ومعارف حول التخصص: النشأة، المفاهيم، الرواد، والنظريات.

القدرات المكتسبة: 

ترجمة النصوص الخاصة بنشأة هذا التخصص ورواده من اللغة الإنجليزية إلى اللغة العربية. 

محتوى المادة: 

معالجة مواضيع في التخصص (نشأته ورواده) باللغة الإنجليزية (ترجمة من وإلى اللغة العربية، بطاقة قراءة، ملخصات...)

المراجع المقترحة:

1. Apple, Michael, (2023), Ideology and Curriculum, 4th Ed, New York: Routledge.

2. Bray, Mark et al., (2024), Comparative Education Research: Approaches and Methods, 3rd Ed, Hong Kong: CERC.

3. Flinders, David & Thornton, Stephen, (2025), The Curriculum Studies Reader, 6th Ed, New York: Routledge.

4. Haisley, G. et al., (2024), Global Educational Systems: Policy, Governance and Change, London: SAGE Publications.

5. Marsh, Colin & Willis, George, (2025), Curriculum: Alternative Approaches, Ongoing Issues, 5th Ed, New York: Pearson.

6. Mcniff, Jean, (2024), Action Research for Curriculum Development, New York: Routledge.

7. OECD, (2025), Education at a Glance 2025: OECD Indicators, Paris: OECD Publishing.

8. Ornstein, Allan & Hunkins, Francis, (2024), Curriculum: Foundations, Principles, and Issues, 8th Ed, New York: Pearson.

9. UNESCO, (2024), Global Education Monitoring Report 2024/25: Leadership and Education, Paris: UNESCO.
10. Wiggins, Grant & McTighe, Jay, (2024), Understanding by Design: Guide to Creating High-Quality Units, 3rd Ed, ASCD.
	II. 
	III. البرنامج المفصل لمواد
السداسي الثاني
	


عـنوان الماستر: الأنظمة التعليمية والمناهج الدراسية

السداسي: الثاني
نوع الوحدة التكوينية: اساسية
اسم المادة: تحليل الانظمة التعليمية المقارنة 2
الرصيد: 5

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45.00 سا

 الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم: 
1). يتعرف الطلبة إلى العوائد المتعددة من التعليم 
2) تزويد الطلبة بالمعارف وإثراء خلفياتهم العلمية بنماذج مختلفة من النظم التعليمية السائدة في دول العامل
3) يفهم الطلبة مختلف السياقات الثقافية والسياسية والاجتماعية لنظم التعليم العالمية

المعارف المسبقة المطلوبة: 
1) يكون للطالب خلفية بمكونات النظام التعليمي والعوامل المؤثرة فيه.

2) مكتسبات في المؤشرات التعليمية وأداء النظم التعليمية

القدرات المكتسبة:
1) أن يتمكن الطالب من ضبط العوائد التعليمية والقيمة المضافة للتعليم في مختلف الأبعاد.

2) أن يكون للطالب اطلاع على الاختبارات الدولية المعاصرة المستخدمة في مقارنة مخرجات النظم التعليمية

3) أن يستنتج الطالب الفروقات الموجودة في النظم التعليمية العالمية وعوامل النجاح والفشل لأي نظام تعليمي.

محتوى المادة:

المحاضرة (01): السياسة التعليمية، مفهومها، أبعادها ومبادئ تطبيقها

المحاضرة (02): عوائد التعليم (الاجتماعية، الاقتصادية، الفردية...)

المحاضرة (03): الاختبارات الدولية كأدوات لمقارنة أداء النظم التعليمية العالمية.

المحاضرة (04): النظام التعليمي الفنلندي (1)

المحاضرة (05): النظام التعليمي الفنلندي (2)

المحاضرة (06): النظام التعليمي الألماني

المحاضرة (07): النظام التعليمي الأمريكي

المحاضرة (08): النظام التعليمي الياباني

المحاضرة (09): النظام التعليمي الصيني

المحاضرة (10): النظام التعليمي الماليزي

المحاضرة (11): النظام التعليمي الجزائري

المحاضرة (12): الهدر المدرسي (الرسوب والتسرب)

المحاضرة (13): عرض نماذج لدراسات مقارنة معاصرة لنظم التعليم.1

المحاضرة (14): عرض نماذج لدراسات مقارنة معاصرة لنظم التعليم.2

المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 
1. قمبر, م & الحربي، س. (2008). السياسة التعليمية. الرياض: مكتبة العبيكان.

2. محمود عباس العابدين. (2007). علم اقتصاديات التعليم الحديث. القاهرة: الدار المصرية اللبنانية.
3. Li, H., Jiaxuan , L., & Xie, S. (2021). Comparing the Differences Between Chinese and American Education. nternational Conference on Education, Language and Art, 637, 721-727.

عـنوان الماستر: الأنظمة التعليمية والمناهج الدراسية

السداسي: الثاني
نوع الوحدة التكوينية: اساسية
اسم المادة: نظريات التعلم وتصميم المناهج
الرصيد: 5

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45.00 سا

 الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم:
تمكين الطالب من استيعاب النظريات المفسرة لعملية التعلم، والقدرة على توظيف مبادئها في هندسة وتصميم المناهج الدراسية وتطويرها وفق المعايير التربوية الحديثة.
المعارف المسبقة المطلوبة:
الإلمام بمبادئ علم النفس التربوي، ومدخل إلى المناهج، والأسس العامة لعلوم التربية.
القدرات المكتسبة:
1. القدرة على المقارنة بين النظريات التربوية وتطبيقاتها في تصميم المناهج.
2. مهارة بناء وحدات دراسية وفق نماذج التصميم التعليمي الحديثة.
3. التمكن من تقويم المناهج وتطويرها في ضوء الاتجاهات التربوية المعاصرة.
محتوى المادة:
المحاضرة (1): ماهية التعلم وتصنيفات نظريات التعلم الكبرى.
المحاضرة (2): النظرية السلوكية (Behaviorism) وتطبيقاتها في صياغة الأهداف السلوكية للمنهاج.
المحاضرة (3): النظرية المعرفية (Cognitivism) ودورها في تنظيم المحتوى التعليمي.
المحاضرة (4): النظرية البنائية (Constructivism) وأثرها في بناء خبرات التعلم النشط.
المحاضرة (5): النظرية الاجتماعية والاتصالية في التعلم وتصميم المناهج الرقمية.
المحاضرة (6): مفهوم المنهاج الدراسي: الأسس (الفلسفية، الاجتماعية، النفسية، والمعرفية).
المحاضرة (7): عناصر المنهاج: الأهداف، المحتوى، الوسائل، والأنشطة.
المحاضرة (8): نماذج تصميم المناهج (1): النموذج الخطي (نموذج تايلر وطابا).
المحاضرة (9): نماذج تصميم المناهج (2): النموذج النظامي والتصميم العكسي (Wiggins & McTighe).
المحاضرة (10): تنظيم المحتوى الدراسي: التنظيم المنطقي، السيكولوجي، والحلزوني.
المحاضرة (11): هندسة المناهج لذوي الاحتياجات الخاصة والموهوبين.
المحاضرة (12): تكنولوجيا التعليم ودورها في تصميم المناهج التفاعلية.
المحاضرة (13): تقويم المناهج الدراسية: الأطر والنماذج (نموذج ستفلبيم CIPP).
المحاضرة (14): الاتجاهات العالمية في تطوير المناهج (المعايير الدولية والمناهج القائمة على الكفايات).
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة).
المراجع:
1. أبو حطب، فؤاد وعثمان، سيد، (2020)، علم النفس التربوي، القاهرة: مكتبة الأنجلو المصرية.
2. الجعافرة، سامي، (2021)، المناهج: أسسها، أنواعها، وعناصرها، عمان: دار الراية للنشر والتوزيع.
3. الزغول، عماد، (2022)، نظريات التعلم، عمان: دار الشروق.
4. سعادة، جودت وإبراهيم، عبد الله، (2022)، المنهج المدرسي في القرن الحادي والعشرين، ط 4، عمان: دار الفكر.
5. مدكور، علي أحمد، (2021)، نظريات المناهج التربوية، القاهرة: دار الفكر العربي.
6. ملحم، سامي، (2020)، سيكولوجية التعلم والتعليم: النظرية والتطبيق، عمان: دار المسيرة.
7. FLINDERS, David & THORNTON, Stephen, (2025), The Curriculum Studies Reader, 6th Ed, New York: Routledge.
8. ORSTEIN, Allan & HUNKINS, Francis, (2024), Curriculum: Foundations, Principles, and Issues, 8th Ed, Pearson.
9. SCHUNK, Dale, (2024), Learning Theories: An Educational Perspective, 9th Ed, Pearson.
10. WIGGINS, Grant & MCTIGHE, Jay, (2024), Understanding by Design: Guide to Creating High-Quality Units, 3rd Ed, ASCD.
عـنوان الماستر: الأنظمة التعليمية والمناهج الدراسية

السداسي: الثاني
نوع الوحدة التكوينية: اساسية
اسم المادة: الوسائل التعليمية
الرصيد: 5

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45.00 سا

 الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم: 

1) تزويد الطالب بالمعارف الأساسية في الوسائل التعليمة 

2) تزويد الطالب بالمعارف الأساسية في تصنيفات الوسائل التعليمة

3) تزويد الطالب بالمعارف الأساسية في تطبيقات الوسائل التعليمة 

المعارف المسبقة المطلوبة:
1) ان يكون للطالب معلومات عن عناصر العملية التربوية.
2) أن يكون للطالب معلومات عن عناصر العملية التربوية ومكوناتها.
3) أهم المناهج التربوية

محتوى المادة:
المحاضرة (01): لمحة تاريخية عن الوسائل التعليمية

المحاضرة (02): مدخل عام للوسائل التعليمية

المحاضرة (03): أهمية إختيار الوسائل التعليمية المناسبة.

المحاضرة (04): أنواع (تصنيف) الوسائل التعليمية: (وسائل تعليمية كلاسيكية / وسائل تعليمية حديثة)

المحاضرة (05): معايير إختيار الوسائل التعليمية

المحاضرة (06): مراحل استخدام الوسائل التعليمية.


المحاضرة (07): نماذج في الوسائل التعليمية


المحاضرة (08):. تطبيقات الوسائل التعليمية

المحاضرة (09): معوقات استخدام الوسائل التعليمية
المحاضرة (10): أسس اختيار الوسائل التعليمية

المحاضرة (11): مراحل استخدام الوسائل التعليمية
المحاضرة (12): دور الوسائل التعليمية في تحسين العملية التعليمية التعلمية

المحاضرة (13): شروط اختيار الواسائل التعليمية واعدادها

المحاضرة (14): القواعد العامة في استخدام الوسائل التعليمية وفوائدها
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 
1. علي أحمد مدكور (2001). مناهج التربية اسسها وتطبيقاتها. القاهرة: دار الفكر العربي
2. برهان الإسلام الزرنوجي(1981). تعليم المتعلم طريق التعلم (ط1). تحقيق: مرو ان قباني، المكتب الإسلام يبيروت، 
3. سامية عرقوب (2002). رحلة في التربية والتعليم (ط1). الجزائر: دار الكتاب العربي.
4. علي تاعوينات(2009). التواصل والتفاعل في الوسط المدرسي، الجزائر: وزارة التربية الوطنية.
5. عمران جاسم الجبوري وحمزة هاشم السلطاني (2013). المناهج وطرائق تدريس اللغة العربية. الاردن: دار الرضوان للنشر والتوزيع.
6. محمد بن سراج (2010). الوسائل المعتمدة في تعليمية اللغة العربية ثانوية الحمادية ببجاية أنموذج. الجزائر: ناشري للنشر الإلكتروني.
7. محمد زياد حمدان (1987)، وسائل تكنولوجيا التعليم. الاردن: دار التربية الحديثة.

عـنوان الماستر: الأنظمة التعليمية والمناهج الدراسية

السداسي: الثاني
نوع الوحدة التكوينية: اساسية
اسم المادة: هندسة التكوين
الرصيد: 5

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45.00 سا

 الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم: 
1) استثمار الموارد المحصلة في الوحدات الأساسية للسداسي السابق في تنمية تصور إعداد مشروع تكويني.

2) التعرف على مختلف النماذج والمقاربات المعتمدة في تصميم، تنفيذ وتقييم مشاريع، سياسات أو مخططات التكوين بأنواعه.

3) تحليل مقاربات تقييم السياسات والنظم والبرامج التكوينية.

المعارف المسبقة المطلوبة:
1) التحكم الجيد في موارد المواد السابقة سيما منها: تحليل نظم التربية والتكوين، تصميم وتطوير المناهج الدراسية 

2) معارف عامة وجيهة حول ميدان علم النفس التنظيم والعمل وتنمية الموارد البشرية.

3) التحكم الجيد في منهجية جمع وتحليل البيانات العلمية.

4) التحكم في تقنيات البحث الببليوغرافي وقراءة النصوص العلمية.

القدرات المكتسبة:
1) تحصيل المعرفة الكافية في مجال هندسة التكوين ومشاربه النظرية.

2) تنمية روح المقاولاتية والتخلص من ثقافة العمل لدى الغير.

محتوى المادة:
المحاضرة (01): مدخل عام لهندسة التكوين المفهوم، المستويات والنماذج

المحاضرة (02): سياسة التكوين، صناعة التكوين: وأجرأة المفاهيم

المحاضرة (03): قيادة وإدارة العملية التكوينية

المحاضرة (04): خطوات تصميم برنامج تكويني: وصف وتحليل الوضعية

المحاضرة (05): تحليل الحاجة التكوينية (المؤسسة، الأفراد،الوظائف )
المحاضرة (06): تحليل الاحتياجات التكوينية

المحاضرة (07): تحديد مرامي التكوين وأهدافه العامة

المحاضرة (08): تحديد محتويات البرنامج التكويني

المحاضرة (09): تحديد الأهداف الخاصة لوحدات البرنامج التكويني

المحاضرة (10): تنفيذ البرامج التكوينية: التجريب واختيار أنشطة التكوين

المحاضرة (11): التطبيق التجريبي للمحتوى التكويني
المحاضرة (12): تقييم البرامج التكوينية

المحاضرة (13): عرض نماذج عن برامج تكوين من سياقات مختلفة، التكوين التحضيري والتكوين المستمر

المحاضرة (14): التنمية المهنية للمعلم، أخلاقيات المهنة والتطوير الشخصي
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 
1- Carré, P. & Caspar, P. (Éd.) (2004). Traité des sciences et des techniques de la formation. 2ème édition, Paris: Dunod.

2- Cohen, A. & Soulier, A. (2004). Manager par les compétences. Paris: Éditions Liaisons.

3- Dennery, M. (2001). Évaluer la formation: des outils pour optimiser l’investissement formation. Paris: ESF.

4- Dennery, M. (2006). Piloter un projet de formation: de l’analyse de la demande au cahier des charges. Paris: ESF.

5- Enlart, S. & Jacquemet, S. (2007). Préalables à l’ingénierie de formation. Genève: Université, Faculté de psychologie et des sciences de l’éducation.

6- Le Boterf, G. (2011). Ingénierie et évaluation des compétences. 6ème édition, Eyrolles, Editions d’Organisation.

7- Meignant, A. (2003). Manager la formation. Paris: Éditions Liaisons.
عـنوان الماستر: الأنظمة التعليمية والمناهج الدراسية

السداسي: الثاني
نوع الوحدة التكوينية: منهجية
اسم المادة: منهجية البحث التربوي 2
الرصيد: 3

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45.00 سا

 الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم: 
1) تعزيز فهم الطلبة لمراحل إعداد البحث العلمي التطبيقي، بدءًا من تصميم الأداة إلى تحليل النتائج وتفسيرها.
2) تمكين الطلبة من استخدام تقنيات التحليل الإحصائي في معالجة البيانات الميدانية وربط النتائج بأهداف البحث وفرضياته.
3) تطوير قدرة الطلبة على إعداد تقارير علمية مهنية، بما في ذلك كتابة النتائج ومناقشتها بأسلوب أكاديمي سليم.
المعارف المسبقة المطلوبة: 
1) الإلمام بمبادئ وأساسيات البحث العلمي (مفاهيم مثل المشكلة البحثية، الأهداف، والفرضيات).

2) معرفة أدوات جمع البيانات (الاستبيانات والمقابلات والملاحظة، وكيفية تصميمها واستخدامها).

3) فهم الأسس الإحصائية البسيطة (المتوسط الحسابي والانحراف المعياري) لفهم كيفية تحليل البيانات الأساسية.

القدرات المكتسبة:
1) قدرة الطلبة على تصميم أدوات بحث فعّالة (الاستبيانات واختبارها لضمان صلاحيتها وموثوقيتها).
2) إتقان أساليب تحليل البيانات الكمية والكيفية باستخدام برامج الإحصاء مثل SPSS أو غيرها. 
3) مهارة كتابة التقارير البحثية بطريقة أكاديمية منظمة، تشمل مناقشة النتائج والخروج بتوصيات مستندة إلى البيانات.

محتوى المادة:
المحاضرة (01): الدراسة الاستطلاعية

المحاضرة (02): مناهج البحث (المناهج الكيفية)، الجزء الأول

المحاضرة (03): مناهج البحث (المناهج الكمية) الجزء الثاني

 المحاضرة (04): مجالات الدراسة الميدانية (المكاني، البشري، الزمني)

المحاضرة (05): المعاينة (الأنواع، الاختيار،..)

المحاضرة (06): أدوات جمع البيانات (الاختبارات وبنائها)

المحاضرة (07): أدوات جمع البيانات (الاستمارة ودليلها)

المحاضرة (08): أدوات جمع البيانات (الملاحظة وشبكتها)

المحاضرة (09): أدوات جمع البيانات (المقابلة ودليلها)

المحاضرة (10): أدوات جمع البيانات (السجلات والوثائق)

المحاضرة (11): عرض بيانات الدراسة الميدانية

المحاضرة (12): مناقشة نتائج الدراسة الميدانية (في ضوء: الفرضيات، الدراسات السابقة، التراث النظري)

المحاضرة (13): النتائج العامة للدراسة الميدانية

المحاضرة (14): التوصيات والخاتمة

المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 
11. أبو علام رجاء محمود. (2004). مناهج البحث في العلوم النفسية والتربوية. القاهرة: دار النشر للجامعات.
12. سليمان، عبد الغني. (2019). الإحصاء وتحليل البيانات في البحث التربوي والاجتماعي. القاهرة: دار الفكر العربي.

13. الجندي، حسن محمد. (2021). تصميم أدوات البحث العلمي: دليل تطبيقي للباحثين في العلوم الاجتماعية والإنسانية. عمان: دار المناهج.

14. علوان، عبد الحافظ. (2020). التحليل الكمي والكيفي للبيانات في البحث الاجتماعي. بيروت: دار الكتاب الجامعي.
15. يعلى، فروق، (2022)، الأخطاء الشائعة في تحليل ومعالجة البيانات في العلوم الاجتماعية باستخدام برنامج SPSS، سطيف، الجزائر: دار المجدد للطباعة والنشر والتوزيع.
16. Creswell, J. W., & Creswell, J. D. (2018). Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods Approaches (5th ed.). Thousand Oaks, CA: SAGE Publications.

17. Field, A. (2018). Discovering Statistics Using IBM SPSS Statistics (5th ed.). London: SAGE Publications.

18. Babbie, E. R. (2020). The Practice of Social Research (15th ed.). Boston: Cengage Learning.

 عـنوان الماستر: الأنظمة التعليمية والمناهج الدراسية

السداسي: الثاني
نوع الوحدة التكوينية: منهجية
اسم المادة: المعالجة الإحصائية للبيانات باستخدام برنامج spss 2
الرصيد: 3

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45.00 سا

 الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال تطبيقية)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم: 
1- تعليم الطالب التعامل والتحليل للبيانات الاحصائية حسب مجال البحث والاشكالية.
2- القدرة على اختيار الأسلوب الإحصائي المناسب للإجابة عن سؤال البحث.

3- لقدرة على تفسير النتائج الإحصائية في سياق السؤال البحثي.
4- القدرة على كتابة تقارير إحصائية واضحة ومفهومة.

المعارف المسبقة المطلوبة: 
1-  مبادئ في الاحصاء 
2- المعارف الأساسية بمبادئ البحث التربوي
3- فأنواع البحوث (مثل: الكمية، الكيفية، المختلطة).

4- خطوات البحث العلمي (مثل: تحديد المشكلة، جمع البيانات، تحليل البيانات)
القدرات المكتسبة:
1- معرفة خصائص الاختبارات التحصيلية الجيدة
2- التمكن من تحليل الخصائص السيكومترية للاختبارات التحصيلية
3- تقييم فعالية البرامج التدريبية التربوية
4- القدرة على تحليل بيانات الدراسات المسحية
5- القدرة على تحليل بيانات استطلاعات الرأي

محتوى المادة:
المحور 1: تحليل الخصائص السيكومترية لاختبار تحصيلي:
المحاضرة (01): الاختبارات التحصيلية ومميزاتها
المحاضرة (02): حساب معاملات الصعوبة والتمييز لكل فقرة من فقرات الاختبار.
المحاضرة (30): حساب معامل ثبات الاختبار باستخدام طرق التجزئة النصفية أو معامل ألفا لكرونباخ.
المحاضرة (40): تقييم صدق المحتوى والصدق الظاهري للاختبار.
المحاضرة (50): دراسة أثر طريقة التدريس على التحصيل الدراسي باستخدام المنهجية شبه التجريبية:
المحاضرة (60): تطبيق تحليل التباين المصاحب للتحكم في المتغيرات الدخيلة.
المحاضرة (07): مقارنة متوسطات التحصيل بين المجموعات التجريبية والضابطة.
المحور 2: تقييم فعالية برنامج تدريبي باستخدام التصميم القبلي والبعدي:
 المحاضرة (08): تطبيق اختبار (t-test) للمجموعات المترابطة لمقارنة متوسطات القياس القبلي والبعدي.
 المحاضرة (90): حساب حجم الأثر لتقييم الأهمية العملية للبرنامج التدريبي.
المحور 3: مواضيع تركز على الإحصاء في تحليل البيانات المسحية:
المحاضرة (10): تحليل استبيان حول اتجاهات الطلاب نحو التعليم عن بعد.
- وصف توزيعات الإجابات على بنود الاستبيان.
- استخدام المقاييس الوصفية لتلخيص النتائج.
المحاضرة (11): دراسة العلاقة بين الرضا الوظيفي للمعلمين والعديد من العوامل 
 المحاضرة (21): تحليل بيانات استطلاع رأي حول قضية تربوية معينة.
- وصف التوزيعات التكرارية للنتائج.
- مقارنة النتائج بين مجموعات مختلفة باستخدام اختبار مربع كاي.

المحاضرة (13): تحليل الانحدار اللوجستي (Logistic Regression) في الدراسات التربوية:

المحاضرة (14): التحليل العاملي (Factor Analysis) في الدراسات التربوية
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
المراجع: 
1. الرحمان بن سليمان الطريري، القياس النفسي والتربوي، الرياض، السعودية، 2013.

2. بوحفص عبد الكريم، القياس النفسي، دار الامة للنشر، الجزائر، 2012.
3. فيليب كارتر، القياس النفسي، دار الحدائق، القاهرة، مصر 2013.

4. محمود بوسنة، الإحصاء المطبق، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 2011.
5. محمد علي كامل، القياس والإرشاد النفسي في التربية الخاصة، الدار المصرية اللبنانية، 2006.
6. محمد ز ياد حمدان تقييم التعلم والتحصيل، 2002).
7. محمد شحاته ربيع، قياس الشخصية، ط2، الاردن دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، 2009.
8. عماد عبد الرحيم الزغلول، مبادئ علم النفس التربوي، ط1، الاردن: دار المسيرة للنشر والتوزيع، 2009.
9.  ليندا كروكر، جيمس الجينا، مدخل إلى نظرية القياس التقليدية والمعاصرة، ترجمة زينات يوسف دعنا، ط1 الاردن: دار الفكر، 2009.
10. يعلى، فروق، (2022)، الأخطاء الشائعة في تحليل ومعالجة البيانات في العلوم الاجتماعية باستخدام برنامج SPSS، سطيف، الجزائر: دار المجدد للطباعة والنشر والتوزيع.

عـنوان الماستر: الأنظمة التعليمية والمناهج الدراسية

السداسي: الثاني
نوع الوحدة التكوينية: استكشافية
اسم المادة: تكنولوجيا التعليم وتطبيقاتها
الرصيد: 1

المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22ساو30د

 الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) 
طريقة التقييم: امتحان كتابي (100%)

أهداف التعليم:
تمكين الطالب من استيعاب المفاهيم الأساسية لتكنولوجيا التعليم، والقدرة على توظيف المستحدثات التقنية والبرمجيات التعليمية في تصميم وإدارة المواقف التدريسية بكفاءة.
المعارف المسبقة المطلوبة:
الإلمام بأساسيات الحاسب الآلي، ونظريات التعلم، ومبادئ التدريس العامة.
القدرات المكتسبة:
1) القدرة على اختيار وتوظيف الوسائل والتقنيات التعليمية المناسبة للمحتوى الدراسي.
2) مهارة تصميم وإنتاج برمجيات ومحتوى تعليمي رقمي (E-content).
3) التمكن من إدارة بيئات التعلم الافتراضية وأدوات الذكاء الاصطناعي في التعليم.
محتوى المادة:
المحاضرة (1): ماهية تكنولوجيا التعليم: المفهوم، التطور التاريخي، والمكونات.
المحاضرة (2): الأسس النظرية لتكنولوجيا التعليم: نماذج الاتصال ونظريات النظم.
المحاضرة (3): الوسائل التعليمية: تصنيفاتها (مخروط ديل للخبرة) ومعايير اختيارها.
المحاضرة (4): التصميم التعليمي (Instructional Design): النماذج والخطوات (نموذج ADDIE).
المحاضرة (5): التعلم الإلكتروني (E-learning): أنماطه، منصاته، وأدواته الحديثة.
المحاضرة (6): أنظمة إدارة التعلم (LMS) والتعلم السحابي في المؤسسات التربوية.
المحاضرة (7): الوسائط المتعددة (Multimedia) والفائقة (Hypermedia) في التعليم.
المحاضرة (8): تطبيقات الهاتف المحمول (Mobile Learning) في التعليم والتعلم.
المحاضرة (9): الواقع الافتراضي (VR) والواقع المعزز (AR) وتطبيقاتهما التربوية.
المحاضرة (10): الذكاء الاصطناعي التوليدي (Generative AI) وتطبيقاته في إعداد الدروس والتقييم.
المحاضرة (11): الفصول الافتراضية وأدوات التعلم التشاركي عن بُعد.
المحاضرة (12): منصات المقررات الضخمة المفتوحة عبر الإنترنت (MOOCs).
المحاضرة (13): أمن المعلومات والأخلاقيات الرقمية في استخدام التكنولوجيا التعليمية.
المحاضرة (14): الاتجاهات العالمية والآفاق المستقبيلة لتكنولوجيا التعليم.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة).
المراجع:
1. الجزار، عبد اللطيف، (2020)، تكنولوجيا التعليم: المنظومية والوسائل التعليمية، القاهرة: دار الفكر العربي.
2. الحيلة، محمد محمود، (2022)، تكنولوجيا التعليم بين النظرية والتطبيق، عمان: دار المسيرة.
3. خميس، محمد عطية، (2021)، تكنولوجيا التعليم والتعلم الرقمي، القاهرة: دار السحاب.
4. سرايا، عادل، (2019)، التصميم التعليمي وتكنولوجيا التعلم، عمان: دار وائل للنشر.
5. شحاتة، حسن، (2022)، التعليم الرقمي والابتكار التربوي، القاهرة: الدار المصرية اللبنانية.
6. عبد العاطي، حسن، (2023)، تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التعليم، الإسكندرية: دار المعرفة الجامعية.
7. GARGIOULO, R., & METCALF, D., (2025), Teaching in Today's Inclusive Classrooms: A Universal Design for Learning Approach, 5th Ed, Cengage.
8. MAYER, Richard, (2024), The Cambridge Handbook of Multimedia Learning, 3rd Ed, Cambridge University Press.
9. OECD, (2025), Digital Education Outlook 2025: AI and the Future of Learning, Paris: OECD Publishing.
10. ROBLYER, M. D., & HUGHES, Joan, (2023), Integrating Educational Technology into Teaching, 9th Ed, Pearson.
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عـنوان الماستر: الأنظمة التعليمية والمناهج الدراسية

السداسي: الثاني
نوع الوحدة التكوينية: استكشافية
اسم المادة: المعلوماتية والتعليم عن بعد
الرصيد: 1

المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22 ساو30 د

 الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) 
طريقة التقييم: امتحان كتابي (100%)

أهداف التعليم:
تمكين الطالب من التحكم في الأدوات المعلوماتية والبرمجيات المكتبية، وفهم فلسفة وآليات التعليم عن بعد، والقدرة على إدارة بيئات التعلم الافتراضية بفعالية.
المعارف المسبقة المطلوبة:
مبادئ أولية في استخدام الحاسوب وشبكة الإنترنت، ومعارف عامة حول تكنولوجيا التعليم.
القدرات المكتسبة:
1) التمكن من استخدام البرمجيات المعلوماتية في إنتاج وإدارة المحتوى التعليمي الرقمي.
2) القدرة على تصميم وإدارة المساقات التعليمية عبر منصات التعلم عن بعد (مثل Moodle).
3) مهارة توظيف أدوات التواصل المتزامن وغير المتزامن في العملية التدريسية.
محتوى المادة:
المحاضرة (1): ماهية المعلوماتية التربوية: المفاهيم، المكونات، والدور في المنظومة التعليمية.
المحاضرة (2): التعليم عن بعد (Distance Learning): الجذور التاريخية والتطور نحو التعلم الإلكتروني.
المحاضرة (3): البنية التحتية المعلوماتية للتعليم عن بعد: الشبكات، الخوادم، والوسائط.
المحاضرة (4): برمجيات الإنتاج التعليمي (Office 365) وتطبيقاتها في تخطيط الدروس.
المحاضرة (5): أنظمة إدارة التعلم عن بعد (LMS): دراسة تحليلية لمنصة (Moodle) كنموذج.
المحاضرة (6): تصميم المقررات الإلكترونية (E-Course Design) ومعايير (SCORM) العالمية.
المحاضرة (7): الفصول الافتراضية (Virtual Classrooms) وأدوات البث المباشر (Zoom, Teams).
المحاضرة (8): أدوات التقييم عن بعد: الاختبارات الإلكترونية وبنوك الأسئلة الرقمية.
المحاضرة (9): الاستراتيجيات البيداغوجية في التعليم عن بعد: التعلم الذاتي والتعلم التشاركي.
المحاضرة (10): إدارة التفاعل والتواصل في بيئات التعلم الافتراضية (المنتديات والمدونات).
المحاضرة (11): التعليم عن بعد: دمج الذكاء الاصطناعي في التعليم المخصص.
المحاضرة (12): منصات المقررات الضخمة المفتوحة عبر الإنترنت (MOOCs) والتعلم المفتوح.
المحاضرة (13): التحديات التقنية والبيداغوجية للتعليم عن بعد وحلول الأمن السيبراني.
المحاضرة (14): أخلاقيات المعلوماتية وحقوق الملكية الفكرية في البيئة الرقمية.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة).
المراجع:
1. الجزار، عبد اللطيف، (2020)، منظومة التعليم عن بعد: التخطيط والتصميم والإنتاج، القاهرة: دار الفكر العربي.
2. خميس، محمد عطية، (2021)، بيئات التعلم الإلكتروني، القاهرة: دار السحاب.
3. الدهشان، جمال، (2022)، التعليم عن بعد في الوطن العربي: الواقع والمستقبل، القاهرة: دار الفكر العربي.
4. سالم، أحمد، (2018)، تكنولوجيا التعليم والتعلم الإلكتروني، الرياض: مكتبة الرشد.
5. شحاتة، حسن، (2022)، المعلوماتية والتربية: رؤى مستقبلية، القاهرة: الدار المصرية اللبنانية.
6. عبد العاطي، حسن، (2024)، منصات التعلم الافتراضية، الإسكندرية: دار المعرفة الجامعية.
7. BEETHAM, Helen & SHARPE, Rhona, (2024), Rethinking Pedagogy for a Digital Age, 4th Ed, Routledge.
8. GARRISON, D. Randy, (2025), E-Learning in the 21st Century: A Community of Inquiry Framework, 4th Ed, Taylor & Francis.
9. MOORE, Michael & DIEHL, William, (2024), Handbook of Distance Education, 5th Ed, Routledge.
10. OECD, (2025), Digital Education Outlook 2025: AI and the Future of Learning, Paris: OECD Publishing.
عـنوان الماستر: الأنظمة التعليمية والمناهج الدراسية

السداسي: الثاني
نوع الوحدة التكوينية: أفقية
اسم المادة: البرمجة والذكاء الاصطناعي2
الرصيد: 1

المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا و30د

 الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (أعمال تطبيقية)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (100%) 
أهداف التعليم:

1. تمكين الطلبة من فهم برمجية Python.
2. قدرة الطلبة على انشاء تطبيقات في العلوم الانسانية والاجتماعية باستخدام برمجية Python.
المعارف المسبقة المطلوبة:
1. مهارات في الإعلام الآلي.
2. مهارات في البحث الوثائقي في شبكة الانترنت. 
3. التمكن من إحدى اللغات الأجنبية.
4. معارف أولية حول الذكاء الاصطناعي.

القدرات المكتسبة:
تمكين الطالب من:

1. فهم برمجية Python.
2. انشاء تطبيقات في العلوم الانسانية والاجتماعية باستخدام برمجية Python.
محتوى المادة:

المحاضرة (01): مهارات الحاسوب ومعالجة النصوص.

Computer skills and text processing.
المحاضرة (02): برامج وأدوات معالجة النصوص "بايثون" تحليل النصوص، الجزء الأول.

Software and tools for text processing: Python: text analysis, Part One: (Python libraries: NLTK, spaCy, gensim, pandas, etc). 
المحاضرة (03): برامج وأدوات معالجة النصوص "بايثون" تحليل النصوص، الجزء الثاني.

Software and tools for text processing: Python: text analysis, Part Two: (Python libraries: NLTK, spaCy, gensim, pandas, etc). 
المحاضرة (04): البرمجة في بايثون، الجزء الأول: الحلقات والشروط.

Programming in Python, Part One: Loops and conditions.
المحاضرة (05): البرمجة في بايثون، الجزء الثاني: الملفات.

Programming in Python, Part Two: Files.

المحاضرة (06): البرمجة في بايثون، الجزء الثالث: المكتبات الأساسية.

Programming in Python, Part Three: Basic libraries.

المحاضرة (07): البرمجة في بايثون، الجزء الرابع: كتابة نصوص برمجية لـ: معالجة ملفات النصوص (بحث، فرز)

- Programming in Python: Writing scripts to, Part Four: Programming in Python: Writing scripts to: Process text files (search, sort).

المحاضرة (08): البرمجة في بايثون، الجزء الخامس: كتابة نصوص برمجية لـ: إدارة تقارير بسيطة (ب.د.ف، إكسال)

- Programming in Python: Writing scripts to, Part Five: Programming in Python: Writing scripts to: Manage simple reports (PDF, Excel).
المحاضرة (09): استخراج النصوص وتحليل بياناتها في بايثون، الجزء الأول.

Text extraction and text data analysis in Python, Part One.
المحاضرة (10): استخراج النصوص وتحليل بياناتها في بايثون، الجزء الثاني.

Text extraction and text data analysis in Python, Part Two.
المحاضرة (11): توحيد النصوص في بايثون.

Text standardization in Python.
المحاضرة (12): تطبيع النصوص في بايثون.

Text normalization in Python.
المحاضرة (13): تحويل النصوص إلى متجهات في بايثون، الجزء الأول.

Text vectorization in Python, Part One.
المحاضرة (14): تحويل النصوص إلى متجهات في بايثون، الجزء الثاني.

Text vectorization in Python, Part Two.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 

1. أحمد، منصور، (2020)، مدخل إلى البرمجة بلغة بايثون للمبتدئين، دمشق: دار شعاع.
2. بونيه، آلان، (1993)، الذكاء الاصطناعي واقعه ومستقبله، ترجمة: علي صبري فرغلي، الكويت: المجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب.

3. توفيق، عبد الله الكامل، (2024)، الذكاء الاصطناعي والتعليم، اليمن: جامعة حضرموت.

4. خوالد، أبو بكر وآخرون، (2019)، تطبيقات الذكاء الاصطناعي كتوجه حديث لتعزيز تنافسية منظمات الأعمال، ط1، برلين: المركز الديمقراطي العربي للدراسات الاستراتيجية والسياسية والاقتصادية.

5. سامي، الشوا، (2019)، الذكاء الاصطناعي وتطبيقاته، بيروت: دار الفكر.

6. عبد الناصر، جمال، (2005)، فعالية بعض إستراتيجيات الذكاء الاصطناعي في إنتاج برامج الحاسوب التعليمية على تنمية التفكير الابتكاري، أطروحة دكتوراه، كلية الانحراف والجريمة جامعة عين شمس.
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عـنوان الماستر: الأنظمة التعليمية والمناهج الدراسية

السداسي: الثاني
نوع الوحدة التكوينية: أفقية
اسم المادة: لغة انجليزية 2
الرصيد: 1

المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا و30د

 الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (100%) 
أهداف التعليم: 

1- التعرف على كيفية قراءة النصوص باللغات الانجليزية.
2- تعليم الطلبة أساليب وطرق الترجمة من اللغة الإنجليزية إلى اللغة العربية والعكس.
3- التعرف على نظريات هذا التخصص.

المعارف المسبقة المطلوبة: 

معارف عامة في اللغة الانجليزية ومعارف حول التخصص: النشأة، المفاهيم، الرواد، والنظريات.

القدرات المكتسبة: 

ترجمة النصوص الخاصة بنظريات هذا التخصص من اللغة الإنجليزية إلى اللغة العربية. 

محتوى المادة: 

معالجة مواضيع في التخصص (نظرياته) باللغة الإنجليزية (ترجمة من وإلى اللغة العربية، بطاقة قراءة، ملخصات...)

المراجع المقترحة:

1. Apple, Michael, (2023), Ideology and Curriculum, 4th Ed, New York: Routledge.

2. Bray, Mark et al., (2024), Comparative Education Research: Approaches and Methods, 3rd Ed, Hong Kong: CERC.

3. Flinders, David & Thornton, Stephen, (2025), The Curriculum Studies Reader, 6th Ed, New York: Routledge.

4. Haisley, G. et al., (2024), Global Educational Systems: Policy, Governance and Change, London: SAGE Publications.

5. Marsh, Colin & Willis, George, (2025), Curriculum: Alternative Approaches, Ongoing Issues, 5th Ed, New York: Pearson.

6. Mcniff, Jean, (2024), Action Research for Curriculum Development, New York: Routledge.

7. OECD, (2025), Education at a Glance 2025: OECD Indicators, Paris: OECD Publishing.

8. Ornstein, Allan & Hunkins, Francis, (2024), Curriculum: Foundations, Principles, and Issues, 8th Ed, New York: Pearson.

9. UNESCO, (2024), Global Education Monitoring Report 2024/25: Leadership and Education, Paris: UNESCO.

10. Wiggins, Grant & McTighe, Jay, (2024), Understanding by Design: Guide to Creating High-Quality Units, 3rd Ed, ASCD.
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عـنوان الماستر: الأنظمة التعليمية والمناهج الدراسية

السداسي: الثالث
نوع الوحدة التكوينية: اساسية
اسم المادة: التصميم التعليمي وبناء الوحدات التعليمية
الرصيد: 5

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45.00 سا

 الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم:
تمكين الطالب من فهم المبادئ العلمية لعملية التصميم التعليمي، وإكسابه المهارة التقنية والبيداغوجية اللازمة لبناء وتطوير الوحدات والموديلات التعليمية وفق نماذج التصميم المنهجية لضمان فعالية التعلم.
المعارف المسبقة المطلوبة:
الإلمام بنظريات التعلم، ومبادئ المناهج الدراسية، وأساسيات تكنولوجيا التعليم.
القدرات المكتسبة:
1) القدرة على تطبيق نماذج التصميم التعليمي (مثل ADDIE) في حل المشكلات التربوية.
2) مهارة بناء وتصميم وحدات تعليمية متكاملة (أهداف، محتوى، أنشطة، تقويم).
3) التمكن من هندسة بيئات التعلم وتصميم أدوات التقويم القائمة على الأداء.
محتوى المادة:
المحاضرة (1): ماهية التصميم التعليمي: المفهوم، الأهمية، والعلاقة بينه وبين تطوير المناهج.
المحاضرة (2): الأسس النظرية للتصميم التعليمي: أثر النظريات (السلوكية، المعرفية، والبنائية) في هندسة التدريس.
المحاضرة (3): نماذج التصميم التعليمي (1): النماذج التوجيهية ونموذج (ADDIE) العام.
المحاضرة (4): نماذج التصميم التعليمي (2): نموذج "ديك وكاري" ونموذج "كمب" (Kemp).
المحاضرة (5): مرحلة التحليل (Analysis): تحليل المحتوى، تحليل خصائص المتعلمين، وتحليل البيئة التعليمية.
المحاضرة (6): مرحلة التصميم (Design): صياغة الأهداف الأدائية واختيار استراتيجيات التدريس.
المحاضرة (7): بناء وتصميم الوحدات التعليمية (1): هيكلية الوحدة التعليمية (Module) ومكوناتها الأساسية.
المحاضرة (8): بناء وتصميم الوحدات التعليمية (2): تنظيم التسلسل التعليمي وتصميم الأنشطة الإثرائية.
المحاضرة (9): تصميم الوسائط والوسائل التعليمية المدمجة في الوحدة الدراسية.
المحاضرة (10): مرحلة التطوير (Development): إنتاج المادة التعليمية والأدلة الإرشادية (المعلم والمتعلم).
المحاضرة (11): التصميم التعليمي للبيئات الرقمية والمنصات التفاعلية.
المحاضرة (12): تصميم أدوات التقويم البنائي والختامي وبناء "سلالم التقدير" (Rubrics).
المحاضرة (13): مرحلة التنفيذ والتقويم (Evaluation): تجربة الوحدة التعليمية وقياس كفاءتها.
المحاضرة (14): الاتجاهات الحديثة في التصميم: التصميم العكسي (UbD) والتصميم القائم على الكفايات.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة).
المراجع:
1. الجزار، عبد اللطيف، (2020)، التصميم التعليمي للتعلم الإلكتروني، القاهرة: دار الفكر العربي.
2. الحيلة، محمد محمود، (2022)، التصميم التعليمي: نظرية وتطبيق، عمان: دار المسيرة.
3. خميس، محمد عطية، (2021)، نماذج التصميم التعليمي، القاهرة: دار السحاب.
4. سرايا، عادل، (2019)، التصميم التعليمي وتكنولوجيا التعلم، عمان: دار وائل للنشر.
5. شريف، نادية وسرور، سعيد، (2018)، تصميم الوحدات التعليمية: رؤية تطبيقية، الإسكندرية: دار المعرفة الجامعية.
6. عبد العاطي، حسن، (2024)، هندسة التصميم التعليمي في العصر الرقمي، الإسكندرية: دار المعرفة الجامعية.
7. BRANCH, Robert, (2024), Instructional Design: The ADDIE Approach, 2nd Ed, Springer.
8. DICK, Walter, CAREY, Lou & CAREY, James, (2025), The Systematic Design of Instruction, 9th Ed, Pearson.
9. REISER, Robert & DEMPSEY, John, (2023), Trends and Issues in Instructional Design and Technology, 5th Ed, Routledge.
10. WIGGINS, Grant & MCTIGHE, Jay, (2024), Understanding by Design: Guide to Creating High-Quality Units, 3rd Ed, ASCD. SHAPE  \* MERGEFORMAT 



عـنوان الماستر: الأنظمة التعليمية والمناهج الدراسية

السداسي: الثالث
نوع الوحدة التكوينية: اساسية
اسم المادة: إدارة التغيير وإصلاح النظم التعليمية
الرصيد: 5

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45.00 سا

 الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم:
تمكين الطالب من استيعاب مفاهيم ونماذج إدارة التغيير في المؤسسات التربوية، وفهم آليات إصلاح النظم التعليمية، والقدرة على تحليل السياسات التعليمية وتصميم استراتيجيات التطوير لمواجهة التحديات التربوية المعاصرة.
المعارف المسبقة المطلوبة:
الإلمام بمبادئ الإدارة التربوية، مدخل إلى السياسات التعليمية، وأساسيات التخطيط التربوي.
القدرات المكتسبة:
1) القدرة على تشخيص واقع المنظومات التعليمية وتحديد الفجوات التي تتطلب الإصلاح.
2) مهارة تطبيق نماذج إدارة التغيير في البيئة المدرسية.
3) التمكن من التخطيط الاستراتيجي لعمليات الإصلاح وقيادة التحول التربوي الشامل.
محتوى المادة:
المحاضرة (1): ماهية التغيير التربوي: المفاهيم، الأنواع، والأهمية في ظل التحولات المعاصرة.
المحاضرة (2): أسس وفلسفة إصلاح النظم التعليمية: المبررات والمداخل الأساسية.
المحاضرة (3): نماذج إدارة التغيير (1): النماذج الكلاسيكية (نموذج "كورت ليفين").
المحاضرة (4): نماذج إدارة التغيير (2): النماذج الحديثة (نموذج "جون كوتر").
المحاضرة (5): مقاومة التغيير في المؤسسات التعليمية: الأسباب، المظاهر، واستراتيجيات المواجهة.
المحاضرة (6): التخطيط الاستراتيجي كأداة لإصلاح النظم التعليمية وبناء الرؤية المستقبلية.
المحاضرة (7): دور القيادة التربوية في قيادة التغيير وإرساء ثقافة الابتكار المؤسسي.
المحاضرة (8): إصلاح المناهج والتقويم كمدخل أساسي لتطوير النظام التعليمي.
المحاضرة (9): التنمية المهنية للمعلمين والقيادات في ضوء متطلبات الإصلاح.
المحاضرة (10): حوكمة النظم التعليمية: اللامركزية، الاستقلالية، والمساءلة التربوية.
المحاضرة (11): التمويل واقتصاديات التعليم وعلاقتها باستدامة برامج الإصلاح.
المحاضرة (12): جودة التعليم والاعتماد الأكاديمي كأدوات لضمان نجاح التغيير.
المحاضرة (13): التحول الرقمي وإدماج التكنولوجيا في إصلاح المنظومات التربوية.
المحاضرة (14): دراسة مقارنة لتجارب إصلاحية عالمية وعربية ناجحة (الدروس المستفادة).
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة).
المراجع:
1. أبو دية، حاتم، (2020)، إدارة التغيير التربوي، عمان: دار جرير للنشر والتوزيع.
2. برادلي، ليو، (2018)، إدارة التغيير في المؤسسات التعليمية، ترجمة: عبد السلام الجوفي، الرياض: مكتب التربية العربي.
3. حسين، سلامة، (2022)، تطوير النظم التعليمية: رؤى وإصلاحات معاصرة، القاهرة: دار الفكر العربي.
4. الرشيد، أحمد، (2021)، إصلاح التعليم في الوطن العربي، الرياض: دار عالم الكتب.
5. الطويل، هاني، (2022)، الإدارة التربوية والسلوك المنظمي، عمان: دار وائل للنشر.
6. فولان، مايكل، (2019)، القوى الجديدة للتغيير التربوي، القاهرة: جامعة عين شمس.
7. BUSH, Tony, (2024), Theories of Educational Leadership and Management, 5th Ed, SAGE Publications.
8. FULLAN, Michael, (2025), The New Meaning of Educational Change, 6th Ed, Teachers College Press.
9. HALL, Gene & HORD, Shirley, (2024), Implementing Change: Patterns, Principles, and Potholes, 6th Ed, Pearson.
10. OECD, (2025), Education Policy Outlook 2025: Empowering All Learners, Paris: OECD Publishing.
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عـنوان الماستر: الأنظمة التعليمية والمناهج الدراسية

السداسي: الثالث
نوع الوحدة التكوينية: اساسية
اسم المادة: تقويم وتطوير المناهج التعليمية
الرصيد: 5

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45.00 سا

 الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم:
تمكين الطالب من استيعاب المفاهيم والأسس العلمية لعمليتي التقويم والتطوير، وإكسابه المهارات التقنية اللازمة لتقييم عناصر المنهج وبناء خطط تطويرية شاملة في ضوء المعايير التربوية الحديثة.
المعارف المسبقة المطلوبة:
الإلمام بمبادئ تخطيط المناهج، ونظريات التعلم، وأساسيات القياس والتقويم التربوي.
القدرات المكتسبة:
1) القدرة على استخدام نماذج التقويم العالمية للحكم على كفاءة المناهج الدراسية.
2) مهارة تصميم أدوات تقويمية (استبيانات، بطاقات ملاحظة، اختبارات) خاصة بعناصر المنهج.
3) التمكن من اقتراح استراتيجيات لتطوير المناهج بناءً على نتائج التقويم الواقعي.
محتوى المادة:
المحاضرة (1): مفهوم تقويم المنهج وتطويره: الأهمية، الخصائص، والعلاقة التكاملية بينهما.
المحاضرة (2): أسس ومبادئ تقويم المناهج الدراسية: الصدق، الموضوعية، والشمولية.
المحاضرة (3): معايير تقويم المناهج (1): تقويم الأهداف التعليمية والمحتوى الدراسي.
المحاضرة (4): معايير تقويم المناهج (2): تقويم استراتيجيات التدريس والوسائط التعليمية.
المحاضرة (5): تقويم نواتج التعلم كمدخل لتقويم كفاءة المنهج الدراسي.
المحاضرة (6): نماذج تقويم المناهج (1): نموذج "ستفلبيم" للتقويم (نموذج CIPP).
المحاضرة (7): نماذج تقويم المناهج (2): نموذج "سكريفن" (التقويم الهدف واللاهدفي).
المحاضرة (8): مفهوم تطوير المناهج: الدواعي، المبررات، والمداخل الأساسية للتطوير.
المحاضرة (9): خطوات وإجراءات تطوير المناهج الدراسية: من التخطيط إلى التجريب.
المحاضرة (10): أساليب تطوير المناهج (الحذف، الإضافة، التعديل، وإعادة التنظيم).
المحاضرة (11): تطوير المنهج في ضوء التوجهات العالمية (المعايير الدولية والكفايات).
المحاضرة (12): دور التكنولوجيا الرقمية والذكاء الاصطناعي في تطوير المناهج التعليمية.
المحاضرة (13): معوقات تقويم وتطوير المناهج واستراتيجيات التغلب عليها.
المحاضرة (14): دراسة تجارب عالمية رائدة في تقويم وتطوير المناهج الدراسية.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة).
المراجع:
1. أبو حطب، فؤاد وعثمان، سيد، (2020)، التقويم التربوي، القاهرة: مكتبة الأنجلو المصرية.
2. الجعافرة، سامي، (2021)، المناهج: أسسها، أنواعها، وعناصرها، عمان: دار الراية للنشر والتوزيع.
3. الخليفة، حسن، (2022)، المنهج المدرسـي المعاصر: أسسه، بناءه، تنظيمه، تطويره، الرياض: مكتبة الرشد.
4. سعادة، جودت وإبراهيم، عبد الله، (2022)، المنهج المدرسي في القرن الحادي والعشرين، ط 4، عمان: دار الفكر.
5. علام، صلاح الدين، (2022)، تقويم المناهج التعليمية والبرامج التربوية، القاهرة: دار الفكر العربي.
6. مدكور، علي أحمد، (2021)، نظريات المناهج التربوية، القاهرة: دار الفكر العربي.
7. FLINDERS, David & THORNTON, Stephen, (2025), The Curriculum Studies Reader, 6th Ed, New York: Routledge.
8. ORSTEIN, Allan & HUNKINS, Francis, (2024), Curriculum: Foundations, Principles, and Issues, 8th Ed, Pearson.
9. STUFFLEBEAM, Daniel & CORYN, Chris, (2023), Evaluation Theory, Models, and Applications, 3rd Ed, Jossey-Bass.
10. WIGGINS, Grant & MCTIGHE, Jay, (2024), Understanding by Design: Guide to Creating High-Quality Units, 3rd Ed, ASCD.
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عـنوان الماستر: الأنظمة التعليمية والمناهج الدراسية

السداسي: الثالث
نوع الوحدة التكوينية: اساسية
اسم المادة: الإدارة المدرسية
الرصيد: 5

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45.00 سا

 الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم:
تمكين الطالب من استيعاب المفاهيم والنظريات الأساسية للإدارة المدرسية، وإكسابه المهارات القيادية والإدارية اللازمة لتسيير المؤسسات التعليمية وتطوير أدائها وتفعيل علاقتها بالمحيط الاجتماعي.
المعارف المسبقة المطلوبة:
الإلمام بمبادئ الإدارة العامة، مدخل إلى علوم التربية، وأسس التنظيم التربوي.
القدرات المكتسبة:
1) القدرة على ممارسة المهام الإدارية (تخطيط، تنظيم، رقابة) داخل الوسط المدرسي.
2) مهارة إدارة الموارد البشرية والمادية وبناء فرق العمل الفعالة في المؤسسة.
3) التمكن من استخدام الأساليب القيادية الحديثة في حل المشكلات المدرسية واتخاذ القرارات.
محتوى المادة:
المحاضرة (1): ماهية الإدارة المدرسية: المفهوم، الأهمية، والتطور التاريخي.
المحاضرة (2): نظريات الإدارة المدرسية وتطبيقاتها التربوية المعاصرة.
المحاضرة (3): الفرق بين الإدارة التعليمية، الإدارة المدرسية، والقيادة التربوية.
المحاضرة (4): مدير المدرسة كقائد تربوي: الأدوار، المسؤوليات، والصفات القيادية.
المحاضرة (5): العمليات الإدارية في المدرسة (1): التخطيط المدرسي وبناء الخطة السنوية.
المحاضرة (6): العمليات الإدارية في المدرسة (2): التنظيم، التنسيق، والرقابة الإدارية.
المحاضرة (7): إدارة الموارد البشرية: التعامل مع المعلمين، الموظفين، والتلاميذ.
المحاضرة (8): إدارة الموارد المادية والمالية والسجلات المدرسية بفعالية.
المحاضرة (9): المناخ التنظيمي في المدرسة: بناء ثقافة مدرسية إيجابية والتحفيز المهني.
المحاضرة (10): الاتصال والتواصل الإداري في البيئة المدرسية.
المحاضرة (11): العلاقات العامة والتعاون بين المدرسة والأسرة والمجتمع المحلي.
المحاضرة (12): الإدارة المدرسية الإلكترونية وتوظيف التكنولوجيا في التسيير الإداري.
المحاضرة (13): تقويم الأداء المدرسي: المعايير، المؤشرات، ونظام المساءلة.
المحاضرة (14): المشكلات الإدارية المعاصرة في المؤسسات التعليمية واستراتيجيات علاجها.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة).
المراجع:
1. أبو ناصر، فتحي، (2020)، الإدارة المدرسية الحديثة، عمان: دار المسيرة للنشر والتوزيع.
2. بدران، شبل، (2018)، الإدارة المدرسية والصفية، الإسكندرية: دار المعرفة الجامعية.
3. حجي، أحمد إسماعيل، (2022)، الإدارة المدرسية، القاهرة: دار الفكر العربي.
4. حمادات، محمد، (2021)، الوظائف الإدارية في المؤسسات التعليمية، عمان: دار الحامد.
5. شريف، آسيا، (2019)، الإدارة المدرسية: نظريات وتطبيقات، الجزائر: ديوان المطبوعات الجامعية.
6. الطويل، هاني، (2022)، الإدارة التربوية والسلوك المنظمي، عمان: دار وائل للنشر.
7. BUSH, Tony, (2024), Theories of Educational Leadership and Management, 5th Ed, SAGE Publications.
8. FULLAN, Michael, (2025), The New Meaning of Educational Change, 6th Ed, Teachers College Press.
9. HOY, Wayne & MISKEL, Cecil, (2023), Educational Administration: Theory, Research, and Practice, 10th Ed, McGraw-Hill.
10. LUNENBURG, Fred & ORNSTEIN, Allan, (2021), Educational Administration: Concepts and Practices, 7th Ed, Sage Publications.
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عـنوان الماستر: الأنظمة التعليمية والمناهج الدراسية

السداسي: الثالث
نوع الوحدة التكوينية: منهجية
اسم المادة: البحث التوثيقي (استعمال المراجع لغرض البحث)
الرصيد: 3

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45.00 سا

 الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم:
تمكين الطالب من التحكم في أدوات وتقنيات البحث عن المعلومات والمراجع، والقدرة على جرد المصادر وتقييمها، وإتقان طرق الاقتباس والتوثيق الببليوغرافي وفق المعايير الدولية الحديثة.
المعارف المسبقة المطلوبة:
الإلمام بمبادئ منهجية البحث العلمي، والتحكم الأولي في مهارات الحاسوب والإنترنت.
القدرات المكتسبة:
1) القدرة على استخدام قواعد البيانات الرقمية والمكتبات الافتراضية بفعالية.
2) مهارة نقد وفحص المصادر والمراجع والتمييز بين المحتوى العلمي والمحتوى العام.
3) التمكن من صياغة الهوامش والببليوغرافيا النهائية وفق الأنظمة العالمية (مثل APA).
محتوى المادة:
المحاضرة (1): ماهية البحث التوثيقي: المفهوم، الأهمية، والوظيفة في البحث العلمي.
المحاضرة (2): أنواع المصادر والمراجع: المصادر الأولية، الثانوية، والمنشورات الإلكترونية.
المحاضرة (3): تقنيات البحث عن المعلومات: استراتيجيات البحث المتقدم واستخدام الكلمات المفتاحية.
المحاضرة (4): المكتبات الرقمية وقواعد البيانات العالمية (ASJP, Google Scholar, ERIC).
المحاضرة (5): البحث التوثيقي في شبكة الإنترنت: تقييم جودة المواقع والمحتوى الرقمي.
المحاضرة (6): مهارات القراءة الاستكشافية والتحليلية للمراجع العلمية.
المحاضرة (7): أدوات جرد وتنظيم المعلومات: بناء بطاقات القراءة وتنظيم الأرشيف الشخصي.
المحاضرة (8): الأمانة العلمية وأخلاقيات البحث: مفهوم السرقة الأدبية وكيفية تجنبها.
المحاضرة (9): فن الاقتباس: أنواع الاقتباس (المباشر وغير المباشر) وشروط استخدامه.
المحاضرة (10): أنظمة التوثيق الببليوغرافي (1): نظام الجمعية الأمريكية لعلم النفس (APA).
المحاضرة (11): أنظمة التوثيق الببليوغرافي (2): نظام شيكاغو (Chicago) ونظام MLA.
المحاضرة (12): استخدام برمجيات إدارة المراجع (Zotero, EndNote, Mendeley).
المحاضرة (13): توثيق المصادر غير التقليدية: المراسلات، الندوات، الفيديو، ومحتويات الذكاء الاصطناعي.
المحاضرة (14): بناء الببليوغرافيا النهائية: القواعد التقنية والتنظيم الأبجدي والموضوعي.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة).
المراجع:
1. أنجرس، موريس، (2006)، منهجية البحث العلمي في العلوم الاجتماعية، ترجمة: بوزيدي صحراوي وآخرون، الجزائر: دار القصبة.
2. بدوي، عبد الرحمن، (1977)، مناهج البحث العلمي، الكويت: وكالة المطبوعات. (من أمهات الكتب).
3. شلبي، أحمد، (1982)، كيف تكتب بحثاً أو رسالة، القاهرة: مكتبة النهضة المصرية. (من أمهات الكتب).
4. شياح، منصور، (2018)، البحث التوثيقي والمكتبات الرقمية، الجزائر: ديوان المطبوعات الجامعية.
5. عليان، ربحي، (2021)، البحث العلمي: أسسه، أساليبه، وأدواته، عمان: دار الصفاء.
6. فروق، يعلى، (2022)، الأخطاء الشائعة في تحليل ومعالجة البيانات في العلوم الاجتماعية باستخدام برنامج SPSS، الجزائر: دار المجدد.
7. الكناني، عبد الرزاق، (2020)، منهجية البحث والتوثيق العلمي، بيروت: الدار الجامعية.
8. AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION (APA), (2025), Publication Manual of the APA, 8th Ed, Washington, DC.
9. BOOTS, Wayne et al., (2024), The Craft of Research, 5th Ed, University of Chicago Press.
10. FLICK, Uwe, (2023), An Introduction to Qualitative Research, 7th Ed, SAGE Publications.
11. Gibaldi, Joseph, (2021), MLA Handbook, 9th Ed, Modern Language Association.
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عـنوان الماستر: الأنظمة التعليمية والمناهج الدراسية

السداسي: الثالث
نوع الوحدة التكوينية: منهجية
اسم المادة: تربص ميداني
الرصيد: 3

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45.00 سا

 الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال تطبيقية)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم:
إتاحة الفرصة للطالب للاحتكاك المباشر بالمؤسسات التربوية والإدارية (مديريات التربية، المفتشيات، المؤسسات التعليمية)، وتحليل كيفية تنزيل المناهج الدراسية وتسيير النظام التعليمي ميدانياً وفقاً للمعايير البيداغوجية والتشريعية المعمول بها في الجزائر.
المعارف المسبقة المطلوبة:
الإلمام بنظريات المناهج، القوانين المسيرة للمنظومة التربوية الجزائرية (قانون التوجيه المدرسي 08-04)، وتقنيات البحث التوثيقي والميداني.
القدرات المكتسبة:
1) القدرة على تحليل الهياكل الإدارية والبيداغوجية للمؤسسة التعليمية الجزائرية.
2) مهارة فحص وتحليل السجلات البيداغوجية والمناهج المطبقة وتقييم مدى مواءمتها للواقع الصفي.
3) التمكن من إعداد تقرير تربص علمي يشخص خللاً أو يقترح تطويراً في جزئية من المنهاج أو النظام الإداري.
محتوى المادة:
المحاضرة (1): التوجيه العام للتربص: الأهداف، مدونة السلوك داخل المؤسسات التربوية، ومنهجية الملاحظة.
المحاضرة (2): هيكلة المنظومة التربوية الجزائرية: دراسة الهيكل التنظيمي للمؤسسة المستقبلة (إدارة، أمانة، استشارة تربوية).
المحاضرة (3): الممارسة الميدانية (1): فحص الوثائق والسجلات الإدارية والبيداغوجية (السجل العام، دفاتر النصوص، التوازيع السنوية).
المحاضرة (4): الممارسة الميدانية (2): التعرف على مهام المجالس التربوية (مجلس التنسيق، مجلس التعليم، مجلس القسم) ودورها في تنفيذ المناهج.
المحاضرة (5): تحليل المنهاج المطبق: دراسة الكتاب المدرسي والوسائط التعليمية المرافقة ومدى توافقها مع الأهداف المسطرة.
المحاضرة (6): الملاحظة الصفية (1): رصد استراتيجيات تنفيذ المنهاج من طرف الأستاذ (طرق التدريس المعتمدة).
المحاضرة (7): الملاحظة الصفية (2): رصد آليات تقويم المتعلمين (الفروض، الاختبارات) ومدى استجابتها لمعايير المناهج الحديثة.
المحاضرة (8): التوجيه والإرشاد المدرسي: دراسة دور مستشار التوجيه في ظل خيارات النظام التعليمي الجزائري.
المحاضرة (9): التواصل المؤسسي: العلاقة بين المدرسة والأسرة والمحيط الخارجي وأثرها على جودة التعليم.
المحاضرة (10): جرد وتحليل الصعوبات الميدانية في تطبيق المناهج (الوسائل، الزيادة في الحجم الساعي، الاكتظاظ).
المحاضرة (11): مقابلة الفاعلين التربويين (مفتشون، مديرون، أساتذة) حول سبل إصلاح وتطوير النظام التعليمي.
المحاضرة (12): ورشة تأطيرية: كيفية معالجة البيانات الميدانية وربطها بالخلفية النظرية للتخصص.
المحاضرة (13): صياغة التقرير النهائي للتربص: المنهجية الأكاديمية لعرض النتائج والتوصيات.
المحاضرة (14): حلقة مناقشة (Séminaire): عرض الحصيلة الميدانية للطلبة ومشاركة الخبرات المكتسبة.
المحاضرة (15): تقييم التقرير النهائي (امتحان تقييم المعارف المكتسبة من التربص).
قائمة المراجع:
1. الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، (2008)، القانون التوجيهي للتربية الوطنية 08-04، الجريدة الرسمية.
2. الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، (2024)، المخططات السنوية للتعلم (التدرجات)، وزارة التربية الوطنية.
3. الروسان، فاروق، (2020)، دليل التدريب الميداني في المؤسسات التربوية، عمان: دار الفكر.
4. شلبي، محمد، (2014)، المنهجية في العلوم الاجتماعية، الجزائر: ديوان المطبوعات الجامعية.
5. شريف، آسيا، (2019)، الإدارة المدرسية في الجزائر: بين التشريع والممارسة، الجزائر: ديوان المطبوعات الجامعية.
6. وزارة التربية الوطنية، (2021)، دليل مدير المدرسة الابتدائية/المتوسطة/الثانوية، الجزائر.
7. BRAY, Mark, (2024), Comparative Education Research: Approaches and Methods, 3rd Ed, Hong Kong: CERC.
8. FULLAN, Michael, (2025), The New Meaning of Educational Change, 6th Ed, Teachers College Press.
9. OECD, (2025), Education Policy Outlook 2025: Empowering All Learners, Paris: OECD Publishing.
عـنوان الماستر: الأنظمة التعليمية والمناهج الدراسية

السداسي: الثالث
نوع الوحدة التكوينية: استكشافية
اسم المادة: المقاولاتية
الرصيد: 1

المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22ساو30د

 الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) 
طريقة التقييم: امتحان كتابي (100%)

أهداف التعليم:
1- التعرف على مقومات القائد الناجح في تسيير المؤسسة.
2- التعرف على خطوات وكيفية دراسة جدوى المشروع.

3- التعرف على خطوات إنشاء المؤسسة.

4- التعرف على استراتيجية تسيير المؤسسة.

المعارف المسبقة المطلوبة:
1- معارف في علم السكان.

2- معارف في منهجية البحث.
3- معارف حول العمل الاجتماعي.
4- معارف حول مدخل إلى الاقتصاد.

القدرات المكتسبة: 

معرفة مقومات إنشاء مؤسسة مصغرة وتسييرها.

محتوى المادة: 

المحاضرة (01): مفهوم المقاولاتية والمقاول

المحاضرة (02): مؤهلات إنشاء المقاولاتية (شخصية، عائلية، المحيط...)

المحاضرة (03): دراسة وتحليل فكرة المشروع

المحاضرة (04): دراسة الجدوى (مالية، تجارية، اقتصادية، قانونية)

المحاضرة (05): تحليل ودراسة استراتيجية المشروع (تحليل "SWOT": نقاط القوة، نقاط الضعف، الفرص، التهديدات/ التسويق/ تحليل "Porter"/ الشكل القانوني للمؤسسة)1

المحاضرة (06): تحليل ودراسة استراتيجية المشروع (تحليل "SWOT": نقاط القوة، نقاط الضعف، الفرص، التهديدات/ التسويق/ تحليل "Porter"/ الشكل القانوني للمؤسسة)2

المحاضرة (07): المؤسسة المصغرة (المفهوم، وكيفية إنشائها...)

المحاضرة (08): أجهزة الدعم: الوكالة الوطنية لدعم وترقية المقاولاتية "NESDA" - الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب "ANSEJ" سابقا

المحاضرة (09): أجهزة الدعم: الصندوق الوطني للتأمين عن البطالة (CNAC)

المحاضرة (10): أجهزة الدعم: الوكالة الوطنية لتسيير القرض المصغر "ANGEM"

المحاضرة (11): أجهزة الدعم: الوكالة الجزائرية لترقية الاستثمار "AAPI" - الوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار "ANDI" سابقا 

المحاضرة (12): أجهزة الدعم: الوكالة الوطنية للتشغيل (ANEM)

المحاضرة (13): التزامات المؤسسة اتجاه مختلف الشركاء (مؤسسة الدعم، البنك، الضرائب، التأمين الاجتماعي، الوكالة الوطنية للتشغيل)

المحاضرة (14): تقنيات تسيير المؤسسة (القيادة، المحاسبة، التسويق، العملاء والموردون...)

المحاضرة (15): امتحان (تقيم المعارف المكتسبة)

المراجع:

1. أحمية، سليمان، (1998)، التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري، الجزء الثاني، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر.
2. أحمية، سليمان، (2004)، آليات تسوية منازعات العمل والضمان الاجتماعي، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر.

3. بعلي، محمد الصغير، (1992)، تنظيم القطاع العام، دار العلوم للنشر والتوزيع، عنابة، الجزائر.
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عـنوان الماستر: الأنظمة التعليمية والمناهج الدراسية

السداسي: الثالث
نوع الوحدة التكوينية: استكشافية
اسم المادة: الاتصال التربوي
الرصيد: 1

المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22 ساو30 د

 الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) 
طريقة التقييم: امتحان كتابي (100%)

أهداف المادة:

· فهم ماهية الاتصال التربوي وأبعاده السيكولوجية والبيداغوجية داخل الفضاء التعليمي.

· إكساب الطالب مهارات الاتصال اللفظي وغير اللفظي لإدارة التفاعل الصفّي وبناء علاقات إنسانية فعالة.

· التعرف على معوقات الاتصال في البيئة التربوية وكيفية تجاوزها باستخدام التقنيات الحديثة.

المعارف المسبقة المطلوبة:

· مبادئ في علم الاجتماع التربوي.

· أساسيات في علم النفس الاجتماعي (التفاعل الجماعي).

· مدخل إلى علوم الإعلام والاتصال.

القدرات المكتسبة:

· القدرة على إدارة التواصل داخل القسم وتنشيط الجماعات التربوية بفعالية.

· مهارة تحليل التفاعل اللفظي (نموذج فلاندرز) وتقييم جودة الرسالة التربوية.

· التمكن من توظيف تكنولوجيا الاتصال الحديثة والوسائط الرقمية في العملية التعليمية.

محتوى المادة:
المحاضرة (1): مفهوم الاتصال التربوي: الماهية، الخصائص، والأهداف في المنظومة التعليمية.
المحاضرة (2): عناصر العملية الاتصالية في المدرسة (المرسل، المستقبل، الرسالة، القناة، التغذية الراجعة).
المحاضرة (3): نماذج الاتصال التربوي (النماذج الخطية، التفاعلية، والشبكية).
المحاضرة (4): الاتصال اللفظي في القسم: فن الإلقاء، طرح الأسئلة، وإدارة الحوار البيداغوجي.
المحاضرة (5): الاتصال غير اللفظي (لغة الجسد): أهميته وتأثيره في تعديل سلوك المتعلمين.
المحاضرة (6): التفاعل الصفي: تحليل أنماط التفاعل بين المعلم والمتعلمين (نموذج فلاندرز).
المحاضرة (7): العوامل النفسية والاجتماعية المؤثرة في الاتصال التربوي (الإدراك، الاتجاهات، القيم).
المحاضرة (8): معوقات الاتصال التربوي (النفسية، المادية، والتقنية) واستراتيجيات التغلب عليها.
المحاضرة (9): الاتصال المؤسساتي في البيئة المدرسية (الاتصال الصاعد، النازل، والأفقي).
المحاضرة (10): تكنولوجيا الاتصال التعليمي: دور الوسائط المتعددة في تعزيز الرسالة التربوية.
المحاضرة (11): سيكولوجية الجماعة المدرسية: القيادة والتواصل والتماسك الاجتماعي.
المحاضرة (12): الاتصال التربوي مع الأسرة والمحيط الخارجي للمؤسسة.
المحاضرة (13): أخلاقيات الاتصال في الوسط التربوي: الاحترام، الشفافية، والاحتواء النفسي.
المحاضرة (14): الاتصال التربوي الرقمي: منصات التعلم التفاعلي والتواصل في البيئات الافتراضية.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة).

المراجع:
1. بدر، أحمد، (2021)، الاتصال التربوي وتكنولوجيا التعليم، القاهرة: مكتبة الأنجلو المصرية.

2. حسين، سلامة، (2018)، الاتصال الإنساني في الإدارة المدرسية، عمان: دار الفكر للنشر والتوزيع.

3. دليو، فضيل، (2020)، الاتصال في المؤسسة التربوية، الجزائر: دار الخلدونية.

4. زيتون، حسن، (2015)، مهارات التدريس: رؤية في تنفيذ التدريس (أمهات الكتب)، القاهرة: عالم الكتب.

5. قنديل، أحمد، (2022)، التفاعل الصفي والاتصال التعليمي الفعال، عمان: دار المسيرة.

6. BARKER, Larry & GAUT, Deborah, (2024), Communication in the Classroom, 8th Ed, New York: Allyn & Bacon.

7. HATTIE, John, (2023), Visible Learning and the Science of How We Learn: The Role of Communication, Routledge.

8. MUJS, Daniel & REYNOLDS, David, (2025), Effective Teaching: Evidence and Practice (Focus on Communication), 5th Ed, Sage Publications.

عـنوان الماستر: الأنظمة التعليمية والمناهج الدراسية

السداسي: الثالث
نوع الوحدة التكوينية: أفقية
اسم المادة: البرامج الحرة والمصادر المفتوحة
الرصيد: 1

المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا و30د

 الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (أعمال تطبيقية)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (100%) 
أهداف التعليم: 

يهدف هدا المقياس الى التحكم في مجموعة من التطبيقات والبرمجيات المفتوحة المصدر والتي يستخدمها في حياته العلمية والمهنية.
المعارف المسبقة المطلوبة: 

1- مهارات في الاعلام الالي. 
2- اتقان استخدام شبكة الانترنت.

القدرات المكتسبة: 

تحكم الطالب في مجموعة من التطبيقات والبرمجيات المفتوحة المصدر المستخدمة في حياته العلمية والمهنية. 
محتوى المادة:
المحاضرة (01): تحرير النصوص باستخدام google docs-الجزء الأول

المحاضرة (02): تحرير النصوص باستخدام google docs-الجزء الثاني

المحاضرة (03): انشاء عرض باستخدام google slides-الجزء الأول

المحاضرة (04): انشاء عرض باستخدام google slides الجزء الثاني
المحاضرة (05): تحليل البيانات باستخدام google sheets-الجزء الأول

المحاضرة (06): تحليل البيانات باستخدام google sheets الجزء الثاني

المحاضرة (07): تحليل البيانات باستخدام google sheets-الجزء الثالث

المحاضرة (08): انشاء استبيان الكتروني باستخدام google form-الجزء الأول
المحاضرة (09): انشاء استبيان الكتروني باستخدام google form الجزء الثاني

المحاضرة (10): انشاء استبيان الكتروني باستخدام google form الجزء الثالث

المحاضرة (11): انشاء درس الكتروني باستخدام google classrouom-الجزء الأول
المحاضرة (12): انشاء درس الكتروني باستخدام google classroom الجزء الثاني

المحاضرة (13): انشاء درس الكتروني باستخدام google classroom الجزء الثالث

المحاضرة (14): انشاء درس الكتروني باستخدام google classroom الجزء الرابع

المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
قائمة المراجع المقترحة:
1. الجمعية الاردنية للبرامج المفتوحة: https://josa.ngo
2. حسني خالد، واخرون. الأسئلة الأكثر شيوعا عن البرمجيات الحرة ومفتوحة المصدر.

3. صالح بن عبد الرحمن: البرمجيات الحرة والمجتمع الرقمي، مجلة الفكر التقني، العدد 15، 2022.

4. عبد الله حسين: مدخل إلى المصادر المفتوحة في العلوم الاجتماعية، مركز دراسات المعرفة، القاهرة، 2021.

5. المسھيج، خالد محمد. البرمجيات مفتوحة المصدر... فكرتھا تاريخھا... تراخيصھا. متاح على الخط:

 http://www.alriyadh.com/article601587.html

6. موقع GNU الرسمي: www.gnu.org
7. Beldiman, D. (2015). Open Source and Free Software: Law, Policy and Practice. Edward Elgar Publishing.

8. DiBona, C., Ockman, S., & Stone, M. (1999). Open Sources: Voices from the Open-Source Revolution. O’Reilly Media.

9. Fogel, K. (2017). Producing Open-Source Software: How to Run a Successful Free Software Project (2nd ed.). O'Reilly Media.

10. Nielsen, M. (2011). Reinventing Discovery: The New Era of Networked Science. Princeton UniversityPress.

عـنوان الماستر: الأنظمة التعليمية والمناهج الدراسية

السداسي: الثالث
نوع الوحدة التكوينية: أفقية
اسم المادة: لغة انجليزية 3
الرصيد: 1

المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا و30د

 الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (100%) 
أهداف التعليم: 

1- التعرف على كيفية قراءة النصوص باللغات الانجليزية.
2- تعليم الطلبة أساليب وطرق الترجمة من اللغة الإنجليزية إلى اللغة العربية والعكس.
3- التعرف على القضايا الراهنة في التخصص.

المعارف المسبقة المطلوبة:

معارف عامة في اللغة الانجليزية ومعارف حول التخصص: النشأة، المفاهيم، الرواد، والنظريات.

القدرات المكتسبة:

ترجمة النصوص الخاصة بالقضايا الراهنة في التخصص من اللغة الإنجليزية إلى اللغة العربية. 

محتوى المادة: 

معالجة مواضيع في التخصص (القضايا الراهنة) باللغة الإنجليزية (ترجمة من وإلى اللغة العربية، بطاقة قراءة، ملخصات...)

المراجع المقترحة:

1. Apple, Michael, (2023), Ideology and Curriculum, 4th Ed, New York: Routledge.

2. Bray, Mark et al., (2024), Comparative Education Research: Approaches and Methods, 3rd Ed, Hong Kong: CERC.

3. Flinders, David & Thornton, Stephen, (2025), The Curriculum Studies Reader, 6th Ed, New York: Routledge.

4. Haisley, G. et al., (2024), Global Educational Systems: Policy, Governance and Change, London: SAGE Publications.

5. Marsh, Colin & Willis, George, (2025), Curriculum: Alternative Approaches, Ongoing Issues, 5th Ed, New York: Pearson.

6. Mcniff, Jean, (2024), Action Research for Curriculum Development, New York: Routledge.

7. OECD, (2025), Education at a Glance 2025: OECD Indicators, Paris: OECD Publishing.

8. Ornstein, Allan & Hunkins, Francis, (2024), Curriculum: Foundations, Principles, and Issues, 8th Ed, New York: Pearson.

9. UNESCO, (2024), Global Education Monitoring Report 2024/25: Leadership and Education, Paris: UNESCO.

10. Wiggins, Grant & McTighe, Jay, (2024), Understanding by Design: Guide to Creating High-Quality Units, 3rd Ed, ASCD.
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عـنوان الماستر: الأنظمة التعليمية والمناهج الدراسية

السداسي: الرابع
نوع الوحدة التكوينية: العمل الشخصي
اسم المادة: إعداد المذكرة ومناقشتها
الرصيد: 20
المعامل: 10
الحجم الساعي خلال السداسي: 240 سا
الحجم الساعي الأسبوعي: 16سا

طريقة التقييم: مناقشة (100%)
 أهداف التعليم:
1) إتقان مراحل إعداد مذكرة بحثية متكاملة.

2) تطوير مهارات الكتابة الأكاديمية والبحث العلمي.

3) تعزيز القدرة على الدفاع عن الأفكار والنتائج البحثية.

 المعارف المسبقة المطلوبة:
1) إلمام جيد بمنهجية البحث العلمي (كمي وكيفي).

2) معرفة معمقة بنظريات ومفاهيم التخصص.

3) مهارات أساسية في استخدام برامج معالجة النصوص.

 القدرات المكتسبة:
1) صياغة إشكالية بحثية، أهداف، وفرضيات دقيقة.

2) تصميم منهجية بحث مناسبة وتنفيذها بكفاءة.

3) كتابة وتقديم عمل بحثي متكامل وفق المعايير الأكاديمية.

 شرح طريقة العمل:
 تعتبر هذه المادة بمثابة "متابعة فردية" أو "ورشة عمل بحثية ممتدة" حيث يعمل كل طالب تحت إشراف أستاذ مشرف. يتم توزيع الطلبة على المشرفين في بداية السداسي، ويتم عقد جلسات توجيه فردية وجماعية منتظمة. تتضمن طريقة العمل مناقشات مستمرة مع المشرف لتحديد موضوع البحث، صياغة الإشكالية، بناء الإطار النظري، تصميم الأدوات، جمع وتحليل البيانات، وكتابة الفصول المختلفة للمذكرة. يُطلب من الطلبة تقديم مسودات متتالية لأجزاء المذكرة، وتلقي التغذية الراجعة، وإجراء التعديلات اللازمة. كما تُعقد ورش عمل مكثفة حول تقنيات الكتابة الأكاديمية، توثيق المراجع، تجنب الانتحال، والتحضير لمرحلة المناقشة الشفهية. الهدف هو تزويد الطالب بالدعم المنهجي والعلمي الشامل لإنجاز مذكرته بنجاح.

المراجع المقترحة:
1. أبو علام، رجاء محمود. (2010). مناهج البحث في العلوم النفسية والتربوية. دار المسيرة.
2. اسمهان بلوم. (2020). النواظم المنهجية الملموسية، دار الخلدونية الجزائر
3. أنجرس، موريس. (2006). منهجية البحث العلمي في العلوم الإنسانية. الجزائر: دار القصبة للنشر.
4. الحريري، أحمد.2020. الكتابة الأكاديمية في العلوم الاجتماعية. دار الكتب العلمية.

5. الخطيب، أحمد. (2023). إدارة المشاريع البحثية والمهنية. دار أسامة.
6. زرواتي رشيد. (2002). تدريبات على منهجية البحث العلمي في العلوم الاجتماعية. [د.م]: [دار هومة]
7. سعيد سبعون. الدليل المنهجي في إعداد المذكرات والرسائل الجامعية في علم الاجتماع. دار القصبة: الجزائر، 2012.
8. عبد الغني عماد: منهجية البحث في علم الاجتماع، دار الطليعة، بيروت، 2007.
9. عبد الكريم بوحفص. دليل الطالب لإعداد وإخراج البحث العلمي. ديوان المطبوعات الجامعية: الجزائر، 2006.
10. العبد، عاطف عدلي. (2018). الإعلام الرقمي والتقنيات الحديثة. دار العربي للنشر والتوزيع.
11. علي، محمد فتحي. (2019). الشبكات الاجتماعية: دليل عملي للتحليل. دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر.
12. العياشي، محمد. 2007. مناهج البحث العلمي في العلوم الاجتماعية والإنسانية. منشورات ضفاف.

13. فروق يعلى، 2022، الأخطاء الشائعة في تحليل ومعالجة البيانات في العلوم الاجتماعية باستخدام برنامج الـ Spss.، الجزائر دار المجدد.
14. فضيل دليو (2001)، قضايا منهجية في العلوم الاجتماعية، الجزائر.

15. قنديل، أحمد عادل. (2015). الدليل العملي لكتابة الرسائل الجامعية. المركز العربي للأبحاث ودراسة السياسات.
16. Alain Blanchet et Anne Gotman, (2010). « L’enquête et ses méthodes: L’entretien », Edition Armand colin.
17. Alain Blanchet, " Les techniques d'enquête en sciences sociales: Observer, interviewer, questionner", Dunod, 2005, Paris.
18. Becker, H. S. (2007). Writing for Social Scientists: How to Start and Finish Your Thesis, Book, or Article. University of Chicago Press.
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عـنوان الماستر: الأنظمة التعليمية والمناهج الدراسية

السداسي: الرابع
نوع الوحدة التكوينية: العمل الشخصي
اسم المادة: اختياري: ملتقيات / ورشات / التربص في مؤسسة / تكوين ميداني / أعمال أخرى
الرصيد: 10
المعامل: 06
الحجم الساعي خلال السداسي: 120سا
الحجم الساعي الأسبوعي: 08 سا

طريقة التقييم: مراقبة (100%)
أهداف التعليم:
1) تعميق المعارف حول التخصص.

2) اكتساب مهارات تطبيقية أو بحثية متقدمة.

3) ربط المعرفة النظرية بالممارسة الفعلية أو التطورات العلمية.

المعارف المسبقة المطلوبة:
1) إلمام جيد بالمفاهيم الأساسية في التخصص.

2) فهم لمناهج البحث في العلوم الاجتماعية.

3) اهتمام بالتعلم المستمر والتطبيقي.

القدرات المكتسبة:
1) تحليل ونقد الأبحاث والعروض العلمية.

2) تطبيق المهارات النظرية في سياقات عملية.

3) إعداد تقارير تحليلية أو بحثية متخصصة.

محتوى المادة:
تعتمد طريقة عمل هذه المادة على مرونة الاختيار المتاح للطالب، بعد التشاور مع منسق المادة أو الأستاذ المشرف. يمكن للطالب اختيار أحد المسارات الثلاثة التالية:

· المسار -أ: متابعة ملتقيات علمية: يلتزم الطالب بحضور عدد محدد من الملتقيات، الندوات، أو المحاضرات العلمية المتخصصة في مجال التخصص (على المستوى الوطني أو الدولي إن أمكن). يقوم الطالب بإعداد تقارير مفصلة عن كل فعالية، تتضمن ملخصاً للمحاور الرئيسية، وتحليلاً نقدياً للمساهمات، وربطها بالمعارف المكتسبة في التخصص. يُطلب في نهاية السداسي تقديم تقرير شامل ومناقشة أبرز النتائج والتحديات.

· المسار -ب: المشاركة في ورش عمل متخصصة: ينخرط الطالب في ورشة عمل تطبيقية مكثفة (أو مجموعة ورش عمل قصيرة) تركز على مهارة محددة ذات صلة بالتخصص، مثل: تحليل البيانات (كمية/كيفية)، أو استخدام برمجيات متخصصة. يتم التقييم بناءً على المشاريع التطبيقية المنجزة، والتقرير الفني للورشة، وعرض النتائج.

· المسار -ج: تربص ميداني قصير الأمد: يقوم الطالب بتربص قصير. يهدف التربص إلى التعرف على الممارسات المهنية، الملاحظة الميدانية، وربط الجانب النظري بالواقع العملي. يُطلب في نهاية التربص تقديم تقرير وصفي وتحليلي للمهمة المنجزة والخبرات المكتسبة، وقد يتضمن عرضًا شفهيًا.

يتم التقييم النهائي لهذه المادة بناءً على جودة التقارير المقدمة، المشاركة الفعالة (حسب المسار المختار)، وقدرة الطالب على ربط الجانب التطبيقي بالمعارف الأكاديمية.
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