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تدرج الوثائق حسب الترتيب 
	رسالة تحفيز
	(ممضاة ومشفوعة بختم رئيس المؤسسة الجامعية)

	بطاقة موقع عرض التكوين المطلوب فتحه
	(ممضاة ومشفوعة بختم مسؤول فريق ميدان التكوين)

	قرارات الشعب والتخصصات المؤهلة في المؤسسة
	تجدونها بحوزة الأقسام بالمؤسسة الجامعية

	بطاقة الهيئات الإدارية بالمؤسسة
	(ممضاة ومشفوعة بختم الهيئات الإدارية)


	ملاحظات:
	Observations :

	· يجب تعبئة الوثائق بشكل كامل ثم مسحها ضوئيا وإدراجها وفق الترتيب المذكور أعلاه
· كل الوثائق المدرجة في الملف يحب أن تمسح ضوئيا
· لا ينصح باستعمال المسح الضوئي عبر الهاتف (Cam Studio) أو أي تطبيق أخر، ولا بإدراج صور فوتوغرافية للملفات المدرجة في الملف.
	· Les documents doivent être dument remplis, numérisés et insérés ici selon l’ordre mentionné.
· Tous les documents inclus dans le dossier doivent être numérisés

· Il n’est pas recommandé d’utiliser la numérisation via le téléphone (Cam Studio ou une autre application), ni d’insérer des photographies des documents inclus dans le dossier.




.

	رسالة تحفيزية
(ممضاة ومشفوعة بختم رئيس المؤسسة الجامعية)


	موقع عرض التكوين المطلوب فتحه 
(ممضاة ومشفوعة بختم مسؤول فريق ميدان التكوين)



	المؤسسة :
	............
	

	الكلية/ المعهد :
	............
	

	القسم :
	............
	


	الميدان : 
	علوم إنسانية واجتماعية
	

	الفرع :
	............
	

	التخصص :
	............
	


	الطور 
	التخصصات المفتوحة
	طبيعة التكوين
أكاديمي / مهني

	الليسانس
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	الماستر
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	التاريخ: 


	ختم و إمضاء مسؤول فريق ميدان التكوين

	


	نسخة من قرارات الشعب والتخصصات المؤهلة في المؤسسة
(طبقا للمعطيات الواردة في بطاقة موقع عرض التكوين)



	رأي وتأشيرة الهيئات الإدارية والبيداغوجية بالمؤسسة الجامعية 



	رئيس القسم
	
	مسؤول فريق ميدان التكوين

	· الرأي-
· التاريخ:
· المصادقة:

	
	· الرأي-
· التاريخ:
· المصادقة:


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	عميد الكلية أو مدير المعهد

	· الرأي-
· التاريخ:
· المصادقة:


	

	مدير المؤسسة الجامعية 

	· الرأي
· التاريخ
· المصادقة



	
	I. بطاقة تعريف الماستر 
(تعبئة كل الخانات إجباري)

	


	1- تحديد مكان التكوين:


	المؤسسة الجامعية
	

	كلية / معهد
	

	القسم
	


	2- المشاركون في التكوين: (*) 


	المؤسسات الجامعية الأخرى 

	-
-
-



	المؤسسات والشركاء الاجتماعيون والاقتصاديون الأخرون

	-
-
-



	الشركاء الدوليون الأجانب 

	-
-
-



(*) إدراج الاتفاقيات الخاصة بالتكوين في الملاحق.
	3- إطار وأهداف التكوين:


	1- شروط الالتحاق (تحدد بدقة)

	نظرا لأن تخصص القياس النفسي والتقويم التربوي تخصص يخدم كل تخصصات شعبة علوم التربية، بحيث أن كل أخصائي هو بحاجة ماسة إلى هذا التخصص فقد رأينا تكوين نخبة فيه تتم بالتكفل بالاحتياجات المختلفة سواء على مستوى الجامعة نفسها أو مجالات العمل والنشاط في المحيط الاجتماعي والاقتصادي والصناعي..، وذلك وفق الشروط المحددة في المراسيم والقرارات الإدارية ومنها:

- التكوين على مستوى اللسانس: ليسانس أكاديمية ل.م.د. تخصص التوجيه والإرشاد التربوي، علم النفس التربوي والتربية الخاصة والتعليم المكيف + لسانس كلاسيكي: إرشاد وتوجيه (التوجيه والإرشاد التربوي)، تربية علاجية، علم النفس التربوي، علوم التربية، تعليم مكيف، تربية خاصة.

ـ الحصول على معدل يؤهله للالتحاق بالماستر.
ـ يمكن لفريق التكوين أن يحدد هذا المعدل في ضوء النتائج المحصل عليها وهذا عن طريق دراسة الملفات.


	2- أهداف التكوين (تحدد بدقة)

	يعاني الأخصائي في علم النفس وعلوم التربية، في بلادنا، منذ أمد بعيد، من عدم توفر وسائل البحث والقياس والفحص والاختيار والتوجيه التي يعتمد عليها في اتخاذ القرارات العلمية الموضوعية من خلال ما يقوم به من تكفل يومي بمختلف المشكلات وفق تخصصه (كل أخصائي في مجال تخصصه الضيق) حتى يقوم – على أحسن وجه - كذلك بالكشف والتشخيص واتخاذ القرار.
 انطلاقا مما سبق نسعى ماستر القياس النفسي والتقويم التربوي توفير هذا المستوى من التكوين للباحثين قصد الإسهام من خلال البحث الأكاديمي و الدراسة الميدانية في تكوين باحثين مهتمين بميدان القياس النفسي والتقويم التربوي وكذا بناء وتكييف الروائز والسلالم لمختلف تخصصات علوم التربية نظرا للحاجة الملحة والطلب المتزايد على وسائل البحث الأكاديمي ووسائل الكشف والتشخيص والتوجيه والاختيار وذلك بدعم المكونين في هذا المجال على مستوى الجامعة نظرا للنقص الفادح الملاحظ في تأطير الطالب الجامعي في هذا التخصص، من جهة، ودعم مخابر البحث لتكوين أخصائيين من شأنهم القيام بمسؤوليات التعديل والتكييف لوسائل البحث والفحص لاسيما ما تعلق بما هو متوفر من أدوات (روائزTests واختبارات Epreuves وسلالم Echelles) بحيث يساهم هؤلاء في تعديل وتكييف هذه الوسائل التي أعدت لمجتمعات غير المجتمع الجزائري وتختلف عنه في مكونات هويته وشروطه الثقافية ومستوياته الاقتصادية والاجتماعية والثقافية ووجب أخذ بالاعتبار ذلك كون أن هذه الوسائل ليست متحررة من أثر الثقافة الذي تتصف به البيئات التي بنيت فيها...

- وعليه فإن هذا التكوين المقترح يأتي لسد حاجة كبيرة ومعاناة يومية من خلال استعمال وسائل قياس وبحث لا تخدم مستعملها (الأخصائي) والمستعملة معه (المفحوص) بحيث أن المتخرج من هذا التخصص يساهم في القضاء على هذه المشكلة على مستويات مختلفة. علاوة على أن هذا التخصص "القياس النفسي والتقويم التربوي" من شأنه وفق هذه المقاربة أن يفتح آفاقا على المستوى المعرفي والمنهجي بناء على التناول متعدد التخصصات لمواضيعه. وكذا ما اتصل بها من عوامل ومحددات، وعليه فسنحاول تعميق موضوعات البحث فيما يتعلق بهذا المجال الحيوي.
لذلك يهدف التخصص إلى مساهمة شعبة علوم التربية بتخصصات مختلفة في حل هذه المشكلات المشار إليها آنفا من خلال التكوين في القياس الكلاسيكي (نظرية القياس الكلاسيكية، طريقة الروائز) والقياس الحديث (نموذج راش، الطريقة العيادية لبياجيه، مثلا...، على سبيل المثال هنا لا الحصر) والتقويم التربوي (علم التباري...).

ونتوجه بهذا التكوين إلى عموم طلاب علوم التربية الحاملين للسانس نظام ل.م.د، وكذلك بنسبة حددتها القوانين المعمول بها بالنسبة للطلبة الحاصلين على لسانس كلاسيكي في التخصصات المقابلة لتخصصات ل.م.د. المشار إليها آنفا في شروط الالتحاق بهذا الماستر.

ويستجيب نظام LMD لضرورات عولمة المعارف برفع مستوى التعليم العالي الذي يهدف ويرمي إلى الأهداف التالية:

* تنظيم عروض التكوين على شكل مسالك متنوعة للطالب الذي يستفيد من المرافقة والتوجيه من قبل الأستاذ الوصي. 

* تحسين النوعية البيداغوجية والإعلام التوجيه ومرافقة الطالب.
* تطوير التمهين في الدراسات العليا.
* تفضيل تعلم القدرات العرضية (التمكن من اللغات الأجنبية الحية واستعمال الإعلام الآلي والأنترنت).
* الاستفادة من المبادلات ومعادلة الشهادات على المستوى الدولي.


	3- المؤهلات والقدرات المستهدفة (تحدد بدقة)

	يهدف هذا التخصص إلى تكوين إطارات في مجال القياس النفسي وبناء الروائز والتقويم التربوي نظرا لحاجة المؤسسات التربوية والتكوينية والمهنية إلى إطارات بإمكانها القيام بالأدوار والمهمات التالية:
 ـ نهدف إلى تكوين طلبة متمكنين ومتحكمين في عمليات القياس والفحص والكشف والتشخيص والتوجيه والإرشاد... 
ـ تزويد الطلبة بالمفاهيم والإستراتيجيات والنظريات في مجال القياس سواء الكلاسيكية أو الحديثة.

-تدريب الطلبة على استخدام أدوات القياس لاسيما بناءها وتعديلها وتكييفها 
-تدريب الطلبة على إجراء البحوث العلمية وتطبيقاتها الميدانية (التدريب على البناء والتكييف). 

- إكساب الطلبة مهارات استخدام الروائز والاختبارات والمقاييس العقلية والشخصية ومعرفة دلالاتها للاستفادة منها في العمل اليومي للأخصائي.
- تدريب الطلبة عمليا على تقنيات التقويم التربوي. 
ـ المساهمة في إعداد إطارات قادرة على المساهمة في التكوين، وتكوين المكونين بكافة أنواعهم.

– تنويع مدونة البحث النفسي والتربوي ذي الاتجاه التطبيقي والتخصصي النوعي وتنشيطه لرفع كفاءة الباحث الجزائري وخروجه من البحوث النظرية إلى البحوث التطبيقية.
– تزويد قطاع التعليم العالي والتكوين بكفاءات علمية متخصصة يمكن أن تستفيد منها القطاعات المختلفة على المستوى الوطني خصوصا قطاع التربية والتوجيه والإرشاد المدرسي والمهني.

- تكوين إطارات ذات تخصص نوعي يمكن الاعتماد عليها في التدريس وفي مشاريع ووحدات ومخابر البحث على مستوى الجامعة، بعد استكمال مسارهم على مستوى الطور الثالث (دكتوراه). 
يهدف التكوين في القياس النفسي والتقويم التربوي إلى إعداد إطارات كفؤة علميا تستجيب إلى متطلبات التنمية الوطنية وقادرة على: 

 * تشخيص مشكلات الفرد والمؤسسة (مراكز تكوين، مؤسسات تربوية، مؤسسات خدماتية، مؤسسات إنتاجية، مؤسسات جامعية)

 * انجاز البحث العلمي والتمكن من استخدام المنهج العلمي بفعالية في الميدان للمساهمة في تطوير المؤسسات التربوية وترقيتها.

 * تأهيل حاملي الماستر في القياس النفسي والتقويم التربوي لمواصلة المسار الأكاديمي البحثي: دكتوراه.


	4- القدرات الجهوية والوطنية القابلة للتشغيل المناصب المتاحة لحاملي الشهادة الجامعية (وفق منظومة الوكالة الوطنية للتشغيل)

	يهدف هذا التكوين إلى مواكبة التطور التربوي والتغير الاجتماعي والاقتصادي للمجتمع الجزائري في ظل العولمة في وضع قدرات بشرية قادرة على تقديم خدمات في الاختصاصات التالية:
· تسيير الموارد البشرية.
· سيكو تقنيين 
· أخصائي مخابر في القياس وبناء الروائز وتكييفها
· أخصائيين في التوجيه والإرشاد التربوي والمهني.
ومن أبرز مجالات الشغل ما يلي:
· المؤسسات التربوية.
· مراكز التوجيه المدرسي والمهني.
· مستشاري ومفتشي التوجيه والإرشاد المهني والمدرسي.

· المؤسسات الإنتاجية 
· التدريس في الجامعة (بعد تمكن النخبة من المتخرجين في هذا الماستر من الحصول على دكتوراه في هذا التخصص). 


	5- الجسور نحو تخصصات أخرى (تحدد بدقة)

	يرتبط هذا التخصص بمختلف الحقول المعرفية التطبيقية المعنية بالمؤسسة التربوية والمهنية والصحية والخدماتية وغيرها.




          علم النفس التربوي

جسور داخلية:             

 إرشاد وتوجيه





                     التربية الخاصة والتعليم المكيف


	6- مؤشرات متابعة التكوين (تحدد بدقة)

	


	7- قدرات التأطير (تحدد بدقة)

	


4- الإمكانيات البشرية المتوفرة:

أ- أساتذة المؤسسة المتدخلين في الاختصاص: (إدراج أساتذة الاختصاص فقط)
	الاسم واللقب
	الشهادة التدرج + التخصص 
	الشهادة ما بعد التدرج + التخصص
	الرتبة
	طبيعة التدخل*
	التوقيع

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


مصادقة القسم 











مصادقة الكلية / المعهد
ب- التأطير الخارجي في الاختصاص: (*) 
مؤسسة الانتماء 1: 
	


	الاسم واللقب
	الشهادة التدرج + التخصص 
	الشهادة ما بعد التدرج + التخصص
	الرتبة
	طبيعة التدخل*
	التوقيع

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


مؤسسة الانتماء 2: 
	


	الاسم واللقب
	الشهادة التدرج + التخصص 
	الشهادة ما بعد التدرج + التخصص
	الرتبة
	طبيعة التدخل*
	التوقيع

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


مؤسسة الانتماء 3: 
	


.
	الاسم واللقب
	الشهادة التدرج + التخصص 
	الشهادة ما بعد التدرج + التخصص
	الرتبة
	طبيعة التدخل*
	التوقيع

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(*) ضرورة إدراج تعهد الأساتذة الخارجيين عن التزامهم وعدم مشاركاتهم في تكوينات أخرى في مؤسسات جامعية أخرى مع إدراج البيانات الشخصية (البريد الإلكتروني المهني + رقم الهاتف)
	
	تعهد الأساتذة الخارجيين بعد الجمع بين التكوينات

	


أنا الممضي أسفله:
	الاسم واللقب:
	
	

	

	الوظيفة:
	
	

	

	الرتبة:
	
	

	

	المؤسسة الاصلية:
	

	

	البريد الإلكتروني المهني:
	

	

	رقم الهاتف:
	
	
	

	


أصرح وأتعهد بما يلي:
1- الالتزام بأداء مهامي التدريسية / التكوينية على أكمل وجه في إطار النشاطات المسندة إلي من طرف (اسم المؤسسة الجامعية).
2- عدم المشاركة في أي تكوين أو نشاط تدريسي في أي مؤسسة أخرى طيلة فترة التكوين أو التدريس المتفق عليه مع (اسم المؤسسة الجامعية). 
3- تحمل كامل المسؤولية عن أي إخلال بهذا التعهد.
	حرر 
ب ..................................
في ...../ ......../ .................
	يرجى كتابة قرئ ووافق مع الإمضاء 



	
	تعهد الأساتذة الخارجيين بعد الجمع بين التكوينات

	


أنا الممضي أسفله:
	الاسم واللقب:
	
	

	

	الوظيفة:
	
	

	

	الرتبة:
	
	

	

	المؤسسة الاصلية:
	

	

	البريد الإلكتروني المهني:
	

	

	رقم الهاتف:
	
	
	

	


أصرح وأتعهد بما يلي:
1- الالتزام بأداء مهامي التدريسية / التكوينية على أكمل وجه في إطار النشاطات المسندة إلي من طرف (اسم المؤسسة الجامعية).
2- عدم المشاركة في أي تكوين أو نشاط تدريسي في أي مؤسسة أخرى طيلة فترة التكوين أو التدريس المتفق عليه مع (اسم المؤسسة الجامعية). 
3- تحمل كامل المسؤولية عن أي إخلال بهذا التعهد.
	حرر 
ب ..................................
في ...../ ......../ .................
	يرجى كتابة قرئ ووافق مع الإمضاء 



5- الإمكانيات المادية المتوفرة

1- المخابر البيداغوجية والتجهيزات:

(تقديم بطاقة عن التجهيزات البيداغوجية المتوفرة بالنسبة للأعمال التطبيقية للتكوين المقترح)
	الملاحظات
	 العدد
	اسم التجهيز
	 الرقم

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ب- ميادين التربص والتكوين في المؤسسات: (إدراج الاتفاقيات ضروري إذا كان التكوين ذو طابع مهني)
	مؤسسات التربصات
	عدد الطلبة
	مدة التربص

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ج- مخابر البحث لدعم التكوين المقترح: (إدراج نسخة من قرار اعتماد المخبر)
	رئيس المخبر: (الاسم و اللقب والرتبة)
	

	عنوان الخبر (تسمية) 
	

	رقم اعتماد المخبر:
	

	تاريخ اعتماد المخبر : 
	

	رأي رئيس المخبر:
(الإمضاء + التأشيرة)
التاريخ


	رأي رئيس المخبر :


	رئيس المخبر: (الاسم و اللقب والرتبة)
	

	عنوان الخبر (تسمية) 
	

	رقم اعتماد المخبر: 
	

	تاريخ اعتماد المخبر : 
	

	رأي رئيس المخبر:
(الإمضاء + التأشيرة)
التاريخ


	رأي رئيس المخبر :


د- مشاريع البحث الداعمة للتكوين المقترح: 
	عنوان مشروع البحث
	رمز المشروع
	تاريخ بداية المشروع
	تاريخ نهاية المشروع

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ه- فضاءات الأعمال الشخصية وتكنولوجيات الإعلام والاتصال:

	


	
	I. العقود والاتفاقيات 

	


	
	II. بطاقة التنظيم السداسي للتعليم 

	


حوصلة شاملة للتكوين: (يرجى ذكر الحجم الساعي الإجمالي موزع بين المحاضرات والتطبيقات، للسداسيات الأربعة بالنسبة لمختلف وحدات التعليم حسب الجدول التالي) 
	المجموع
	وحدات التعليم
	الحجم الساعي 

	
	الأفقية
	الاستكشافية
	المنهجية
	الأساسية
	

	
	
	
	
	
	محاضرة

	
	
	
	
	
	أعمال موجهة

	
	
	
	
	
	أعمال تطبيقية

	
	
	
	
	
	عمل شخصي

	
	
	
	
	
	عمل آخر(محدد)

	
	
	
	
	
	المجموع

	120
	
	
	
	
	الأرصدة

	 
	
	
	
	
	% الأرصدة لكل وحدة تعليم
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	III. البرنامج المفصل لكل مادة 

	


	
	I. البرنامج المفصل لمواد
السداسي الأول
	


عـنوان الماستر: القياس النفسي والتقويم التربوي 

السداسي: الأول
نوع الوحدة التكوينية: أساسية
اسم المادة: مبادئ القياس في علم النفس وعلوم التربية
الرصيد: 5

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم:

1) يتعرف الطالب على مفهوم وتطور القياس النفسي والتربوي
2) يميّز الطالب بين القياس المعياري المرجع والقياس المحكي المرجع
3) يميّز الطالب بين مستويات القياس ونظريات القياس
4) يتعرف الطالب على مفهوم الاختبار وتصنيفاته وخطوات بنائه
5) يحللّ الطالب بنود الاختبار معيارية المرجع ومحكية المرجع.
6) يقدّر الطالب معامل ثبات وصدق الاختبار بطرق مختلفة.
7) يحدّد الطالب العوامل المؤثرة عل صدق وثبات الاختبارات.

المعارف المسبقة المطلوبة:
1) تمكن الطالب من خصائص السمات والقدرات النفسية والتربوية.
2) تمكّن الطالب من الأساليب الاحصائية الوصفية والاستدلالية. 
3) تمكن الطالب من مفاهيم ومبادئ وأنواع وطرق التقويم النفسي والتربوي.
4) تمكن الطالب من أنواع أدوات القياس والتقويم النفسي والتربوي.

القدرات المكتسبة:
1) يتمكن الطالب من المفاهيم والمبادئ الأساسية للقياس النفسي والتربوي.
2) يتمكن الطالب من مختلف مراحل بناء الاختبارات النفسية والتربوية.
3) يتمكن الطالب من مختلف التقنيات والأساليب والطرق القياسية (الصدق والثبات) للبنود والاختبارات.
محتوى المادة:

المحاضرة (1): نشأة وتطوّر القياس النفسي والتربوي

المحاضرة (2): مفهوم القياس النفسي والتربوي

المحاضرة (3): القياس المعياري المرجع والقياس المحكي المرجع

المحاضرة (4): نظريات القياس 

المحاضرة (5): مستويات القياس

المحاضرة (6): تصنيف الاختبارات والمقاييس التربوية

المحاضرة (7): مفهوم الاختبار وخطوات بنائه

المحاضرة (8): تحليل البنود معيارية المرجع 

المحاضرة (9): تحليل البنود محكية المرجع

المحاضرة (10): ثبات بنود الاختبار

المحاضرة (11): مفاهيم أساسية في ثبات الاختبارات

المحاضرة (12): طرق تقدير ثبات الاختبارات

المحاضرة (13): مفهوم وأنواع صدق الاختبارات

المحاضرة (14): العوامل المؤثّرة على صدق وثبات الاختبارات

المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع:

1. أحمد عودة. (2004). القياس والتقويم فى العملية التدريسية.

2. جابر عبد الحميد جابر (1983) التقويم التربوي والقياس النفسي، دار النهضة العربية.
3. رمزية الغريب (1977)، التقويم والقياس النفسي، مكتبة الأنجلو المصرية، القاهرة.

4. رينولدس، س ولوفنجستون، ر. (2013). إتقان القياس النفسي الحديث: النظريات والطرق (ترجمة علام، م). عمان: دار الفكر.
5. زيد الهويدي. (2015). اساسيات القياس والتقويم التربوي.
6. صالح الدين عالم. (2007). القياس والتقويم التربوى فى العملية التدريسية.
7. صلاح الدين محمود علام (2006) القياس التربوي والنفسي، دار الفكر العربي.
8. عبد الحسين رزوقي وياسين حميد. (2012). القياس والتقويم للطالب الجامعي.
9. علام، م.. (2000) القياس والتقويم التربوي والنفسي. القاهرة: دار الفكر العربي.

10. مصطفى محمود المام، وانور حسين عبد الرحمن وصباح حسين العجيلي. (1990). التقويم والقياس.
11. النبهان موسى (2004)، أساسيات القياس في العلوم السلوكية، دار الشروق، عمان.
12. 
APA, AERA, & NCME. (2014). Standards for educational and psychological testing. Washington: DC: Author.

13. Bertrand, R., & Blais, J. G. (2004). Modèles de mesure: L'apport de la théorie des réponses aux items. Québec: Presses de l'université de Québec.

14. Crocker, L., & Algina, J. (2006). Introduction to classical and modern test theory. Ohio: Cengage Learning.

15. Ebel, R., & Frisbie, D. (1991). Essentials of educational Measurement. New Delhi: Prentice-Hall of India.

16. Finch, W. & French, B. (2019). Educational and psychological measurement. New York: Routledge.

17. Gipps, C. (1994). Beyond testing: Towards a theory of educational assessment. London: Routledge-Falmer.

18. Laveault, D., & Grégoire, J. (2014). Introduction aux théories des tests en psychologie et en sciences de l’éducation (3 Ed.). Bruxelles: De Boeck.

19. Meyer, P. (2010). Reliability. New York: Oxford University Press.

20. Miller, M., Linn, R., & Gronlund, N. (2009). Measurement and assessment in teaching (10 Ed). Upper Saddle River: Merrill/Pearson.

21. Popham, W. (2011). Classroom assessment: What teachers need to know. San Francisco: Pearson Education.

22. Urbina, S. (2004). Essentials of psychological testing. New Jersey: John Wiley & Sons, Inc.
عـنوان الماستر: القياس النفسي والتقويم التربوي 

السداسي: الأول
نوع الوحدة التكوينية: أساسية
اسم المادة: نظريات القياس النفسي
الرصيد: 5

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم:

1) يتعرف الطالب على نظريات القياس التقليدية والحديثة
2) يتعرف الطالب على مفاهيم ومبادئ النظرية الكلاسيكية للاختبارات
3) يستخدم الطالب أساليب وتقنيات النظرية الكلاسيكية للاختبارات
4) يتعرف الطالب على مفاهيم ومبادئ نظرية الاستجابة للمفردة
5) يستخدم الطالب أساليب وتقنيات نظرية الاستجابة للمفردة
6) يتعرف الطالب مفاهيم ومبادئ نظرية إمكانية التعميم
7) يستخدم الطالب أساليب وتقنيات نظرية إمكانية التعميم
8) يتعرف الطالب على البرمجيات المستخدمة في تحليلات القياس (SPSS، EduG، Winsteps، JMetrik...).

المعارف المسبقة المطلوبة:
1) تمكن الطالب على مبادئ وتقنيات القياس النفسي.
2) تمكّن الطالب من الأساليب الاحصائية المتقدمة. 
3) تمكن الطالب على البرمجيات الأساسية للتحليل الاحصائي (مثلا (SPSS
4) تمكن الطالب على معايير تفسير معاملات تمييز وصدق ثبات البنود والاختبارات.
القدرات المكتسبة:
1) يتمكن الطالب من المفاهيم والمبادئ الأساسية للقياس النفسي والتربوي.
2) يتمكن الطالب من مختلف مراحل بناء الاختبارات النفسية والتربوية.
3) يتمكن الطالب من مختلف التقنيات والأساليب والطرق القياسية (الصدق والثبات) للبنود والاختبارات.
4) يتمكن الطالب من تطبيق بعض برمجيات تحليلات القياس التقليدية والحديثة.
محتوى المادة:

المحاضرة (1): مفهوم ونشأة نظرية القياس

المحاضرة (2): مفهوم النظرية الكلاسيكية للاختبارات

المحاضرة (3): مبادئ النظرية الكلاسيكية للاختبارات

المحاضرة (4): الثبات وفق النظرية الكلاسيكية للاختبارات

المحاضرة (5): مفهوم ونشأة نظرية الاستجابة للمفردة

المحاضرة (6): مبادئ نظرية الاستجابة للمفردة

المحاضرة (7): تقدير المعلمات

المحاضرة (8): نماذج نظرية الاستجابة للمفردة

المحاضرة (9): مفهوم ونشأة نظرية إمكانية التعميم

المحاضرة (10): مبادئ نظرية إمكانية التعميم

المحاضرة (11): دراسات إمكانية التعميم ودراسات القرار

المحاضرة (12): الثبات والصدق وفق نظرية إمكانية التعميم 

المحاضرة (13): مقارنة نظريات القياس (الكلاسيكية، إمكانية التعميم، الاستجابة للمفردة).

المحاضرة (14): برمجيات تحليلات القياس النفسي والتربوي
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع:

1. أحمد محمد التقي (2013)، النظرية الحديثة في القياس، دار المسيرة للطباعة والنشر.

2. جيمس الجيناو ليندا كروكر (2016)، مدخل إلى نظرية القياس التقليدية والمعاصرة، ترجمة زينات دعنا وهند عبد المجيد الحموري، دار الفكر للنشر والتوزيع.
3. رينولدس، س ولوفنجستون، ر. (2013). إتقان القياس النفسي الحديث: النظريات والطرق (ترجمة علام، م). عمان: دار الفكر.
4. زيتون، حسن حسين. (2008)، أصول التقويم والقياس التربوي، الدار الصولتيةللتربية، الرياض، المملكة العربية السعودية.
5. الشرقاوي أنور، وسليمان الشيخ، وكاظم أمينة، وعبد السلام نادية. (1996( ، اتجاهات معاصرة في القياس والتقويم النفسي، القاهرة، مكتبة الأنجلو المصرية.

6. الصمادي عبد االله، والد رابيع ماهر. (2004). القياس والتقويم النفسي والتربوي بين النظرية والتطبيق. ط1. مركز يزيد للنشر، الكرك، الأردن.
7. علام، م. (2000) القياس والتقويم التربوي والنفسي. القاهرة: دار الفكر العربي.
8.  وليد خليفة، 

HYPERLINK "https://www.abjjad.com/author/2812248106/%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%AF-%D8%B9%D9%84%D9%8A-%D8%B9%D9%8A%D8%B3%D9%89"
مراد علي عيسى، 

HYPERLINK "https://www.abjjad.com/author/2812412000/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%8A%D8%AF-%D8%B9%D8%A8%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A7%D9%84%D9%82-%D8%B9%D8%A8%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%B7%D9%8A"
السعيد عبد الخالق عبد المعطي (2010)، الاتجاهات الحديثة في القياس النفسي والتقويم التربوي، دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر.
9. Bertrand, R., & Blais, J. G. (2004). Modèles de mesure: L'apport de la théorie des réponses aux items. Québec: Presses de l'université de Québec. 

10. Cardinet, J., Sandra, J., & Pini, G. (2010). Applying generalizability theory using EDUG. New York: Routledge.

11. Crocker, L., & Algina, J. (2006). Introduction to classical and modern test theory. Ohio: Cengage Learning.

12. Ebel, R., & Frisbie, D. (1991). Essentials of educational Measurement. New Delhi: Prentice-Hall of India.

13. Finch, W. & French, B. (2019). Educational and psychological measurement. New York: Routledge. 
14. Finch, H., Immekus, J., & French, B. (2016). Applied Psychometrics Using SPSS and AMOS. USA : Information Age Publishing, INC. 
15. Hambleton, R., Swaminathan, H., & Rogers, J. (1991). Fundamentals of Item Response Theory. New York : Sage Publications.
16. Laveault, D., & Grégoire, J. (2014). Introduction aux théories des tests en psychologie et en sciences de l’éducation (3 Ed.). Bruxelles: De Boeck.

17. Meyer, P. (2010). Reliability. New York: Oxford University Press.

18. Meyer, P. (2014).Applied measurement with jMetrik. London : Routledge.

19. Shavelson, R., & Webb, N. (1991). Generalizability theory: A primer. California: Sage Publications.

20. Smith, R. (2003). Rash measurement models : Iterpreting WINSTEPS/ BIGSTEPS and FACETS Output. Minessota : JAM Press. 

21. Swiss Society for Research in Education Working Group. (2010). EduG user guide. Neuchatel:
22. IRDP. Available online at: http://www.irdp.ch/edumetrie/logiciels.html
عـنوان الماستر: القياس النفسي والتقويم التربوي 

السداسي: الأول
نوع الوحدة التكوينية: أساسية
اسم المادة: التقويم البيداغوجي
الرصيد: 5

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم:

1. يحدّد الطالب مفهوم التقويم التربوي والمفاهيم المرتبطة به.
2. يتعرف الطالب على مبادئ وأنواع وأغراض التقويم التربوي.
3. يُصنّف الطالب أدوات وأساليب التقويم التربوي التقليدية والحديثة. 
4. يتعرف الطالب على مفهوم ومبادئ وأساليب تقويم الأداء.
5. يُصمّم الطالب قاعدة تصحيح لتقدير أداء المتعلم.
6. يتعرف الطالب على تقويم المعلم والبرنامج والمنهاج التربوي.

7.  أن يربط الطالب معايير جودة الممارسات التقويمية الصفية.
المعارف المسبقة المطلوبة:
1. تمكن الطالب من صنافات الأهداف التربوية وإجراءات صياغتها.
2. تمكّن الطالب من مفاهيم وأساسيات القياس. 
3. تمكن الطالب من المفاهيم والمبادئ التربوية ذات الصلة بالتقويم التربوي.
4. تمكن الطالب من أنواع أدوات القياس والتقويم التربوي.
القدرات المكتسبة:
1. يتمكن الطالب من المفاهيم والمبادئ الأساسية للتقويم التربوي.
2. يتمكن الطالب من أغراض واستخدامات التقويمات الصفية التشخيصية والتكوينية والتجميعية.
3. يتمكن الطالب من تصميم مهمات وأساليب وأدوات التقويم التربوي.
4. يتمكن الطالب من التحقق من معايير جودة التقويم التربوي.
محتوى المادة:

المحاضرة (1): تعريف ونشأة التقويم التربوي 

المحاضرة (2): المفاهيم المرتبطة بالتقويم التربوي 
المحاضرة (3): مبادئ وخصائص التقويم التربوي 

المحاضرة (4): أنواع التقويم التربوي

المحاضرة (5): وظائف وأغراض التقويم التربوي

المحاضرة (6): أدوات وأساليب التقويم التربوي1 (الملاحظة، الاختبار)
المحاضرة (7): أدوات وأساليب التقويم التربوي 2 (ملف الانجاز، التقويم الذاتي، تقويم الأقران)

المحاضرة (8): مفهوم ومبادئ تقويم أداء المتعلم

المحاضرة (9): أساليب وطرق تقويم الأداء المتعلم

المحاضرة (10): شبكات التصحيح في تقويم الأداء المتعلم

المحاضرة (11): تقويم أداء المعلم

المحاضرة (12): تقويم البرامج التربوية

المحاضرة (13): تقويم المناهج التربوية

المحاضرة (14): معايير جودة التقويم التربوي

المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع:

1. الدوسري، راشد. (2005). القياس والتقويم التربوي الحديث. عمان: دار الفكر. 
2. علام، محمود. (2004). التقويم التربوي البديل: أسسه النظرية والمنهجية وتطبيقاته الميدانية. القاهرة: دار الفكر العربي.

3. علام، محمود. (2019). القياس والتقويم التربوي في العملية التدريسية (ط 6). عمان: دار المسيرة.

4. مجدي، عزيز. (2005). تصنيفات المقاييس التربوية وأدواتها. عالم الكتب، القاهرة.

5. Brookhart, S. (2013). How to create and use rubrics for formative assessment and grading. Alexandria : ASCD Member Book.

6. Durand, M., & Chouinard, R. (2006). L’évaluation des apprentissages: De la planification de la demarche à la communication des résultats. Québec: Éditions Marcel Didier.

7. Johnson, R., Penny, J., & Gordon, B. (2009). Assessing performance: Designing, scoring, and validating performance tasks. New York: The Guilford Press.

8. Leroux, J. (2010). L'évaluation des compétences au collégial: Un regard sur des pratiques évaluatives. Québec: CEGEP de Saint Hyacinthe.

9. Miller, M., Linn, R., & Gronlund, N. (2009). Measurement and assessment in teaching (10 ed). Upper Saddle River: Merrill/Pearson.

10. Niko, A., & Brookhart, S. (2014). Educational Assessment of Students (6 Ed). USA: Pearson New International Edition.

11. Boston, C. (2002). Understanding scoring rubrics : A guide for teachers (pp. 5-13). Washington : ERIC clearinghouse.

12. Popham, W. (2011). Classroom assessment: What teachers need to know. San Francisco: Pearson Education.

13. Roegiers, X. (2004). L’école et l’évaluation. De boeck: Bruxelles.

14. Scallon, G. (2004). L’évaluation des apprentissages dans une approche par compétences. Bruxelles : De Boeck.

15. Segers, M., Dochy, F., & Cascallar, E. (2003). Optimizing new modes of assessment: In search for qualities and standards. Boston: Kluwer Academic.

16. Stiggins, R., Arter, J., Chappuis J., & Chappuis, S. (2014). Classroom Assessment for Student Learning (2nd Ed.). New York, NY: Pearson.
عـنوان الماستر: القياس النفسي والتقويم التربوي 

السداسي: الأول
نوع الوحدة التكوينية: أساسية
اسم المادة: أخلاقيات وأدبيات التقويم الدراسي
الرصيد: 5

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم:


معرفة مختلف أخلاقيات وآداب التقويم المدرسي.

المعارف المسبقة المطلوبة:

معارف قانونية عامة.

القدرات المكتسبة:
يتمكن الطالب من معرفة مختلف أخلاقيات وآداب التقويم المدرسي.
محتوى المادة:

المحاضرة (01): مفهوم مهنة التدريس

المحاضرة (02): أخلاقيات مهنة التدريس: مصادرها (المجتمع، العادات والتقاليد، الدين، التشريعات والقوانين)

المحاضرة (03): أخلاقيات مهنة التدريس: القيم والمبادئ

المحاضرة (04): أخلاقيات مهنة التدريس: خصائص المعلم

المحاضرة (05): المبادئ الأساسية أخلاقيات وأدبيات التقويم الدراسي: العدالة والمساوات، الشفافية والوضوح، الأمانة والسرية
المحاضرة (06): المبادئ الأساسية أخلاقيات وأدبيات التقويم الدراسي: النزاهة وتجنب تضارب المصالح،...
المحاضرة (07): أسس ممارسة التقويم الدراسي: الشمولية والتنوع، تطويرية وليست عقابية
المحاضرة (08): أسس ممارسة التقويم الدراسي: بيئة صفية إيجابية، فهم دور الطالب، ملاءمة التقويم للواقع،...
المحاضرة (09): أهمية أخلاقيات مهنة التدريس في لدى المتعلم

المحاضرة (10): أهمية أخلاقيات مهنة التدريس في العملية التعليمية

المحاضرة (11): أخلاقيات التقويم الدراسي والتكنولوجيات الحديثة

المحاضرة (12): العقوبات الناجمة عن مخالفة أخلاقيات التقويم الدراسي عالميا

المحاضرة (13): العقوبات الناجمة عن مخالفة أخلاقيات التقويم الدراسي محليا

المحاضرة (14): تحديات التي تواجه أخلاقيات التقويم الدراسي

المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع:

1- أبو بكر محمد بن الحسين بن عبد الله الآجُرِّيُّ، أخلاق العلماء، السعودية، رئاسة إدارات البحوث العلمية والإفتاء.

2- بدر الدين محمد بن ابراهيم ابن جماعة الكناني الشافعي، تذكرة السامع والمتكلم في أدب العالم والمتعلم، بيروت، دار البشائر الإسلامية، الطبعة الثالثة، 1433هـ- 2012م.
3- حمدان بن أحمد الغامدي، أخلاقيات مهنة التعليم العام في نظام التعليم السعودي، الرياض، مكتبة الرشد، الطبعة الثانية، 2014م.

4- زين الدين بن أحمد، منية المريد في أدب المفيد والمستفيد، تحقيق: عبد الأمين شمس الدين، الشركة العالمية للكتب، 1983م.

5- صديق محمد عفيفي، أخلاق المهنة لدي أستاذ الجامعة، القاهرة، وكالة الأهرام للتوزيع، 2003م.

6- صديق محمد عفيفي، دليل المعلم في أخلاق المهنة، القاهرة، المنظمة العربية للتنمية الإدارية، 2006م.
7- ماهر أحمد حسن محمد، "حوكمة مؤسسات التعليم قبل الجامعي كمدخل لتعزيز أخلاقيات مهنة التعليم فى جمهورية مصر العربية، المجلة العلمية، جامعة اسيوط، كلية التربية، المجلد (31)، العدد (4)، الجزء (2)، مصر، يوليو 2015م.

8- محمد إمام محمد لطفي، "ميثاق أخلاقيات مهنة التعليم في ضوء بعض التحديات المعاصرة "، مجلة كلية التربية، جامعة بنى سويف، كلية التربية، الجزء (3)، عدد أكتوبر، 2023م.

9- محمد عبد الحميد محمد، إلهام فاروق على، " المتغيرات المعاصرة وانعكاساتها على أخلاقيات المعلم بمصر وبعض الدول في ضوء المبادئ الإسلامية والدستور الأخلاقي للمهنة"، مجلة كلية التربية، جامعة بني سويف، كلية التربية، المجلد (1)، العدد (1)،2004م.

10- محمد عبد الغني المصري، أخلاقيات المهنة، عمان، مكتبة الرسالة الحديثة، 1986م.

11- منال عبد الخالق جاب الله،" أخلاقيات مهنة المعلم في ضوء التحديات المستقبلية "، الجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية، اللقاء السنوي الثالث عشر - إعداد المعلم وتطويره في ضوء المتغيرات المعاصرة، الرياض، 1427هـ - 2006م.

12- نهاد محمد حسين العوامرة، " أخلاق المهنة في السنة النبوية: دراسة موضوعية "، رسالة ماجستير، الجامعة الاردنية، كلية الدراسات العليا، 2006م.

عـنوان الماستر: القياس النفسي والتقويم التربوي 

السداسي: الأول
نوع الوحدة التكوينية: منهجية
اسم المادة: منهجية البحث في التربية
الرصيد: 3

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم: 

1) يتعرف الطالب على الخصوصية المنهجية للبحث في علوم التربية
2) يتعرف الطالب على مراحل وطرق البناء المنهجي والمعرفي للموضوع في البحث في علوم التربية
3) يوظف الطالب مراحل وطرق البناء المنهجي والمعرفي للموضوع في البحث في علوم التربية تطبيقيا

المعارف المسبقة المطلوبة: 
1) إحصاء وصفي

2) إحصاء استدلالي/الرياضي

3) منهجية البحث في علوم التربية

4) تحليل ومعالجة المعطيات الاجتماعية

القدرات المكتسبة:

1) يربط الطالب العلاقة المعرفية والمنهجية بين البحث العلمي والخصوصية المنهجية للبحث في علوم التربية
2) يتمكن الطالب من تعلم مراحل وطرق البناء المنهجي والمعرفي للموضوع في البحث في علوم التربية
3) يتمكن الطالب من توظيف مراحل وطرق البناء المنهجي والمعرفي للموضوع في البحث في علوم التربية تطبيقيا

محتوى المادة:
المحاضرة (01): مدخل اشكالي: البحث العلمي (التأسيس، الشروط، المنهجية..)

المحاضرة (02): مدخل اشكالي: البحث في علوم التربية (نماذج، الخصوصية)

المحاضرة (03): بناء الإشكالية: (السؤال، الأسباب، الأهمية، الأهداف) الجزء الأول

المحاضرة (04): بناء الإشكالية: (السؤال، الأسباب، الأهمية، الأهداف) الجزء الثاني

المحاضرة (05): ضبط الفرضيات الجزء الأول

المحاضرة (06): ضبط الفرضيات الجزء الثاني

المحاضرة (07): تحديد المفاهيم (اللغوي، الاصطلاحي، الإجرائي/ الأبعاد، المؤشرات) الجزء الأول

المحاضرة (08): تحديد المفاهيم (اللغوي، الاصطلاحي، الإجرائي/ الأبعاد، المؤشرات) الجزء الثاني

المحاضرة (09): الأدبيات السابقة (الدراسات السابقة) الجزء الأول

المحاضرة (10): الأدبيات السابقة (الدراسات السابقة) الجزء الثاني

المحاضرة (11): المدخل/المقاربة النظرية الجزء الأول

المحاضرة (12): المدخل/المقاربة النظرية الجزء الثاني

المحاضرة (13): المدخل/المقاربة المنهجية (كمي/كيفي) الجزء الأول

المحاضرة (14): المدخل/المقاربة المنهجية (كمي/كيفي) الجزء الثاني

المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 
1. أنجرس، موريس. (2006). منهجية البحث العلمي في العلوم الإنسانية. الجزائر: دار القصبة للنشر.
2. البطش، محمد وأبو زينة، فريد. (2006). مناهج البحث العلمي: تصميم البحث والتحليل الإحصائي. عمان: دار المسيرة 
3. زرواتي رشيد. (2002). تدريبات على منهجية البحث العلمي في العلوم الاجتماعية. [د.م]: [دار هومة]
4. سعيد سبعون. الدليل المنهجي في إعداد المذكرات والرسائل الجامعية في علم الاجتماع. دار القصبة: الجزائر، 2012.
5. عامر قنديلجي، البحث العلمي واستخدام مصادر المعلومات، دار اليازوري العلمية، عمان، ط 1، 1999.
6. عبد الكريم بو حفص: "الاحصاء المطبق في العلوم الاجتماعية والانسانية، ديوان المطبوعات الجامعية الجزائر
7. عبد الكريم بوحفص. دليل الطالب لإعداد وإخراج البحث العلمي. ديوان المطبوعات الجامعية: الجزائر، 2006.
8. فروق يعلى، 2022، الأخطاء الشائعة في تحليل ومعالجة البيانات في العلوم الاجتماعية باستخدام برنامج الـ Spss، الجزائر دار المجدد.
9. فضيل دليو (2001)، قضايا منهجية في العلوم الاجتماعية، د.مزج، الجزائر.

10. فضيل دليو وعلي غربي: قضايا منهجية في العلوم الاجتماعية،2011. 
11. منسي، محمود. (2003). مناهج البحث العلمي: في المجالات التربوية والنفسية. [د.ط]. القاهرة: دار المعرفة الجامعية.
12. ناشمياز، شاقا فرانكفورت و ناشميار داقيد. (2004). طرائق البحث في العلوم الاجتماعية. ترجمة ليلى الطويل. ( ط1). دمشق.
13. JONES (R.A.) 2000 Méthodes de recherches en sciences humaines, tr. Bruxelles, De Boeck.
14. Guidère (Mathieu), Méthodologie de la recherche, Paris, Ellipses Edition Marketing, 2003.
15. Alain Blanchet et Anne Gotman, « L’enquête et ses méthodes : L’entretien », Edition Armand colin, 2010.
16. Alain Blanchet, " Les techniques d'enquête en sciences sociales : Observer, interviewer, questionner", Dunod, 2005, Paris.
17. CHAMPAGNE (P.) et al. 1989, Initiation à la pratique sociologique, Paris, Dunod.
18. François de Singly : L'enquête et ses méthodes : Le questionnaire. Nathan, 1992, Paris.
19. Grawitz madleine, « Méthodes des sciences sociales », paris : 9 Edition Dolloz,1993.

20. Jean-Pierre Pourtois, Huguette Desmet, « Epistémologie et instrumentation en sciences humaines », Mardaga, 2007.
21. Maurice Angres, « Initiation pratique à la méthodologie des sciences humaines », Edition casbah, Alger, 1997.
22. PAUGAM SERGE, PAUGAM SERGE 2012 L'ENQUETE SOCIOLOGIQUE paris puf.
عـنوان الماستر: القياس النفسي والتقويم التربوي 

السداسي: الأول
نوع الوحدة التكوينية: منهجية
اسم المادة: الإحصائية المطبق في القياس النفسي والتربوي
الرصيد: 3

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم:

1) يتمكن الطالب من المفاهيم الأولية للإحصاء (العينات، المتغيرات، الاستدلال...).
2) يتمكن الطالب من التمييز بين أنواع الفروض البحثية والفروض الاحصائية.
3) يتمكن الطالب من تمييز خطوات اختبار الفرضيات وأنواع القرارات الاحصائية.
4) يتمكن الطالب من حساب معاملات الارتباط (بيرسون، سبيرمان).
5) يتمكن الطالب من حساب اختبارات "ت" لدلالة الفروق لعينة واحدة وعينتين مرتبطتين وعينتين مستقلتين.
6) يتمكن الطالب من حساب اختبارات كا2 للاستقلالية واختبار Z.
7) يتمكن الطالب من حساب اختبارات اللابارامترية للفروق (ويلكوكسون، مان-وايتني).
8) يتمكن الطالب من حساب اختبار "كروسكال- واليس" للعينات المستقلة، واختبار "فريدمان" للعينات المرتبطة.
9) يتمكن الطالب من حساب اختبار تحليل الانحدار الخطي البسيط وتحليل الانحدار الخطي المتعدد.
10) يتمكن الطالب من حساب اختبار تحليل التباين (الأحادي، القياسات المتكررة، الثنائي).

المعارف المسبقة المطلوبة:
1) تمكن الطالب من التمييز بين أنواع العينات الاحتمالية والعينات غير الاحتمالية.
2) تمكن الطالب من أساليب الاحصاء الوصفي (مقاييس النزعة المركزية، مقاييس التشتت)
3) تمكن الطالب من أساليب عرض البيانات الوصفية (الجداول التكرارية، الدوائر النسبية، المنحنيات التكرارية...).
4) تمكن الطالب من التمييز بين الاحصاء الوصفي والاحصاء الاستدلالي.

القدرات المكتسبة:

1) يتمكن الطالب من توظيف مفاهيم الاحصاء الاستدلالي في اختبار الفروض الاحصائية.
2) يتمكن الطالب من التمييز بين الاحصاء الاستدلالي البارامتري والاحصاء الاستدلالي اللابارمتري في اختبار الفرضيات.

3) يتمكن الطالب من اختيار الأسلوب الاحصائي المناسب لطبيعة المتغيرات ومستوياتها وطبيعة البيانات والفرضية المصاغة.
4) يتمكن الطالب من اختبار الفرضيات الارتباطية بأساليب احصائية مناسبة.
5) يتمكن الطالب من اختبار الفرضيات الفارقية بأساليب احصائية مناسبة.

محتوى المادة:

المحاضرة (1): مفاهيم أولية في الاحصاء (المتغيرات، العينات، الوصف، الاستدلال...)

المحاضرة (2): الفروض وأنواعها

المحاضرة (3): أنواع القرارات الاحصائية ومستويات الدلالة

المحاضرة (4): خطوات اختبار الفرضيات

المحاضرة (5): معامل بيرسون، ومعامل سبيرمان

المحاضرة (6): اختبار "ت" لعينة واحدة، واختبار "ت" لعينتين مرتبطتين

المحاضرة (7): اختبار "ت لعينتين مستقلتين

المحاضرة (8): اختبارات اختبار كا2 للاستقلالية، واختبار Z
المحاضرة (9): اختبار "ويلكوكسون" لعينتين مرتبطتين، واختبار "مان- وايتني" لعينتين مستقلتين.

المحاضرة (10): اختبار "كروسكال- واليس" للعينات المستقلة، واختبار "فريدمان" للعينات المرتبطة 
المحاضرة (11): تحليل الانحدار الخطي البسيط والمتعدد

المحاضرة (12): اختبار تحليل التباين أحادي الاتجاه

المحاضرة (13): اختبار تحليل التباين للقياسات المتكررة

المحاضرة (14): اختبار تحليل التباين ثنائي الاتجاه

المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
المراجع:

1. الشربيني، زكرياء. (1995). الإحصاء وتصميم التجارب في البحوث النفسية والتربوية والاجتماعية. القاهرة: مكتبة الأنجلو المصرية.
2. الضوي، عبد القادر. (2006). الإحصاء الاستدلالي المتقدم في التربية وعلم النفس. القاهرة: مكتبة الأنجلو المصرية.
3. أمين، ربيع. (2008). التحليل الاحصائي للمتغيرات المتعددة باستخدام برنامج SPSS. القاهرة: جامعة المنوفية.
4. دوقة، أحمد. (2023). أساسيات الاحصاء الوصفي والاستدلالي لطلاب علم النفس وعلوم التربية. باتنة: ديوان المطبوعات الجامعية.
5. علام، محمود. (1993). الأساليب الإحصائية الاستدلالية البارامترمية و اللابارامترية في تحليل بيانات البحوث النفسية والتربوية. القاهرة: دار الفكر العربي.
6. Cohen, J. (1988). Statistical Power Analysis for the Behavioral Sciences (2 ed.). Hillsdale, NJ: Lawrence Erlbaum Associates, Publishers.
7. Dodge, Y. (2007). Statistique: Dictionnaire encyclopédique. Paris: Springer-Verlag.
8. Field, A. (2013). Discovering statistics using SPSS. London, UK: Sage Publications.

9. Howell, D.C. (1998). Méthodes statistiques en sciences humaines. Bruxelles : De Boeck Université.
10. Howitt, D., & Cramer, D. (2014). Understanding statistics in psychology with SPSS (7th ed.). United Kingdom: Person Education.
عـنوان الماستر: القياس النفسي والتقويم التربوي 

السداسي: الأول
نوع الوحدة التكوينية: استكشافية
اسم المادة: مجتمع المعلومات
الرصيد: 1
المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا 30د
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (أعمال تطبيقية)

طريقة التقييم: امتحان كتابي (100%)
أهداف التعليم: 
1) معرفة الدور الرئيسي الذي تلعبه التكنولوجيا الحديثة للمعلومات في ظل ثورة المعلومات.
2) تكوين مفاهيم أساسية حول: المعلومات، مجتمع المعلومات، تكنولوجيا المعلومات الحديثة.
3) التعرف على أهمية المعلومات ودورها في اتخاذ القرارات الرشيدة.
المعارف المسبقة المطلوبة: 
1) تقنيات الاتصال والتواصل. 

2) مفاهيم الحداثة التقنية.
3) المجتمعات التكنولوجية.
القدرات المكتسبة:
1) اكتساب معلومات حول التطور التاريخي لمفهوم مجتمع المعلومات. 

2) التعرف على الدور الرئيسي الذي تلعبه المعلومات في تطوير مختلف جوانب الحياة. 

3) التعرف على مختلف التطورات الحاصلة في ميدان التكنولوجيا الحديثة.
محتوى المادة:
المحاضرة (01): ماهية المعلومات

المحاضرة (02): ماهية مجتمع المعلومات

المحاضرة (03): عوامل ظهور مجتمع المعلومات وتطوره

المحاضرة (04): خصائص وأساسيات مجتمع المعلومات

المحاضرة (05): معايير مجتمع المعلومات ومؤشرات تقدمه

المحاضرة (06): مؤشرات ومظاهر مجتمع المعلومات
المحاضرة (07): مجتمع المعلومات وتكنولوجيا لاتصال

المحاضرة (08): مجتمع المعلومات والتعليم عن بعد

المحاضرة (09): مجتمع المعلومات والفجوة الرقمية
المحاضرة (10): مجتمع المعلومات والثقة الإلكترونية

المحاضرة (11): مجتمع المعلومات واقتصاد المعرفة

المحاضرة (12): مجتمع المعلومات والملكية الفكرية
المحاضرة (13): المبادئ الأخلاقية المرتبطة بمجتمع المعلومات
المحاضرة (14): تحديات مجتمع المعلومات في الجزائر

المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 
1. عبد الهادي، محمد فتحي. مجتمع المعلومات بين النظرية والتطبيق. القاهرة: الدار المصرية اللبنانية،2007.

2. كريم، مراد. مجتمع المعلومات وتأثيراته على المهنة المكتبية الحالة الجزائرية نموذجا. الجزائر: جامعة قسنطينة،2006. 

3. Khouloud. Mohamed. La société de l’information et de la communication .2010. (En ligne).
عـنوان الماستر: القياس النفسي والتقويم التربوي 

السداسي: الأول
نوع الوحدة التكوينية: استكشافية
اسم المادة: السياسات التربوية
الرصيد: 1
المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا 30د
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (أعمال تطبيقية)

طريقة التقييم: امتحان كتابي (100%)
أهداف التعليم: 
1) إكساب الطالب معلومات حول النظام التربوي والسياسات التربوية.

2) تعرف الطالب على مختلف الإصلاحات المتعلقة بالنظام التربوي الجزائري. 

3) تعرف الطالب على المقاربات البيداغوجية المطبقة في النظام التربوي الجزائري. 
المعارف المسبقة المطلوبة:
1) معلومات حول النظام التربوي قي الجزائر.

2) معلومات سابقة حول مراحل تطور النظام التربوي الجزائري.

3) أن يكون لدى الطالب معارف أساسية عن المقاربة البيداغوجية.

القدرات المكتسبة:
1) أساسيات حول النظام التربوي.

2) مراحل النظام التربوي الجزائري.

3) المقاربات البيداغوجية (بالمحتوى، بالأهداف، بالكفاءات).

محتوى المادة:
المحاضرة (01): ماهية النظام التربوي والسياسات التربوية

المحاضرة (02): أهداف وأهمية السياسات التربوية

المحاضرة (03): نبذة تاريخية عن السياسات التربوية الجزائرية: المرحلة الأولى: قبل الاحتلال الفرنسي

المحاضرة (04): نبذة تاريخية عن السياسات التربوية الجزائرية: المرحلة الثانية: أثناء الاحتلال الفرنسي

المحاضرة (05): نبذة تاريخية عن السياسات التربوية الجزائرية: المرحلة الثالثة: من 1962 إلى يومنا هذا

المحاضرة (06): مبادئ السياسات التربوية الجزائرية

المحاضرة (07): تنظيم التعليم في المنظومة التربوية الجزائرية

المحاضرة (08): الإصلاحات المطبقة في النظام التربوي الجزائري

المحاضرة (09): المقاربة البيداغوجية في النظام التربوي

المحاضرة (10): المقاربة بالمحتوى 

المحاضرة (11): المقاربة بالأهداف

المحاضرة (12): المقاربة بالكفاءات 1

المحاضرة (13): المقاربة بالكفاءات2

المحاضرة (14): التحديات التي تواجه السياسات التربوية الجزائرية

المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 
1. بوفلجة غياث، التربية والتعليم بالجزائر، دار الغرب للنشر والتوزيع، الجزائر، 2006 
2. بوبكر بن بوزيد، إصلاح التربية في الجزائر، رهانات وإنجازات، دار القصبة للنشر، الجزائر، 2009
3. مريم أرشيد الخالدي، نظام التربية والتعليم، ط1، دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان، 2008
عـنوان الماستر: القياس النفسي والتقويم التربوي 

السداسي: الأول
نوع الوحدة التكوينية: أفقية
اسم المادة: البرمجة والذكاء الاصطناعي1
الرصيد: 1
المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا 30د
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (أعمال تطبيقية)

طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (100%)
أهداف التعليم:

1) تمكين الطلبة من الفهم الشامل حول الذكاء الاصطناعي ومبادئها.
2) تعليم الطلبة كيفية تطبيق الذكاء الاصطناعي في مجال العلوم الإنسانية والاجتماعية عامة وعلوم الالقياس النفسي والتقويم التربوي.
3) تدريب الطلبة على بعض استخدامات الذكاء الاصطناعي.

المعارف المسبقة المطلوبة:
1) مهارات في الإعلام الآلي.
2) مهارات في البحث الوثائقي في شبكة الانترنت. 
3) التمكن من إحدى اللغات الأجنبية.
4) معارف أولية حول الذكاء الاصطناعي.

القدرات المكتسبة:
تمكين الطالب من:

1) فهم المبادئ الأساسية للذكاء الاصطناعي.

2) إدراك أهمية استخدام الذكاء الاصطناعي في البحث العلمي وفي مجال علوم التربية.

3) اكتساب مهارات أولية في التعامل مع الذكاء الاصطناعي من أجل تحليل البيانات.

محتوى المادة:

المحاضرة (01): مدخل مفاهيمي عام حول لذكاء الاصطناعي

المحاضرة (02): لمحة تاريخية عن تطور الذكاء الاصطناعي
المحاضرة (03): المفاهيم الأساسية (المتغيرات، الجمل الشرطية، الحلقات، الدوال)

المحاضرة (04): أهمية البرمجة والذكاء الاصطناعي في العلوم الإنسانية والاجتماعية عامة وعلوم الالقياس النفسي والتقويم التربوي 

المحاضرة (05): المعالجة الآلية للغة

المحاضرة (06): التعلم الآلي

المحاضرة (07): التعلم العميق

المحاضرة (08): هندسة الأوامر في الذكاء الاصطناعي، الجزء الأول

المحاضرة (09): هندسة الأوامر في الذكاء الاصطناعي، الجزء الثاني

المحاضرة (10): الانسانيات الرقمية

المحاضرة (11): الأبعاد الاجتماعية للذكاء الاصطناعي

المحاضرة (12): صعوبات استخدام الذكاء الاصطناعي في العلوم الإنسانية والاجتماعية عامة وعلوم الالقياس النفسي والتقويم التربوي 

المحاضرة (13): الآثار السلبية لاستخدام الذكاء الاصطناعي
المحاضرة (14): نقاش مفتوح حول مستقبل الذكاء الاصطناعي
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع:

1. أحمد، منصور. (2020). مدخل إلى البرمجة بلغة بايثون للمبتدئين، دار شعاع، دمشق.
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عـنوان الماستر: القياس النفسي والتقويم التربوي 

السداسي: الأول
نوع الوحدة التكوينية: تعليم أفقية
اسم المادة: لغة انجليزية1
الرصيد: 1
المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا 30د
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (أعمال موجهة)

طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (100%)
أهداف التعليم: 

1) التعرف على كيفية قراءة النصوص باللغة الانجليزية.
2) تعليم الطلبة أساليب وطرق الترجمة من اللغة الإنجليزية إلى اللغة العربية والعكس.
3) التعرف على نشأة ورواد هذا التخصص.

المعارف المسبقة المطلوبة: 

معارف عامة في اللغة الانجليزية ومعارف حول التخصص: النشأة، المفاهيم، الرواد، والنظريات.

القدرات المكتسبة: 

ترجمة النصوص الخاصة بنشأة هذا التخصص ورواده من اللغة الإنجليزية إلى اللغة العربية. 

محتوى المادة: 

معالجة مواضيع في التخصص (نشأته ورواده) باللغة الإنجليزية (ترجمة من وإلى اللغة العربية، بطاقة قراءة، ملخصات...)

المراجع المقترحة:

1. American Educational Research Association (AERA), (2025) Standards for Educational and Psychological Testing, Washington, DC: AERA.
2. Anastasi, Anne & Urbina, Susana, (1997/Reprint 2024), Psychological Testing, 7th Ed, Pearson.
3. Brookhart, Susan & Nitko, Anthony, (2024) Educational Assessment of Students, 8th Ed, Pearson..
4. Crocker, Linda & Algina, James, (2006/Reprint 2024) Introduction to Classical and Modern Test Theory, New York: Wadsworth.
5. DeVellis, Robert & Thorpe, Carolyn, (2025) Scale Development: Theory and Applications, 6th Ed, SAGE Publications.
6. Embretson, Susan & Reise, Steven, (2024) Item Response Theory for Psychologists, 2nd Ed, Routledge..
7. Furh, R. Michael, (2025) Psychometrics: An Introduction, 4th Ed, SAGE Publications..
8. Linn, Robert & Miller, M. David, (2024) Measurement and Assessment in Teaching, 11th Ed, Pearson..
9. McDonald, Roderick, (2023) Test Theory: A Unified Treatment, 2nd Ed, New York: Routledge..
10. Miller, M. David et al., (2025) Measurement and Assessment in Teaching, 13th Ed, Pearson..
11. Reynolds, Cecil et al., (2024) Measurement and Assessment in Education, 3rd Ed, Routledge..
12. Urbina, Susana, (2024) Essentials of Psychological Testing, 3rd Ed, Wiley..
	
	II. البرنامج المفصل لمواد
السداسي الثاني
	


عـنوان الماستر: القياس النفسي والتقويم التربوي

السداسي: الثاني
نوع الوحدة التكوينية: أساسية
اسم المادة: إعداد وتقنين أدوات القياس والتقييم
الرصيد: 5

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم:
تمكين الطالب من إتقان الخطوات العلمية لبناء الاختبارات والمقاييس النفسية والتربوية، واكتساب المهارات الإحصائية والسيكومترية لتقنين الأدوات واستخراج المعايير بما يضمن جودة القياس.
المعارف المسبقة المطلوبة:
الإلمام بمبادئ القياس التربوي، أساسيات الإحصاء الوصفي والاستدلالي، ونظريات الشخصية والذكاء.
القدرات المكتسبة:
1) القدرة على بناء جدول المواصفات وصياغة الفقرات لمختلف أنواع الاختبارات والمقاييس.
2) مهارة حساب واستخراج الخصائص السيكومترية (الصدق والثبات) وفق النماذج الكلاسيكية والحديثة.
3) التمكن من تقنين الأدوات وبناء الرتب المئينية والدرجات المعيارية وتفسيرها.
محتوى المادة:
المحاضرة (1): فلسفة بناء أدوات القياس: المنطلقات النظرية والإجرائية.
المحاضرة (2): مراحل بناء المقياس النفسي والتربوي: من تحديد الهدف إلى الصورة الأولية.
المحاضرة (3): صياغة فقرات الأداة: القواعد الفنية واللغوية وتجنب التحيز في الأسئلة.
المحاضرة (4): موازين التقدير (Rating Scales): بناء مقاييس (ليكيرت، ثونستون، وغاتمان).
المحاضرة (5): تجريب الأداة (الاستطلاع): تحديد عينة التقنين وإجراءات التطبيق الأولي.
المحاضرة (6): التحليل الإحصائي للفقرات (1): حساب معامل الصعوبة والسهولة ومعامل التمييز.
المحاضرة (7): التحليل الإحصائي للفقرات (2): فعالية البدائل والمشتتات والاتساق الداخلي للفقرة.
المحاضرة (8): تقنين الأداة - الثبات (Reliability): طرق الحساب (إعادة الاختبار، الصور المتكافئة، التجزئة النصفية، ألفا كرونباخ).
المحاضرة (9): تقنين الأداة - الصدق (Validity): الصدق الظاهري، المحتوى، المحكي، والصدق البنائي.
المحاضرة (10): التحليل العاملي (Factor Analysis): دوره في التحقق من البناء النظري للمقياس.
المحاضرة (11): اشتقاق المعايير (Norming): بناء الجداول المعيارية (المئينات، الدرجات التائية والزائية).
المحاضرة (12): إعداد دليل المقياس: تعليمات التطبيق، التصحيح، وتفسير الدرجات.
المحاضرة (13): تكييف وترجمة المقاييس العالمية: الخطوات العلمية والمحاذير الثقافية والسيكومترية.
المحاضرة (14): الاتجاهات الحديثة في التقنين: بنوك الأسئلة والاختبارات المحوسبة المتكيفة (CAT).
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة).
المراجع:
1. أبو حطب، فؤاد وعثمان، سيد، (2020)، التقويم التربوي، القاهرة: مكتبة الأنجلو المصرية.
2. الروسان، فاروق، (2021)، القياس والتشخيص في التربية الخاصة، ط 6، عمان: دار الفكر.
3. علام، صلاح الدين، (2022)، القياس والتقويم التربوي والنفسي: أساسياته وتطبيقاته المعاصرة، القاهرة: دار الفكر العربي.
4. عودة، أحمد، (2020)، القياس والتقويم في العملية التدريسية، ط 6، إربد: دار الأمل للنشر.
5. ملحم، سامي، (2019)، القياس والتقويم في التربية وعلم النفس، عمان: دار المسيرة للنشر والتوزيع.
6. يعلى، فروق، (2022)، الأخطاء الشائعة في تحليل ومعالجة البيانات في العلوم الاجتماعية باستخدام برنامج SPSS، الجزائر: دار المجدد.
7. ANASTASI, Anne & URBINA, Susana, (1997/Reprint 2024), Psychological Testing, 7th Ed, Pearson.
8. DEVELLIS, Robert & THORPE, Carolyn, (2025), Scale Development: Theory and Applications, 6th Ed, SAGE Publications.
9. FUHR, R. Michael, (2025), Psychometrics: An Introduction, 4th Ed, SAGE Publications.
10. MILLER, M. David et al., (2025), Measurement and Assessment in Teaching, 13th Ed, Pearson.
11. URBINA, Susana, (2024), Essentials of Psychological Testing, 3rd Ed, Wiley.
عـنوان الماستر: القياس النفسي والتقويم التربوي

السداسي: الثاني
نوع الوحدة التكوينية: أساسية
اسم المادة: تصميم وتحليل الاختبارات والمقاييس
الرصيد: 5

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم:
تمكين الطالب من إتقان "هندسة الاختبار" من خلال تصميم أطر المواصفات المتقدمة، وتحليل البيانات الاختبارية باستخدام النماذج الإحصائية الحديثة، والقدرة على كشف التحيز في الفقرات وضبط جودة الأداة تقنياً.
المعارف المسبقة المطلوبة:
الإحصاء الاستدلالي، الحاسوب (برنامج SPSS)، ومبادئ القياس النفسي.
القدرات المكتسبة:
1) القدرة على تصميم "مصفوفة المواصفات" (Test Blueprint) وربطها بنواتج التعلم المعقدة.
2) مهارة إجراء التحليلات الإحصائية المتقدمة للفقرات (Distractor Analysis & Item Discrimination).
3) التمكن من قراءة وتفسير مخرجات النماذج السيكومترية الحديثة وتوظيفها في تعديل الاختبار.
محتوى المادة:
المحاضرة (1): هندسة الاختبارات: مفهوم التصميم القائم على الأدلة (Evidence-Centered Design).
المحاضرة (2): تصميم مصفوفة المواصفات (Test Blueprint): ربط الأوزان النسبية بالأهداف السلوكية.
المحاضرة (3): تصميم اختبارات التفكير العليا (التحليل، التركيب، التقويم) والمشكلات المفتوحة.
المحاضرة (4): تحليل الفقرات (Item Analysis): الفحص الإحصائي لخصائص الفقرة الفردية.
المحاضرة (5): تحليل المشتتات والبدائل (Distractor Analysis): تقييم فاعلية الخيارات غير الصحيحة.
المحاضرة (6): التحليل الإحصائي للتمييز: معامل الارتباط ثنائي المتسلسل (Point-Biserial Correlation).
المحاضرة (7): تصميم وتحليل مقاييس الشخصية والاتجاهات: التغلب على المرغوبية الاجتماعية.
المحاضرة (8): معالجة أخطاء القياس: الخطأ المعياري للقياس (SEM) وتأثيره على درجة الطالب.
المحاضرة (9): تحليل الثبات المركب (Composite Reliability) وثبات المصححين (Inter-rater Reliability).
المحاضرة (10): كشف التحيز في الاختبار (Item Bias) والوظيفة التمايزية للفقرة (DIF).
المحاضرة (11): مدخل إحصائي لنظرية استجابة الفقرة (IRT): معالم الفقرة (الصعوبة، التمييز، التخمين).
المحاضرة (12): تصميم الاختبارات المحوسبة (CBT): القواعد التقنية ومعايير العرض والتحليل.
المحاضرة (13): التحليل العاملي التوكيدي (CFA): التأكد من المطابقة بين التصميم والنظرية.
المحاضرة (14): ورشة تطبيقية: استخدام برنامج SPSS/JASP في تحليل مخرجات اختبار تجريبي.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة).
المراجع:
1. أبو حطب، فؤاد، (2020)، التقويم التربوي، القاهرة: مكتبة الأنجلو المصرية.
2. العدل، عادل محمد، (2017)، القياس النفسي والتربوي، القاهرة: دار الكتاب الحديث.
3. علام، صلاح الدين، (2022)، الأساليب الإحصائية الاستدلالية في تحليل البيانات، القاهرة: دار الفكر العربي.
4. يعلى، فروق، (2022)، الأخطاء الشائعة في تحليل ومعالجة البيانات في العلوم الاجتماعية باستخدام برنامج SPSS، الجزائر: دار المجدد.
5. CROCKER, Linda & ALGINA, James, (2006/Reprint 2024), Introduction to Classical and Modern Test Theory, New York: Wadsworth.
6. EMBRETSON, Susan & REISE, Steven, (2024), Item Response Theory for Psychologists, 2nd Ed, Routledge.
7. FIELD, Andy, (2024), Discovering Statistics Using IBM SPSS Statistics, 6th Ed, London: SAGE.
8. MCDONALD, Roderick, (2023), Test Theory: A Unified Treatment, 2nd Ed, New York: Routledge.
9. MILLER, M. David et al., (2025), Measurement and Assessment in Teaching, 13th Ed, Pearson.
10. URBINA, Susana, (2024), Essentials of Psychological Testing, 3rd Ed, Wiley.
عـنوان الماستر: القياس النفسي والتقويم التربوي

السداسي: الثاني
نوع الوحدة التكوينية: أساسية
اسم المادة: تقويم الكفاءات والمهارات
الرصيد: 5

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم:
تمكين الطالب من استيعاب فلسفة المقاربة بالكفاءات، وإكسابه المهارات التقنية لبناء أدوات تقويم الأداء والمهارات المركبة، والقدرة على تصميم معايير ومؤشرات الحكم على جودة التعلم في المواقف الواقعية.
المعارف المسبقة المطلوبة:
الإلمام بنظريات التعلم (خاصة البنائية)، أساسيات تصميم المناهج، ومبادئ القياس التربوي.
القدرات المكتسبة:
1) القدرة على اشتقاق مؤشرات الأداء من الكفاءات المستهدفة وبناء "شبكات التقويم".
2) مهارة تصميم وتوظيف أدوات التقويم البديل (ملف الإنجاز، المشروعات، لعب الأدوار).
3) التمكن من بناء واستخدام "سلالم التقدير" (Rubrics) لتقييم المهارات النوعية بدقة وموضوعية.
محتوى المادة:
المحاضرة (1): مفاهيم أساسية: القدرة، المهارة، والكفاءة (التعريفات والفروق الجوهرية).
المحاضرة (2): المقاربة بالكفاءات (APC): الأسس النظرية والبيداغوجية وتحول دور التقويم.
المحاضرة (3): تقويم الأداء (Performance Assessment): الخصائص، المبادئ، والخطوات الإجرائية.
المحاضرة (4): بناء شبكات التقويم: صياغة المعايير (Criteria) واشتقاق المؤشرات (Indicators).
المحاضرة (5): سلالم التقدير (Rubrics): أنواعها (التحليلية والشمولية) وكيفية بنائها سيكومترياً.
المحاضرة (6): تقويم الكفاءات العرضية (Transversal Competencies): التفكير النقدي، التواصل، والتعاون.
المحاضرة (7): أدوات التقويم البديل (1): ملف الإنجاز (Portfolio) كأداة لتقويم نمو الكفاءة.
المحاضرة (8): أدوات التقويم البديل (2): تقويم المشروعات (Project-Based Assessment) والمهام الواقعية.
المحاضرة (9): تقويم الكفاءات في الوضعيات الإدماجية (Situation-Problème): معايير الحد الأدنى ومعايير الإتقان.
المحاضرة (10): التقويم الذاتي (Self-Assessment) وتقويم الأقران (Peer-Assessment) في تنمية الكفاءة.
المحاضرة (11): التقويم التشخيصي والتكويني للكفاءات: رصد مسار التعلم وعلاجه.
المحاضرة (12): الرقمنة وتقويم الكفاءات: استخدام المحاكاة والمختبرات الافتراضية في قياس المهارات.
المحاضرة (13): جودة تقويم الكفاءات: فحص الصدق والموضوعية في الاختبارات الأدائية.
المحاضرة (14): الاتجاهات العالمية في تقويم الكفاءات (إطار PISA ونماذج الكفايات المهنية).
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة).
المراجع:
1. أبو حطب، فؤاد وعثمان، سيد، (2020)، التقويم التربوي، القاهرة: مكتبة الأنجلو المصرية.
2. الجعافرة، سامي، (2021)، المناهج والتقويم القائم على الكفايات، عمان: دار الراية.
3. زيتون، حسن، (2015)، التدريس والمقاربة بالكفايات، القاهرة: عالم الكتب.
4. علام، صلاح الدين، (2022)، التقويم التربوي البديل: أسسه النظرية والمنهجية وتطبيقاته الميدانية، القاهرة: دار الفكر العربي.
5. اللوزي، موسى، (2021)، تقويم الأداء وتنمية الكفايات، عمان: دار وائل للنشر.
6. BROOKHART, Susan, (2024), How to Create and Use Rubrics for Formative Assessment and Grading, ASCD.
7. LINN, Robert & MILLER, M. David, (2024), Measurement and Assessment in Teaching, 11th Ed, Pearson.
8. OECD, (2025), PISA 2025 Framework: Evaluating Student Competencies for the Future, Paris: OECD Publishing.
9. SCALLON, Gérard, (2004/Reprint 2024), L'évaluation des compétences : Complexité et jugements, Bruxelles: De Boeck.
10. WIGGINS, Grant, (1998/Classic 2024 Review), Educative Assessment: Designing Assessments to Inform and Improve Student Performance, Jossey-Bass.

عـنوان الماستر: القياس النفسي والتقويم التربوي
السداسي: الثاني
نوع الوحدة التكوينية: أساسية
اسم المادة: التقويم الشامل والتقويم الفارقي
الرصيد: 5

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم:
تمكين الطالب من استيعاب أبعاد التقويم الشامل الذي يغطي كافة جوانب شخصية المتعلم، وإتقان آليات التقويم الفارقي الذي يستجيب للتنوع والتمايز بين الطلاب، لضمان تكافؤ الفرص في جودة القياس والتعلم.
المعارف المسبقة المطلوبة:
الإلمام بنظريات التعلم (الذكاءات المتعددة)، مبادئ القياس والتقويم، وأسس الفروق الفردية.
القدرات المكتسبة:
1) القدرة على تصميم أدوات تقويمية شاملة تغطي الأبعاد (المعرفية، الوجدانية، والحس حركية).
2) مهارة تكييف أدوات التقويم لتناسب أنماط التعلم المختلفة (التقويم الفارقي).
3) التمكن من بناء ملفات تقويمية متكاملة لرصد مسارات النمو الفردي للمتعلمين.
محتوى المادة:
المحاضرة (1): مفهوم التقويم الشامل: المبادئ، الأبعاد، والوظائف في المدرسة الحديثة.
المحاضرة (2): شمولية التقويم (1): تقويم المجال المعرفي (القدرات الذهنية والعمليات العليا).
المحاضرة (3): شمولية التقويم (2): تقويم المجال الوجداني (الميول، الاتجاهات، والقيم).
المحاضرة (4): شمولية التقويم (3): تقويم المجال الحس حركي (المهارات اليدوية والأداء البدني).
المحاضرة (5): أدوات التقويم الشامل: السجلات التراكمية، الملاحظة المنظمة، والمقابلة التقويمية.
المحاضرة (6): مفهوم التقويم الفارقي (Évaluation Différenciée): النشأة، المبررات، والأهداف.
المحاضرة (7): أسس التمايز في التقويم: مراعاة أنماط التعلم، والسرعة الإدراكية، والخلفيات الثقافية.
المحاضرة (8): آليات تكييف المهام التقويمية: التدرج في الصعوبة، تنوع الوسائط، ومرونة الزمن.
المحاضرة (9): التقويم الفارقي وصعوبات التعلم: كيفية تقييم ذوي الاحتياجات داخل الصف العادي.
المحاضرة (10): التدريس الفارقي والتقويم التكويني المستمر: جدلية المسار والنتيجة.
المحاضرة (11): معايير النجاح في التقويم الفارقي: المعايير المطلقة مقابل المعايير الذاتية (النمو الفردي).
المحاضرة (12): التكنولوجيا والتقويم الفارقي: البرمجيات التكيفية وأدوات القياس المخصصة.
المحاضرة (13): إدارة التقييم الشامل في الفصول المكتظة: التحديات والحلول الممكنة.
المحاضرة (14): تقويم أثر التقويم الشامل والفارقي على دافعية المتعلم والحد من الهدر المدرسي.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة).
المراجع:
1. أبو حطب، فؤاد وعثمان، سيد، (2020)، التقويم التربوي، القاهرة: مكتبة الأنجلو المصرية.
2. الروسان، فاروق، (2021)، القياس والتقويم في التربية الخاصة، عمان: دار الفكر.
3. علام، صلاح الدين، (2022)، التقويم التربوي البديل والشامل، القاهرة: دار الفكر العربي.
4. فولان، مايكل، (2019)، القوى الجديدة للتغيير التربوي (فصول التقويم الفارقي)، القاهرة: جامعة عين شمس.
5. كوافحة، تيسير، (2021)، القياس والتقويم والتشخيص في التربية الخاصة، عمان: دار المسيرة.
6. ملحم، سامي، (2020)، سيكولوجية التعلم والتعليم (التقويم الشامل)، عمان: دار المسيرة.
7. BOS, C. & VAUGHN, S., (2024), Strategies for Teaching Students with Learning and Behavior Problems, 11th Ed, Pearson.
8. GARGIOULO, R. & METCALF, D., (2025), Teaching in Today's Inclusive Classrooms: A Universal Design for Learning Approach, 5th Ed, Cengage.
9. TOMLINSON, Carol Ann, (2024), How to Differentiate Instruction in Academically Diverse Classrooms, 4th Ed, ASCD.
10. UNESCO, (2024), Inclusive Assessment: Promoting Equity and Quality in Education, Paris: UNESCO Publishing.
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عـنوان الماستر: القياس النفسي والتقويم التربوي

السداسي: الثاني
نوع الوحدة التكوينية: منهجية
اسم المادة: منهجية البحث في التربية
الرصيد: 3

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

 أهداف التعليم: 

1) يتعرف الطالب على الخصوصية المنهجية للميدان الاجتماعي

2) يتعرف الطالب على مراحل وطرق التصميم المنهجي والمعرفي للميدان في البحث الاجتماعي

3) يوظف الطالب مراحل وطرق التصميم المنهجي والمعرفي للميدان في البحث الاجتماعي تطبيقيا

المعارف المسبقة المطلوبة: 
1) إحصاء وصفي

2) إحصاء استدلالي/الرياضي

3) منهجية البحث في علم الاجتماع

4) تحليل ومعالجة المعطيات الاجتماعية

القدرات المكتسبة:

1) يربط الطالب العلاقة المعرفية والمنهجية بين البحث العلمي والخصوصية المنهجية للميدان الاجتماعي

2) يتمكن الطالب من تعلم مراحل وطرق التصميم المنهجي والمعرفي للميدان في البحث الاجتماعي

3) يتمكن الطالب من توظيف مراحل وطرق التصميم المنهجي والمعرفي للميدان في البحث الاجتماعي تطبيقيا

محتوى المادة:
المحاضرة (01): الدراسة الاستطلاعية

المحاضرة (02): مناهج البحث (المناهج الكيفية)، الجزء الأول

المحاضرة (03): مناهج البحث (المناهج الكمية) الجزء الثاني

 المحاضرة (04): مجالات الدراسة الميدانية (المكاني، البشري، الزمني)

المحاضرة (05): المعاينة (الأنواع، الاختيار،…)

المحاضرة (06): أدوات جمع البيانات (الاختبارات وبنائها)

المحاضرة (07): أدوات جمع البيانات (الاستمارة ودليلها)

المحاضرة (08): أدوات جمع البيانات (الملاحظة وشبكتها)

المحاضرة (09): أدوات جمع البيانات (المقابلة ودليلها)

المحاضرة (10): أدوات جمع البيانات (السجلات والوثائق)

المحاضرة (11): عرض بيانات الدراسة الميدانية

المحاضرة (12): مناقشة نتائج الدراسة الميدانية (في ضوء: الفرضيات، الدراسات السابقة، التراث النظري)

المحاضرة (13): النتائج العامة للدراسة الميدانية

المحاضرة (14): التوصيات والخاتمة

المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 
1. اسمهان بلوم، (2020)، النواظم المنهجية الملموسية، دار الخلدونية الجزائر.
2. أنجرس، موريس. (2006). منهجية البحث العلمي في العلوم الإنسانية. الجزائر: دار القصبة للنشر.
3. زرواتي رشيد. (2002). تدريبات على منهجية البحث العلمي في العلوم الاجتماعية. [د.م]: [دار هومة]
4. سعيد سبعون. الدليل المنهجي في إعداد المذكرات والرسائل الجامعية في علم الاجتماع. دار القصبة: الجزائر، 2012.
5. عامر قنديلجي، البحث العلمي واستخدام مصادر المعلومات، دار اليازوري العلمية، عمان، ط 1، 1999.
6. عبد الغني عماد: منهجية البحث في علم الاجتماع، دار الطليعة، بيروت، 2007.
7. عبد الكريم بو حفص: "الاحصاء المطبق في العلوم الاجتماعية والانسانية، ديوان المطبوعات الجامعية الجزائر
8. عبد الكريم بوحفص. دليل الطالب لإعداد وإخراج البحث العلمي. ديوان المطبوعات الجامعية: الجزائر، 2006.
9. فروق يعلى، 2022، الأخطاء الشائعة في تحليل ومعالجة البيانات في العلوم الاجتماعية باستخدام برنامج الـ Spss، الجزائر: دار المجدد.
10. فضيل دليو (2001)، قضايا منهجية في العلوم الاجتماعية، د.مزج، الجزائر.

11. فضيل دليو وعلي غربي: قضايا منهجية في العلوم الاجتماعية،2011. 
12. المختار محمد ابراهيم: 2005، أسس تحليل البيانات في علم الاجتماع، دار الفكر العربي، ط01، القاهرة.
13. منسي، محمود. (2003). مناهج البحث العلمي: في المجالات التربوية والنفسية. [د.ط]. القاهرة: دار المعرفة الجامعية.
14. ناشمياز، شاقا فرانكفورت و ناشميار داقيد. (2004). طرائق البحث في العلوم الاجتماعية. ترجمة ليلى الطويل. (ط.1). دمشق
15. JONES (R.A.) 2000 Méthodes de recherches en sciences humaines, tr. Bruxelles, De Boeck.
16. Guidère (Mathieu), Méthodologie de la recherche, Paris, Ellipses Edition Marketing, 2003

17. Alain Blanchet et Anne Gotman, « L’enquête et ses méthodes : L’entretien », Edition Armand colin, 2010.
18. Alain Blanchet, " Les techniques d'enquête en sciences sociales : Observer, interviewer, questionner", Dunod, 2005, Paris
19. CHAMPAGNE (P.) et al. 1989, Initiation à la pratique sociologique, Paris, Dunod.

20. François de Singly : L'enquête et ses méthodes : Le questionnaire. Nathan, 1992, Paris
21. Grawitz madleine, « Méthodes des sciences sociales », paris : 9 Edition Dolloz,1993.

22. Jean-Pierre Pourtois, Huguette Desmet, « Epistémologie et instrumentation en sciences humaines », Mardaga, 2007
23. Maurice Angres, « Initiation pratique à la méthodologie des sciences humaines », edition casbah, Alger, 1997.
24. Raymond Robert Tremblay et Yvan Perrier2006, Savoir plus : outils et méthodes de travail intellectuel, Paris : Les Éditions de la Chenelière inc.
عـنوان الماستر: القياس النفسي والتقويم التربوي

السداسي: الثاني
نوع الوحدة التكوينية: منهجية
اسم المادة: النمذجة الاحصائية المتقدمة
الرصيد: 3

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال تطبيقية)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم:
تمكين الطالب من استيعاب المفاهيم المتقدمة للنمذجة الإحصائية، والقدرة على بناء واختبار النماذج الرياضية التي تفسر العلاقات التشابكية بين المتغيرات الكامنة والملاحظة، وتوظيف البرمجيات الحديثة في تحليل البيانات المتعددة.
المعارف المسبقة المطلوبة:
إتقان الإحصاء الاستدلالي (الارتباط، الانحدار المتعدد، وتحليل التباين)، والتحكم في برمجيات المعالجة الإحصائية (مثل SPSS).
القدرات المكتسبة:
1) القدرة على بناء ونمذجة المعادلات الهيكلية (SEM) والتحقق من مطابقة النماذج النظرية للبيانات الواقعية.
2) مهارة إجراء التحليل العاملي التوكيدي (CFA) للتحقق من الصدق البنائي للمقاييس.
3) التمكن من استخدام النمذجة الإحصائية في التنبؤ بالظواهر التربوية ودراسة المسارات التأثيرية (Path Analysis).
محتوى المادة:
المحاضرة (1): مدخل إلى النمذجة الإحصائية: المفهوم، الأهداف، والفرق بين الإحصاء التقليدي والنمذجة.
المحاضرة (2): مراجعة متقدمة للانحدار الخطي المتعدد: الشروط، فحص التعددية الخطية، والتشخيص.
المحاضرة (3): الانحدار اللوجستي (Logistic Regression): النمذجة للمتغيرات التابعة النوعية (ثنائية ومتعددة الفئات).
المحاضرة (4): تحليل المسار (Path Analysis): بناء الرسوم البيانية وفحص التأثيرات المباشرة وغير المباشرة.
المحاضرة (5): المتغيرات الوسيطة (Mediating Variables): نمذجة واختبار أثر الوساطة (اختبار سوبل).
المحاضرة (6): المتغيرات المعدلة (Moderating Variables): نمذجة التفاعل بين المتغيرات المستقلة.
المحاضرة (7): التحليل العاملي التوكيدي (CFA): بناء النماذج القياسية والتحقق من جودة المطابقة.
المحاضرة (8): نمذجة المعادلات الهيكلية (SEM): الدمج بين تحليل المسار والتحليل العاملي التوكيدي.
المحاضرة (9): مؤشرات مطابقة النموذج (Fit Indices): قراءة وتفسير (RMSEA, CFI, TLI, SRMR).
المحاضرة (10): تحليل المجموعات المتعددة (Multi-group Analysis) وفحص الثبات القياسي عبر الفئات.
المحاضرة (11): النمذجة متعددة المستويات (Multilevel Modeling): التعامل مع البيانات المتداخلة (طلاب داخل مدارس).
المحاضرة (12): نمذجة منحنيات النمو (Growth Curve Modeling): تحليل التغير الطولي في الظواهر التربوية.
المحاضرة (13): نمذجة البيانات المفقودة (Missing Data Modeling): تقنيات الاستبدال المتعدد (Multiple Imputation).
المحاضرة (14): ورشة تطبيقية: استخدام البرمجيات المتقدمة (مثل AMOS أو R) في بناء نموذج متكامل.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة).
قائمة المراجع:
1. علام، صلاح الدين، (2022)، النمذجة الإحصائية للبيانات في البحوث النفسية والتربوية، القاهرة: دار الفكر العربي.
2. كاظم، علي مهدي وآخرون، (2020)، نمذجة المعادلات الهيكلية باستخدام برنامج AMOS، عمان: دار المسيرة.
3. يعلى، فروق، (2022)، الأخطاء الشائعة في تحليل ومعالجة البيانات في العلوم الاجتماعية باستخدام برنامج SPSS، الجزائر: دار المجدد.
4. FIELD, Andy, (2024), Discovering Statistics Using IBM SPSS Statistics, 6th Ed, London: SAGE.
5. HAIR, Joseph et al., (2025), Multivariate Data Analysis, 9th Ed, Cengage Learning.
6. HOYLE, Rick, (2023), Handbook of Structural Equation Modeling, 2nd Ed, Guilford Press.
7. KLINE, Rex, (2023), Principles and Practice of Structural Equation Modeling, 5th Ed, Guilford Press.
8. PALLANT, Julie, (2024), SPSS Survival Manual: A Step by Step Guide to Data Analysis, 8th Ed, McGraw-Hill.
9. TABACHNICK, Barbara & FIDELL, Linda, (2019/Reprint 2024), Using Multivariate Statistics, 7th Ed, Pearson.
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عـنوان الماستر: القياس النفسي والتقويم التربوي

السداسي: الثاني
نوع الوحدة التكوينية: استكشافية
اسم المادة: منظمات التربية الدولية (اليونسكو) (اليسكو)
الرصيد: 1

المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا و30 د

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) 
طريقة التقييم: امتحان كتابي (100%)

أهداف التعليم:
تمكين الطالب من فهم أدوار وهياكل المنظمات الدولية والإقليمية في رسم السياسات التعليمية، والتعرف على الاتفاقيات والمشاريع الكبرى التي تقودها اليونسكو والأليسكو، وتحليل أثر هذه المنظمات على تطوير النظم التربوية والبحث العلمي والثقافة.
المعارف المسبقة المطلوبة:
الإلمام بمبادئ الأنظمة التعليمية المقارنة، مدخل إلى السياسات العامة، وأساسيات التاريخ التربوي الحديث.
القدرات المكتسبة:
1) القدرة على تحليل تقارير المنظمات الدولية واستخراج المؤشرات التربوية الحديثة.
2) مهارة فهم آليات التعاون الدولي في مجالات التربية والعلوم والثقافة.
3) التمكن من نقد ومقارنة المشاريع التربوية العربية والدولية ومدى مواءمتها للواقع المحلي.
محتوى المادة:
المحاضرة (1): ماهية المنظمات الدولية والإقليمية المتخصصة في التربية: النشأة والأهداف العامة.
المحاضرة (2): منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة (اليونسكو): التطور التاريخي والهيكل التنظيمي.
المحاضرة (3): المبادئ الفلسفية لليونسكو: تعزيز السلام، التنمية المستدامة، والتعليم للجميع.
المحاضرة (4): استراتيجيات اليونسكو التعليمية لعام 2025: الهدف الرابع من أهداف التنمية المستدامة (SDG4).
المحاضرة (5): المشاريع الكبرى لليونسكو: محو الأمية، التعليم الرقمي، وحماية التراث العالمي.
المحاضرة (6): المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم (أليسكو): التأسيس، الهيكل، والمهام الإقليمية.
المحاضرة (7): دور الأليسكو في تعزيز العمل العربي المشترك في مجالات التربية والعلوم.
المحاضرة (8): استراتيجية تطوير التربية في الوطن العربي: رؤية الأليسكو للتحديث والتطوير.
المحاضرة (9): جهود الأليسكو في توحيد المصطلحات والمناهج والتعريب في الأنظمة التعليمية العربية.
المحاضرة (10): المقارنة بين اليونسكو والأليسكو: التنسيق، التقاطع، وخصوصية الأهداف الإقليمية.
المحاضرة (11): أثر التقارير الدولية (مثل تقرير رصد التعليم العالمي) على إصلاح المنظومات التربوية.
المحاضرة (12): المنظمات الإسلامية والدولية الأخرى (الإيسيسكو، البنك الدولي) وعلاقتها باليونسكو.
المحاضرة (13): تحديات العمل الدولي في ظل التحولات الرقمية والأزمات العالمية المعاصرة.
المحاضرة (14): دراسة حالة: أثر برامج اليونسكو والأليسكو على المنظومة التربوية في الجزائر.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة).
المراجع:
1. الرشيد، أحمد، (2021)، المنظمات الدولية والإقليمية في التربية والعلوم، الرياض: دار عالم الكتب.
2. شريف، آسيا، (2019)، المنظومات التربوية المعاصرة: دراسات مقارنة، الجزائر: ديوان المطبوعات الجامعية.
3. المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم (أليسكو)، (2024)، التقرير السنوي حول حالة التربية والتعليم في الوطن العربي، تونس.
4. منظمة اليونسكو، (2024)، تقرير رصد التعليم العالمي 2024/2025: التكنولوجيا والقيادة في التعليم، باريس.
5. مرسي، محمد منير، (2015)، المنظمات الدولية والتربية، القاهرة: عالم الكتب.
6. هلال، محمد، (2022)، السياسات التعليمية الدولية وأثرها على الدول النامية، القاهرة: دار الفكر العربي.
7. BRAY, Mark, (2024), Comparative Education Research: Approaches and Methods, 3rd Ed, Hong Kong: CERC.
8. OECD, (2025), Education Policy Outlook 2025: Global Trends and Governance, Paris: OECD Publishing.
9. UNESCO, (2025), UNESCO Operational Strategy for 2022-2029: Focus on Africa and Gender Equality, Paris: UNESCO Press.
10. WORLD BANK, (2024), The Education Global Practice Strategy 2025: Realizing the Promise of Learning, Washington, DC.
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السداسي: الثاني
نوع الوحدة التكوينية: استكشافية
اسم المادة: التربية وقيم المواطنة والمساوات
الرصيد: 1

المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا و30دقيقة

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) 
طريقة التقييم: امتحان كتابي (100%)

أهداف التعليم:
تمكين الطالب من استيعاب المفاهيم الأساسية للمواطنة والمساواة، وفهم دور التربية في ترسيخ القيم المدنية، والقدرة على تصميم أنشطة تربوية تعزز قيم التسامح، التعايش، والمساواة في الوسط المدرسي.
المعارف المسبقة المطلوبة:
الإلمام بمبادئ علم الاجتماع التربوي، مدخل إلى علوم التربية، وأساسيات حقوق الإنسان.
القدرات المكتسبة:
1) القدرة على تحليل المناهج الدراسية من منظور قيم المواطنة والمساواة.
2) مهارة إدارة الحوار القيمي وتعديل الاتجاهات نحو القضايا المدنية والحقوقية.
3) التمكن من بناء مبادرات مدرسية تدعم قيم التضامن والمساواة والمسؤولية الاجتماعية.
محتوى المادة:
المحاضرة (1): ماهية التربية القيمية: المفاهيم، الأهمية، ومداخل التدريس.
المحاضرة (2): المواطنة: النشأة التاريخية، التطور المفاهيمي، والأبعاد (السياسية، القانونية، والاجتماعية).
المحاضرة (3): الدولة والمجتمع المدني ودورهما في تعزيز قيم المواطنة.
المحاضرة (4): الأسس الفلسفية والتربوية للمواطنة في النظم التعليمية المعاصرة.
المحاضرة (5): مفهوم المساواة والعدالة الاجتماعية في الفكر التربوي.
المحاضرة (6): التربية على حقوق الإنسان: المواثيق الدولية والتشريعات الوطنية.
المحاضرة (7): دور المناهج الدراسية في غرس قيم الانتماء والمسؤولية المدنية.
المحاضرة (8): المدرسة كفضاء للتدريب على الديمقراطية والمشاركة الفاعلة.
المحاضرة (9): التربية وقيم التسامح وقبول الآخر في ظل التنوع الثقافي.
المحاضرة (10): المساواة وتكافؤ الفرص التعليمية: النوع الاجتماعي والفئات الهشة.
المحاضرة (11): المواطنة الرقمية (Digital Citizenship): القيم والأخلاقيات في العصر الرقمي.
المحاضرة (12): العولمة والمواطنة العالمية: جدلية الهوية الوطنية والانفتاح العالمي.
المحاضرة (13): معوقات التربية على المواطنة في المجتمعات النامية واستراتيجيات المواجهة.
المحاضرة (14): تجارب دولية ومحلية في دمج قيم المواطنة والمساواة في التعليم.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة).
المراجع:
1. الخوالدة، ناصر، (2020)، التربية والقيم، عمان: دار الحامد للنشر والتوزيع.
2. سعادة، جودت، (2022)، تدريس مهارات التربية الوطنية والمواطنة، عمان: دار الفكر.
3. شحاتة، حسن، (2021)، المواطنة والتعليم في الوطن العربي، القاهرة: الدار المصرية اللبنانية.
4. علي، سعيد إسماعيل، (2018)، فلسفة التربية على المواطنة، القاهرة: دار الفكر العربي.
5. منصور، محمود، (2019)، قيم المواطنة في المناهج الدراسية، الإسكندرية: دار المعرفة الجامعية.
6. مدكور، علي أحمد، (2022)، التربية وبناء الإنسان، القاهرة: دار الفكر العربي.
7. APPLE, Michael, (2023), Ideology and Curriculum, 4th Ed, New York: Routledge.
8. BANKS, James, (2024), Multicultural Education: Issues and Perspectives, 11th Ed, Wiley.
9. OECD, (2025), Education Policy Outlook 2025: Fostering Social Cohesion, Paris: OECD Publishing.
10. UNESCO, (2024), Global Citizenship Education: Preparing Learners for the 21st Century, Paris: UNESCO.
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عـنوان الماستر: القياس النفسي والتقويم التربوي

السداسي: الثاني

نوع الوحدة التكوينية: أفقية

اسم المادة: البرمجة والذكاء الاصطناعي2
الرصيد: 1

المعامل: 1

الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا 30د
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (أعمال تطبيقية)

طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (100%)

أهداف التعليم:

1) تمكين الطلبة من فهم برمجية Python.
2) قدرة الطلبة على انشاء تطبيقات في العلوم الانسانية والاجتماعية باستخدام برمجية Python.
المعارف المسبقة المطلوبة:
3) مهارات في الإعلام الآلي.
4) مهارات في البحث الوثائقي في شبكة الانترنت. 
5) التمكن من إحدى اللغات الأجنبية.
6) معارف أولية حول الذكاء الاصطناعي.

القدرات المكتسبة:
تمكين الطالب من:

7) فهم برمجية Python.
8) انشاء تطبيقات في العلوم الانسانية والاجتماعية باستخدام برمجية Python.
محتوى المادة:

المحاضرة (01): مهارات الحاسوب ومعالجة النصوص.

Computer skills and text processing.
المحاضرة (02): برامج وأدوات معالجة النصوص "بايثون" تحليل النصوص، الجزء الأول.

Software and tools for text processing: Python: text analysis, Part One: (Python libraries: NLTK, spaCy, gensim, pandas, etc). 
المحاضرة (03): برامج وأدوات معالجة النصوص "بايثون" تحليل النصوص، الجزء الثاني.

Software and tools for text processing: Python: text analysis, Part Two: (Python libraries: NLTK, spaCy, gensim, pandas, etc). 
المحاضرة (04): البرمجة في بايثون، الجزء الأول: الحلقات والشروط.

Programming in Python, Part One: Loops and conditions.
المحاضرة (05): البرمجة في بايثون، الجزء الثاني: الملفات.

Programming in Python, Part Two: Files.

المحاضرة (06): البرمجة في بايثون، الجزء الثالث: المكتبات الأساسية.

Programming in Python, Part Three: Basic libraries.

المحاضرة (07): البرمجة في بايثون، الجزء الرابع: كتابة نصوص برمجية لـ: معالجة ملفات النصوص (بحث، فرز)

- Programming in Python: Writing scripts to, Part Four: Programming in Python: Writing scripts to: Process text files (search, sort).

المحاضرة (08): البرمجة في بايثون، الجزء الخامس: كتابة نصوص برمجية لـ: إدارة تقارير بسيطة (ب.د.ف، إكسال)

- Programming in Python: Writing scripts to, Part Five: Programming in Python: Writing scripts to: Manage simple reports (PDF, Excel).
المحاضرة (09): استخراج النصوص وتحليل بياناتها في بايثون، الجزء الأول.

Text extraction and text data analysis in Python, Part One.
المحاضرة (10): استخراج النصوص وتحليل بياناتها في بايثون، الجزء الثاني.

Text extraction and text data analysis in Python, Part Two.
المحاضرة (11): توحيد النصوص في بايثون.

Text standardization in Python.
المحاضرة (12): تطبيع النصوص في بايثون.

Text normalization in Python.
المحاضرة (13): تحويل النصوص إلى متجهات في بايثون، الجزء الأول.

Text vectorization in Python, Part One.
المحاضرة (14): تحويل النصوص إلى متجهات في بايثون، الجزء الثاني.

Text vectorization in Python, Part Two.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 

1. أحمد، منصور، (2020)، مدخل إلى البرمجة بلغة بايثون للمبتدئين، دمشق: دار شعاع.
2. بونيه، آلان، (1993)، الذكاء الاصطناعي واقعه ومستقبله، ترجمة: علي صبري فرغلي، الكويت: المجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب.

3. توفيق، عبد الله الكامل، (2024)، الذكاء الاصطناعي والتعليم، اليمن: جامعة حضرموت.

4. خوالد، أبو بكر وآخرون، (2019)، تطبيقات الذكاء الاصطناعي كتوجه حديث لتعزيز تنافسية منظمات الأعمال، ط1، برلين: المركز الديمقراطي العربي للدراسات الاستراتيجية والسياسية والاقتصادية.

5. سامي، الشوا، (2019)، الذكاء الاصطناعي وتطبيقاته، بيروت: دار الفكر.

6. عبد الناصر، جمال، (2005)، فعالية بعض إستراتيجيات الذكاء الاصطناعي في إنتاج برامج الحاسوب التعليمية على تنمية التفكير الابتكاري، أطروحة دكتوراه، كلية الانحراف والجريمة جامعة عين شمس.

7. عبد النور بن عبد النور، عادل، (2005)، مدخل الى الذكاء الاصطناعي، المملكة العربية السعودية: مدينة الملك عبد العزيز للعلوم التقنية.

8. طعيمة، علاء، (2023)، الذكاء الاصطناعي واستخداماته في البحث والنشر الأكاديمي، كلية علوم الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات جامعة القادسية، العراق.

9. عمر، النعيمي، (2021)، الذكاء الاصطناعي والتحليل الاجتماعي، منشورات جامعة بغداد.

10. كوكلبيرج، مارك، (2024)، أخلاقيات الذكاء الاصطناعي، ترجمة: هبة عبد العزيز غانم، Hindawi Foundation.

11. محمد بن فوزي الغامدي، (2024)، الذكاء الاصطناعي في التعليم، ط1، مكتبة الملك فهد الوطنية، السعودية.

12. Addeo, F., & Punziano, G., (2023), Theories, Methods, Practices, and Fields of Digital Social Research, Frontiers Media SA.

13. Arms, K., Norton, A., & Sacco, K., (2024), Navigating AI in Academic Libraries: Implications for Academic Research, États-Unis: IGI Global.

14. Berman, F., et al., (2018), Social and Ethical Behavior in the Age of AI, Communications of the ACM.

15. Boyd, D., & Crawford, K., (2012), Critical Questions for Big Data, Information, Communication & Society.

16. Delli Paoli, A., & Felice, (2023), Gabriella Punziano Theories, Methods, Practices, and Fields of Digital Social Research, Frontiers Media SA.

17. Deshpande, A., & Kumar, M., (2018), Artificial Intelligence for Big Data: Complete guide to automating Big Data solutions using Artificial Intelligence techniques.

18. Elliott, A., (2021), The Routledge Social Science Handbook of AI.

19. Géron, A., (2019), Hands-On Machine Learning with Scikit-Learn, Keras & TensorFlow, O'Reilly Media.

20. Haenlein, M., & Kaplan, A., (2019), A brief history of artificial intelligence: on the past, present, and future of artificial intelligence, Calif. Manage. Rev. 61(4), 5–14.

21. Kaddoura, S., (2023), Handbook of Research on AI Methods and Applications in Computer Engineering, IGI Global.

22. Kavlak, O., Smith, T., & Rada, A., (2022), Artificial Intelligence in Demographic Research: Opportunities and Challenges, Population Studies, 76(4), 459–475.

23. Nilsson, N. J., (2010), The Quest for Artificial Intelligence: A History of Ideas and Achievements, Cambridge University Press.

24. Research Handbook on Artificial Intelligence and Communication, (2023), Royaume-Uni: Edward Elgar Publishing.

25. Rousku, K., et al., (2019), Glimpses of the future: Data policy, artificial intelligence and robotisation as enablers of wellbeing and economic success.

26. Russell, S., & Norvig, P., (2010), Artificial Intelligence: A Modern Approach, Prentice Hall.
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السداسي: الثاني
نوع الوحدة التكوينية: افقية
اسم المادة: لغة انجليزية 2
الرصيد: 1

المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا و30 د

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (اعمال موجهة) 
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (100%)

أهداف التعليم: 

1) التعرف على كيفية قراءة النصوص باللغات الانجليزية.
2) تعليم الطلبة أساليب وطرق الترجمة من اللغة الإنجليزية إلى اللغة العربية والعكس.
3) التعرف على نظريات هذا التخصص.

المعارف المسبقة المطلوبة: 

معارف عامة في اللغة الانجليزية ومعارف حول التخصص: النشأة، المفاهيم، الرواد، والنظريات.

القدرات المكتسبة: 

ترجمة النصوص الخاصة بنظريات هذا التخصص من اللغة الإنجليزية إلى اللغة العربية. 

محتوى المادة: 

معالجة مواضيع في التخصص (نظرياته) باللغة الإنجليزية (ترجمة من وإلى اللغة العربية، بطاقة قراءة، ملخصات...)

المراجع المقترحة:

1. American Educational Research Association (AERA), (2025) Standards for Educational and Psychological Testing, Washington, DC: AERA.
2. Anastasi, Anne & Urbina, Susana, (1997/Reprint 2024) Psychological Testing, 7th Ed, Pearson. .
3. Brookhart, Susan & Nitko, Anthony, (2024) Educational Assessment of Students, 8th Ed, Pearson.

4. Crocker, Linda & Algina, James, (2006/Reprint 2024) Introduction to Classical and Modern Test Theory, New York: Wadsworth.
5. DeVellis, Robert & Thorpe, Carolyn, (2025) Scale Development: Theory and Applications, 6th Ed, SAGE Publications.
6. Embretson, Susan & Reise, Steven, (2024) Item Response Theory for Psychologists, 2nd Ed, Routledge.

7. Furh, R. Michael, (2025) Psychometrics: An Introduction, 4th Ed, SAGE Publications.

8. Linn, Robert & Miller, M. David, (2024) Measurement and Assessment in Teaching, 11th Ed, Pearson.

9. McDonald, Roderick, (2023) Test Theory: A Unified Treatment, 2nd Ed, New York: Routledge.

10. Miller, M. David et al., (2025) Measurement and Assessment in Teaching, 13th Ed, Pearson.

11. Reynolds, Cecil et al., (2024) Measurement and Assessment in Education, 3rd Ed, Routledge.

12. Urbina, Susana, (2024) Essentials of Psychological Testing, 3rd Ed, Wiley.
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عـنوان الماستر: القياس النفسي والتقويم التربوي

السداسي: الثالث
نوع الوحدة التكوينية: أساسية
اسم المادة: القياس النفسي في الأوساط الدراسية
الرصيد: 5

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم:
تمكين الطالب من استيعاب خصوصيات القياس النفسي داخل المدرسة، وإكسابه المهارات اللازمة لاختيار وتطبيق وتفسير الاختبارات النفسية (الذكاء، الشخصية، الميول) التي تساعد في تشخيص الصعوبات وتوجيه المتعلمين وبناء المخططات العلاجية.
المعارف المسبقة المطلوبة:
الإلمام بنظريات النمو النفسي، علم النفس التربوي، والمبادئ الأساسية للسيكومتريا (الصدق والثبات).
القدرات المكتسبة:
1) القدرة على تطبيق بطاريات الاختبارات النفسية في الوسط المدرسي بمهارة مهنية.
2) مهارة صياغة التقارير النفس-تربوية وتقديم التوصيات للمعلمين وأولياء الأمور.
3) التمكن من استخدام نتائج القياس في التوجيه المدرسي والمهني وتشخيص اضطرابات التعلم.
محتوى المادة:
المحاضرة (1): ماهية القياس النفسي المدرسي: الأهداف، المجالات، وأخلاقيات الممارسة في الوسط التربوي.
المحاضرة (2): دور الأخصائي النفسي المدرسي في عملية القياس والتقييم (التشخيص والتوجيه).
المحاضرة (3): قياس القدرات العقلية والذكاء (1): مقاييس الذكاء الفردية (ستانفورد بينيه، وكسلر).
المحاضرة (4): قياس القدرات العقلية والذكاء (2): مقاييس الذكاء الجمعية والاختبارات غير اللفظية (رافن).
المحاضرة (5): قياس الاستعدادات والقدرات الخاصة (القدرة اللغوية، الرياضية، والمكانية).
المحاضرة (6): قياس الميول والاتجاهات المدرسية والمهنية وأثرها على النجاح الدراسي.
المحاضرة (7): قياس الشخصية في الوسط المدرسي: اختبارات التقرير الذاتي والمقاييس الوصفية.
المحاضرة (8): القياس والتشخيص النفسي لصعوبات التعلم (نموذج التباين بين القدرة والتحصيل).
المحاضرة (9): قياس التكيف النفسي والاجتماعي والسلوك التكيفي داخل البيئة المدرسية.
المحاضرة (10): استخدام الاختبارات الإسقاطية في الأوساط الدراسية: دلالاتها وحدود استخدامها.
المحاضرة (11): قياس الدافعية وقلق الامتحان والاحتراق النفسي لدى المتعلمين.
المحاضرة (12): التقرير النفسي المدرسي: فن الكتابة، تحليل النتائج، وتوصيات التدخل.
المحاضرة (13): تكييف الاختبارات النفسية العالمية في البيئة المدرسية الجزائرية: الإشكالات والحلول.
المحاضرة (14): الاتجاهات الحديثة: القياس النفسي المحوسب والتقييم النفسي المستمر عبر المنصات.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة).
قائمة المراجع:
1. أبو حطب، فؤاد وكفافي، علاء الدين، (2020)، الإحصاء النفسي والتربوي، القاهرة: مكتبة الأنجلو المصرية.
2. الروسان، فاروق، (2021)، القياس والتشخيص في التربية الخاصة، ط 6، عمان: دار الفكر.
3. الصمادي، جميل، (2015)، القياس والتشخيص في التربية الخاصة، عمان: دار المسيرة.
4. ملحم، سامي، (2019)، القياس والتقويم في التربية وعلم النفس، عمان: دار المسيرة للنشر والتوزيع.
5. FLANAGAN, Dawn & McDONOUGH, Elizabeth, (2025),  Contemporary Intellectual Assessment: Theories, Tests, and Issues,  5th Ed، Guilford Press.
6. GARGIOULO, Richard & BOUCK, Emily, (2025),  Special Education in Contemporary Society, 8th Ed، SAGE.
7. MCLOUGHLIN, James & LEWIS, Rena, (2025),  Assessing Students with Special Needs، 8th Ed, Pearson.
8. PIERANGELO, Roger & GIULIANI, George, (2025),  Assessment in Special Education: A Practical Approach، 6th Ed، Pearson.
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عـنوان الماستر: القياس النفسي والتقويم التربوي

السداسي: الثالث
نوع الوحدة التكوينية: أساسية
اسم المادة: الأدوات الرقمية في مجال القياس التربوي (testgenious, winsteps)
الرصيد: 5

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم:
تمكين الطالب من التحكم في البرمجيات المتخصصة في تحليل الاختبارات والمقاييس، والانتقال من التحليل الكلاسيكي إلى التحليل الحديث باستخدام نموذج "راش" (Rasch Model) عبر برنامج Winsteps، بالإضافة إلى إدارة بنوك الأسئلة وتوليد الاختبارات آلياً عبر منصة TestGenius.
المعارف المسبقة المطلوبة:
الإلمام بمبادئ القياس النفسي، الإحصاء الاستدلالي، والمهارات الأساسية في استخدام الحاسوب والتعامل مع قواعد البيانات الإحصائية.
القدرات المكتسبة:
1) القدرة على معالجة البيانات الاختبارية وتحليل معالم الفقرات (الصعوبة والتمييز) رقمياً.
2) مهارة استخدام برنامج Winsteps لتطبيق نموذج "راش" والتحقق من أحادية البعد ومطابقة الفقرات.
3) التمكن من بناء وإدارة بنوك الأسئلة الرقمية وتوليد نماذج اختبارية متكافئة باستخدام TestGenius.
محتوى المادة:
المحاضرة (1): التحول الرقمي في القياس التربوي: من الورقة والقلم إلى منصات القياس الذكية.
المحاضرة (2): مدخل إلى البرمجيات السيكومترية: جرد لأهم الأدوات الرقمية ووظائفها.
المحاضرة (3): إعداد وتنظيف البيانات الرقمية للتحليل: تقنيات الاستيراد والتصدير (Excel, SPSS, ASCII).
المحاضرة (4): برنامج Winsteps (1): الواجهة البرمجية، إعداد ملفات الأوامر (Control Files).
المحاضرة (5): برنامج Winsteps (2): تحليل نموذج "راش" الثنائي (Dichotomous Rasch Model).
المحاضرة (6): برنامج Winsteps (3): تحليل النماذج متعددة الفئات (Polytomous) ومقاييس ليكرت.
المحاضرة (7): تفسير مخرجات Winsteps: خريطة الفقرات والأشخاص (Person-Item Map).
المحاضرة (8): تحليل المطابقة (Fit Analysis): كشف الفقرات غير المتسقة (Infit & Outfit).
المحاضرة (9): كشف الوظيفة التمايزية للفقرة (DIF) رقمياً لضمان عدالة الاختبار.
المحاضرة (10): منصة TestGenius (1): بناء بنوك الأسئلة الرقمية (Item Banking) وتصنيف المحتوى.
المحاضرة (11): منصة TestGenius (2): المعايير التقنية لتصميم الفقرات وتوليد الاختبارات آلياً.
المحاضرة (12): إدارة التقييم عبر الإنترنت (Online Assessment) وضبط أمن البيانات والنتائج.
المحاضرة (13): الربط بين البرمجيات (Integration): دمج مخرجات التحليل في التقارير التربوية.
المحاضرة (14): الاتجاهات الحديثة: استخدام الذكاء الاصطناعي في تصحيح الأسئلة المقالية والتحليل التنبئي.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة).
قائمة المراجع:
1. علام، صلاح الدين، (2022)، القياس والتقويم التربوي والنفسي: أساسياته وتطبيقاته المعاصرة، القاهرة: دار الفكر العربي. 
2. عبد العاطي، حسن، (2024)، هندسة التصميم التعليمي في العصر الرقمي، الإسكندرية: دار المعرفة الجامعية.
3. BOND, Trevor et al., (2024), Applying the Rasch Model: Fundamental Measurement in the Human Sciences, 5th Ed, Routledge.
4. BOONE, William et al., (2025), Rasch Analysis in the Human Sciences, 2nd Ed, Springer.
5. LINACRE, John M., (2025), Winsteps Rasch Measurement Computer Program User's Guide, Beaverton: Winsteps.com.
6. PALLANT, Julie, (2024), SPSS Survival Manual: A Step by Step Guide to Data Analysis, 8th Ed, McGraw-Hill.
7. PIERANGELO, Roger & GIULIANI, George, (2025), Assessment in Special Education: A Practical Approach, 6th Ed, Pearson.
عـنوان الماستر: القياس النفسي والتقويم التربوي

السداسي: الثالث
نوع الوحدة التكوينية: أساسية
اسم المادة: التقويمات التربوية الدولية (PISA, TIMSS, PIRLS)
الرصيد: 5

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم:
تمكين الطالب من فهم فلسفة ومنهجية التقويمات الدولية الكبرى، والتعرف على الأطر النظرية التي تبنى عليها اختبارات (بيزا، تيمز، بيرلز)، والقدرة على تحليل وتفسير نتائج هذه التقويمات لتوظيفها في إصلاح السياسات التعليمية وتطوير المناهج.
المعارف المسبقة المطلوبة:
الإلمام بمبادئ القياس والتقويم، أساسيات المناهج التعليمية، ومعارف أولية في الإحصاء الاستدلالي (المقارنات الدولية).
القدرات المكتسبة:
1) القدرة على تحليل بنية الاختبارات الدولية (نوعية الفقرات، المستويات المعرفية، وأطر القياس).
2) مهارة قراءة التقارير الدولية واستخراج مؤشرات الأداء التعليمي والمقارنة بين النظم التربوية.
3) التمكن من اقتراح استراتيجيات بيداغوجية لتحسين أداء المتعلمين في ضوء معايير التقويم الدولية.
محتوى المادة:
المحاضرة (1): مدخل إلى التقويمات التربوية الدولية: النشأة، الأهداف، والجهات المنظمة (OECD & IEA).
المحاضرة (2): برنامج تقييم الطلاب الدوليين (PISA): الفلسفة، الفئات المستهدفة، ودورة التقييم.
المحاضرة (3): أطر القياس في PISA (1): تقييم الثقافة القرائية (Reading Literacy) ومعاييرها.
المحاضرة (4): أطر القياس في PISA (2): تقييم الثقافة الرياضية والعلمية وحل المشكلات.
المحاضرة (5): دراسة الاتجاهات الدولية في الرياضيات والعلوم (TIMSS): المنهجية والمستويات المعرفية.
المحاضرة (6): بنية اختبارات TIMSS: الفرق بين المنهاج المقصود، والمنهاج المنفذ، والمنهاج المحقق.
المحاضرة (7): الدراسة الدولية لتقدم القراءة (PIRLS): أهدافها، منهجيتها، وأدوات قياس فهم القراءة.
المحاضرة (8): المنهجية السيكومترية في التقويمات الدولية: المعاينة، أوزان البيانات، واستخدام نموذج "راش".
المحاضرة (9): الاستبانات المصاحبة للتقويمات الدولية: دور العوامل السوسيو-اقتصادية في تفسير النتائج.
المحاضرة (10): تحليل النتائج الدولية (1): كيفية قراءة رتب الدول وفهم متوسطات الأداء (Scale Scores).
المحاضرة (11): تحليل النتائج الدولية (2): الفجوة بين الجنسين والفوارق بين القطاع العام والخاص.
المحاضرة (12): أثر التقويمات الدولية على إصلاح المناهج الوطنية (تجارب ناجحة: سنغافورة، فنلندا).
المحاضرة (13): مشاركة الدول العربية والجزائر في التقويمات الدولية: التحديات، المكاسب، والآفاق.
المحاضرة (14): الانتقادات الموجهة للتقويمات الدولية: بين الموضوعية العلمية والضغط السياسي.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة).
قائمة المراجع:
1. الرشيد، أحمد، (2021)، التقويمات الدولية وأثرها في تطوير التعليم، الرياض: دار عالم الكتب.
2. شريف، آسيا، (2019)، المنظومات التربوية المعاصرة: دراسات مقارنة، الجزائر: ديوان المطبوعات الجامعية.
3. علام، صلاح الدين، (2022)، التقويم التربوي والتحصيل الدراسي: رؤى عالمية، القاهرة: دار الفكر العربي.
4. هلال، محمد، (2022)، السياسات التعليمية الدولية: دراسة في نتائج PISA وTIMSS، القاهرة: دار الفكر العربي.
5. BRAY, Mark, (2024), Comparative Education Research: Approaches and Methods, 3rd Ed, Hong Kong: CERC.
6. IEA, (2024), TIMSS 2023 Encyclopedia: Education Policy and Curriculum in Mathematics and Science, Chestnut Hill: Boston College.
7. IEA, (2025), PIRLS 2021 International Results in Reading, Amsterdam: IEA.
8. Mullis, I. & Martin, M., (2024), Methods and Design in International Achievement Studies, Boston: TIMSS & PIRLS International Study Center.
9. OECD, (2025), PISA 2025: Strategic Vision and Assessment Frameworks, Paris: OECD Publishing.
10. UNESCO, (2024), Global Education Monitoring Report: The Impact of International Assessments, Paris: UNESCO Publishing.
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عـنوان الماستر: القياس النفسي والتقويم التربوي

السداسي: الثالث
نوع الوحدة التكوينية: أساسية
اسم المادة: تقويم التعليم عن بعد
الرصيد: 5

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم:
تمكين الطالب من استيعاب فلسفة وآليات التقويم في بيئات التعلم الرقمية، وإكسابه المهارات التقنية لتصميم وبناء أدوات تقييم إلكترونية تتسم بالصدق والموثوقية، والقدرة على إدارة أنظمة الاختبارات عن بعد وضبط جودتها.
المعارف المسبقة المطلوبة:
الإلمام بمبادئ القياس والتقويم التقليدي، أساسيات تكنولوجيا التعليم، والتحكم في البرمجيات المكتبية والإنترنت.
القدرات المكتسبة:
1) القدرة على بناء بنوك الأسئلة الرقمية وتصميم الاختبارات الإلكترونية المتكيفة.
2) مهارة استخدام أدوات التقويم البديل الرقمي (ملفات الإنجاز الإلكترونية، المنتديات التقويمية).
3) التمكن من تطبيق معايير الجودة العالمية في تقييم البرامج والمساقات التعليمية عبر الإنترنت.
محتوى المادة:
المحاضرة (1): ماهية تقويم التعليم عن بعد: المفاهيم، الأهمية، والفرق بين التقويم التقليدي والتقويم الرقمي.
المحاضرة (2): الأسس البيداغوجية للتقويم في بيئات التعلم الافتراضية.
المحاضرة (3): أدوات التقويم الإلكتروني (1): الاختبارات الرقمية (E-Testing) وأنواع الأسئلة التفاعلية.
المحاضرة (4): أدوات التقويم الإلكتروني (2): بنوك الأسئلة (Item Banks) وآليات توليد النماذج الاختبارية.
المحاضرة (5): التقويم البديل الرقمي: ملفات الإنجاز الإلكترونية (e-Portfolios) كأداة لتقويم النمو.
المحاضرة (6): تقييم التفاعل والمشاركة في منصات التعلم (المنتديات، الويكي، والمدونات التعليمية).
المحاضرة (7): الاختبارات التكيفية المحوسبة (Computerized Adaptive Testing - CAT): المفهوم والمميزات.
المحاضرة (8): أنظمة المراقبة وضمان النزاهة في الاختبارات عن بعد (E-Proctoring) وحلول مكافحة الغش الرقمي.
المحاضرة (9): التغذية الراجعة الإلكترونية (E-Feedback): فنيات تقديمها وأثرها على استمرارية التعلم.
المحاضرة (10): تقويم جودة المساقات والمقررات الإلكترونية: المعايير الدولية (مثل معايير Quality Matters).
المحاضرة (11): القياس السيكومتري في الاختبارات الرقمية: حساب الصدق والثبات للأدوات الإلكترونية.
المحاضرة (12): تقييم تجربة المستخدم (User Experience) ورضا المتعلمين في بيئات التعليم عن بعد.
المحاضرة (13): أخلاقيات التقويم الرقمي: أمن البيانات، الخصوصية، وتكافؤ الفرص التقنية.
المحاضرة (14): الاتجاهات الحديثة: استخدام التحليلات التعلمية (Learning Analytics) والذكاء الاصطناعي في التقويم التنبئي.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة).
قائمة المراجع:
1. الجزار، عبد اللطيف، (2020)، التصميم التعليمي للتعلم الإلكتروني والتقويم الرقمي، القاهرة: دار الفكر العربي.
2. خميس، محمد عطية، (2021)، بيئات التعلم الرقمية: التصميم والتقويم، القاهرة: دار السحاب.
3. الدهشان، جمال، (2022)، التقويم الإلكتروني في منظومة التعليم عن بعد، القاهرة: دار الفكر العربي.
4. علام، صلاح الدين، (2022)، التقويم التربوي البديل والشامل في ضوء التطورات التقنية، القاهرة: دار الفكر العربي.
5. BEETHAM, Helen & SHARPE, Rhona, (2024), Rethinking Pedagogy for a Digital Age, 4th Ed, Routledge.
6. GARRISON, D. Randy, (2025), E-Learning in the 21st Century: A Community of Inquiry Framework, 4th Ed, Taylor & Francis.
7. MOORE, Michael & DIEHL, William, (2024), Handbook of Distance Education, 5th Ed, Routledge.
8. OECD, (2025), Digital Education Outlook 2025: AI and the Future of Assessment, Paris: OECD Publishing.
9. SIMONSON, Michael et al., (2023), Teaching and Learning at a Distance: Foundations of Distance Education, 8th Ed, IAP Publishing.
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


عـنوان الماستر: القياس النفسي والتقويم التربوي
السداسي: الثالث
نوع الوحدة التكوينية: منهجية
اسم المادة: البحث التوثيقي
الرصيد: 3

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم:
تمكين الطالب من إتقان فن البحث عن المعلومات والمراجع العلمية المتخصصة في القياس والتقويم، والقدرة على جرد وفحص الاختبارات والمقاييس المنشورة في الأدبيات التربوية، وإمداده بآليات التوثيق الببليوغرافي المعتمدة دولياً لضمان الأمانة العلمية.
المعارف المسبقة المطلوبة:
الإلمام بمبادئ منهجية البحث العلمي، والتحكم الأولي في مهارات الحاسوب واستخدام شبكة الإنترنت.
القدرات المكتسبة:
1) القدرة على استخدام قواعد البيانات الرقمية والمكتبات الافتراضية المتخصصة في الاختبارات النفسية والتربوية.
2) مهارة نقد وفحص المصادر والمراجع والتمييز بين الاختبارات المقننة والأدوات غير الرسمية.
3) التمكن من صياغة الهوامش والببليوغرافيا النهائية وفق الأنظمة العالمية الحديثة (APA).
محتوى المادة:
المحاضرة (1): ماهية البحث التوثيقي: المفهوم، الأهمية، والوظيفة في تخصص القياس والتقويم.
المحاضرة (2): أنواع المصادر والمراجع: المصادر الأولية، الثانوية، وبنوك الاختبارات والمقاييس.
المحاضرة (3): تقنيات البحث عن المعلومات: استراتيجيات البحث المتقدم واستخدام الكلمات المفتاحية التخصصية.
المحاضرة (4): المكتبات الرقمية وقواعد البيانات العالمية المتخصصة (مثل: ERIC, PsycINFO, ASJP).
المحاضرة (5): البحث عن الأدوات السيكومترية: كيفية الوصول إلى أدلة الاختبارات (Manuals) والمقاييس الأصلية.
المحاضرة (6): مهارات القراءة الاستكشافية والتحليلية للمراجع العلمية ونقد الدراسات السابقة.
المحاضرة (7): أدوات جرد وتنظيم المعلومات: بناء بطاقات القراءة وسجلات المقاييس والنتائج.
المحاضرة (8): الأمانة العلمية وأخلاقيات البحث: الملكية الفكرية للاختبارات وكيفية تجنب السرقة الأدبية.
المحاضرة (9): فن الاقتباس: الأنواع (المباشر وغير المباشر) وشروط استخدامه في الدراسات السيكومترية.
المحاضرة (10): أنظمة التوثيق الببليوغرافي (1): نظام الجمعية الأمريكية لعلم النفس (APA - الإصدار 7).
المحاضرة (11): أنظمة التوثيق الببليوغرافي (2): توثيق الاختبارات والمقاييس والبرمجيات الإحصائية.
المحاضرة (12): استخدام برمجيات إدارة المراجع الرقمية (مثل: Zotero, EndNote, Mendeley).
المحاضرة (13): توثيق المصادر غير التقليدية: المنشورات الرقمية، الندوات، وقواعد البيانات الإحصائية.
المحاضرة (14): بناء الببليوغرافيا النهائية وقائمة الاختبارات: القواعد التقنية والتنظيم المنهجي.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة).
قائمة المراجع:
1. أنجرس، موريس، (2006)، منهجية البحث العلمي في العلوم الاجتماعية، ترجمة: بوزيدي صحراوي وآخرون، الجزائر: دار القصبة.
2. بدوي، عبد الرحمن، (1977)، مناهج البحث العلمي، الكويت: وكالة المطبوعات (مرجع كلاسيكي).
3. شلبي، أحمد، (1982)، كيف تكتب بحثاً أو رسالة، القاهرة: مكتبة النهضة المصرية (مرجع كلاسيكي).
4. شياح، منصور، (2018)، البحث التوثيقي والمكتبات الرقمية، الجزائر: ديوان المطبوعات الجامعية.
5. عليان، ربحي، (2021)، البحث العلمي: أسسه، أساليبه، وأدواته، عمان: دار الصفاء.
6. AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION (APA), (2025), Publication Manual of the APA, 8th Ed, Washington, DC.
7. BOOTS, Wayne et al., (2024), The Craft of Research, 5th Ed, University of Chicago Press.
8. FLICK, Uwe, (2023), An Introduction to Qualitative Research, 7th Ed, SAGE Publications.
9. GIBALDI, Joseph, (2021), MLA Handbook, 9th Ed, Modern Language Association.
عـنوان الماستر: القياس النفسي والتقويم التربوي

السداسي: الثالث
نوع الوحدة التكوينية: منهجية
اسم المادة: تربص ميداني في مجال التخصص
الرصيد: 3

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال تطبيقية)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم:
إتاحة الفرصة للطالب للممارسة الميدانية لعمليات القياس والتشخيص، والاحتكاك بالمختصين في مراكز التوجيه المدرسي (CPG)، ومصالح الطب النفسي للأطفال، والمؤسسات التربوية، لتعلم كيفية تطبيق البطاريات الاختبارية وبناء أدوات التقويم وتحليل نتائجها في سياق مهني واقعي.
المعارف المسبقة المطلوبة:
إتقان نظريات القياس النفسي، التحكم في أدوات الإحصاء الاستدلالي، ومعرفة خصائص الاختبارات والمقاييس النفسية والتربوية التي درست نظرياً.
القدرات المكتسبة:
1) القدرة على اختيار وتطبيق المقاييس النفسية والتربوية المناسبة لكل حالة أو موقف تعليمي.
2) مهارة حساب الخصائص السيكومترية للأدوات المطبقة ميدانياً (الصدق والثبات).
3) التمكن من صياغة تقارير تقويمية وتشخيصية دقيقة وتقديم توصيات بيداغوجية مبنية على نتائج القياس.
محتوى المادة:

المحاضرة (1): التوجيه العام للتربص: الأهداف، أخلاقيات التعامل مع المفحوصين، وبروتوكول المؤسسة المستقبلة.
المحاضرة (2): جرد أدوات القياس المتاحة بالمؤسسة: فحص "حقيبة الاختبارات" وتقييم مدى حداثتها وتقنينها.
المحاضرة (3): الممارسة الميدانية (1): مهارات المقابلة التشخيصية الأولية وجمع البيانات الأساسية للحالة.
المحاضرة (4): الممارسة الميدانية (2): تطبيق مقاييس القدرات العقلية والذكاء (وكسلر، ستانفورد بينيه، أو رافن).
المحاضرة (5): الممارسة الميدانية (3): تطبيق مقاييس الشخصية والميول والاتجاهات في الوسط المدرسي.
المحاضرة (6): تقويم التحصيل والكفاءات ميدانياً: تحليل الاختبارات المدرسية وبناء شبكات التقويم بالأداء.
المحاضرة (7): ورشة سيكومترية: معالجة البيانات التي تم جمعها وحساب معاملات التمييز والصعوبة للفقرات.
المحاضرة (8): تشخيص صعوبات التعلم: تطبيق البطاريات المتخصصة (مثل بطارية إثبات القدرة أو المقاييس النمائية).
المحاضرة (9): القياس في مراكز التوجيه المدرسي والمهني: آليات العمل وكيفية تقديم الاستشارة بناءً على النتائج.
المحاضرة (10): استخدام البرمجيات الإحصائية (SPSS/Winsteps) في تحليل نتائج التربص الميداني.
المحاضرة (11): التقرير النفس-تربوي: منهجية تحويل الأرقام الإحصائية إلى دلالات نفسية وتربوية مفهومة.
المحاضرة (12): العمل مع الفريق المتعدد التخصصات: دور المختص في القياس والتقويم ضمن الفريق التربوي/الطبي.
المحاضرة (13): صياغة التقرير الختامي للتربص: عرض النتائج، التوصيات، والمعوقات الميدانية الواجهة.
المحاضرة (14): حلقة مناقشة (Séminaire): عرض الحصيلة التطبيقية للطلبة وتبادل الخبرات المهنية.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة).
قائمة المراجع:
1. الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، (2024)، النصوص التشريعية المنظمة لعمل مستشاري التوجيه والإرشاد المدرسي، وزارة التربية الوطنية.
2. الروسان، فاروق، (2021)، القياس والتشخيص في التربية الخاصة: دليل عملي للممارسين، عمان: دار الفكر.
3. شلبي، محمد، (2014)، المنهجية في العلوم الاجتماعية، الجزائر: ديوان المطبوعات الجامعية.
4. الصمادي، جميل وآخرون، (2015)، القياس والتشخيص في التربية الخاصة، عمان: دار المسيرة.
5. ANASTASI, Anne & URBINA, Susana, (1997/Reprint 2024), Psychological Testing, 7th Ed, Pearson.
6. FIELD, Andy, (2024), Discovering Statistics Using IBM SPSS Statistics, 6th Ed, London: SAGE.
7. MCLOUGHLIN, James & LEWIS, Rena, (2025), Assessing Students with Special Needs, 8th Ed, Pearson.
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



عـنوان الماستر: القياس النفسي والتقويم التربوي

السداسي: الثالث
نوع الوحدة التكوينية: استكشافية
اسم المادة: المقاولاتية
الرصيد: 1

المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا و30 د

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) 
طريقة التقييم: امتحان كتابي (100%)

أهداف التعليم:
1- التعرف على مقومات القائد الناجح في تسيير المؤسسة.
2- التعرف على خطوات وكيفية دراسة جدوى المشروع.

3- التعرف على خطوات إنشاء المؤسسة.

4- التعرف على استراتيجية تسيير المؤسسة.

المعارف المسبقة المطلوبة:
1- معارف في علم السكان.

2- معارف في منهجية البحث.
3- معارف حول العمل الاجتماعي.
4- معارف حول مدخل إلى الاقتصاد.

القدرات المكتسبة: 

معرفة مقومات إنشاء مؤسسة مصغرة وتسييرها.

محتوى المادة: 

المحاضرة (01): مفهوم المقاولاتية والمقاول

المحاضرة (02): مؤهلات إنشاء المقاولاتية (شخصية، عائلية، المحيط ...)

المحاضرة (03): دراسة وتحليل فكرة المشروع

المحاضرة (04): دراسة الجدوى (مالية، تجارية، اقتصادية، قانونية)

المحاضرة (05): تحليل ودراسة استراتيجية المشروع (تحليل "SWOT": نقاط القوة، نقاط الضعف، الفرص، التهديدات/ التسويق/ تحليل "Porter"/ الشكل القانوني للمؤسسة)1

المحاضرة (06): تحليل ودراسة استراتيجية المشروع (تحليل "SWOT": نقاط القوة، نقاط الضعف، الفرص، التهديدات/ التسويق/ تحليل "Porter"/ الشكل القانوني للمؤسسة)2

المحاضرة (07): المؤسسة المصغرة (المفهوم، وكيفية إنشائها...)

المحاضرة (08): أجهزة الدعم: الوكالة الوطنية لدعم وترقية المقاولاتية "NESDA" - الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب "ANSEJ" سابقا

المحاضرة (09): أجهزة الدعم: الصندوق الوطني للتأمين عن البطالة (CNAC)

المحاضرة (10): أجهزة الدعم: الوكالة الوطنية لتسيير القرض المصغر "ANGEM"

المحاضرة (11): أجهزة الدعم: الوكالة الجزائرية لترقية الاستثمار "AAPI" - الوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار "ANDI" سابقا 

المحاضرة (12): أجهزة الدعم: الوكالة الوطنية للتشغيل (ANEM)

المحاضرة (13): التزامات المؤسسة اتجاه مختلف الشركاء (مؤسسة الدعم، البنك، الضرائب، التأمين الاجتماعي، الوكالة الوطنية للتشغيل)

المحاضرة (14): تقنيات تسيير المؤسسة (القيادة، المحاسبة، التسويق، العملاء والموردون...)

المحاضرة (15): امتحان (تقيم المعارف المكتسبة)

المراجع:

1. أحمية، سليمان، (1998)، التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري، الجزء الثاني، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر.
2. أحمية، سليمان، (2004)، آليات تسوية منازعات العمل والضمان الاجتماعي، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر.

3. بعلي، محمد الصغير، (1992)، تنظيم القطاع العام، دار العلوم للنشر والتوزيع، عنابة، الجزائر.

4. تومي، عبد الرحمان، (2011)، الإصلاحات الاقتصادية في الجزائر، دار الخلدونية للنشر والتوزيع، الجزائر.

5. توايحية، رابح، (2012)، قانون العمل وتنمية الموارد البشرية بالمؤسسة الصناعية، دار الهدى، الجزائر.

6. الجرف، محي الدين، (2003)، منازعات العمل، أسبابها وشروط الحلول المناسبة لها، المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل، الجزائر.

7. خليفي، عبد الرحمان، (2014)، منازعات العمل والضمان الاجتماعي، دار العلوم للنشر والتوزيع، الجزائر.

8. ديدان، مولود، (2010)، مدونة العمل، دار بلقيس، الجزائر.

9. ذيب، عبد السلام، (2003)، قانون العمل الجزائري والتحولات الاقتصادية، دار القصبة للنشر، الجزائر.

10. الزواوي، خالد، (2004)، البطالة في الوطن العربي- المشكلة والحل- مجموعة النيل العربية، القاهرة، ط1.

11. عابد، عدنان وإلياس، يوسف، (1980)، قانون العمل، دار المعرفة، بغداد، العراق.

12. غيات، بوفلجة، (2006)، التكوين المهني والتشغيل بالجزائر، دار الغرب للنشر والتوزيع، ط1.

13. فيردمان، جورج ونافيل، بيار، (1985)، رسالة في سوسيولوجيا العمل، تر: يولاند، عمانوئيل، ديوان المطبوعات الجامعية، ط01، الجزء01، الجزائر.

14. القيسي، عصام يوسف، (1995)، التنظيم الاجتماعي للعمل، مطبعة بيروت، لبنان.

15. قرنفل، حسن، (2006)، الشغل بين النظرية الاقتصادية والحركة النقابية، دار أفريقيا للنشر، الدار البيضاء، المغرب.

16. الموسوي، ضياء مجيد، (2007)، سوق العمل والنقابات العمالية في اقتصاد السوق الحرة، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر.

17. واضح، رشيد، (2003)، منازعات العمل الفردية والجماعية في ظل الإصلاحات الاقتصادية في الجزائر، دار الهدى للطباعة والنشر، الجزائر.

18. هدفي، بشير، (2006)، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري، دار الكتاب، ط2، الجزائر.

19. يوسف، إلياس، (2012)، تفتيش العمل في الدول العربية، المركز العربي لإدارة العمل والتشغيل، تونس.

20. Auvergnon (Ph), Hamdan (L), Boulenouar (M), (1997), L’inspection du travail ou regard de la norme internationale, proposition de comparaison Algérie-France, Revue algérienne des sciences juridiques, politiques et économiques, volume 35, N 4, Alger.

21. Bit, (1986), L'inspection de travail (Manuel d’éducation ouvrière), 1er édition, Genève, Suisse.

22. Fodil (Ch), (2002), Manuel de fonctionnaire, Palais du livre, Alger.

23. Le Hung, Maud et Tralongo, Stéphanie, (2012), Le projet personnel et professionnel de l’étudiant, l’exemple des IUT. Université Evry Val d’Essonne.

عـنوان الماستر: القياس النفسي والتقويم التربوي

السداسي: الثالث
نوع الوحدة التكوينية: استكشافية
اسم المادة: سوسيولوجيا التربية
الرصيد: 1

المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا و30دقيقة

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) 
طريقة التقييم: امتحان كتابي (100%)

أهداف التعليم:
تمكين الطالب من فهم العلاقة الجدلية بين المؤسسة التربوية والبنية الاجتماعية، وتحليل أثر العوامل السوسيو-ثقافية على الأداء الدراسي ونواتج القياس، وفهم دور المدرسة في إعادة الإنتاج الاجتماعي والحراك القيمي.
المعارف المسبقة المطلوبة:
الإلمام بمبادئ علم الاجتماع العام، مدخل إلى علوم التربية، ومعارف أولية حول تاريخ النظم التعليمية.
القدرات المكتسبة:
1) القدرة على تحليل التفاوت الاجتماعي في التحصيل الدراسي وتفسير نتائج التقويم من منظور سوسيولوجي.
2) مهارة نقد السياسات التربوية وعلاقتها بالعدالة الاجتماعية وتكافؤ الفرص.
3) التمكن من فهم التفاعلات الاجتماعية داخل الوسط المدرسي وأثرها على بناء الشخصية والقيم.
محتوى المادة:
المحاضرة (1): ماهية سوسيولوجيا التربية: النشأة، الموضوع، وأهمية المقاربة السوسيولوجية للمقياس والتقويم.
المحاضرة (2): النظريات السوسيولوجية الكلاسيكية في التربية (دوركايم، فيبر، وماركس).
المحاضرة (3): نظريات إعادة الإنتاج الاجتماعي: تحليل "بيار بورديو" للرأسمال الثقافي والعنف الرمزي.
المحاضرة (4): المدرسة والحراك الاجتماعي: دور التعليم في تغيير المكانة الاجتماعية للأفراد.
المحاضرة (5): سوسيولوجيا النجاح والفشل المدرسي: العوامل الأسرية والطبقية وأثرها على القياس التربوي.
المحاضرة (6): التفاعل الاجتماعي داخل القسم: سوسيولوجيا العلاقة بين المعلم والمتعلم.
المحاضرة (7): الجماعات المرجعية وجماعة الأقران وأثرها على الاتجاهات التربوية والتحصيل.
المحاضرة (8): سوسيولوجيا المنهج الخفي (Hidden Curriculum): القيم والمعايير غير المعلنة في المدرسة.
المحاضرة (9): التربية والتنشئة الاجتماعية: دور المدرسة في مقابل دور الأسرة ووسائل الإعلام.
المحاضرة (10): سوسيولوجيا التقويم التربوي: هل التقويم أداة للعدالة أم وسيلة للإقصاء الاجتماعي؟
المحاضرة (11): التفاوت بين الجنسين في التعليم: رؤية سوسيو-ديموغرافية للفرص والنتائج.
المحاضرة (12): المدرسة والمجتمع المحلي: سوسيولوجيا الانفتاح والارتباط بالبيئة المحيطة.
المحاضرة (13): الأزمات الاجتماعية المعاصرة وأثرها على الوظيفة التربوية (العنف، المخدرات، التسرب).
المحاضرة (14): الاتجاهات الحديثة: سوسيولوجيا التربية في ظل الرقمنة والعولمة الثقافية.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة).
المراجع:
1. بورديو، بيار وباسرون، جان كلود، (2018)، إعادة الإنتاج: في سبيل نظرية عامة لنسق التعليم، ترجمة: ماهر تريمش، تونس: دار سيناترا.
2. الجوادي، مصطفى، (2020)، سوسيولوجيا التربية: القضايا والرواد، عمان: دار جرير للنشر والتوزيع.
3. شلبي، محمد، (2014)، المنهجية في العلوم الاجتماعية، الجزائر: ديوان المطبوعات الجامعية.
4. عمر، معن خليل، (2021)، علم الاجتماع التربوي، عمان: دار الشروق.
5. لطفي، طلعت، (2018)، علم الاجتماع التربوي، القاهرة: دار غريب.
6. يعلى، فروق، (2022)، الأخطاء الشائعة في تحليل ومعالجة البيانات في العلوم الاجتماعية باستخدام برنامج SPSS، الجزائر: دار المجدد.
7. APPLE, Michael, (2023), Ideology and Curriculum, 4th Ed, New York: Routledge.
8. BALL, Stephen, (2024), The Sociology of Education: A Critical Reader, Routledge.
9. OECD, (2025), Education Policy Outlook 2025: Fostering Social Cohesion, Paris: OECD Publishing.
10. SADOWNIK, Agnieszka et al., (2024), The Routledge International Handbook of the Sociology of Education, Routledge.
عـنوان الماستر: القياس النفسي والتقويم التربوي

السداسي: الثالث

نوع الوحدة التكوينية: أفقية

اسم المادة: البرامج الحرة المصادر المفتوحة
الرصيد: 1

المعامل: 1

الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا 30د
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (أعمال تطبيقية)

طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (100%)

أهداف التعليم: 

يهدف هدا المقياس الى التحكم في مجموعة من التطبيقات والبرمجيات المفتوحة المصدر والتي يستخدمها في حياته العلمية والمهنية.
المعارف المسبقة المطلوبة: 

1- مهارات في الاعلام الالي. 
2- اتقان استخدام شبكة الانترنت.

القدرات المكتسبة: 

تحكم الطالب في مجموعة من التطبيقات والبرمجيات المفتوحة المصدر المستخدمة في حياته العلمية والمهنية. 
محتوى المادة:
المحاضرة (01): تحرير النصوص باستخدام google docs-الجزء الأول

المحاضرة (02): تحرير النصوص باستخدام google docs-الجزء الثاني

المحاضرة (03): انشاء عرض باستخدام google slides-الجزء الأول

المحاضرة (04): انشاء عرض باستخدام google slides الجزء الثاني
المحاضرة (05): تحليل البيانات باستخدام google sheets-الجزء الأول

المحاضرة (06): تحليل البيانات باستخدام google sheets الجزء الثاني

المحاضرة (07): تحليل البيانات باستخدام google sheets-الجزء الثالث

المحاضرة (08): انشاء استبيان الكتروني باستخدام google form-الجزء الأول
المحاضرة (09): انشاء استبيان الكتروني باستخدام google form الجزء الثاني

المحاضرة (10): انشاء استبيان الكتروني باستخدام google form الجزء الثالث

المحاضرة (11): انشاء درس الكتروني باستخدام google classrouom-الجزء الأول
المحاضرة (12): انشاء درس الكتروني باستخدام google classroom الجزء الثاني

المحاضرة (13): انشاء درس الكتروني باستخدام google classroom الجزء الثالث

المحاضرة (14): انشاء درس الكتروني باستخدام google classroom الجزء الرابع

المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
قائمة المراجع المقترحة:
1. الجمعية الاردنية للبرامج المفتوحة: https://josa.ngo
2. حسني خالد، واخرون. الأسئلة الأكثر شيوعا عن البرمجيات الحرة ومفتوحة المصدر.

3. صالح بن عبد الرحمن: البرمجيات الحرة والمجتمع الرقمي، مجلة الفكر التقني، العدد 15، 2022.

4. طويلة، محمد أنس. المصادر المفتوحة /خيارات بلا حدود. 
5. عبد الله حسين: مدخل إلى المصادر المفتوحة في العلوم الاجتماعية، مركز دراسات المعرفة، القاهرة، 2021.

6. المسھيج، خالد محمد. البرمجيات مفتوحة المصدر... فكرتھا تاريخھا... تراخيصھا. متاح على الخط:

 http://www.alriyadh.com/article601587.html

7. موقع GNU الرسمي: www.gnu.org
8. DiBona, C., Ockman, S., & Stone, M. (1999). Open Sources: Voices from the Open-Source Revolution. O’Reilly Media.

9. Fogel, K. (2017). Producing Open-Source Software: How to Run a Successful Free Software Project (2nd ed.). O'Reilly Media.

10. Raymond, E. S. (2001). The Cathedral and the Bazaar: Musings on Linux and Open Source by an Accidental Revolutionary. O'Reilly Media.

11. Stallman, R. (2002). Free Software, Free Society: Selected Essays of Richard M. Stallman. GNU Press.

عـنوان الماستر: القياس النفسي والتقويم التربوي

السداسي: الثالث
نوع الوحدة التكوينية: افقية
اسم المادة: لغة انجليزية 3
الرصيد: 1

المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا و30 د

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (اعمال موجهة) 
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (100%)

أهداف التعليم: 

1- التعرف على كيفية قراءة النصوص باللغات الانجليزية.
2- تعليم الطلبة أساليب وطرق الترجمة من اللغة الإنجليزية إلى اللغة العربية والعكس.
3- التعرف على القضايا الراهنة في التخصص.

المعارف المسبقة المطلوبة:

معارف عامة في اللغة الانجليزية ومعارف حول التخصص: النشأة، المفاهيم، الرواد، والنظريات.

القدرات المكتسبة:

ترجمة النصوص الخاصة بالقضايا الراهنة في التخصص من اللغة الإنجليزية إلى اللغة العربية. 

محتوى المادة: 

معالجة مواضيع في التخصص (القضايا الراهنة) باللغة الإنجليزية (ترجمة من وإلى اللغة العربية، بطاقة قراءة، ملخصات...)

المراجع المقترحة:

1. American Educational Research Association (AERA), (2025), Standards for Educational and Psychological Testing, Washington, DC: AERA.
2. Anastasi, Anne & Urbina, Susana, (1997/Reprint 2024), Psychological Testing, 7th Ed, Pearson..
3. Brookhart, Susan & Nitko, Anthony, (2024), Educational Assessment of Students, 8th Ed, Pearson..
4. Crocker, Linda & Algina, James, (2006/Reprint 2024), Introduction to Classical and Modern Test Theory, New York: Wadsworth.
5. DeVellis, Robert & Thorpe, Carolyn, (2025), Scale Development: Theory and Applications, 6th Ed, SAGE Publications.
6. Embretson, Susan & Reise, Steven, (2024), Item Response Theory for Psychologists, 2nd Ed, Routledge..
7. Furh, R. Michael, (2025), Psychometrics: An Introduction, 4th Ed, SAGE Publications..
8. Linn, Robert & Miller, M. David, (2024), Measurement and Assessment in Teaching, 11th Ed, Pearson..
9. McDonald, Roderick, (2023), Test Theory: A Unified Treatment, 2nd Ed, New York: Routledge..
10. Miller, M. David et al., (2025), Measurement and Assessment in Teaching, 13th Ed, Pearson..
11. Reynolds, Cecil et al., (2024), Measurement and Assessment in Education, 3rd Ed, Routledge..
12. Urbina, Susana, (2024), Essentials of Psychological Testing, 3rd Ed, Wiley..
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عـنوان الماستر: القياس النفسي والتقويم التربوي

السداسي: الرابع
نوع الوحدة التكوينية: العمل الشخصي
اسم المادة: إعداد المذكرة ومناقشتها
الرصيد: 20
المعامل: 10
الحجم الساعي خلال السداسي: 240 سا
الحجم الساعي الأسبوعي: 16سا

طريقة التقييم: مناقشة (100%)
 أهداف التعليم:
1) إتقان مراحل إعداد مذكرة بحثية متكاملة.

2) تطوير مهارات الكتابة الأكاديمية والبحث العلمي.

3) تعزيز القدرة على الدفاع عن الأفكار والنتائج البحثية.

 المعارف المسبقة المطلوبة:
1) إلمام جيد بمنهجية البحث العلمي (كمي وكيفي).

2) معرفة معمقة بنظريات ومفاهيم التخصص.

3) مهارات أساسية في استخدام برامج معالجة النصوص.

 القدرات المكتسبة:
1) صياغة إشكالية بحثية، أهداف، وفرضيات دقيقة.

2) تصميم منهجية بحث مناسبة وتنفيذها بكفاءة.

3) كتابة وتقديم عمل بحثي متكامل وفق المعايير الأكاديمية.

 شرح طريقة العمل:
 تعتبر هذه المادة بمثابة "متابعة فردية" أو "ورشة عمل بحثية ممتدة" حيث يعمل كل طالب تحت إشراف أستاذ مشرف. يتم توزيع الطلبة على المشرفين في بداية السداسي، ويتم عقد جلسات توجيه فردية وجماعية منتظمة. تتضمن طريقة العمل مناقشات مستمرة مع المشرف لتحديد موضوع البحث، صياغة الإشكالية، بناء الإطار النظري، تصميم الأدوات، جمع وتحليل البيانات، وكتابة الفصول المختلفة للمذكرة. يُطلب من الطلبة تقديم مسودات متتالية لأجزاء المذكرة، وتلقي التغذية الراجعة، وإجراء التعديلات اللازمة. كما تُعقد ورش عمل مكثفة حول تقنيات الكتابة الأكاديمية، توثيق المراجع، تجنب الانتحال، والتحضير لمرحلة المناقشة الشفهية. الهدف هو تزويد الطالب بالدعم المنهجي والعلمي الشامل لإنجاز مذكرته بنجاح.

المراجع المقترحة:
1. أبو علام، رجاء محمود. (2010). مناهج البحث في العلوم النفسية والتربوية. دار المسيرة.
2. اسمهان بلوم. (2020). النواظم المنهجية الملموسية، دار الخلدونية الجزائر
3. أنجرس، موريس. (2006). منهجية البحث العلمي في العلوم الإنسانية. الجزائر: دار القصبة للنشر.
4. الحريري، أحمد.2020. الكتابة الأكاديمية في العلوم الاجتماعية. دار الكتب العلمية.

5. الخطيب، أحمد. (2023). إدارة المشاريع البحثية والمهنية. دار أسامة.
6. زرواتي رشيد. (2002). تدريبات على منهجية البحث العلمي في العلوم الاجتماعية. [د.م]: [دار هومة]
7. سعيد سبعون. الدليل المنهجي في إعداد المذكرات والرسائل الجامعية في علم الاجتماع. دار القصبة: الجزائر، 2012.
8. عبد الغني عماد: منهجية البحث في علم الاجتماع، دار الطليعة، بيروت، 2007.
9. عبد الكريم بوحفص. دليل الطالب لإعداد وإخراج البحث العلمي. ديوان المطبوعات الجامعية: الجزائر، 2006.
10. العبد، عاطف عدلي. (2018). الإعلام الرقمي والتقنيات الحديثة. دار العربي للنشر والتوزيع.
11. علي، محمد فتحي. (2019). الشبكات الاجتماعية: دليل عملي للتحليل. دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر.
12. العياشي، محمد. 2007. مناهج البحث العلمي في العلوم الاجتماعية والإنسانية. منشورات ضفاف.

13. فروق يعلى، 2022، الأخطاء الشائعة في تحليل ومعالجة البيانات في العلوم الاجتماعية باستخدام برنامج الـ Spss. ، الجزائر دار المجدد.
14. فضيل دليو (2001)، قضايا منهجية في العلوم الاجتماعية، الجزائر.

15. قنديل، أحمد عادل. (2015). الدليل العملي لكتابة الرسائل الجامعية. المركز العربي للأبحاث ودراسة السياسات.
16. Alain Blanchet et Anne Gotman, (2010). « L’enquête et ses méthodes : L’entretien », Edition Armand colin.
17. Alain Blanchet, " Les techniques d'enquête en sciences sociales : Observer, interviewer, questionner", Dunod, 2005, Paris.
18. Becker, H. S. (2007). Writing for Social Scientists: How to Start and Finish Your Thesis, Book, or Article. University of Chicago Press.

19. Booth, W. C., Colomb, G. G., & Williams, J. M. (2008). The Craft of Research (3rd ed.). University of Chicago Press.

20. Bourdieu, P. (1990). In Other Words: Essays Towards a Reflexive Sociology. Stanford University Press.

21. Creswell, J. W., & Creswell, J. D. (2018). Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods Approaches (5th ed.). Sage Publications.

22. Dunleavy, P. (2018). Authoring a PhD: How to Plan, Draft, Write and Finish a Doctoral Thesis or Dissertation. Palgrave Macmillan.

23. Flick, U. (2018). An Introduction to Qualitative Research (6th ed.). Sage Publications.

24. Guidère (Mathieu), (2003M). éthodologie de la recherche, Paris, Ellipses Edition Marketing.

25. Jean-Pierre. P, Huguette. D, (2007). « Epistémologie et instrumentation en sciences humaines », Mardaga.
26. JONES (R.A.). (2000). Méthodes de recherches en sciences humaines, tr. Bruxelles, De Boeck.
27. Murray, R. (2017). How to Write a Thesis (4th ed.). Open University Press.

28. PAUGAM SERGE, PAUGAM SERGE 2012 L'ENQUETE SOCIOLOGIQUE paris puf.

29. Raymond Robert Tremblay et Yvan Perrier2006, Savoir plus : outils et méthodes de travail intellectuel, Paris : Les Éditions de la Chenelière inc.

30. Saldaña, J. (2021). The Coding Manual for Qualitative Researchers (4th ed.). Sage Publications.

31. Van Dijck, J. (2013). The Culture of Connectivity: A Critical History of Social Media. Oxford University Press.
عـنوان الماستر: القياس النفسي والتقويم التربوي

السداسي: الرابع
نوع الوحدة التكوينية: العمل الشخصي
اسم المادة: اختياري: ملتقيات / ورشات / التربص في مؤسسة / تكوين ميداني / أعمال أخرى
الرصيد: 10
المعامل: 06
الحجم الساعي خلال السداسي: 120سا
الحجم الساعي الأسبوعي: 08 سا

طريقة التقييم: مراقبة (100%)
أهداف التعليم:
1) تعميق المعارف حول التخصص.

2) اكتساب مهارات تطبيقية أو بحثية متقدمة.

3) ربط المعرفة النظرية بالممارسة الفعلية أو التطورات العلمية.

المعارف المسبقة المطلوبة:
1) إلمام جيد بالمفاهيم الأساسية في التخصص.

2) فهم لمناهج البحث في العلوم الاجتماعية.

3) اهتمام بالتعلم المستمر والتطبيقي.

القدرات المكتسبة:
1) تحليل ونقد الأبحاث والعروض العلمية.

2) تطبيق المهارات النظرية في سياقات عملية.

3) إعداد تقارير تحليلية أو بحثية متخصصة.

محتوى المادة:
تعتمد طريقة عمل هذه المادة على مرونة الاختيار المتاح للطالب، بعد التشاور مع منسق المادة أو الأستاذ المشرف. يمكن للطالب اختيار أحد المسارات الثلاثة التالية:

· المسار -أ: متابعة ملتقيات علمية: يلتزم الطالب بحضور عدد محدد من الملتقيات، الندوات، أو المحاضرات العلمية المتخصصة في مجال التخصص (على المستوى الوطني أو الدولي إن أمكن). يقوم الطالب بإعداد تقارير مفصلة عن كل فعالية، تتضمن ملخصاً للمحاور الرئيسية، وتحليلاً نقدياً للمساهمات، وربطها بالمعارف المكتسبة في التخصص. يُطلب في نهاية السداسي تقديم تقرير شامل ومناقشة أبرز النتائج والتحديات.

· المسار -ب: المشاركة في ورش عمل متخصصة: ينخرط الطالب في ورشة عمل تطبيقية مكثفة (أو مجموعة ورش عمل قصيرة) تركز على مهارة محددة ذات صلة بالتخصص، مثل: تحليل البيانات (كمية/كيفية)، أو استخدام برمجيات متخصصة. يتم التقييم بناءً على المشاريع التطبيقية المنجزة، والتقرير الفني للورشة، وعرض النتائج.

· المسار -ج: تربص ميداني قصير الأمد: يقوم الطالب بتربص قصير. يهدف التربص إلى التعرف على الممارسات المهنية، الملاحظة الميدانية، وربط الجانب النظري بالواقع العملي. يُطلب في نهاية التربص تقديم تقرير وصفي وتحليلي للمهمة المنجزة والخبرات المكتسبة، وقد يتضمن عرضًا شفهيًا.

يتم التقييم النهائي لهذه المادة بناءً على جودة التقارير المقدمة، المشاركة الفعالة (حسب المسار المختار)، وقدرة الطالب على ربط الجانب التطبيقي بالمعارف الأكاديمية.
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