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تدرج الوثائق حسب الترتيب 
	رسالة تحفيز
	(ممضاة ومشفوعة بختم رئيس المؤسسة الجامعية)

	بطاقة موقع عرض التكوين المطلوب فتحه
	(ممضاة ومشفوعة بختم مسؤول فريق ميدان التكوين)

	قرارات الشعب والتخصصات المؤهلة في المؤسسة
	تجدونها بحوزة الأقسام بالمؤسسة الجامعية

	بطاقة الهيئات الإدارية بالمؤسسة
	(ممضاة ومشفوعة بختم الهيئات الإدارية)


	ملاحظات :
	Observations :

	· يجب تعبئة الوثائق بشكل كامل ثم مسحها ضوئيا وإدراجها وفق الترتيب المذكور أعلاه
· كل الوثائق المدرجة في الملف يحب أن تمسح ضوئيا
· لا ينصح باستعمال المسح الضوئي عبر الهاتف (Cam Studio) أو أي تطبيق أخر، ولا بإدراج صور فوتوغرافية للملفات المدرجة في الملف.
	· Les documents doivent être dument remplis, numérisés et insérés ici selon l’ordre mentionné.
· Tous les documents inclus dans le dossier doivent être numérisés

· Il n’est pas recommandé d’utiliser la numérisation via le téléphone (Cam Studio ou une autre application), ni d’insérer des photographies des documents inclus dans le dossier.




.

	رسالة تحفيزية
(ممضاة ومشفوعة بختم رئيس المؤسسة الجامعية)


	موقع عرض التكوين المطلوب فتحه 
(ممضاة ومشفوعة بختم مسؤول فريق ميدان التكوين)



	المؤسسة :
	............
	

	الكلية/ المعهد :
	............
	

	القسم :
	............
	


	الميدان : 
	علوم إنسانية واجتماعية
	

	الفرع :
	............
	

	التخصص :
	............
	


	الطور 
	التخصصات المفتوحة
	طبيعة التكوين
أكاديمي / مهني

	الليسانس
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	الماستر
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	التاريخ: 


	ختم و إمضاء مسؤول فريق ميدان التكوين

	


	نسخة من قرارات الشعب والتخصصات المؤهلة في المؤسسة
(طبقا للمعطيات الواردة في بطاقة موقع عرض التكوين)



	رأي وتأشيرة الهيئات الإدارية والبيداغوجية بالمؤسسة الجامعية 



	رئيس القسم
	
	مسؤول فريق ميدان التكوين

	· الرأي-
· التاريخ:
· المصادقة:

	
	· الرأي-
· التاريخ:
· المصادقة:


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	عميد الكلية أو مدير المعهد

	· الرأي-
· التاريخ:
· المصادقة:


	

	مدير المؤسسة الجامعية 

	· الرأي
· التاريخ
· المصادقة



	
	I. بطاقة تعريف الماستر 
(تعبئة كل الخانات إجباري)

	


	1- تحديد مكان التكوين:


	المؤسسة الجامعية
	

	كلية / معهد
	

	القسم
	


	2- المشاركون في التكوين: (*) 


	المؤسسات الجامعية الأخرى 

	-
-
-



	المؤسسات والشركاء الاجتماعيون والاقتصاديون الأخرون

	-
-
-



	الشركاء الدوليون الأجانب 

	-
-
-



(*) إدراج الاتفاقيات الخاصة بالتكوين في الملاحق.
	3- إطار وأهداف التكوين:


	1- شروط الالتحاق (تحدد بدقة)

	يكون الالتحاق لماستر علم النفس التربوي حسب الشروط الآتية:
* كل طالب حصل على شهادة الليسانس في التخصصات التالية:

+ علم النفس التربوي؛ 

+ التربية الخاصة؛
+ إرشاد وتوجيه؛ 

+ علم النفس المدرسي.
* تكون الأولوية للطلبة الذين زاولوا دراستهم بشكل طبيعي (الحضور، إنجاز النشاطات والأعمال المطلوبة، عدم تكرار السنوات)، كما تكون الأولوية حسب ترتيب التخصصات أعلاه، بحيث يخصص 20% من الطلبة للمؤسسات الجامعية الخارجية.


	2- أهداف التكوين (تحدد بدقة)

	      من أهم مبررات وأهداف التكوين في الماستر ما يلي:

1- نظرا لوجود تخصص واحد في قسم علم النفس وعلوم التربية كان ضروريا تواجد تخصص علم النفس التربوي ضمن القسم أيضا.

2- الغياب الكلي لمختصين في علم النفس التربوي في مراكز استقبال الفئات ذوي الاحتياجات الخاصة،
2- لم يسبق للجامعة أن ساهمت في تكوين إطارات في هذا التخصص والذين يمارسون مهام العناية بهذه الفئات سواء في المراكز أو المدارس ضمن الأقسام الخاصة،
4- لا يوجد إطارات مكونة متخصصة في مجال علم النفس التربوي حتى يتمكنوا من التكفل بتكوين مربين مختصين في كل فئة من فئات ذوي الاحتياجات الخاصة،
5- لقد توسع مجال ذوي الاحتياجات الخاصة من الفئات التي كانت معروفة وهي: التخلف العقلي، الإعاقة الحركية، إلى عدد معتبر من الفئات وهي: التخلف العقلي، الإعاقة الحركية، الاضطرابات الانفعالية، التوحد، صعوبات التعلم، الاضطرابات السلوكية، الإعاقة السمعية بمستوياتها، الإعاقة البصرية بمستوياتها، الموهبة والتفوق... وبالتالي ارتفع عدد المعانين من هذه الإعاقات عما كان عليه سابقا، لهذا كان لزاما العناية بأصحاب هذه الإعاقات من الناحية التربوية والإرشاد الأسري والاجتماعي من جهة، ومن الناحية التعليمية: بتكييف المناهج والطرائق التدريسية والوسائل المساعدة من جهة أخرى.

6- يعمل القسم من خلال هذا التخصص على التعامل والمشاركة مع المؤسسات والهيئات التابعة لوزارة التضامن الوطني وكذا وزارة التربية على التنسيق من أجل تقديم الخدمات المناسبة لأطفال هذه الفئات في مختلف المجالات التي يحتاجون إليها عن طريق تكوين المربين الذين يضطلعون بمهام الخدمة والعناية بذوي الاحتياجات الخاصة. 
7- المساهمة في خدمة فئات ذوي الاحتياجات الخاصة من خلال التربية والتعليم والتكوين المهني وإدماجهم في المجتمع بحيث يصبحون فاعلين مثل غيرهم.                                
8- يهدف مشروع التكوين في الماستر في علم النفس التربوي إلى إعداد مؤطرين للتكوين العالي في التدرج بحيث يؤطرون علميا طلبة التدرج من حيث الإعداد الأكاديمي والتدريب الميداني في الوحدات التي تحتاج إلى العمل الميداني في المؤسسات المتخصصة.  

9- يسمح فتح ماستر في علم النفس التربوي باستمرار هذا الفرع مع تحويل النظام القديم (ماجستير) إلى النظام الجديد (ماستر) وبالتالي يسمح بطلبة كلا نظامي التعليم بالمشاركة في الالتحاق بالدراسات العليا في هذا التخصص.
10- نظرا لكون علم النفس التربوي يشمل كل التخصصات النفسية والتربوية 
11- يستطيع المتخرج من الماستر في علم النفس التربوي أن يدرّس في هذه التخصصات المذكورة لبعض الوحدات التي تتصل بتكوينه، كما يمكنه أن يشرف على اعمال الطلبة الذين يُدرّسهم، مثل التربصات ومذكرات التخرج، والأعمال الميدانية التي يحتاج إليه الطلبة لاستكمال دراستهم.
12- يمكن لمتخرج من ماستر علم النفس التربوي أن يتعامل من المؤسسات الخارجية كالمؤسسات التربوية ومراكز المعوقين بمختلف أشكالهم وتقديم المساعدة اللازمة لهم.


	3- المؤهلات والقدرات المستهدفة (تحدد بدقة)

	يعمل المشروع على:

1.  تكوين الإطارات التدريسية التي تتكفّل بطلبة التدرج من حيث التدريس والتكوين والتأطير في التربصات وتحضير مذكرات التخرج، كما يعمل على الاتصال بالمؤسسات الخارجية التي تقدّم دعما تكوينيا لهؤلاء الطلبة. 
2. إمكانية الإشراف ومتابعة مشاريع البحث التي تنجز بالاتفاقيات بين المؤسسات التربوية والمؤسسات الجامعية.
3. إمكانية إجراء فترات تدريبية حول طرق التعامل والتعليم والتكوين للإطارات التي تشرف على ذوي الاحتياجات الخاصة. 
4. إمكانية إنشاء هيئات استشارية تتكفل بإرشاد وتوجيه التلاميذ في الإكماليات والثانويات.


	4- القدرات الجهوية والوطنية القابلة للتشغيل المناصب المتاحة لحاملي الشهادة الجامعية (وفق منظومة الوكالة الوطنية للتشغيل)

	· الجامعات؛ 
· التربية الوطنية؛
· المراكز الخاصة بذوي الاحتياجات الخاصة؛
· مؤسسات إعادة التربية.


	5- الجسور نحو تخصصات أخرى (تحدد بدقة)

	* إرشاد وتوجيه.
* التربية الخاصة والتعليم المكيف. 
* علم النفس المدرسي.


	6- مؤشرات متابعة التكوين (تحدد بدقة)

	


	7- قدرات التأطير (تحدد بدقة)

	


4- الإمكانيات البشرية المتوفرة:

أ- أساتذة المؤسسة المتدخلين في الاختصاص: (إدراج أساتذة الاختصاص فقط)
	الاسم واللقب
	الشهادة التدرج + التخصص 
	الشهادة ما بعد التدرج + التخصص
	الرتبة
	طبيعة التدخل*
	التوقيع

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


مصادقة القسم 











مصادقة الكلية / المعهد
ب- التأطير الخارجي في الاختصاص: (*) 
مؤسسة الانتماء 1:  

	


	الاسم واللقب
	الشهادة التدرج + التخصص 
	الشهادة ما بعد التدرج + التخصص
	الرتبة
	طبيعة التدخل*
	التوقيع

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


مؤسسة الانتماء 2:  

	


	الاسم واللقب
	الشهادة التدرج + التخصص 
	الشهادة ما بعد التدرج + التخصص
	الرتبة
	طبيعة التدخل*
	التوقيع

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


مؤسسة الانتماء 3:  

	


.
	الاسم واللقب
	الشهادة التدرج + التخصص 
	الشهادة ما بعد التدرج + التخصص
	الرتبة
	طبيعة التدخل*
	التوقيع

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(*) ضرورة إدراج تعهد الأساتذة الخارجيين عن التزامهم وعدم مشاركاتهم في تكوينات أخرى في مؤسسات جامعية أخرى مع إدراج البيانات الشخصية (البريد الإلكتروني المهني + رقم الهاتف)
	
	تعهد الأساتذة الخارجيين بعد الجمع بين التكوينات

	


أنا الممضي أسفله:
	الاسم واللقب:
	
	

	

	الوظيفة:
	
	

	

	الرتبة:
	
	

	

	المؤسسة الاصلية:
	

	

	البريد الإلكتروني المهني:
	

	

	رقم الهاتف:
	
	
	

	


أصرح وأتعهد بما يلي:
1- الالتزام بأداء مهامي التدريسية / التكوينية على أكمل وجه في إطار النشاطات المسندة إلي من طرف (اسم المؤسسة الجامعية).
2- عدم المشاركة في أي تكوين أو نشاط تدريسي في أي مؤسسة أخرى طيلة فترة التكوين أو التدريس المتفق عليه مع (اسم المؤسسة الجامعية).  
3- تحمل كامل المسؤولية عن أي إخلال بهذا التعهد.
	حرر 
ب ..................................
في ...../ ......../ .................
	يرجى كتابة قرئ ووافق مع الإمضاء 



	
	تعهد الأساتذة الخارجيين بعد الجمع بين التكوينات

	


أنا الممضي أسفله:
	الاسم واللقب:
	
	

	

	الوظيفة:
	
	

	

	الرتبة:
	
	

	

	المؤسسة الاصلية:
	

	

	البريد الإلكتروني المهني:
	

	

	رقم الهاتف:
	
	
	

	


أصرح وأتعهد بما يلي:
1- الالتزام بأداء مهامي التدريسية / التكوينية على أكمل وجه في إطار النشاطات المسندة إلي من طرف (اسم المؤسسة الجامعية).
2- عدم المشاركة في أي تكوين أو نشاط تدريسي في أي مؤسسة أخرى طيلة فترة التكوين أو التدريس المتفق عليه مع (اسم المؤسسة الجامعية).  
3- تحمل كامل المسؤولية عن أي إخلال بهذا التعهد.
	حرر 
ب ..................................
في ...../ ......../ .................
	يرجى كتابة قرئ ووافق مع الإمضاء 



5- الإمكانيات المادية المتوفرة

1- المخابر البيداغوجية والتجهيزات:

(تقديم بطاقة عن التجهيزات البيداغوجية المتوفرة بالنسبة للأعمال التطبيقية للتكوين المقترح)
	الملاحظات
	 العدد
	اسم التجهيز
	 الرقم

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ب- ميادين التربص والتكوين في المؤسسات: (إدراج الاتفاقيات ضروري إذا كان التكوين ذو طابع مهني)
	مؤسسات التربصات
	عدد الطلبة
	مدة التربص

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ج- مخابر البحث لدعم التكوين المقترح: (إدراج نسخة من قرار اعتماد المخبر)
	رئيس المخبر: (الاسم و اللقب والرتبة)
	

	عنوان الخبر (تسمية) 
	

	رقم اعتماد المخبر:
	

	تاريخ اعتماد المخبر : 
	

	رأي رئيس المخبر:
(الإمضاء + التأشيرة)
التاريخ


	رأي رئيس المخبر :


	رئيس المخبر: (الاسم و اللقب والرتبة)
	

	عنوان الخبر (تسمية) 
	

	رقم اعتماد المخبر: 
	

	تاريخ اعتماد المخبر : 
	

	رأي رئيس المخبر:
(الإمضاء + التأشيرة)
التاريخ


	رأي رئيس المخبر :


د- مشاريع البحث الداعمة للتكوين المقترح: 
	عنوان مشروع البحث
	رمز المشروع
	تاريخ بداية المشروع
	تاريخ نهاية المشروع

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ه- فضاءات الأعمال الشخصية وتكنولوجيات الإعلام والاتصال:

	


	
	I. العقود والاتفاقيات  

	


	
	II. بطاقة التنظيم السداسي للتعليم  

	


حوصلة شاملة للتكوين: (يرجى ذكر الحجم الساعي الإجمالي موزع بين المحاضرات والتطبيقات، للسداسيات الأربعة بالنسبة لمختلف وحدات التعليم حسب الجدول التالي) 
	المجموع
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	III. البرنامج المفصل لكل مادة  

	


	
	I. البرنامج المفصل لمواد
السداسي الأول
	


عـنوان الماستر: علم النفس التربوي

السداسي: الأول
نوع الوحدة التكوينية: أساسية
اسم المادة: علم النفس التربوي
الرصيد: 5

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم: 
1-دراسة العوامل النفسية التي تؤثر على سلوك الطلاب داخل البيئة التعليمية، مثل الدوافع والانفعالات والاحتياجات
النفسية.
2-تطبيق المفاهيم النفسية لتحسين طرق التدريس وأساليب التعلم بما يتناسب مع الخصائص النفسية للمتعلمين.
3-تطوير استراتيجيات لمراعاة الفروق الفردية بين الطلاب في القدرات والاهتمامات، من خلال فحص أثر هذه الفروق على
الأداء الدراسي.
4-تقديم الدعم النفسي للطلاب من خلال فهم مشاكلهم النفسية والاجتماعية والعمل على تقديم الحلول المناسبة لتعزيز
صحتهم النفسية والرفاهية العامة.
المعارف المسبقة المطلوبة: 
1 -المفاهيم الأساسية في علم النفس: مثل الإدراك، الذاكرة، التعلم، والشخصية، والعواطف.

2 -النظريات النفسية الأساسية: مثل نظريات بياجيه في النمو المعرفي وإريكسون في النمو النفسي الاجتماعي، وكذلك نظريات
التعلم (السلوكية، المعرفية)
3 -علم النفس الاجتماعي: تأثير البيئة الاجتماعية والثقافية على الأفراد والعلاقات بين الأفراد في السياقات التعليمية.
4- أسس البحث العلمي في علم النفس: الفهم الأساس ي للمناهج البحثية والأدوات المستخدمة في دراسة علم النفس التربوي وتحليل البيانات.
القدرات المكتسبة: 
1- القدرة على فهم وتحليل العوامل النفسية التي تؤثر في سلوك الطلاب، واستخدام هذه التحليلات لتحسين الأداء الأكاديمي.
2-القدرة على تطبيق نظريات التعلم المختلفة) سلوكية، معرفية، اجتماعية (لتحسين أساليب التدريس والتفاعل مع
المتعلمين.
3- القدرة على إدارة السلوك الصفي وتعزيز التفاعل الاجتماعي الإيجابي بين الطلاب، وتهيئة بيئة تعليمية منظمة.
4-القدرة على تطبيق أدوات التقييم النفسي والتربوي، بالإضافة إلى إجراء أبحاث علمية لتحليل المشكلات التربوية وتحسين العملية التعليمية.
محتوى المادة: 
المحاضرة (01): مقدمة في علم النفس التربوي
• تعريف علم النفس التربوي وتطوره
• العلاقة بين علم النفس وعلم التربية
• أهمية علم النفس التربوي في العملية التعليمية
المحاضرة (02): أسس علم النفس التربوي
• الأسس النفسية التي تؤثر في العملية التعليمية
• العلاقة بين الفرد والمجتمع في السياقات التربوية
• دور علم النفس في فهم السلوك التعليمي
المحاضرة (03): نظريات التعلم الأساسية
• نظريات التعلم السلوكية )بافلوف، سكينر(

• نظريات التعلم المعرفية )بياجيه، فيجوتسكي(

• المقارنة بين النظريات السلوكية والمعرفية
المحاضرة (04): الذكاء وأنماطه
• تعريف الذكاء وأبعاده
• أنواع الذكاء) الذكاء اللغوي، الرياضي، ا لاجتماعي، إلخ(

• قياس الذكاء واستخداماته في المجال التربوي
المحاضرة (05): الدافعية والتعلم
• مفهوم الدافعية وأنواعها
• دور الدافعية في تحفيز الطلاب
• استراتيجيات زيادة الدافعية في التعليم
المحاضرة (06): التعلم والذاكر ة
• العلاقة بين التعلم والذاكرة
• عمليات الذاكرة) الاستقبال، التخزين، الاسترجاع (

• استراتيجيات تحسين الذاكرة في العملية التعليمية
المحاضرة (07): الفروق الفردية في التعليم
• مفهوم الفروق الف ردية وأثرها في التعليم
• الفروق في القدرات العقلية، الشخصية، والاهتمامات
• استراتيجيات مراعاة الفروق الفردية في التدريس
المحاضرة (08): النمو النفسي والاجتماعي
• نظريات النمو النفسي) إريكسون، كولبرغ(

• النمو الاجتماعي والعاطفي للطلاب في المراحل التعليمية
• تأثير النمو النفسي على السلوك التعليمي
المحاضرة (09): الاضطرابات النفسية والتعلم
• أنواع الاضطرابات النفسية التي تؤثر على التعلم مثل اضطرابات القلق، الاكتئاب ( ADHD)
• تأثير الاضطرابات النفسية على الأداء الأكاديمي
• استراتيجيات التعامل مع الطلاب ذوي الاضطرابات النفسية
المحاضرة (10): التقييم النفسي والتربوي
• أنواع وأساليب التقييم النفسي في التعليم
• أدوات التقييم النفسي) الاختبارات النفسية، المقاييس، الاستبيانات (

• كيفية تفسير نتائج التقييم واستخدامها لتحسين العملية التعليمية
المحاضرة (11): الدافعية في السياقات التعليمية
• العوامل التي تؤثر في دافعية الطالب.
• استراتيجيات تعزيز دافعية الطلاب في الفصل الدراس ي
• تطبيقات الدافعية في تطوير المناهج التعليمية
المحاضرة (12): السلوك الصفي وإدارته
• مفهوم السلوك الصفي وأهمية إدارته
• استراتيجيات إدارة السلوك داخل الفصول الدراسية
• التفاعل بين المعلم والطلاب في تحسين السلو ك
المحاضرة (13): التفاعل الاجتماعي في البيئة التعليمية
• أهمية التفاعل الاجتماعي في الصف الدراسي
• تأثير العلاقات بين الطلاب والمعلمين على التحصيل الأكاديمي
• إدارة العلاقات الاجتماعية في الفصول الدراسية
المحاضرة (14): الاتجاهات الحديثة في علم النفس التربوي
• الاتجاهات الحديثة في البحث والتعليم
• دمج التقنيات الحديثة في العملية التعليمية) مثل التعلم الإلكتروني (

• أبحاث المستقبل في علم النفس التربوي
المحاضرة (15): امتحان) تقييم المعارف المكتسبة (

المراجع: 
1. السهلي، فوزية السهلي. (2010). مقدمة في علم النفس التربوي. الرياض: مكتبة الملك فهد الوطنية.

2. الدوسري، نوال الدوسري. (2012). علم النفس التربوي: نظريات وتطبيقات. الكويت: دار الكتاب الجامعي.

3. قنديل، محمود قنديل. (2008). التعلم والتعليم: أسس علم النفس التربوي. عمان: دار الفكر.

4. الجندي، سامية الجندي. (2011). التقييم النفسي في التعليم. القاهرة: دار المعارف.

5. الجندي، عادل الجندي. (2009). النمو النفسي والتربوي للطفل. الرياض: دار الزهراء للنشر.

6. عبد الفتاح، حسن عبد الفتاح. (2014). علم النفس الاجتماعي في التعليم. بيروت: دار الكتاب اللبناني.

7. مصطفى، يوسف مصطفى. (2013). الذكاء والتعلم. القاهرة: مكتبة الأنجلو المصرية.

8. نجيب، محمد نجيب. (2016). مشكلات السلوك في الفصول الدراسية: التشخيص والعلا. عمان: دار الفكر للطباعة والنشر.

9. عبد الله، أحمد عبد الله. (2005). علم النفس التربوي. القاهرة: دار النهضة العربية. 
عـنوان الماستر: علم النفس التربوي

السداسي: الأول
نوع الوحدة التكوينية: أساسية
اسم المادة: سيكولوجية النمو
الرصيد: 5

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم:
1) فهم نظريات وآليات النمو: تعزيز الفهم العميق لنظريات النمو المختلفة) مثل بياجيه وإريكسون( وآليات تطور الأفراد عبر
مراحل الطفولة والمراهقة.

2) تطبيق مبادئ النمو النفسي في الإرشاد: تدريب الطلاب على كيفية تطبيق المفاهيم النفسية المتعلقة بالنمو في جلسات الإرشاد
والتوجيه.

3) تحليل العوامل المؤثرة في النمو: تطوير مهارات التحليل لفهم تأثير العوامل الاجتماعية والثقافية والبيئية على نمو الأفراد.

4) تعزيز مهارات التقييم: تمكين الطلاب من استخدام أدوات واستراتيجيات تقييم فعالة لفهم احتياجات الأفراد في مراحل نموهم
المختلفة.

5) تسليط الضوء على القضايا النفسية في مراحل النمو: تعزيز الوعي بالقضايا والتحديات النفسية التي قد تواجه الأفراد أثناء نموهم وطرق التعامل معها إرشاديا.
المعارف المسبقة المطلوبة:

1) علم النفس التربوي.
2) المعرفة بالنظريات الأساسية في النمو.
3) تقدير العلاقات بين النمو والسلوك.
4) المعرفة بأساليب البحث والتقييم.
القدرات المكتسبة:

1) تقييم مراحل النمو المختلفة: قدرة الطلاب على تقييم مراحل النمو والتغيرات التفاعلية لدى الأفراد.
2) تطبيق استراتيجيات إرشادية فعالة: اكتساب مهارات تصميم وتنفيذ استراتيجيات الإرشاد التي تتناسب مع احتياجات الأفراد في مختلف مراحل النمو.

3) تحليل سلوكيات الطلاب: تطوير مهارات تحليل سلوك يات الطلاب وربطها بمراحل النمو المعرفي والاجتماعي.

4) قديم استشارات مهنية مناسبة: إنشاء خطط إرشادية مهنية تتماشى مع الاحتياجات النفسية والنمو الخاص بالطلاب.

5) تحسين مهارات الاتصال والبناء الاجتماعي: تعزيز مهارات التواصل الفعالة وبناء علاقات إيجابية مع المستفيد ين من
خدمات الإرشاد.
محتوى المادة: 
الحاضرة (01): مدخل مفاهيمي حو ل سيكولوجية النمو 
الحاضرة (02): دراسة وتحليل النظريات الرئيسية في سيكولوجية النمو، مثل نظرية بياجيه نظرية التحليل النفسي
الحاضرة (03): دراسة وتحليل النظريات الرئيسية في سيكولوجية النم ونظرية إريك إريكسون نظريات النمو الخلقي
الحاضرة (04): النمو المعرفي وتأثيره على التعلم: كيفية تأثير مراحل النمو المعرفي على عمليات التعلم واكتساب المهارات.
الحاضرة (05): النمو الانفعالي والاجتماع ي: تحليل كيفية تطور الانفعالات والعلاقات الاجتماعية وتأثيرها على الصحة النفسية.
الحاضرة (06): دور الإرشاد في تسهيل مراحل النمو المختلفة: استكشاف كيفية استخدام الإرشاد والتوجيه لدعم الطلاب عبر
مراحل نموهم المختلفة.
الحاضرة (7): التفاعل بين العوامل الوراثية والبيئية في النمو: دراسة تأثير العوام ل الوراثية والبيئية على النمو السلوكي
والمعرفي للطلاب.
الحاضرة (08): النمو الأخلاقي والقيم في سياق التعليم: دور النظام التعليمي في تعزيز النمو الأخلاقي وتطوير القيم لدى الطلاب.
الحاضرة (09): أهمية اللعب في النمو للأطفال: استكشاف كيف يسهم اللعب في النمو الاجتماعي والعاطفي والمعرفي للأطفال.
الحاضرة (10): التأثيرات الثقافية على نمو الأطفال والمراهقين: وكيف يمكن أن تؤثر الثقافة على عملية النمو وما يرتبط بها من
إرشاد.
الحاضرة (11): التغييرات النفسية خلال المراهقة: دراسة التغييرات النفسية التي تحدث خلال مرحلة المراهقة وكيفية تأثيرها على
العلاقات والسلوك.
الحاضرة (12): الأزمات والتحديات في مراحل النمو: كيف يمكن للإرشاد أن يدعم تطوير المرونة النفسية في ظل الظروف الصعبة
الحاضرة (13): استراتيجيات تعزيز المرونة النفسية لدى الأطفال والمراهقين: كيفية التعامل مع الأزمات والتحديات خلال مراحل النمو المختلفة من منظور إرشادي.

 الحاضرة (14): استراتيجيات تعزيز المرونة النفسية لدى الأطفال والمراهقين: أثير الأزمات مثل الفقدان أو الطلاق على النمو النفسي وكيفية تقديم الدعم الإرشادي.
الحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة (

المراجع: 
1. بدرة معتصم، مصطفى ميموني، سيكوليوجية النمو في الطفولة والمراهقة، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 2010.
2. درغام الرحال، علم نفس النمو الطفولة والمراهقة، مديرية الكتب والمطبوعات، 2007 – 2008.
3. عباس محمود عوض، المدخل إلى علم نفس النمو) الطفولة، المراهقة، الشيخوخة (، دار المع رفة الجامعية، القاهرة، 1999.
4. عبد اللطيف أبو أسعد، وآخرون، اتجاهات علم النفس، عالم الكتاب الحديث، الأردن، 2011.عصام نور، الأسس النفسية للنمو، مصر، 2015.
5. عماد عبد الرحيم الزغلول، وآخرون، مدخل إلى علم النفس، دار الكتاب الجامعي، الإمارات العربية المتحدة، 2014.
6. كامل محمد محمد عويضة، علم النفس بين الشخصية والفكر، دار الكتاب، لبنان، 1996.
7. محمد عبد الله العابد أبو جعفر، علم نفس النمو، مركز المناهج التعليمي ة والبحوث التربوية، ليبيا، 2014.
8. هشام أحمد غراب، علم نفس النمو من الطفولة إلى المراهقة، دار الكتب العلمية، ط 1، لبنان. 2015
عـنوان الماستر: علم النفس التربوي

السداسي: الأول
نوع الوحدة التكوينية: أساسية
اسم المادة: علم النفس المعرفي في المواقف التعليمية
الرصيد: 5

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

الأهداف التعليمية:
1. فهم الأسس النظرية لعلم النفس المعرفي وتاريخه وتطور نظرياته.
2. تحليل العمليات المعرفية مثل الإدراك، الانتباه، الذاكرة، حل المشكلات، واتخاذ القرار.
3. تطبيق النظريات المعرفية في مجالات مثل التعليم
4. تقييم النماذج المختلفة للمعرفة وتمثيلها داخل العقل البشري.
المعارف المسبقة المطلوبة:
1. أساسيات علم النفس العام، خاصة في مجالات الإدراك، الذاكرة، والتعلم.
2. معرفة أولية بالمنهج العلمي وأسس البحث النفسي.
3. فهم عام لمبادئ علم الأعصاب السلوكي ووظائف الدماغ.
القدرات المكتسبة:
1. تحليل العمليات العقلية العليا من منظور معرفي وتجريبي.
2. تقييم البحوث والدراسات التجريبية في مجال علم النفس المعرفي.
3. تطبيق المفاهيم المعرفية في بيئات مختلفة مثل التعليم
4. تصميم تجارب واختبارات لقياس الأداء المعرفي.
5. التفكير النقدي حول نظريات الإدراك والمعرفة، واقتراح تطبيقات لها في الحياة اليومية.
محتوى المادة:
المحاضرة (01): ماهية علم النفس المعرفي: مفهومه مبرراته، موضوعاته، مناهج البحث فيه
المحاضرة (02): ماهية علم النفس المعرفي: مفاهيمه ونظرياته
المحاضرة (03): علاقة علم النفس المعرفي بغيره من العلوم، أساليبه وتطبيقاته
المحاضرة (04): الأسس البيولوجيا للمعرفة
المحاضرة (05): عملية الانتباه
المحاضرة (06): الإدراك: كيفية إدراك الحواس من حولنا، وأنماط الإدراك، وأثر السياق على الإدراك.
المحاضرة (07): التفكير وحل المشكلات: استراتيجيات التفكير مثل التفكير النقدي والإبداعي
المحاضرة (08): الذاكرة: أنماط الذاكرة وآليات استرجاع المعلومات والتداخل.

المحاضرة (09): اتخاذ القرا ر
المحاضرة (10): حل المشكلات، وكيفية معالجة المعلومات لحل المشكلات.
المحاضرة (11): التفكير الما وراء المعرفي
المحاضرة (12): الذكاء ونظرية الذكاءات المتعددة
المحاضرة (13): التخيل
المحاضرة (14): اللغة: العلاقة بين اللغة والتفكير
المحاضرة (15): امتحان )تقييم المعارف المكتسبة (

المراجع: 
1. أحمد الدبس ي وآخرون 2012. علم وظائف الأعضاء، منشورات جامعة دمشق، سوريا.
2. باتريك لومير 2011.علم النفس المعرفي المرجعية السيكولوجية للكفايات وبيداغوجيا الإدماج، ترجمة: عبد الكريم غريب، ط1، منشو رات عالم التربية؛ مطبعة النجاح الجديدة، الدار البيضاء، المغ رب.3

3. بدر الدين عامود 2001.علم النفس في القرن العشرين، الج زء الأول، منشورات اتحاد كتاب العرب، دمشق، سوريا.
4. .4 جابر نصر الدين 2015. دروس في علم النفس الفي زيولوجي، ط، 1 منشورات مخبر الدراسات النفسية وا لاجتماعية جامعة
5. بسكرة، دار علي بن زيد للطباعة والنشر بسكرة، الجزائر.
6. .5 صالح محمد علي أبوجادو فمحمد بكر نوفل 2007. تعليم التفكير؛ النظرية والتطبيق، ط، 1 دار المسيرة للنشر والتوزيع، عمان، الأردن.
7. .6 صالح مراد وفوزية هادي 2002.طرائق البحث العلمي، تصميماتها وإجراءاتها، دار الكتاب الحديث، القاهرة، مصر.
عـنوان الماستر: علم النفس التربوي

السداسي: الأول
نوع الوحدة التكوينية: أساسية
اسم المادة: الدافعية للتعلم والمشروع الشخصي
الرصيد: 5

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم: 
1) تمكين الطالب من فهم أهمية دافعية للإنجاز.

2) تمكين الطالب من معرفة الاستراتيجيات المثيرة للدافعية.

3) معرفة علاقة المشروع الشخصي بالدافعية.

المعارف المسبقة المطلوبة: 
1) مبادئ علم النفس التعلم.

2) نظريات التعلم.

القدرات المكتسبة: 
1) التحكم في المفهوم.

2) القدرة على اثارة الدافعية لدى المتعلم.

3) القدرة على التحكم في تربية المشروع المهني لدى التلميذ.

محتوى المادة: 

المحاضرة (01): الدافعية المفهوم والتصنبف

المحاضرة (02): الدافعية والمفاهيم الأخرى

المحاضرة (03): الدافعية والتعلم
المحاضرة (04): دافع سلوك الإنجاز.
المحاضرة (05): مفهوم القدرة على الإنجاز والتعلم.

المحاضرة (06): مفهوم الجهد في الإنجاز والتعلم.
المحاضرة (07): مفهوم القدرة والقيام بالواجب.
المحاضرة (08): نظريات دافعية الإنجاز.
المحاضرة (09): أهداف الإنجاز.
المحاضرة (10): توظيف سيكولوجية الطفل والمراهق في دافعية الإنجاز.
المحاضرة (11): مشوع الشخصي للتلميذ

المحاضرة (12): تربية المشروع لدى التلميذ

المحاضرة (13): المشروع الشخصي والدافع للإنجاز.

المحاضرة (14): قياس الدافع للإنجاز

المحاضرة (15): امتحان )تقييم المعارف المكتسبة (

المراجع: 
1 - خليفة عبد اللطيف، الدافعية للإنجاز، دار غريب للطباعة والنشر والتوزيع، القاهرة، 2000.
2 - غباري ثائر، الدافعية النظرية والتطبيق، الطبعة 2، دار المسيرة للنشر والتوزيع، عمان، 2011.
3 - أبورياش حسين وآخرون، الدافعية والذكاء العاطفي، دار الفكر للطباعة والنشر، عمان، 2005.
4 - أبو عواد فــــــر يال، البنية العاملية لمقياس الدافعية الأكاديمية، جامعة دمشق، 2009.
5 - أحمد نجاح، العوامل المؤثرة في تنمية الدافعية لدى طلبة المدارس الأساسية في منطقة عمان الكبرى، رسالة ماجستير.
عـنوان الماستر: علم النفس التربوي

السداسي: الأول

نوع الوحدة التكوينية: منهجية

اسم المادة: منهجية البحث في علم النفس التربوي 1
الرصيد: 3

المعامل: 2

الحجم الساعي خلال السداسي: 45 سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)

طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم: 
1) اكساب طلبة مفاهيم أساسية في منهجية العلمي.

2) تحضير الطلبة عمليا للإنجاز مذكرة الماستر بكفاءة واستحقاق

3) تمكين الكلبة من خوض تجربة البحث العلمي من خلال المشاركات العلمية والنشر.

المعارف المسبقة المطلوبة: 
مفاهيم أولية في منهجية البحث العلمي

القدرات المكتسبة: 
1) لقدرة على تحديد المشكلة البحثية وتحويلها إلى أسئلة بحث واضحة وقابلة للقياس..
2) استعراض الأدبيات: القدرة على البحث عن الدراسات السابقة ذات الصلة وتقييمها وتلخيصها.

3) تصميم البحث: القدرة على اختيار المنهجية المناسبة (كمية، نوعية، مختلطة) وتصميم أدوات جمع البيانات.

4) جمع البيانات: القدرة على جمع البيانات بطرق صحيحة ودقيقة، سواء كانت بيانات كمية أو نوعية.

5) تحليل البيانات: القدرة على تحليل البيانات باستخدام الأساليب الإحصائية أو النوعية المناسبة.

6) تفسير النتائج: القدرة على تفسير النتائج بشكل منطقي وموضوعي وربطها بالدراسات السابقة.

7) كتابة التقارير: القدرة على كتابة تقارير بحثية واضحة ومنظمة ومكتملة.

8) التقييم النقدي: القدرة على تقييم البحوث العلمية الأخرى بشكل نقدي وموضوعي.

9) أخلاقيات البحث: الالتزام بأخلاقيات البحث العلمي.

محتوى المادة: 

المحاضرة (01): البحث العلمي (تعريف- خصائص-أهداف - أنواع البحوث العلمية حسب بعض المعايير - ميادين البحث العلمي في المجال التربوي)
المحاضرة (02): طرق تحصيـل المعرفـــة

المحاضرة (03): صعوبات البحث العلمي في العلوم الإنسانية والاجتماعية والأخطاء الكامنة فيه
المحاضرة (04): مراحل البحث العلمي
المحاضرة (05): اختيار مشكلة البحث (المشكلة في البحث العلمي - ما هي مراحل صياغة الإشكالية؟ - مصادر المشكلة محكات رئيسية لتحديد المشكلات -معايير اختيار مشكلة البحث - مميزات المشكلة الجيدة)

المحاضرة (06): فرضيات البحث العلمي (تعريف الفرضية - مكوناتها - سمات وشروط صياغتها -مصادرها)
المحاضرة (07): أنواع الفرضيات وكيفية معالجتها احصائيا
المحاضرة (08): مناهج البحث العلمي (المنهج المسحي - المنهج الوصفي- المنهج العيادي)

المحاضرة (09): مناهج البحث العلمي (المنهج الاستقرائي- المنهج التجريبي- المنهج التاريخي)

المحاضرة (10): أدوات جمع المعلومات (المقابلة والملاحظة)

المحاضرة (11): أدوات جمع المعلومات (الاستبيان)

المحاضرة (12): أدوات جمع المعلومات (الاختبارات والبرامج)
المحاضرة (13): أدوات جمع المعلومات (تحليل المحتوى ودراسة الملفات)
المحاضرة (14): التحليل الاحصائي لنتائج البحث العلمي
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
المراجع: 
1. أحمد، مجاور. دليل التوثيق العلمي للدراسات والبحوث التربوية: وفق دليل جمعية علم النفس American Psychological Association الاصدار السادس APA الأمريكية.2010.
2. بودربان عز الدین. البحث الوثائقي التربوي في مجتمع المعلومات: دراسة میدانیة في المؤسسات التربویة الجزائریة- ولایة قسنطینة أنموذجا-. رسالة دكتوراه في علم المكتبات. جامعة قسنطینة. 2005.
3. حميد محمد حمزة وآخرون، مناهج البحث في التربية وعلم النفس، دار الرضوان للنشر، عمان، 2016.
4. حيدر حاتم فالح العجرش، اسس البحث في التربية وعلم النفس، الدار لمنهجية للنشر والتوزيع، الاردن، ط1، 2015. 
5. الحيدري، جمال إبراهيم، علياء علي، يونس. جريمة الرقابة العلمية، مجلة العلوم القانونية العدد 5، جامعة بغداد. 2017.
6. دليل الباحث التوثيق في الدراسات والبحوث العلمية الصادر عن جمعية النشر لجمعية علم النفس الأمريكية APA. 2000.
7. رحيم يونس كور الغزاوي، منهج البحث العلمي، الطبعة، دار دجلة، الاردن، 2008.
8. سامي محمد ملحم، مناهج البحث في التربية وعلم النفس، دار المسيرة، الاردن، 2015.
9. سمايلي محمود. مطبوعة جامعية في مادة منهجية 2 موجه لطلبة السنة الثانية ماستر المركز الجامعي عبد الحافظ علوم التسيير محاسبة ومالية، علوم الاقتصاد، علوم التجارة. 2017.
10. عبد الخالق محمد عفيفي، منهجية البحث العلمي في الخدمة الاجتماعية، مدخل متعدد المحاور، ط1، المكتبة المصرية، مصر، 2010.
11. عبد الوهاب ابراهيم أبو سليمان، سلسلة كتابة البحث العلمي- صياغة جديدة، مكتبة الرشد، السعدية، ط9، 2005.
12. عبد هلال، بوجرادة. أخلاقيات البحث العلمي والسرقة العلمية مداخلة بجامعة قصدي مرباح ورقلة. 2017.
13. عزوز لخضر، مطبوعة منهجية البحث في علم النفس التربوي- جامعـة التكوين المتواصل جامعة منتوري ـ قسنطينـة، غير مطبوعة، 2004/2005 ـ

14. غازي عناية، اعداد البحث العلمي: ليسانس ماستر دكتوراه، مؤسسة شباب الجامعة، الاسكندرية، 2008.
15. فوزي غرايبة وآخرون، أساليب البحث العلمي في العلوم الاجتماعية والانسانية، وائل للنشر والتوزيع، الاردن، ط7، 2015.
16. لبنى زعرور، مطبوعة " محاضرات في منهجية البحث العلمي" ماستر 1 و2 لكل تخصصات علوم التربية. جامعة الجزائر2. 2010-2020.
17. محمد الغالي، المختصر في أسس ومناهج البحث في العلوم الاجتماعية، 2005، ط1، مكتبة المعرفة، المغرب.
18. محمد عوض العايدي، صعوبات البحث العلمي، القاهرة، 2005.
19. محمود محمد الراجح، أصول البحث العلمي، دار الراية للنشر والتوزيع، عمان، ط2، 2014.
20. منذر الضامن، أساسيات البحث العلمي، دار الميسرة للطبع والتوزيع، عمان، ط1، 2007.
21. موريس انجرس، منهجية البحث العلمي في العلوم الانسانية، تدريبات عملية، ترجمة بوزيد صحراوي، كمال بوشرف، سعيد سبعون، دار القصبة للنشر، الجزائر، 2004-2006.
22. نادية سعيد عيشور، منهجية البحث العلمي في العلوم الاجتماعية، 2016، ط1، حسين رأس الجبل، قسنطينة، الجزائر.
23. وهلالي مسعود. آليات التشريعية للحماية من السرقة العلمية في الجزائر، مجلة العلوم القانونية والاجتماعية، العدد 10، جامعة عاشور زيدان الجلفة. 2018.
24. يحي مصطفى عليات، البحث العلمي أسسه ومناهجه وأساليبه واجراءاته، بيت المعارف الدولية، المملكة العربية السعودية، 1979.
25. فروق يعلى، 2022، الأخطاء الشائعة في تحليل ومعالجة البيانات في العلوم الاجتماعية باستخدام برنامج الـ Spss. ، الجزائر دار المجدد.
26. De landsheere, G., Introduction à la recherche en éducation, Liège, GH. Thone, 1976.

27. Lavarde ; A. M. guide méthodologique de la recherche,2008, De boeck, France.

28. Léon A, Manuel de Psychopédagogie expérimentale, Paris P.U.F, 1977.
عـنوان الماستر: علم النفس التربوي

السداسي: الأول

نوع الوحدة التكوينية: منهجية

اسم المادة: الإحصاء التطبيقي في البحوث التربوية
الرصيد: 3

المعامل: 2

الحجم الساعي خلال السداسي: 45 سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال تطبيقية)

طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم:
تمكين الطالب من الانتقال من الإحصاء الوصفي إلى الاستدلالي وفهم فلسفة اختبار الفرضيات وتطبيق اختبارات الفروق للمتوسطات.
المعارف المسبقة المطلوبة:
مبادئ الإحصاء الوصفي، مقاييس النزعة المركزية والتشتت، التوزيع الطبيعي.
القدرات المكتسبة:
مهارة صياغة الفرضيات الإحصائية، والقدرة على اختيار وتطبيق اختبار (ت) المناسب للبيانات.
محتوى المادة:
المحاضرة (1): مدخل عام في الإحصاء الاستدلالي: المفهوم، الأهداف، والفرق بين المجتمع والعينة.
 المحاضرة (2): نظرية التقدير: التقدير بنقطة والتقدير بفترة ثقة لمتوسط المجتمع.
 المحاضرة (3): اختبار الفرضيات الإحصائية: صياغة الفرضية الصفرية والبديلة ومستوى الدلالة.
 المحاضرة (4): الخطأ من النوع الأول (Alpha) والخطأ من النوع الثاني (Beta) وقوة الاختبار الإحصائي.
 المحاضرة (5): شروط استخدام الاختبارات المعلمية (Parametric Tests): الاعتدالية، التجانس، والاستقلالية.
 المحاضرة (6): الاختبارات المعلمية (1): اختبار (ت) لمقارنة متوسط عينة واحدة بمتوسط المجتمع.
 المحاضرة (7): الاختبارات المعلمية (2): اختبار (ت) لمقارنة متوسطي مجموعتين مترابطتين (قبل/بعد).
 المحاضرة (8): الاختبارات المعلمية (3): اختبار (ت) لمقارنة متوسطي مجموعتين مستقلتين (حالة تجانس التباين).
 المحاضرة (9): الاختبارات المعلمية (4): اختبار (ت) لمقارنة متوسطي مجموعتين مستقلتين (حالة عدم تجانس التباين).
 المحاضرة (10): حجم الأثر (Effect Size): مفهومه وطرق حسابه في اختبارات الفروق (معامل كوهين).
 المحاضرة (11): الاستدلال الإحصائي حول النسب المئوية في العينات الكبيرة.
 المحاضرة (12): الاستدلال الإحصائي حول معاملات الارتباط البسيطة.
 المحاضرة (13): مراجعة وتطبيقات عملية على اختبارات (ت) باستخدام برمجيات المعالجة.
 المحاضرة (14): ورشة لنقد دراسات سابقة في تخصص علوم التربية بناءً على توظيفها للإحصاء الاستدلالي.
 المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة).
المراجع: 
1. أبو حطب، فؤاد وكفافي، علاء الدين، (2020)، الإحصاء النفسي والتربوي، القاهرة: مكتبة الأنجلو المصرية.
2. أبو حفص، عبد الكريم، (2017)، الأساليب الإحصائية وتطبيقاتها يدوياً باستخدام برنامج SPSS، الجزائر: ديوان المطبوعات الجامعية.
3. بركات، نظام، (2018)، الإحصاء المطبق في العلوم التربوية، الإسكندرية: دار المعرفة الجامعية.
4. حسن، عزت عبد الحميد محمد، (2016)، الإحصاء النفسي والتربوي، القاهرة: دار الفكر العربي.
5. حمادي، يونس، (2010)، مبادئ الإحصاء الاستدلالي، عمان: دار وائل.
6. الدردير، عبد المنعم أحمد، (2006)، الإحصاء البارامتري واللابارامتري، القاهرة: عالم الكتب.
7. الظاهر، زكريا، (2016)، مبادئ الإحصاء النفسي والتربوي، عمان: دار الثقافة.
8. العدل، عادل محمد، (2017)، الإحصاء النفسي والتربوي، القاهرة: دار الكتاب الحديث.
9. شريف، آسيا، (2015)، الإحصاء الاستدلالي في علوم التربية، الجزائر: ديوان المطبوعات الجامعية.
10. علام، صلاح الدين، (2022)، الأساليب الإحصائية الاستدلالية البارامتيرية واللابارامتيرية، القاهرة: دار الفكر العربي.
11. يعلى، فروق، (2022)، الأخطاء الشائعة في تحليل ومعالجة البيانات في العلوم الاجتماعية باستخدام برنامج SPSS، الجزائر: دار المجدد.
12. FIELD, Andy, (2024), Discovering Statistics Using IBM SPSS Statistics, 6th Ed, London: SAGE.
13. HAIR, Joseph et al., (2025), Multivariate Data Analysis, 9th Ed, Cengage Learning.
14. HOWELL, David C., (2008), Méthodes statistiques en sciences humaines, (Tr: Rougier, V. Yzerbyt et E. Bestgen), Bruxelles: De Boeck.
عـنوان الماستر: علم النفس التربوي

السداسي: الأول
نوع الوحدة التكوينية: استكشافية
اسم المادة: الاتصال والتواصل التربوي
الرصيد: 1

المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22 سا 30 د

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) 
طريقة التقييم: امتحان كتابي (100%)

أهداف التعليم: 
1. تعريف الطلبة بأهمية الاتصال في العملية التعليمية ودوره كركيزة أساسية في تحقيق الأهداف التربوية.
2. تمكين الطلبة من اكتساب مهارات الاتصال اللفظي وغير اللفظي، وتحسين قدرتهم على التعبير عن الأفكار بطريقة واضحة.
3. تحليل العلاقة بين المعلم والمتعلم وكيفية تأثير أنماط الاتصال على الأداء التعليمي.
4. التعرف على المشكلات والعوائق التي تؤثر على الاتصال البيداغوجي وسبل التغلب عليها.
5. تدريب الطلبة على استخدام الوسائل التكنولوجية لتعزيز التفاعل التعليمي وتحسين جودة الاتصال.
6. تشجيع الطلبة على التفكير الإبداعي والنقدي في تصميم مواقف تعليمية تعتمد على الاتصال البنّاء.
7. مساعدة الطلبة على فهم دور الاتصال في خلق بيئة تعليمية داعمة ومحفزة على التعلم.
8. دعم الطلبة ليصبحوا قادرين على التواصل بفعالية مع زملائهم وطلابهم في المستقبل، بما يعزز العملية التربوية ويحقق التنمية. الاجتماعية.
المعارف المسبقة المطلوبة: 
1. معرفة المفاهيم الأساسية في علم النفس التربوي مثل التفاعل، التعلم، التوجيه، والإرشاد.

2. إلمام بمبادئ الاتصال العام، كالتواصل اللفظي وغير اللفظي، مهارات الإنصات الفعّال، وفهم الرموز والإشارات أو كتابيا.
3. القدرة على التعبير عن الأفكار بوضوح، سواء شفهيا.
4. 4-معرفة أولية باستخدام الوسائل التعليمية والتكنولوجية في نقل المعلومات.

القدرات المكتسبة: 
1. معرفة كيفية التفاعل والتواصل داخل مجموعة لتحقيق أهداف مشتركة.

2. القدرة على التفكير التحليلي وإيجاد حلول لمواقف تواصلية قد تكون معقدة.

3. فهم العلاقة التربوية بين المعلم والطالب وتأثيرها على العملية التعليمية.

4. مهارة فهم الآخرين والاستجابة المناسبة لأفكارهم ومشاعرهم.

محتوى المادة: 
المحاضرة (01): مفهوم الاتصال
المحاضرة (02): أهداف واهمية الاتصال
المحاضرة (03): النظريات الكبري المفسرة للتواصل التربوي "جاكبسون، ريلي، مدرسة باولوالتو..."

المحاضرة (04): نظريات الاتصال
المحاضرة (05): تصنيفات الاتصال
 لمحاضرة (06): الاتصال الذاتي
المحاضرة (07): مبادئ الاتصال
المحاضرة (08): عناصر التواصل التربوي الفعال
المحاضرة (09): خطوات عملية الاتصال
المحاضرة (10): مواقف الاتصال
المحاضرة (11): نماذج الاتصال 1

المحاضرة (12): نماذج الاتصال 2

المحاضرة (13): العوامل المؤثرة في الاتصال
المحاضرة (14): باثولوجيا التواصل في الخطاب التربوي
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة (

المراجع: 
1. العربي سليماني: التواصل التربوي مدخل لجودة التربية والتعليم، ط، 1 التحقيق والإنجاز الفني والطباعة، 2005.
2. ختام العناتي، على العياصر: الاتصال المؤسسي في الفكر التربوي بين النظرية والتطبيق: الحامد للنشر والتوزيع، الاردن، 2007.
3. محمد زياد حمدان: الاتصال في التربية، مفاهيمه وممارساته المدرسية، مجلة المعلم العربي، العدد 12.
4. علاء الدين أحمد كفافي وآخرون: مهارات الاتصال والتفاعل في عمليتي التعليم والتعلم، ط، 2 دار الفكر ا لأردن.

عـنوان الماستر: علم النفس التربوي

السداسي: الأول
نوع الوحدة التكوينية: استكشافية
اسم المادة: نظام التعليم في الجزائر (الحالي)
الرصيد: 1

المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22 سا و30 د

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) 
طريقة التقييم: امتحان كتابي (100%)

أهداف التعليم: 
1) إكساب الطالب معلومات حول النظام التربوي

2) تعرف الطالب على مختلف الإصلاحات المتعلقة بالنظام التربوي الجزائري 

3) تعرف الطالب على المقاربات البيداغوجية المطبقة في النظام التربوي الجزائري 

المعارف المسبقة المطلوبة: 
1) معلومات حول النظام التربوي قي الجزائر

2) معلومات سابقة حول مراحل تطور النظام التربوي الجزائري

3) أن يكون لدى الطالب معارف أساسية عن المقاربة البيداغوجية

القدرات المكتسبة: 
1) أساسيات حول النظام التربوي

2) مراحل النظام التربوي الجزائري

3) المقاربات البيداغوجية (بالمحتوى، بالأهداف، بالكفاءات)

محتوى المادة: 
المحاضرة (01): ماهية النظام التربوي 

المحاضرة (02): أهداف وأهمية النظام التربوي

المحاضرة (03): نبذة تاريخية عن النظام التربوي الجزائري

المحاضرة (04): المرحلة الأولى: قبل الاحتلال الفرنسي

المحاضرة (05): المرحلة الثانية: أثناء الاحتلال الفرنسي

المحاضرة (06): المرحلة الثالثة: من 1962 إلى يومنا هذا

المحاضرة (07): مبادئ النظام التربوي الجزائري

المحاضرة (08): تنظيم التعليم في المنظومة التربوية الجزائرية

المحاضرة (09): الإصلاحات المطبقة في النظام التربوي الجزائري

المحاضرة (10): المقاربة البيداغوجية في النظام التربوي 

المحاضرة (11): المقاربة بالمحتوى

المحاضرة (12): المقاربة بالأهداف

المحاضرة (13): المقاربة بالكفاءات 1

المحاضرة (14): المقاربة بالكفاءات2.

المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 
1. بوفلجة غياث، التربية والتعليم بالجزائر، دار الغرب للنشر والتوزيع، الجزائر، 2006.
2. بوبكر بن بوزيد، إصلاح التربية في الجزائر، رهانات وإنجازات، دار القصبة للنشر، الجزائر، 2009.
3. مريم أرشيد الخالدي، نظام التربية والتعليم، ط1، دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان، 2008.
عـنوان الماستر: علم النفس التربوي

السداسي: الأول

نوع الوحدة التكوينية: أفقية

اسم المادة: البرمجة والذكاء الاصطناعي1
الرصيد: 1

المعامل: 1

الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا 30د
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (أعمال تطبيقية)

طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (100%)

أهداف التعليم:

1. تمكين الطلبة من الفهم الشامل حول الذكاء الاصطناعي ومبادئها.
2. تعليم الطلبة كيفية تطبيق الذكاء الاصطناعي في مجال العلوم الإنسانية والاجتماعية عامة وعلوم التربية خاصة.
3. تدريب الطلبة على بعض استخدامات الذكاء الاصطناعي.

المعارف المسبقة المطلوبة:
1. مهارات في الإعلام الآلي.
2. مهارات في البحث الوثائقي في شبكة الانترنت. 
3. التمكن من إحدى اللغات الأجنبية.
4. معارف أولية حول الذكاء الاصطناعي.

القدرات المكتسبة:
تمكين الطالب من:

1. فهم المبادئ الأساسية للذكاء الاصطناعي.

2. إدراك أهمية استخدام الذكاء الاصطناعي في البحث العلمي وفي مجال علوم التربية.

3. اكتساب مهارات أولية في التعامل مع الذكاء الاصطناعي من أجل تحليل البيانات.

محتوى المادة:

المحاضرة (01): مدخل مفاهيمي عام حول لذكاء الاصطناعي

المحاضرة (02): لمحة تاريخية عن تطور الذكاء الاصطناعي
المحاضرة (03): المفاهيم الأساسية (المتغيرات، الجمل الشرطية، الحلقات، الدوال)

المحاضرة (04): أهمية البرمجة والذكاء الاصطناعي في العلوم الإنسانية والاجتماعية عامة وعلوم التربية خاصة

المحاضرة (05): المعالجة الآلية للغة

المحاضرة (06): التعلم الآلي

المحاضرة (07): التعلم العميق

المحاضرة (08): هندسة الأوامر في الذكاء الاصطناعي، الجزء الأول

المحاضرة (09): هندسة الأوامر في الذكاء الاصطناعي، الجزء الثاني

المحاضرة (10): الانسانيات الرقمية

المحاضرة (11): الأبعاد الاجتماعية للذكاء الاصطناعي

المحاضرة (12): صعوبات استخدام الذكاء الاصطناعي في العلوم الإنسانية والاجتماعية عامة وعلوم التربية خاصة

المحاضرة (13): الآثار السلبية لاستخدام الذكاء الاصطناعي
المحاضرة (14): نقاش مفتوح حول مستقبل الذكاء الاصطناعي
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع:

1. أحمد، منصور. (2020). مدخل إلى البرمجة بلغة بايثون للمبتدئين، دار شعاع، دمشق.

2. آلان، بونيه. ترجمة علي صبري فرغلي، (1993.) الذكاء الاصطناعي واقعه ومستقبله. الكويت: المجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب.

3. توفيق، عبد الله الكامل، (2024)، الذكاء الاصطناعي والتعليم، جامعة حضرموت، اليمن.
4. خوالد، أبو بكر، آخرون. (2019.)، تطبيقات الذكاء الاصطناعي كتوجه حديث لتعزيز تنافسية منظمات الأعمال. (ط1)، برلين، المركز الديمقراطي العربي للدراسات الاستراتيجية والسياسية والاقتصادية.

5. سامي، الشوا. (2019). الذكاء الاصطناعي وتطبيقاته، دار الفكر، بيروت.

6. عادل، عبد النور بن عبد النور، (2005). مدخل الى الذكاء الاصطناعي، مدينة الملك عبد العزيز للعلوم التقنية، المملكة العربية السعودية. 
7. عبد الناصر، جمال. (2005.)، فعالية بعض إستراتيجيات الذكاء الاصطناعي في إنتاج برامج الحاسوب التعليمية على تنمية التفكير الابتكاري، أطروحة دكتوراه، كلية الانحراف والجريمة جامعة عين شمس.

8. علاء، طعيمة. (2023)، الذكاء الاصطناعي واستخداماته في البحث والنشر الأكاديمي، كلية علوم الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات جامعة القادسية، العراق.
9. عمر، النعيمي. (2021). الذكاء الاصطناعي والتحليل الاجتماعي، منشورات جامعة بغداد.
10. مارك، كوكلبيرج، (2024). أخلاقيات الذكاء الاصطناعي، ترجمة: هبة عبد العزيز غانم، HindawiFoundation
11. محمد، بن فوزي الغامدي، (2024)، الذكاء الاصطناعي في التعليم، ط1، مكتبة الملك فهد الوطنية، السعودية.
12. Angela Delli Paoli، FeliceAddeo.(2023)، Gabriella Punziano Theories،Methods، Practices, and Fields of Digital Social Research.Frontiers Media SA.
13. Anthony Elliott.(3021).The Routledge Social Science Handbook of AI.

14. Arms, K., Norton, A., Sacco, K. (2024). Navigating AI in Academic Libraries: Implications for Academic Research: Implications for Academic Research. États-Unis: IGI Global.
15. Berman, F., et al. (2018). Social and Ethical Behavior in the Age of AI. Communications of the ACM.

16. Boyd, D., & Crawford, K. (2012). Critical Questions for Big Data. Information, Communication & Society.

17. Deshpande, Anand, and Manish Kumar. (2018).Artificial Intelligence for Big Data: Complete guide to automating Big Data solutions using Artificial Intelligence techniques.

18. Géron, A. (2019). Hands-On Machine Learning with Scikit-Learn, Keras& TensorFlow. O'Reilly Media.

19. Haenlein, M., Kaplan, A (2019).: A brief history of artificial intelligence: on the past, present, and future of artificial intelligence. Calif. Manage. Rev. 61(4), 5–14 (2019).

20.  https://doi.org/10.1177/0008125619864925
21. Kavlak, O., Smith, T., & Rada, A. (2022). Artificial Intelligence in Demographic Research: Opportunities and Challenges. Population Studies, 76(4), 459–475. https://doi.org/10.1080/00324728.2022.2042785.

22. Nilsson, N. J. (2010). The Quest for Artificial Intelligence: A History of Ideas and Achievements. Cambridge University Press.

23. Research Handbook on Artificial Intelligence and Communication. (2023). Royaume-Uni: Edward Elgar Publishin.
24. Rousku, K. e. (2019). Glimpses of the future: Data policy,artificial intelligence and robotisation as enablers of wellbeing and economic success.
25. Russell, S., & Norvig, P. (2010). Artificial Intelligence: A Modern Approach. Prentice Hall.

26. Russell, S., & Norvig, P. (2021). Artificial Intelligence: A Modern Approach (4th ed.). Pearson.

27. Sanaa Kaddoura. (2023). Handbook of Research on AI Methods and Applications in Computer Engineering.IGI Global. Abu.

28. United Nations Population Fund. (2021). Artificial Intelligence and Demographic Change. Retrieved from https://www.unfpa.org/publications/ai-demography.
29. VanderPlas, J. (2016). Python Data Science Handbook. O'Reilly Media.

30. Wang, H., Li, Y., & Zhao, M. (2020). Predicting Demographic Changes using Neural Networks. Journal of Computational Social Science, 3(2), 205–220. https://doi.org/10.1007/s42001-020-00072-9.

31. Zohery, M. (2023). ChatGPT in academic writing and publishing: A comprehensive guide. Artificial intelligence in academia, research and science: ChatGPT as a case Utilizing AI Tools in Academic Research Writing. (n.d.). États-Unis: IGI Global.

عـنوان الماستر: علم النفس التربوي

السداسي: الأول

نوع الوحدة التكوينية: تعليم أفقية

اسم المادة: لغة انجليزية 1
الرصيد: 1

المعامل: 1

الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا 30د
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (أعمال موجهة)

طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (100%)

أهداف التعليم: 

1- التعرف على كيفية قراءة النصوص باللغة الانجليزية.
2- تعليم الطلبة أساليب وطرق الترجمة من اللغة الإنجليزية إلى اللغة العربية والعكس.
3- التعرف على نشأة ورواد علم النفس التربوي.

المعارف المسبقة المطلوبة: 
معارف عامة في اللغة الانجليزية ومعارف حول علم النفس التربوي: النشأة، المفاهيم، الرواد، والنظريات.

القدرات المكتسبة: 
ترجمة النصوص الخاصة بنشأة علم النفس التربوي وروادها من اللغة الإنجليزية إلى اللغة العربية. 

محتوى المادة: 

معالجة مواضيع في علم النفس التربوي (نشأة علم النفس التربوي وروادها) باللغة الإنجليزية (ترجمة من وإلى اللغة العربية، بطاقة قراءة، ملخصات...)

المراجع:

1. Anderman, Eric & Dawson, Heather, (2025), Visualizing Educational Psychology, 2nd Ed, New Jersey: Wiley.
2. Berliner, David & Calfee, Robert, (2024), Handbook of Educational Psychology, 4th Ed, New York: Routledge.
3. Duchesne, Stephane & McMaugh, Anne, (2025), Educational Psychology for Learning and Teaching, 7th Ed, Cengage Learning.
4. Elliott, Stephen et al., (2024), Educational Psychology: Effective Teaching, Effective Learning, 7th Ed, McGraw-Hill.
5. Mayer, Richard & Alexander, Patricia, (2025), Handbook of Research on Learning and Instruction, 3rd Ed, New York: Routledge.
6. Ormrod, Jeanne Ellis et al., (2024), Educational Psychology: Developing Learners, 11th Ed, Pearson.
7. Santrock, John, (2025), Educational Psychology, 8th Ed, New York: McGraw-Hill.
8. Schunk, Dale, (2024), Learning Theories: An Educational Perspective, 9th Ed, Pearson.
9. Slavin, Robert, (2024), Educational Psychology: Theory and Practice, 13th Ed, Pearson.
10. Woolfolk, Anita, (2025), Educational Psychology, 15th Ed, New York: Pearson.
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	II. 
	III. البرنامج المفصل لمواد
السداسي الثاني
	


عـنوان الماستر: علم النفس التربوي

السداسي: الثاني
نوع الوحدة التكوينية: أساسية
اسم المادة: نظريات التعلم وتطبيقاتها التربوية
الرصيد: 5

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم:

1) تمكين الطلاب من فهم مختلف نظريات التعلم الرئيسية (مثل السلوكية المعرفية، الاجتماعية والبنائية) وكيفية تأثيرها على أساليب التعلم.

2) تمكين الطلاب من ربط النظريات التربوية بتطبيقات عملية ملائمة لتحسين التعلم.

3) تعزيز قدرة الطلاب على تحليل تطبيقات النظريات التربوية في تطوير مهارات التعلم.
4) تشجيع الطلاب على التفكير النقدي والإبداعي في تصميم بيئات تعليمية لتلبية احتياجات الطلاب المتنوعة.

المعارف المسبقة المطلوبة:

1) معرفة الطالب بالمرامي الاساسية لعلم النفس التربوي 
2) أن يكون لدى الطالب فهم جيد للتطور والنمو العقلي بناءً على الأبحاث النفسية والتربوية في مراحل النمو
3) المعرفي.

4) معرفة الطالب بأساسيات تصميم المناهج الدراسية وكيفية تكامل النظريات التربوية لتحقيق تعلم فعال.

5) قدرة الطالب على التمييز بين اساليب التعليم التقليدية واساليب التعليم الحديثة. 

القدرات المكتسبة:

1) قدرة الطالب على فهم وتحليل النظريات المختلفة للتعلم "السلوكية، المعرفية، الاجتماعية، البنائية" وفهم المبادئ الاساسية التي تقوم عليها هذه النظريات

2) تطوير قدرة الطالب على استخدام النظريات التربوية في تصميم استراتيجيات تدريس فعالة تتناسب مع احتياجات المتعلمين المتنوعة بما في ذلك التعلم الفردي والجماعي

3) اكساب مهارات تقييم فعالية الاساليب والانشطة التعليمية التي تعتمد على النظريات المختلفة في تحسين نتائج التعلم وتعزيز التفاعل داخل الفصول الدراسية

4) تعزيز القدرة على تطوير اساليب تعليمية مبتكرة تعزز من التجارب التعليمية من خلال دمج افكار جديدة ومبادئ من مختلف نظريات التعلم لتحفيز التفكير النقدي والابداعي للطلاب
محتوى المادة:

المحاضر (01): مقدمة في نظريات التعلم
· تعريف التعلم وأهمية دراسته
· تصنيفات ونماذج التعلم
· العلاقة بين نظرية التعلم والتطبيقات التربوية
المحاضر (02): النظرية السلوكية: المفاهيم والأسس
· مفهوم التعلم السلوكي الاستجابة والمثير
· مباد التعلم السلوكي: التكييف الكلاسيكي) باڤلوف( والتكييف الإجرائي  (سكينر (
· تطبيقات السلوكية في الفصول الدراسية
المحاضر (03): نظرية التعلم الاجتماعي) باندورا (

· التعلم بالملاحظة: المفهوم والاهمية 
· العوامل المؤثرة في التعلم: الانتباه التذكر الحافز
· تطبيقات نظرية باندورا في التربية
المحاضر (04): نظرية التعلم المعرفي) بياجيه (

· مراحل نمو التفكير عند الطفل
· تطوير التركير المنطقي والاستدلال
· التطبيقات التربوية لنظرية بياجه في الصف الدراسي
المحاضر (05): نظرية التعلم المعالجة المعلوماتية
· كيف يتم معالجة المعلومات في الدماغ: الادراك الذاكرة التعلم
· الربط بين النظرية المعرفية والسلوكية
· تاثير هذه النظرية على استراتيجيات التدريس 
المحاضر (06): نظرية التعلم البنائية
· تعريف البنائية وأسسها
· تاثير فايغوتسكي: منطقة التنمية القريبة
· تطبيقات نظرية التعلم البنائية في البيئة التعليمية
المحاضر (07): التعلم القائم على حل المشكلات
المحاضر (08): نظرية الذكاءات المتعددة) هوارد جاردنر (

المحاضر (09): نظرية التعلم التعاوني
المحاضر (10): نظرية التعلم النشط
المحاضر (11): التعلم الذاتي والتعلم المستمر
المحاضر (12): تكنولوجيا التعليم وتطبيقاتها في نظريات التعلم
المحاضر (13): التق ويم التربوي وتطبيقات نظريات التعلم
المحاضر (14): نظرية التعلم بالتمثيل (التمثيل العقلي (
المحاضر (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
المراجع:

1. عبد الله جابر. 2005. نظرية التعلم السلوكي وتطبيقاتها في التعليم. مكتبة الأنجلو المصرية. مصر.

2. عبد الريمن الع ماوت. 2008. نظريات التعلم وتطبيقاتها التربوية. دار الركر.

3. مصطرى يكريا. 2010. التعلم البنائي وتطبيقاته التربوية. دار الركر المعا ر.

4. أيمد شوقي. 2012. علم النفس التربوي: النظريات والتطبيقات. دار الكتاب اي امعي.

5. ايح العثيمين. 2014. نظرية التعلم ا،جتمااي لباندورا وتطبيقاتها التربوية. دار الملتقى.
6. لطيرة التويررت. 2007. الذكاء المتعدد في التعليم. دار العبيكان.

7. محمود عبد الله. 2009. نظرية التعلم المعرفي في التعليم. دار الركر العربي.
8. عادل عريري. 2011. التعلم الفعال في الفصول الدراسية. دار الكتاب اي ديد.
9. فهد الز راني. 2013. المعلم ونظريات التعلم: دراسات تطبيقية. مؤسسة الرسالة.
10. الد العتيبي. 2015. التعلم التعاوني: النظرية والتطبيق. دار الركر
عـنوان الماستر: علم النفس التربوي

السداسي: الثاني
نوع الوحدة التكوينية: أساسية
اسم المادة: الوسائط البيداغوجية
الرصيد: 5

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم:
تمكين الطالب من استيعاب الأسس النفسية لاستخدام الوسائط البيداغوجية، والقدرة على تصميم وإنتاج وسائط تعليمية تراعي الفروق الفردية والعمليات المعرفية (الانتباه، الإدراك، الذاكرة) لدى المتعلمين.
المعارف المسبقة المطلوبة:
الإلمام بنظريات التعلم (خاصة المعرفية والبنائية)، ومبادئ علم النفس التربوي، وأساسيات تكنولوجيا التعليم.
القدرات المكتسبة:
1) القدرة على اختيار الوسائط البيداغوجية المتوافقة مع الخصائص النمائية والنفسية للمتعلمين.
2) مهارة تصميم وسائط تعليمية رقمية وتفاعلية تعتمد على مبادئ التحميل المعرفي (Cognitive Load).
3) التمكن من تقييم أثر الوسائط البيداغوجية على الدافعية والتحصيل الدراسي من منظور نفسي.
محتوى المادة:
المحاضرة (1): ماهية الوسائط البيداغوجية: المفاهيم، والوظائف النفسية والتربوية.
المحاضرة (2): الأسس السيكولوجية لاستخدام الوسائط: نظرية التعلم بالوسائط المتعددة (ماير).
المحاضرة (3): الوسائط البيداغوجية والعمليات المعرفية (1): دور الوسائط في جذب الانتباه وتنظيم الإدراك.
المحاضرة (4): الوسائط البيداغوجية والعمليات المعرفية (2): أثر الوسائط في الترميز والتخزين في الذاكرة.
المحاضرة (5): نظرية الحمل المعرفي (Cognitive Load Theory) ومعايير تصميم الوسائط البيداغوجية.
المحاضرة (6): الفروق الفردية والوسائط البيداغوجية: تكييف الوسائط وفق أنماط التعلم والذكاءات المتعددة.
المحاضرة (7): الوسائط السمعية والبصرية: الخصائص النفسية والمعايير البيداغوجية للإنتاج.
المحاضرة (8): الوسائط التفاعلية (Interactive Media) وأثرها في تعزيز الدافعية والتعلم النشط.
المحاضرة (9): الألعاب التعليمية والوسائط الملعّبة (Gamification) من منظور علم النفس التربوي.
المحاضرة (10): الواقع الافتراضي والمعزز: الأبعاد النفسية للانغماس والتعلم التجريبي.
المحاضرة (11): تصميم الوسائط البيداغوجية لذوي الاحتياجات الخاصة (صعوبات التعلم والاضطرابات النمائية).
المحاضرة (12): الوسائط الرقمية والتعلم الاجتماعي: دور المنصات في التفاعل وتشكيل السلوك.
المحاضرة (13): تقويم الوسائط البيداغوجية: معايير الجودة النفسية والفنية والتربوية.
المحاضرة (14): الاتجاهات الحديثة في الوسائط البيداغوجية: الذكاء الاصطناعي والوسائط المشخصة.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة).
المراجع:
1. الجزار، عبد اللطيف، (2020)، تكنولوجيا التعليم والوسائط المتعددة، القاهرة: دار الفكر العربي.
2. الحيلة، محمد محمود، (2022)، تكنولوجيا التعليم بين النظرية والتطبيق، عمان: دار المسيرة.
3. خميس، محمد عطية، (2021)، بيئات التعلم الرقمية، القاهرة: دار السحاب.
4. زيتون، حسن، (2015)، تصميم الوسائط التعليمية من منظور بنائي، القاهرة: عالم الكتب.
5. شحاتة، حسن، (2022)، سيكولوجية الوسائط التعليمية الرقمية، القاهرة: الدار المصرية اللبنانية.
6. ملحم، سامي، (2020)، سيكولوجية التعلم والتعليم: النظرية والتطبيق، عمان: دار المسيرة.
7. CLARK, Ruth & MAYER, Richard, (2024), e-Learning and the Science of Instruction, 5th Ed, Wiley.
8. MAYER, Richard, (2024), The Cambridge Handbook of Multimedia Learning, 3rd Ed, Cambridge University Press.
9. ORSTEIN, Allan & HUNKINS, Francis, (2024), Curriculum: Foundations, Principles, and Issues, 8th Ed, Pearson.
10. SCHUNK, Dale, (2024), Learning Theories: An Educational Perspective, 9th Ed, Pearson.
11. WOOLFOLK, Anita, (2025), Educational Psychology, 15th Ed, Pearson.
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عـنوان الماستر: علم النفس التربوي

السداسي: الثاني
نوع الوحدة التكوينية: أساسية
اسم المادة: الصحة النفسية في الوسط المدرسي
الرصيد: 5

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم:

1) تعريف الصحة النفسية وابعادها مع التركيز على دور التربية في تعزيزها داخل البيئة التعليمية
2) تعلم كيفية التعامل مع الضغوط النفسية والاضطرابات النفسية لدي الطلاب وتطبيق استراتيجيات للوقاية والعلاج المبكر
3) دراسة العلاقة بين الصحة النفسية والاداء الأكاديمي وطرق دعم الطلاب
4) فهم دور الاسرة والمدرسة في تعزيز الصحة النفسية من خلال التربية الايجابية والتدخلات التربوية المنماسبة

المعارف المسبقة المطلوبة:
1) معرفة المبادئ الاساسية لعم النفس التربوي وعلاقته بالعملية التعليمية

2) فهم تعريف الصحة النفسية وابعادها والتميز بينها وبين الاضطرابات النفسية

3) معرفة اساليب التربية الايجابية وأثرها على دعم الصحة النفسية للطلاب

4) فهم العوامل المختلفة التي تؤثر على الصحة النفسية للطلاب مثل العوامل الاجتماعية والبيئة والبيولوجية

القدرات المكتسبة:
1) القدرة على التعرف على الاضطرابات النفسية لدي الطلاب وتحليل أثرها على السياق التربوي

2) اكتساب مهارات في التطبيق لاستراتيجيات الوقاية من الاضطرابات النفسية

3) القدرة على دمج الجوانب النفسية مع الاداء الأكاديمي لتحسين النتائج الدراسية

4) تعلم كيفية تطبيق اساليب التربية الايجابية لتعزيز الصحة النفسية وتطوير بيئة تعليمية داعمة

محتوي المادة:

المحاضرة (1): مفهوم الصحة النفسية

المحاضرة (2): مبادئ الصحة النفسية في التربية

المحاضرة (3): العوامل المؤثرة في الصحة النفسية للمتعلمين

المحاضرة (4): الاجهاد النفسي والتعامل معه

المحاضرة (5): الاضطرابات النفسية في مرحلة الطفولة والمراهقة

المحاضرة (6): العلاقة بين الصحة النفسية والتفوق المدرسي

المحاضرة (7): التربية الجنسية والصحة النفسية

المحاضرة (8): الصحة النفسية في التعليم الع8الي

المحاضرة (9): التحصيل الأكاديمي والصحة النفسية

المحاضرة (10): التعليم التربوي وعلاقته بالصحة النفسية

المحاضرة (11): الصحة النفسية والعنف المدرسي

المحاضرة (12): دور الاسرة في تعزيز الصحة النفسية للمتعلمين

المحاضرة (13): الوقاية من الامراض النفسية في المدارس

المحاضرة (14): التوجهات الحديثة في الصحة النفسية والتربية

المحاضرة (15): تقييم المعارف

المراجع:

1. الجميلي، ح. 2012. أسس علم النفس التربوي. ال بعة الأولى. دار الشروق. مصر.

2. الزهراني. م. 2010. علم النفس التربوي: مفاهيم تعاريف الطبعة الثانية. دار الفكر. السعودية.

3. النار. ع. 2008. الصحة النفسية في التعليم الطبعة الأولى. دار المعرفة. مصر.

4. ادريس. ر. 2015. الصحة النفسية للطفل والمراهق. ال بعة الأولى. دار الف ر للنشر والتوزيع. مصر.

5. المصري. م. 2014. علم النفس التربوي والصحة النفسية. ال بعة الأولى. دار الحامد للنشر والتوزيع. الأردن.

6. فر. س. 2016. العلاقة بين الصحة النفسية والتحصيل الدراس ي. ال بعة الأولى. دار الوفاء للنشر والتو زيع. مصر.

7. أبو زيد. م. 2019. دور الأسرة في تعزيز الصحة النفسية للأطفال. الطبعة الثانية. دار الفكر العربي. مصر.
عـنوان الماستر: علم النفس التربوي

السداسي: الثاني
نوع الوحدة التكوينية: أساسية
اسم المادة: العلاقة التربوية
الرصيد: 5

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم:

1) توضيح مفهوم العلاقة التربوية

2) تحديد دور التنشئة الاجتماعية في توجيه نمو ابعاد العلاقة التربوية للطفل في الاسرة وبعد التحاقه بالمدرسة

3) يستوعب المفاهيم الاساسية المتعلقة بتشكيل العلاقات التربوية الصحيحة وغير الصحيحة كاساليب التنشئة الاجتماعية الخاطئة ودورها في بناء العلاقات التربوية للطفل

4) يذكر المشكلات التي تواجه الاطفال في مراحل النمو المختلفة

5) يدرك العلاقة بين الاساليب التربوية واساليب التثقيف

6) يحدد انعكاسات العلاقة التربوية على التربية والتعليم

المعارف المسبقة المطلوبة:

بعض المعلومات والمفاهيم والمدركات الوجيه ذات العلاقة بمحاور المقياس خاصة فيما يخص مفهوم الاتصال التربوي وأشكاله وأنواعه والعوامل المؤثرة على تشكيل هذه العلاقات في الاسرة والمدرسة واهميتها في ميدان التربية عموما والتعليم خصوصا

القدرات المكتسبة:

1) القدرة على فهم العلاقات الانسانية واهميتها في الفعل التربوي

2) القدرة على استيعاب ابعاد العلاقة التربوية واهميتها في تكوين علاقات ناجحة على المستوي الاسري والمدرسي

3) التعرف على التنشئة الاجتماعية واساليبها واهميتها في تكوين العلاقات التربوية الصحيحة والخاطئة

4) التعرف على مفهوم السلطة التربوية ودورها في دعم التنشئة الاجتماعية والاسرية والمدرسية

5) القدرة على الربط بين اساليب السلطة التربوية ونوع العلاقة التربوية المشكلة ومدي نجاحها

6) فهم الاطر النظرية المرجعية ومفاهيمها في تفسير العلاقات التربوية

محتوي المادة:

المحاضرة1: مدخل عام الي مفهوم العلاقة التربوية

المحاضرة 2: مدخل مفاهيمي الي التنشئة الاجتماعية

المحاضرة 3: أهمية التنشئة الاجتماعية في تشكيل العلاقة التربوية

المحاضرة4: أساليب التنشئة الاجتماعية الصحيحة ودورها في بناء العلاقة التربوية

المحاضرة 5: أساليب التنشئة الاجتماعية الخاطئة ودورها في بناء العلاقة التربوية

المحاضرة6: العلاقة التربوية واساليب السلطة

المحاضرة7: أساليب السلطة الاسرية والعلاقة التربوية

المحاضرة8: أساليب السلطة المدرسية والعلاقة التربوية

المحاضرة9: التثقيف التربوي والعلاقة التربوية

المحاضرة10: الاطر النظرية المرجعية المفسرة للعلاقة التربوية

المحاضرة 11: النظرية الاجتماعية واتجاهات علم الاجتماع في تفسير العلاقة التربوية

المحاضرة12: النظرية النفسية في تفسير العلاقة التربوية

المحاضرة13: النظرية النفسية الاجتماعية في تفسير العلاقة التربوية

المحاضرة14: انعكاسات العلاقة التربوية على التربية والتعليم

المحاضرة 15: امتحان تقييم المعارف والمكتسبات

قائمة المراجع:

1- عبد العزيز المعايطة: مشكلات تربوية معاصرة، دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمان 2006

2- محمد حسن العمايرة: المشكلات الصفية، دار المسيرة الاردن2010

3- رافدة الحريري: المشكلات السلوكية والتربوية لتلاميذ المرحلة الابتدائية، دار المناهج للنشر والتوزيع الارن2008.

عـنوان الماستر: علم النفس التربوي

السداسي: الثاني
نوع الوحدة التكوينية: منهجية
اسم المادة: منهجية تصميم البحث الميداني في التربية
الرصيد: 3

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم:

- توظيف اساسيات منهجية لابحث ميدانيا

- تمكين الطالب من القيام بتصميم بحث ميداني فعليا مع احترام شروطه

المعارف المسبقة:

- معارف حول منهجية البحث

معلومات حول البحث التربوي ومناهجه

- دراية بخصوص ادوات البحث العلمي والاساليب الاحصائية المستخدمة

القدرات المكتسبة:

- تمكين الطالب من معرفة خطوات البحث العلمي

- اكتساب القدرة على تصميم بحث ميداني.

- معرفة الاخطاء التي يقع فيها الطالب في اعداد بحث ميداني

محتوي المادة:
المحاضرة1: مدخل الي منهجية البحث التربوي

المحاضرة2:  مفهوم البحث الميداني"خصائصه ودواعي استخدامه"

المحاضرة 3: اهمية البحث الميداني واهدافه وشروط تصميمه

المحاضرة 4: وصف البحث الميداني وتحرير مضمونه

المحاضرة 5: توظيف المناهج في البحث الميداني "المنهج الوصفي بكل انواعه"

المحاضرة6: توظيف المناهج في البحث الميداني "المنهج التجريبي"

المحاضرة7: وصف مجتمع البحث واختيار العينة حسب موضوعات البحث التربوي

المحاضرة8: القياس في البحوث الميدانية

المحاضرة9: ادوات البحث الميداني وشروط استخدامها

المحاضرة 10: تصميم وتطبيق ادوات البحث الميداني في الدراسة الاستطلاعية

المحاضرة11: تصميم وتطبيق ادوات البحث الميداني في الدراسة الاساسية

المحاضرة12: المعالجة الاحصائية في البحث الميداني1

المحاضرة 13: المعالجة الاحصائية في البحث الميداني 2

المحاضرة 14: طرق عرض وتحليل نتائج البحث الميداني ومناقشته

المحاضرة15: امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
المراجع

1- ابو علام:مناهج البحث في العلوم النفسية والتربوية،الأردن.
2- بوحفص عبد الكريم:اسس ومناهج البحث في علم النفس،الجزائر.
3- سيد هواري:دليل الباحثين في اعداد البحوث العلمية،مكتبة عين شمس.

عـنوان الماستر: علم النفس التربوي

السداسي: الثاني
نوع الوحدة التكوينية: منهجية
اسم المادة: الإحصاء في علم النفس التربوي
الرصيد: 3

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال تطبيقية)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم:
تمكين الطالب من التعامل مع المقارنات المتعددة للمتوسطات وفحص العلاقات بين المتغيرات.
 المعارف المسبقة: 
اختبارات الفروق، توزيع (ف)، ومبادئ الارتباط.
 القدرات المكتسبة: 
القدرة على تصميم وتحليل التجارب التربوية باستخدام تحليل التباين والارتباط والانحدار.
 محتوى المادة:
المحاضرة (1): مدخل إلى تحليل التباين (ANOVA): المفهوم، المبررات، والشروط السيكومترية.
 المحاضرة (2): تحليل التباين الأحادي (One-Way ANOVA) للعينات المستقلة: حساب المصادر والنتائج.
 المحاضرة (3): المقارنات البعدية المتعددة للمتوسطات (1): اختبار "شيفيه" (Scheffé).
 المحاضرة (4): المقارنات البعدية المتعددة للمتوسطات (2): اختبار "توكي" (Tukey) واختبار "إل.إس.دي" (LSD).
 المحاضرة (5): تحليل التباين الأحادي للقياسات المتكررة (Repeated Measures ANOVA).
 المحاضرة (6): تحليل التباين الثنائي (Two-Way ANOVA): فحص الأثر الرئيسي وأثر التفاعل.
 المحاضرة (7): تحليل التباين المصاحب (ANCOVA): المفهوم والوظيفة في الضبط الإحصائي للمتغيرات الدخيلة.
 المحاضرة (8): معاملات الارتباط الاستدلالية (1): ارتباط "بيرسون" وشروط تعميمه.
 المحاضرة (9): معاملات الارتباط الاستدلالية (2): الارتباط الجزئي والارتباط شبه الجزئي.
 المحاضرة (10): الانحدار الخطي البسيط: بناء معادلة التنبؤ وفحص معنوية النموذج.
 المحاضرة (11): الانحدار الخطي المتعدد: الشروط، الأساليب (Enter, Stepwise)، وتفسير المعاملات.
 المحاضرة (12): الاستدلال الإحصائي في الصدق والثبات: التحليل العاملي الاستكشافي (مدخل مبسط).
 المحاضرة (13): تفسير النتائج الإحصائية في البحوث التربوية وصياغة التقارير بأسلوب (APA).
 المحاضرة (14): تطبيقات عملية متقدمة على تحليل التباين والانحدار.
 المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة).

المراجع: 
15. أبو حطب، فؤاد وكفافي، علاء الدين، (2020)، الإحصاء النفسي والتربوي، القاهرة: مكتبة الأنجلو المصرية.
16. أبو حفص، عبد الكريم، (2017)، الأساليب الإحصائية وتطبيقاتها يدوياً باستخدام برنامج SPSS، الجزائر: ديوان المطبوعات الجامعية.
17. بركات، نظام، (2018)، الإحصاء المطبق في العلوم التربوية، الإسكندرية: دار المعرفة الجامعية.
18. حسن، عزت عبد الحميد محمد، (2016)، الإحصاء النفسي والتربوي، القاهرة: دار الفكر العربي.
19. حمادي، يونس، (2010)، مبادئ الإحصاء الاستدلالي، عمان: دار وائل.
20. الدردير، عبد المنعم أحمد، (2006)، الإحصاء البارامتري واللابارامتري، القاهرة: عالم الكتب.
21. الظاهر، زكريا، (2016)، مبادئ الإحصاء النفسي والتربوي، عمان: دار الثقافة.
22. العدل، عادل محمد، (2017)، الإحصاء النفسي والتربوي، القاهرة: دار الكتاب الحديث.
23. شريف، آسيا، (2015)، الإحصاء الاستدلالي في علوم التربية، الجزائر: ديوان المطبوعات الجامعية.
24. علام، صلاح الدين، (2022)، الأساليب الإحصائية الاستدلالية البارامتيرية واللابارامتيرية، القاهرة: دار الفكر العربي.
25. يعلى، فروق، (2022)، الأخطاء الشائعة في تحليل ومعالجة البيانات في العلوم الاجتماعية باستخدام برنامج SPSS، الجزائر: دار المجدد.
26. FIELD, Andy, (2024), Discovering Statistics Using IBM SPSS Statistics, 6th Ed, London: SAGE.
27. HAIR, Joseph et al., (2025), Multivariate Data Analysis, 9th Ed, Cengage Learning.
28. HOWELL, David C., (2008), Méthodes statistiques en sciences humaines, (Tr: Rougier, V. Yzerbyt et E. Bestgen), Bruxelles: De Boeck.
29. PALLANT, Julie, (2024), SPSS Survival Manual, 8th Ed, McGraw-Hill.
عـنوان الماستر: علم النفس التربوي

السداسي: الثاني
نوع الوحدة التكوينية: استكشافية
اسم المادة: الحوكمة وأخلاقيات المهنة
الرصيد: 1

المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا و30 د

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) 
طريقة التقييم: امتحان كتابي (100%)

أهداف التعليم:
تمكين الطالب من استيعاب مفاهيم الحوكمة والرشادة الإدارية في المؤسسات التربوية، وتزويده بالمبادئ والمواثيق الأخلاقية التي تحكم ممارسة مهنة الأخصائي والمعلم، والقدرة على اتخاذ قرارات مهنية مسؤولة تتوافق مع القوانين والأعراف التربوية.
المعارف المسبقة المطلوبة:
الإلمام بمبادئ الإدارة التربوية، مدخل إلى علم النفس التربوي، وأساسيات القانون العام والتشريع المدرسي.
القدرات المكتسبة:
1) القدرة على تطبيق مبايئ الحوكمة (الشفافية، المساءلة، والمشاركة) في البيئة التعليمية.
2) مهارة التعامل مع المعضلات الأخلاقية والمهنية في ممارسة الإرشاد والقياس النفسي والتربوي.
3) التمكن من فهم الحقوق والواجبات المهنية والالتزام بمعايير جودة الأداء المؤسسي.
محتوى المادة:
المحاضرة (1): مفهوم الحوكمة التربوية: النشأة، الخصائص، والأهمية في إصلاح المنظومات التعليمية.
المحاضرة (2): مبادئ الحوكمة الرشيدة: الشفافية، المساءلة، والعدالة في المؤسسات التربوية.
المحاضرة (3): آليات تطبيق الحوكمة في الإدارة المدرسية وعلاقتها بالجودة الشاملة.
المحاضرة (4): مدخل إلى الأخلاقيات: المفاهيم الفلسفية والتربوية والفرق بين القانون والأخلاق.
المحاضرة (5): أخلاقيات المهنة: المفهوم، المصادر، والوظائف في الوسط التربوي.
المحاضرة (6): الميثاق الأخلاقي للأخصائي النفسي التربوي: المبادئ والمعايير العالمية.
المحاضرة (7): أخلاقيات المعلم وعلاقته بالمتعلمين والزملاء وأولياء الأمور.
المحاضرة (8): السرية المهنية والأمانة العلمية في التعامل مع البيانات والتقارير النفسية.
المحاضرة (9): أخلاقيات القياس والتقويم: النزاهة في الاختبارات والتشخيص النفسي.
المحاضرة (10): المسؤولية القانونية والمهنية للأخصائي والمربي في حالات الانتهاكات والإهمال.
المحاضرة (11): حقوق الطفل وحمايته في ضوء أخلاقيات المهنة والاتفاقات الدولية.
المحاضرة (12): المعضلات الأخلاقية المعاصرة: التنمر، الرقمنة، والخصوصية في البيئة المدرسية.
المحاضرة (13): حوكمة العلاقات داخل المؤسسة: المشاركة المجتمعية ودور مجالس الإدارة.
المحاضرة (14): الفساد الإداري والتربوي: المظاهر، الأسباب، واستراتيجيات المكافحة والوقاية.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة).
المراجع:
1. الرشيد، أحمد، (2021)، الحوكمة في المؤسسات التعليمية، الرياض: دار عالم الكتب.
2. شريف، آسيا، (2019)، الإدارة المدرسية والتشريع المدرسي في الجزائر، الجزائر: ديوان المطبوعات الجامعية.
3. الطويل، هاني، (2022)، الإدارة التربوية والسلوك المنظمي، عمان: دار وائل للنشر.
4. العتيبي، منير، (2020)، حوكمة النظم التعليمية: رؤى معاصرة، عمان: دار المسيرة.
5. عليان، ربحي، (2021)، أخلاقيات المهنة في التربية وعلم النفس، عمان: دار الصفاء.
6. مدكور، علي أحمد، (2022)، المعلم وأخلاقيات المهنة، القاهرة: دار الفكر العربي.
7. AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION (APA), (2025), Ethical Principles of Psychologists and Code of Conduct, Washington, DC.
8. BUSH, Tony, (2024), Theories of Educational Leadership and Management, 5th Ed, SAGE Publications.
9. FULLAN, Michael, (2025), The New Meaning of Educational Change, 6th Ed, Teachers College Press.
10. OECD, (2025), Education Policy Outlook 2025: Governance and Leadership, Paris: OECD Publishing.
عـنوان الماستر: علم النفس التربوي

السداسي: الثاني
نوع الوحدة التكوينية: استكشافية 
اسم المادة: منظمة التربية الدولية (اليونسكو)

               المنظمة العربية للعلوم والتربية (اليسكو)

الرصيد: 1

المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا و30دقيقة

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) 
طريقة التقييم: امتحان كتابي (100%)

أهداف التعليم:
تمكين الطالب من فهم أدوار وهياكل المنظمات الدولية والإقليمية في رسم السياسات التعليمية، والتعرف على الاتفاقيات والمشاريع الكبرى التي تقودها اليونسكو والأليسكو، وتحليل أثر هذه المنظمات على تطوير النظم التربوية والبحث العلمي والثقافة.
المعارف المسبقة المطلوبة:
الإلمام بمبادئ الأنظمة التعليمية المقارنة، مدخل إلى السياسات العامة، وأساسيات التاريخ التربوي الحديث.
القدرات المكتسبة:
1) القدرة على تحليل تقارير المنظمات الدولية واستخراج المؤشرات التربوية الحديثة.
2) مهارة فهم آليات التعاون الدولي في مجالات التربية والعلوم والثقافة.
3) التمكن من نقد ومقارنة المشاريع التربوية العربية والدولية ومدى مواءمتها للواقع المحلي.
محتوى المادة:
المحاضرة (1): ماهية المنظمات الدولية والإقليمية المتخصصة في التربية: النشأة والأهداف العامة.
المحاضرة (2): منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة (اليونسكو): التطور التاريخي والهيكل التنظيمي.
المحاضرة (3): المبادئ الفلسفية لليونسكو: تعزيز السلام، التنمية المستدامة، والتعليم للجميع.
المحاضرة (4): استراتيجيات اليونسكو التعليمية لعام 2025: الهدف الرابع من أهداف التنمية المستدامة (SDG4).
المحاضرة (5): المشاريع الكبرى لليونسكو: محو الأمية، التعليم الرقمي، وحماية التراث العالمي.
المحاضرة (6): المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم (أليسكو): التأسيس، الهيكل، والمهام الإقليمية.
المحاضرة (7): دور الأليسكو في تعزيز العمل العربي المشترك في مجالات التربية والعلوم.
المحاضرة (8): استراتيجية تطوير التربية في الوطن العربي: رؤية الأليسكو للتحديث والتطوير.
المحاضرة (9): جهود الأليسكو في توحيد المصطلحات والمناهج والتعريب في الأنظمة التعليمية العربية.
المحاضرة (10): المقارنة بين اليونسكو والأليسكو: التنسيق، التقاطع، وخصوصية الأهداف الإقليمية.
المحاضرة (11): أثر التقارير الدولية (مثل تقرير رصد التعليم العالمي) على إصلاح المنظومات التربوية.
المحاضرة (12): المنظمات الإسلامية والدولية الأخرى (الإيسيسكو، البنك الدولي) وعلاقتها باليونسكو.
المحاضرة (13): تحديات العمل الدولي في ظل التحولات الرقمية والأزمات العالمية المعاصرة.
المحاضرة (14): دراسة حالة: أثر برامج اليونسكو والأليسكو على المنظومة التربوية في الجزائر.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة).
المراجع:
1. الرشيد، أحمد، (2021)، المنظمات الدولية والإقليمية في التربية والعلوم، الرياض: دار عالم الكتب.
2. شريف، آسيا، (2019)، المنظومات التربوية المعاصرة: دراسات مقارنة، الجزائر: ديوان المطبوعات الجامعية.
3. المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم (أليسكو)، (2024)، التقرير السنوي حول حالة التربية والتعليم في الوطن العربي، تونس.
4. منظمة اليونسكو، (2024)، تقرير رصد التعليم العالمي 2024/2025: التكنولوجيا والقيادة في التعليم، باريس.
5. مرسي، محمد منير، (2015)، المنظمات الدولية والتربية، القاهرة: عالم الكتب.
6. هلال، محمد، (2022)، السياسات التعليمية الدولية وأثرها على الدول النامية، القاهرة: دار الفكر العربي.
7. BRAY, Mark, (2024), Comparative Education Research: Approaches and Methods, 3rd Ed, Hong Kong: CERC.
8. OECD, (2025), Education Policy Outlook 2025: Global Trends and Governance, Paris: OECD Publishing.
9. UNESCO, (2025), UNESCO Operational Strategy for 2022-2029: Focus on Africa and Gender Equality, Paris: UNESCO Press.
عـنوان الماستر: علم النفس التربوي

السداسي: الثاني

نوع الوحدة التكوينية: أفقية

اسم المادة: البرمجة والذكاء الاصطناعي2
الرصيد: 1

المعامل: 1

الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا 30د
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (أعمال تطبيقية)

طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (100%)

أهداف التعليم:

1. تمكين الطلبة من فهم برمجية Python.
2. قدرة الطلبة على انشاء تطبيقات في العلوم الانسانية والاجتماعية باستخدام برمجية Python.
المعارف المسبقة المطلوبة:
1. مهارات في الإعلام الآلي.
2. مهارات في البحث الوثائقي في شبكة الانترنت. 
3. التمكن من إحدى اللغات الأجنبية.
4. معارف أولية حول الذكاء الاصطناعي.

القدرات المكتسبة:
تمكين الطالب من:

1. فهم برمجية Python.
2. انشاء تطبيقات في العلوم الانسانية والاجتماعية باستخدام برمجية Python.
محتوى المادة:

المحاضرة (01): مهارات الحاسوب ومعالجة النصوص.

Computer skills and text processing.
المحاضرة (02): برامج وأدوات معالجة النصوص "بايثون" تحليل النصوص، الجزء الأول.

Software and tools for text processing: Python: text analysis, Part One: (Python libraries: NLTK, spaCy, gensim, pandas, etc). 

المحاضرة (03): برامج وأدوات معالجة النصوص "بايثون" تحليل النصوص، الجزء الثاني.

Software and tools for text processing: Python: text analysis, Part Two: (Python libraries: NLTK, spaCy, gensim, pandas, etc). 

المحاضرة (04): البرمجة في بايثون، الجزء الأول: الحلقات والشروط.

Programming in Python, Part One: Loops and conditions.
المحاضرة (05): البرمجة في بايثون، الجزء الثاني: الملفات.

Programming in Python, Part Two: Files.

المحاضرة (06): البرمجة في بايثون، الجزء الثالث: المكتبات الأساسية.

Programming in Python, Part Three: Basic libraries.

المحاضرة (07): البرمجة في بايثون، الجزء الرابع: كتابة نصوص برمجية لـ: معالجة ملفات النصوص (بحث، فرز)

- Programming in Python: Writing scripts to, Part Four: Programming in Python: Writing scripts to: Process text files (search, sort).

المحاضرة (08): البرمجة في بايثون، الجزء الخامس: كتابة نصوص برمجية لـ: إدارة تقارير بسيطة (ب.د.ف، إكسال)

- Programming in Python: Writing scripts to, Part Five: Programming in Python: Writing scripts to: Manage simple reports (PDF, Excel).
المحاضرة (09): استخراج النصوص وتحليل بياناتها في بايثون، الجزء الأول.

Text extraction and text data analysis in Python, Part One.
المحاضرة (10): استخراج النصوص وتحليل بياناتها في بايثون، الجزء الثاني.

Text extraction and text data analysis in Python, Part Two.
المحاضرة (11): توحيد النصوص في بايثون.

Text standardization in Python.
المحاضرة (12): تطبيع النصوص في بايثون.

Text normalization in Python.
المحاضرة (13): تحويل النصوص إلى متجهات في بايثون، الجزء الأول.

Text vectorization in Python, Part One.
المحاضرة (14): تحويل النصوص إلى متجهات في بايثون، الجزء الثاني.

Text vectorization in Python, Part Two.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 

1. أحمد، منصور، (2020)، مدخل إلى البرمجة بلغة بايثون للمبتدئين، دمشق: دار شعاع.
2. بونيه، آلان، (1993)، الذكاء الاصطناعي واقعه ومستقبله، ترجمة: علي صبري فرغلي، الكويت: المجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب.

3. توفيق، عبد الله الكامل، (2024)، الذكاء الاصطناعي والتعليم، اليمن: جامعة حضرموت.

4. خوالد، أبو بكر وآخرون، (2019)، تطبيقات الذكاء الاصطناعي كتوجه حديث لتعزيز تنافسية منظمات الأعمال، ط1، برلين: المركز الديمقراطي العربي للدراسات الاستراتيجية والسياسية والاقتصادية.

5. سامي، الشوا، (2019)، الذكاء الاصطناعي وتطبيقاته، بيروت: دار الفكر.

6. عبد الناصر، جمال، (2005)، فعالية بعض إستراتيجيات الذكاء الاصطناعي في إنتاج برامج الحاسوب التعليمية على تنمية التفكير الابتكاري، أطروحة دكتوراه، كلية الانحراف والجريمة جامعة عين شمس.

7. عبد النور بن عبد النور، عادل، (2005)، مدخل الى الذكاء الاصطناعي، المملكة العربية السعودية: مدينة الملك عبد العزيز للعلوم التقنية.

8. طعيمة، علاء، (2023)، الذكاء الاصطناعي واستخداماته في البحث والنشر الأكاديمي، كلية علوم الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات جامعة القادسية، العراق.

9. عمر، النعيمي، (2021)، الذكاء الاصطناعي والتحليل الاجتماعي، منشورات جامعة بغداد.

10. كوكلبيرج، مارك، (2024)، أخلاقيات الذكاء الاصطناعي، ترجمة: هبة عبد العزيز غانم، Hindawi Foundation.

11. محمد بن فوزي الغامدي، (2024)، الذكاء الاصطناعي في التعليم، ط1، مكتبة الملك فهد الوطنية، السعودية.

12. Addeo, F., & Punziano, G., (2023), Theories, Methods, Practices, and Fields of Digital Social Research, Frontiers Media SA.

13. Arms, K., Norton, A., & Sacco, K., (2024), Navigating AI in Academic Libraries: Implications for Academic Research, États-Unis: IGI Global.

14. Berman, F., et al., (2018), Social and Ethical Behavior in the Age of AI, Communications of the ACM.

15. Boyd, D., & Crawford, K., (2012), Critical Questions for Big Data, Information, Communication & Society.

16. Delli Paoli, A., & Felice, (2023), Gabriella Punziano Theories, Methods, Practices, and Fields of Digital Social Research, Frontiers Media SA.

17. Deshpande, A., & Kumar, M., (2018), Artificial Intelligence for Big Data: Complete guide to automating Big Data solutions using Artificial Intelligence techniques.

18. Elliott, A., (2021), The Routledge Social Science Handbook of AI.

19. Géron, A., (2019), Hands-On Machine Learning with Scikit-Learn, Keras & TensorFlow, O'Reilly Media.

20. Haenlein, M., & Kaplan, A., (2019), A brief history of artificial intelligence: on the past, present, and future of artificial intelligence, Calif. Manage. Rev. 61(4), 5–14.

21. Kaddoura, S., (2023), Handbook of Research on AI Methods and Applications in Computer Engineering, IGI Global.

22. Kavlak, O., Smith, T., & Rada, A., (2022), Artificial Intelligence in Demographic Research: Opportunities and Challenges, Population Studies, 76(4), 459–475.

23. Nilsson, N. J., (2010), The Quest for Artificial Intelligence: A History of Ideas and Achievements, Cambridge University Press.

24. Research Handbook on Artificial Intelligence and Communication, (2023), Royaume-Uni: Edward Elgar Publishing.

25. Rousku, K., et al., (2019), Glimpses of the future: Data policy, artificial intelligence and robotisation as enablers of wellbeing and economic success.

26. Russell, S., & Norvig, P., (2010), Artificial Intelligence: A Modern Approach, Prentice Hall.

عـنوان الماستر: علم النفس التربوي

السداسي: الثاني
نوع الوحدة التكوينية: افقية
اسم المادة: لغة انجليزية 2
الرصيد: 1

المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا و30 د

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (اعمال موجهة) 
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (100%)

أهداف التعليم: 

1- التعرف على كيفية قراءة النصوص باللغات الانجليزية.
2- تعليم الطلبة أساليب وطرق الترجمة من اللغة الإنجليزية إلى اللغة العربية والعكس.
3- التعرف على نظريات هذا التخصص.

المعارف المسبقة المطلوبة: 

معارف عامة في اللغة الانجليزية ومعارف حول التخصص: النشأة، المفاهيم، الرواد، والنظريات.

القدرات المكتسبة: 

ترجمة النصوص الخاصة بنظريات هذا التخصص من اللغة الإنجليزية إلى اللغة العربية. 

محتوى المادة: 

معالجة مواضيع في التخصص (نظرياته) باللغة الإنجليزية (ترجمة من وإلى اللغة العربية، بطاقة قراءة، ملخصات...)

المراجع المقترحة:

1. Anderman, Eric & Dawson, Heather, (2025), Visualizing Educational Psychology, 2nd Ed, New Jersey: Wiley.
2. Berliner, David & Calfee, Robert, (2024), Handbook of Educational Psychology, 4th Ed, New York: Routledge.
3. Duchesne, Stephane & McMaugh, Anne, (2025), Educational Psychology for Learning and Teaching, 7th Ed, Cengage Learning.
4. Elliott, Stephen et al., (2024), Educational Psychology: Effective Teaching, Effective Learning, 7th Ed, McGraw-Hill.
5. Mayer, Richard & Alexander, Patricia, (2025), Handbook of Research on Learning and Instruction, 3rd Ed, New York: Routledge.
6. Ormrod, Jeanne Ellis et al., (2024), Educational Psychology: Developing Learners, 11th Ed, Pearson.
7. Santrock, John, (2025), Educational Psychology, 8th Ed, New York: McGraw-Hill.
8. Schunk, Dale, (2024), Learning Theories: An Educational Perspective, 9th Ed, Pearson.
9. Slavin, Robert, (2024), Educational Psychology: Theory and Practice, 13th Ed, Pearson.
10. Woolfolk, Anita, (2025), Educational Psychology, 15th Ed, New York: Pearson.
	
	IV. البرنامج المفصل لمواد
السداسي الثالث
	


عـنوان الماستر: علم النفس التربوي

السداسي: الثالث
نوع الوحدة التكوينية: أساسية
اسم المادة: استراتيجيات التعلم والتعليم
الرصيد: 5

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم:
تمكين الطالب من استيعاب المفاهيم والنظريات التي تقوم عليها استراتيجيات التدريس الحديثة، وإكسابه المهارة في اختيار وتوظيف الاستراتيجية المناسبة للموقف التعليمي بما يضمن تحقيق نواتج التعلم بفعالية.
المعارف المسبقة المطلوبة:
الإلمام بنظريات التعلم الأساسية، ومبادئ علم النفس التربوي، ومدخل إلى المناهج التعليمية.
القدرات المكتسبة:
1) القدرة على التمييز بين المداخل والطرق والأساليب والاستراتيجيات التدريسية.
2) مهارة تصميم مواقف تعليمية تعتمد على استراتيجيات التعلم النشط والتفكير الإبداعي.
3) التمكن من تقويم فاعلية الاستراتيجيات المستخدمة وتكييفها لتناسب الفروق الفردية.
محتوى المادة:
المحاضرة (1): مفاهيم أساسية: الفرق بين الاستراتيجية، الطريقة، والأسلوب في التدريس.
المحاضرة (2): الأسس النفسية والتربوية لاختيار استراتيجيات التدريس الحديثة.
المحاضرة (3): استراتيجيات التدريس المباشر (المحاضرة المطورة، المناقشة والحوار).
المحاضرة (4): استراتيجيات التعلم النشط (1): التعلم التعاوني (Cooperative Learning) وأدواره.
المحاضرة (5): استراتيجيات التعلم النشط (2): العصف الذهني (Brainstorming) وتطوير التفكير الإبداعي.
المحاضرة (6): استراتيجيات التعلم القائم على المشكلات (PBL): الخطوات والتطبيقات.
المحاضرة (7): استراتيجية الاكتشاف (Discovery Learning) والاستقصاء العلمي.
المحاضرة (8): استراتيجيات التدريس المتمايز (Differentiated Instruction) لمراعاة الفروق الفردية.
المحاضرة (9): استراتيجيات ما وراء المعرفة (Metacognition): النمذجة والتفكير بصوت عالٍ.
المحاضرة (10): استراتيجيات التعلم الرقمي: الصف المقلوب (Flipped Classroom) والتعلم المدمج.
المحاضرة (11): استراتيجيات خرائط المفاهيم والخرائط الذهنية في تنظيم البنية المعرفية.
المحاضرة (12): استراتيجية لعب الأدوار والتعلم باللعب (Gamification) في الوسط التربوي.
المحاضرة (13): استراتيجيات التدريس لذوي الاحتياجات الخاصة والموهوبين.
المحاضرة (14): معايير اختيار الاستراتيجية الفعالة وتقويم أثرها على نواتج التعلم.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة).
المراجع:
1. الجعافرة، سامي، (2021)، استراتيجيات التدريس الحديثة، عمان: دار الراية للنشر والتوزيع.
2. الحيلة، محمد محمود، (2022)، مهارات التدريس الصفي، عمان: دار المسيرة.
3. زيتون، حسن، (2015)، استراتيجيات التدريس: رؤية معاصرة للتعلم والتعليم، القاهرة: عالم الكتب.
4. سعادة، جودت، (2022)، تدريس مهارات التفكير، عمان: دار الفكر.
5. شحاتة، حسن، (2022)، استراتيجيات التعليم والتعلم الحديثة، القاهرة: الدار المصرية اللبنانية.
6. قطامي، يوسف، (2020)، استراتيجيات التعلم والتعليم المعرفية، عمان: دار المسيرة.
7. HATTIE, John, (2023), Visible Learning: The Sequel, New York: Routledge.
8. JOYCE, Bruce et al., (2024), Models of Teaching, 10th Ed, Pearson.
9. KYRIACOU, Chris, (2025), Essential Teaching Skills, 6th Ed, Oxford University Press.
10. MARZANO, Robert, (2024), The New Art and Science of Teaching, ASCD.
11. TOMLINSON, Carol Ann, (2024), How to Differentiate Instruction in Academically Diverse Classrooms, 4th Ed, ASCD.
عـنوان الماستر: علم النفس التربوي

السداسي: الثالث
نوع الوحدة التكوينية: أساسية
اسم المادة: مشكلات التعلم وأساليب التكفل
الرصيد: 5

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم:

1) يهدف التعليم إلى تزويد الأفراد بالمعرفة الضرورية والمهارات اللازمة لفهم العالم من حولهم والتفاعل مع البيئة.
2) يسعى التعليم إلى تنمية القدرة على التفكير النقدي وحل المشكلات بطرق مبتكرة، مما يساعد على اتخاذ قرارات مستنيرة.
3) يهدف التعليم إلى غرس القيم الانسانية مثل الحرية، والمساوة، والتعاون، والعدالة ااجتماعية، بالإضافة إلى تعزيز الانتماء والمواطنة الصالحة.
4) يعزز التعليم النمو الشامل والاجتماعي وتنمية مهارات التواصل والقيادة مما يمكنهم من التفاعل بنجاح 
المعارف المسبقة المطلوبة:

1) المعرفة بمفاهيم التربية والتعليم، مثل الاهداف التربوية والنظريات التعليمية وعلم النفس التربوي وتاثير البيئة الصفية على الطلاب .
2) فهم السلوكيات التربوية الطبيعية وغير الطبيعية لدى الطلاب، مثل مشاكل الانضباط، التفاعل الاجتماعي بين الطلاب.والتحديات المرتبطة بالتعليم، مثل التسرب المدرسي أو العنف المدرسي.
3) معرفة أساسيات الحالة النفسية والتوجيه والارشاد المدرسي وكيفية دعم الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة الذين يواجهون صعوبات في التعلم.
4) فهم تأثير العوامل الاجتماعية والاقتصادية والثقافية على التعليم، مثل تأثير الأسرة والبيئة الاجتماعية على التحصيل الدراسي وسلوك الطالب.
القدرات المكتسبة:

1) القدرة على تحديد وتحليل المشكلات التربوية)مثل العنف المدرسي،التسرب، ضعف الدافعية والتحصيل الدراسي(  وفهم أسبابها المتعددة  (اجتماعية، نفسية، اقتصادية(.
2) القدرة على تطبيق أساليب واستراتيجيات التكفل بمشكلات الطلاب، سواء اساليب وقائية او علاجية، بما في ذلك استخدام التوجيه والارشاد، والبرامج التربوية الفعالة.

محتوى المادة:

المحاضرة (01): مقدمة في المشكلات التربوية
· تعريف المشكلات التربوية
· أنواع المشكلات التربوية
· تأثير المشكلات التربوية على العملية التعليمية والتعلمية
المحاضرة (02): أسباب المشكلات التربوية
· الأسباب الاجتماعية
· الأسباب النفسية
· الأسباب الاقتصادية
· الأسباب الثقافية
المحاضرة (03): المشكلات التربوية في المدارس
· مشاكل الانضباط والسلوك
· مشكلة التسرب المدرسي
· العنف المدرسي
· قلة التحصيل الدراسي
المحاضرة (04): التحليل النفسي للمشكلات التربوية
· تأثير العوامل النفسية على التلاميذ
· دور الأسرة في تشكيل السلوك المدرسي
· استراتيجيات النفسية للتعامل مع التلاميذ
المحاضرة (05): المشكلات التربوية الخاصة بالتلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة
· التعريف والتصنيف
· أساليب التكفل بالتلاميذ ذوي احتياجات الخاصة
المحاضرة (06): المشكلات التربوية المتعلقة بالمعلمين
· ضعف العمل والتوتر المهني
· مشاكل العلاقة بين المعلم والتلميذ
· دور المعلم ف حل المشكلات التربوية
المحاضرة (07): أساليب التكفل بالمشكلات التربوية
· الأساليب الوقا ية
· الأساليب العلاجية
· الأساليب العلاجية الجماعية
المحاضرة (08): دور الإدارة المدرسية في حل المشكلات التربوية
· التنظيم المدرسي والإدارة الفعالة
· دور المدير ف معال ة المشكلات التربوية
· أممية التعاون بين الإدارة والمعلمين
المحاضرة (09): المشكلات التربوية المتعلقة بالأسرة
· دور الأسرة ف التفاعل مع المشكلات التربوية
· تأثير تربية الأطفال على سلوكهم الدراسي
· آليات تحسين العلاقة بين الأسرة والمدرسة
المحاضرة (10): التكنولوجيا وحل المشكلات التربوية
· استخدام التكنولوجيا في تشخييص المشكلات
· أدوات تكنولوجية لدعم التلاميذ والمعلمين
· تأثير الانترنت ووسائل التواصل الاجتماعي على سلوك الطلاب
المحاضرة (11): الاستراتيجيات الحديثة في حل المشكلات التربوية
· أساليب التفاعل المتعددة
· استراتيجيات التوجيه والارشاد المدرسي
· التدخلات المبكرة واثرها
المحاضرة (12): المشكلات التربوية في التعليم العال ي
· تحديات التعليم العالي وطرق معالجتها
· التكيف مع التحولات التكنولوجية والعلمية
· مشكلات العلاقة بين الطلاب والاساتذة
المحاضرة (13): دور التوجيه والإرشاد في معالجة المشكلات التربوية
· مفهوم التوجيه والارشاد
· مهام المستشار التربوي في حل المشكلات
· استراتيجيات التوجيه الفعالة
المحاضرة (14): التقييم والقياس في حل المشكلات التربوية
· أساليب التقييم المستمر
· أهمية تقييم المشكلات التربوية
· قياس فاعلية استراتيجيات التكفل
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة(

المراجع:

1. عبد الله محمد عبد الله. 2018. المشكلات التربوية ف المدارس. الطبعة: الأولى. دار الكتاص ال امع. مصر.

2. فاطمة الزمراء حسين. 2017. أساليب التكفل بالمشكلات التربوية. الطبعة الثالاية. دار الفكر. لبنان.

3. محمد عبد الله العابد. 2016. المشكلات السلوكية ف البيئة التعليمية. الطبعة الثالثة. دار الألاوار. الأردن.

4. سعاد عبد الله. 2019. المشكلات النفسية وأساليب العلاج التربوي. الطبعة الأولى. دار النهضة العربية. مصر.

5. عل حسن الح. 2020. إدارة المشكلات التربوية ف المؤسسات التعليمية. الطبعة الثالاية. دار الكتاص العربي. اامارات.

6. إبراميم أحمد سعيد. 2021. الأساليب الحديثة ف حل المشكلات التربوية. الطبعة الأولى. دار الفكر العربي. السعودية.

7. مالة مصطفى. 2018. مشكلات التربية وأساليب التكفل بها. الطبعة الثالاية. دار المامون. سوريا.

8. سامي عبد الكريم. 2020. مشكلات التربية اليا ة وأساليب التكفل. الطبعة الأولى. دار الرسالة. لبنان
عـنوان الماستر: علم النفس التربوي

السداسي: الثالث
نوع الوحدة التكوينية: أساسية
اسم المادة: إدارة المؤسسات التربوية
الرصيد: 5

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم: 
1) تمكين الطالب من التعرف على مفاهيم إدارة الصف في الأدب التربوي الحديث

2) معرفة آليات إدارة الصف والأزمات التربوية

3) التعرف على كيفية إدارة النسق التربوي في الإطار التكنولوجي

المعارف المسبقة المطلوبة:
1) الأسس النفسية والفلسفية للتربية

2) تصميم شبكات أهداف التخطيط

3) مخططات تربوية

القدرات المكتسبة:
1) تحديد سمات القيادة من منظور المداخل والمنظور الاسلامي

2) التمكن من الإدارة والتخطيط في السياق التربوي

3) القدرة على التعامل مع السجلات وإدارة الأزمات التربوية

محتوى المادة:
المحاضرة (01): مدخل مفاهيمي (الإدارة، التسيير، التخطيط)

المحاضرة (02): سمات القائد في المداخل الحديثة 

المحاضرة (03): الإدارة التعليمية

المحاضرة (04): الإدارة المدرسية

المحاضرة (05): الإدارة الصفية

المحاضرة (06): القيادة التربوية والتعليمية

المحاضرة (07): صنع القرار التعليمي

المحاضرة (08): الاتصال المدرسي

المحاضرة (09): إدارة الجودة الشاملة في التربية

المحاضرة (10): إدارة الوقت

المحاضرة (11): مهارات التعامل مع السجلات التربوية

المحاضرة (12): إدارة الأزمات التعليمية والمدرسية

المحاضرة (13): الإدارة الالكترونية

المحاضرة (14): التحديات التي تواجه الإدارة التربوية

المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 
4. ولتر ديك، وروبرت ديزر ( 1991): التخطيط لتعليم فعال، ترجمة محمد \بيان، الغزاوي، الأردن.
5. بطاح، أحمد محمد والطعاني، حسن أحمد (2016). الإدارة التربوية رؤية معاصرة، ط1، دار الفكر، الأردن
6. الحريري، رافدة. (2007). مهارات القيادة التربوية في اتخاذ القرارات الإدارية. دار المناهج للنشر والتوزيع، عمان، الأردن.
عـنوان الماستر: علم النفس التربوي

السداسي: الثالث
نوع الوحدة التكوينية: أساسية
اسم المادة: نظم التعليم والتكوين
الرصيد: 5

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم: 
1)تمكين الطالب من فهم النظم التعليمية

2) تمكين الطالب من فهم أسس بناء الأنظمة التعليمية والتكوينية

3) تمكين الطالب من التعرف على مكونات النظام التعليمي 

المعارف المسبقة المطلوبة: 
1) معرفة بالأسس الفلسفية للتربية 

2) معرفة بالأسس الثقافية للتربية

3) معرفة بالأسس الاجتماعية للتربية

القدرات المكتسبة:
1) التعرف على مفهوم النظم التعليمية والتكوينية

2) التعرف على مفاهيم ومصطلحات مرتبطة بمفهوم النظم التعليمية 

3) التعرف على عناصر ومكونات النظام التعليمي والتكويني

4) التعرف على نماذج عالمية من أنظمة التعليم والتكوين

محتوى المادة:
المحاضرة (01): مفهوم نظم التعليم والتكوين والمفاهيم المرتبطة

المحاضرة (02): أهمية وخصائص دراسة الأنظمة التعليمية والتكوينية

المحاضرة (03): ركائز ومكونات نظم التعليم والتكوين وأنواعه

المحاضرة (04): تحليل نظم التعليم والتكوين 

المحاضرة (05): العوامل المؤثرة في نظم التعليم والتكوين

المحاضرة (06): التخطيط التربوي ونظم التعليم والتكوين

المحاضرة (07): السياسة التربوية والتعليمية والتكوينية

المحاضرة (08): معايير ومؤشرات نجاح النظام التربوي

المحاضرة (09): التربية المقارنة ونظم التعليم والتكوين

المحاضرة (10): جودة النظام التعليمي والتكويني 

المحاضرة (11): تكنولوجيا التعليم ونظم التعليم والتكوين

المحاضرة (12): الإصلاح والتطوير التربوي 

المحاضرة (13): تقويم نظم التعليم والتكوين

المحاضرة (14): نماذج دولية لاتجاهات نظم العليم

المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 
1. النجيحي محمد لبيب، (1981) في الفكر التربوي ط2 بيروت، دار النهضة.
2. الخوالدة محمد، (1985). التصميم التعليمي-خطة لتطوير الوحدة الدراسية والمساق، ديوان المطبوعات الجامعية الجزائر.
3. ابو طاحون امل لطفي، (2013) التخطيط التربوي –واعتبارات الثقافية والاجتماعية والاقتصادية، الاردن –دار اليازوري.
4. ابو كليلة هاذية محمدى، (2002). دراسات في تخطيط التعليم واقتصادياته، ط1، الاسكندرية، دار الوفاء.
5. القضاة خالد، (1998). المدخل إلى التربية. الأردن، دار اليازوري.
6. شعلان عبد الحميد عبد الفتاح، (2014). اتجاهات تظم التعليم في القرن الحادي والعشرون، مصر، المكتبة العصرية.
7. مرسي منير، (1993). الاتجاهات المعاصرة في التربية المقارنة، القاهرة، عالم الكتب.
8. محمود محمد عبد اللطيف، (1999). الاستثمار في الصناعات التعليمية كمدخل لتطوير نظم التعليم العربية في القرن القادم (دراسة مستقبلية)، المجلة التربوية، المجلد 14، العدد 52، ص205- 263.
9. غنايم مهني، ( 2019). التربية المقارنة ونظم التعليم. ط1، القاهرة، دار الفكر.
عـنوان الماستر: علم النفس التربوي

السداسي: الثالث
نوع الوحدة التكوينية: منهجية
اسم المادة: منهجية البحث في علم النفس التربوي3
الرصيد: 3

المعامل: 2
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف المادة:

· تمكين الطالب من الخطوات العلمية والتقنية لإعداد بحث أكاديمي رصين في علوم التربية.

· التدرب على صياغة الإشكالية، الفرضيات، واختيار المناهج والأدوات المناسبة للدراسات التربوية.

· التحكم في معايير الأمانة العلمية، التوثيق الأكاديمي، وقواعد الإخراج الفني للمذكرة.

المعارف المسبقة المطلوبة:

· مبادئ المنهجية العامة في العلوم الاجتماعية.

· أساسيات الإحصاء الوصفي والاستدلالي.

· التمكن من مهارات القراءة والتحليل والنقد الأكاديمي.

القدرات المكتسبة:

· القدرة على بناء تصميم منهجي متكامل (إشكالية، فرضيات، متغيرات) لمعالجة ظاهرة تربوية أو نفسية.

· مهارة تصميم وأدوات جمع البيانات (استبانة، مقابلة، ملاحظة) والتحقق من صدقها وثباتها.

· التمكن من تقنيات التوثيق الحديثة (APA الإصدار السابع) واستخدام البرمجيات المساعدة في التحليل والتوثيق.

محتوى المادة:
المحاضرة (1): أسس البحث العلمي في علوم التربية: الخصائص، الأبعاد، وأخلاقيات البحث الأكاديمي.
المحاضرة (2): مرحلة اختيار الموضوع وضبط العنوان: معايير الجدة، القابلية للبحث، والأهمية العلمية.
المحاضرة (3): بناء الإشكالية (1): من التساؤل العام إلى صياغة مشكلة البحث بدقة علمية.
المحاضرة (4): بناء الإشكالية (2): صياغة الأهداف، الأهمية، وضبط المفاهيم (التعريف الإجرائي).
المحاضرة (5): الدراسات السابقة والقراءات الاستطلاعية: تقنيات المسح، النقد، وتحديد الفجوة البحثية.
المحاضرة (6): صياغة الفرضيات: الأنواع، الشروط، وعلاقتها بمتغيرات الدراسة (المستقل، التابع، الوسيط).
المحاضرة (7): المناهج البحثية في التربية: (المنهج الوصفي، التجريبي، الإكلينيكي، ومنهج دراسة الحالة).
المحاضرة (8): مجتمع البحث وعينات الدراسة: أنواع العينات (الاحتمالية وغير الاحتمالية) وطرق سحبها.
المحاضرة (9): أدوات جمع البيانات (1): الاستبانة (التصميم، التحكيم، والصدق والثبات).
المحاضرة (10): أدوات جمع البيانات (2): المقابلة، الملاحظة، والاختبارات النفسية والتربوية.
المحاضرة (11): معالجة البيانات وتحليل النتائج.
المحاضرة (12): التوثيق الأكاديمي: قواعد الاقتباس والإحالة وفق نظام (APA 7th Edition).
المحاضرة (13): الإخراج الفني للمذكرة: الهيكلة (المقدمة، الفصول، الخاتمة) وقواعد الكتابة واللغة العلمية.
المحاضرة (14): الاستعداد للمناقشة: تقنيات العرض الفعال (PowerPoint)، إدارة الوقت، والرد على ملاحظات اللجنة.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة).
المراجع:
1. أنجرس، موريس، (2006)، منهجية البحث العلمي في العلوم الاجتماعية: تدريبات عملية، تر: بوزيدي صحراوي وآخرون، دار القصبة.

2. جابر، عبد الحميد وآخرون، (2021)، مناهج البحث في التربية وعلم النفس، القاهرة: دار النهضة العربية.

3. زرواتي، رشيد، (2022)، تدريبات على منهجية البحث العلمي في العلوم الاجتماعية والإنسانية، ط 5، الجزائر: زعياش للطباعة.

4. شلبي، محمد، (2020)، المنهجية في العلوم الاجتماعية، الجزائر: ديوان المطبوعات الجامعية.

5. يعلى، فروق، (2022)، الأخطاء الشائعة في تحليل ومعالجة البيانات في العلوم الاجتماعية باستخدام برنامج SPSS، سطيف، الجزائر: دار المجدد للطباعة والنشر والتوزيع.

6. BERTHIER, Nicole, (2022), Les techniques d’enquête en sciences sociales, 6ème Éd, Paris: Armand.

7. CRESWELL, John W. & CRESWELL, David J., (2023), Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods Approaches, 6th Ed, Sage Publications.

8. QUIVY, Raymond & VAN CAMPENHOUDT, Luc, (2011/Réimpression 2024), Manuel de recherche en sciences sociales, 4ème Éd, Paris: Dunod.

عـنوان الماستر: علم النفس التربوي

السداسي: الثالث
نوع الوحدة التكوينية: منهجية
اسم المادة: احصاء3
الرصيد: 2
المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال تطبيقية)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
هداف المادة:
1) تمكين الطالب من الخطوات العلمية والتقنية لإعداد بحث أكاديمي رصين في علوم التربية.
2) التدرب على صياغة الإشكالية، الفرضيات، واختيار المناهج والأدوات المناسبة للدراسات التربوية.
3) التحكم في معايير الأمانة العلمية، التوثيق الأكاديمي، وقواعد الإخراج الفني للمذكرة.
 المعارف المسبقة المطلوبة:
1) مبادئ المنهجية العامة في العلوم الاجتماعية. • أساسيات الإحصاء الوصفي والاستدلالي.
2) التمكن من مهارات القراءة والتحليل والنقد الأكاديمي.
 القدرات المكتسبة:
1) القدرة على بناء تصميم منهجي متكامل (إشكالية، فرضيات، متغيرات) لمعالجة ظاهرة تربوية أو نفسية.
2) مهارة تصميم وأدوات جمع البيانات (استبانة، مقابلة، ملاحظة) والتحقق من صدقها وثباتها.
3) التمكن من تقنيات التوثيق الحديثة (APA الإصدار السابع) واستخدام البرمجيات المساعدة في التحليل والتوثيق.
 محتوى المادة:
المحاضرة (1): أسس البحث العلمي في علوم التربية: الخصائص، الأبعاد، وأخلاقيات البحث الأكاديمي.
 المحاضرة (2): مرحلة اختيار الموضوع وضبط العنوان: معايير الجدة، القابلية للبحث، والأهمية العلمية.
 المحاضرة (3): بناء الإشكالية (1): من التساؤل العام إلى صياغة مشكلة البحث بدقة علمية.
 المحاضرة (4): بناء الإشكالية (2): صياغة الأهداف، الأهمية، وضبط المفاهيم (التعريف الإجرائي).
 المحاضرة (5): الدراسات السابقة والقراءات الاستطلاعية: تقنيات المسح، النقد، وتحديد الفجوة البحثية.
 المحاضرة (6): صياغة الفرضيات: الأنواع، الشروط، وعلاقتها بمتغيرات الدراسة (المستقل، التابع، الوسيط).
 المحاضرة (7): المناهج البحثية في التربية: (المنهج الوصفي، التجريبي، الإكلينيكي، ومنهج دراسة الحالة).
 المحاضرة (8): مجتمع البحث وعينات الدراسة: أنواع العينات (الاحتمالية وغير الاحتمالية) وطرق سحبها.
 المحاضرة (9): أدوات جمع البيانات (1): الاستبانة (التصميم، التحكيم، والصدق والثبات).
 المحاضرة (10): أدوات جمع البيانات (2): المقابلة، الملاحظة، والاختبارات النفسية والتربوية.
 المحاضرة (11): معالجة البيانات وتحليل النتائج.
 المحاضرة (12): التوثيق الأكاديمي: قواعد الاقتباس والإحالة وفق نظام (APA 7th Edition).
 المحاضرة (13): الإخراج الفني للمذكرة: الهيكلة (المقدمة، الفصول، الخاتمة) وقواعد الكتابة واللغة العلمية.
 المحاضرة (14): الاستعداد للمناقشة: تقنيات العرض الفعال (PowerPoint)، إدارة الوقت، والرد على ملاحظات اللجنة.
 المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 
1. أبو حطب، فؤاد وكفافي، علاء الدين، (2020)، الإحصاء النفسي والتربوي، القاهرة: مكتبة الأنجلو المصرية.
2. أبو حفص، عبد الكريم، (2017)، الأساليب الإحصائية وتطبيقاتها يدوياً باستخدام برنامج SPSS، الجزائر: ديوان المطبوعات الجامعية.
3. بركات، نظام، (2018)، الإحصاء المطبق في العلوم التربوية، الإسكندرية: دار المعرفة الجامعية.
4. حسن، عزت عبد الحميد محمد، (2016)، الإحصاء النفسي والتربوي، القاهرة: دار الفكر العربي.
5. حمادي، يونس، (2010)، مبادئ الإحصاء الاستدلالي، عمان: دار وائل.
6. العدل، عادل محمد، (2017)، الإحصاء النفسي والتربوي، القاهرة: دار الكتاب الحديث.
7. شريف، آسيا، (2015)، الإحصاء الاستدلالي في علوم التربية، الجزائر: ديوان المطبوعات الجامعية.
8. علام، صلاح الدين، (2022)، الأساليب الإحصائية الاستدلالية البارامتيرية واللابارامتيرية، القاهرة: دار الفكر العربي.
9. يعلى، فروق، (2022)، الأخطاء الشائعة في تحليل ومعالجة البيانات في العلوم الاجتماعية باستخدام برنامج SPSS، الجزائر: دار المجدد.
10. FIELD, Andy, (2024), Discovering Statistics Using IBM SPSS Statistics, 6th Ed, London: SAGE.
11. HAIR, Joseph et al., (2025), Multivariate Data Analysis, 9th Ed, Cengage Learning.
عـنوان الماستر: علم النفس التربوي

السداسي: الثالث
نوع الوحدة التكوينية: منهجية
اسم المادة: علم النفس التربوي لذوي الاحتياجات الخاصة
الرصيد: 2
المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 سا

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال تطبيقية)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

أهداف التعليم:

1) تمكين الطلبة من التعرف على الفروق الفردية والجماعية بين الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة، وفهم تأثير هذه الخصائص
2) على التعلم والسلوك.
3) دراسة العوامل النفسية والاجتماعية التي تؤثر على عمليات التعلم والتكيف لدى ذوي الاحتياجات الخاصة، مع التركيز على
نقاط القوة والتحديات.
4) تدريب الطلبة على استخدام استراتيجيات وتقنيات تعديل السلوك المناسبة لتعزيز السلوك الإيجابي ومعالجة المشكلات
السلوكية.
5) تطبيق المبادئ النفسية لتصميم برامج تعليمية مخصصة تلبي الاحتياجات الفريدة لكل طالب وتساعد على تحسين نتائج التعلم.
6) فهم أ همية الدعم النفس ي والاجتماعي في تحسين رفاهية الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة وتعزيز ثقتهم بأنفسهم.
7) تعزيز وعي الطلبة بأهمية الدمج التعليمي والاجتماعي، وتطوير مهاراتهم لدعم مشاركة هذه الفئة بشكل فعال في الأنشطة
المجتمعية.
8) تعريف الطلبة بأساليب وأدوات التقييم النفس ي المستخدمة لتشخيص القدرات والصعوبات لدى الأطفال ذوي الاحتياجات
الخاصة.
9) تدريب الطلبة على دراسة وتحليل الحالات الفردية، واستخدام النظريات النفسية لتقديم حلول تعليمية ونفسية فعالة
المعارف المسبقة المطلوبة:

1) الإلمام بالمفاهيم الأساسية لعلم النفس التربوي، مثل التعلم، الدافعية، التكيف، والفروق الفردية.
2) الإلمام بمراحل النمو النفس ي والجسدي للإنسان، وتأثيرها على عملية التعلم.
3) معرفة أولية بأنواع الإعاقات )مثل الإعاقات الحسية، العقلية، الحركية، صعوبات التعلم، واضطرابات التوحد( وخصائص كل فئة
4) الإلمام بمصطلحات مثل تعديل السلوك، التكيف، الصعوبات التعليمية، والتقييم النفسي..

5) فهم مبدئي لفكرة الدمج التربوي وأهميته لذوي الاحتياجات الخاصة.
القدرات المكتسبة:

1) امتلاك مهارات تواصل أساسية وفهم أهمية العمل مع ذوي الاحتياجات الخاصة وأسرهم..

2) التعرف على أنواع الاحتياجات الخاصة والتمكن من التمييز بين الأنواع المختلفة للاحتياجات الخاصة الإعاقةالذهنية، التوحد، صعوبات التعلم، والإعاقات الجسدية، وفهم تأثير كل منها على الفرد.
3) فهم النظريات التربوية التي تناسب ل نوع من الاحتياجات الخاصة وكيفية تطبيقها في العملية التعليمية.
4) تعلم كيفية تصميم استراتيجيات التعليمية لذوي الاحتياجات الخاصة.
5) فهم طرق وأساليب التقييم المناسبة لتحديد نوع ودرجة الإعاقة، مما يساعد في اتخاذ قرارات بشأن طرق التعليم والدعم.

6) تعلم كيفية تصميم بيئات تعليمية تراعي التنوع في الاحتياجات الخاصة وتلائمها، مما يساعد في تحسين مشاركة الطلا ب وتعلمهم.
7) تعلم كيفية التواصل مع أسر ذوي الاحتياجات الخاصة، وكيفية إشراكهم في عملية التعليم ومتابعة تطور أطفالهم.

8) التعرف على أدوات وتقنيات تعليمية وتكنولوجية تساعد في تحسين تجربة التعلم لذوي الاحتياجات الخاصة.
محتوى المادة:

المحاضرة (01): مقدمة في علم النفس التربوي لذوي الاحتياجات الخاصة
المحاضرة (02): فئات ذوي الاحتياجات الخاصة
المحاضرة (03): استراتيجيات التدريس لذوي الاحتياجات الخاصة
المحاضرة (04): أساليب التقييم لذوي الاحتياجات الخاصة
المحاضرة (05): النظرية النفسية والتعليمية لذوي الاحتياجات الخاصة
المحاضرة (06): عملية الدمج لذوي الاحتياجات الخاصة
المحاضرة (07): التفاعل الاجتماعي والنفس ي لذوي الاحتياجات الخاصة
المحاضرة (08): تكييف وتعديل المناهج الدراسية لذوي الاحتياجات
المحاضرة (09): دعم الأسرة والمجتمع لذوي الاحتياجات الخاصة
المحاضرة (10): تعليم المهارات اليومية لذوي الاحتياجات
المحاضرة (11): المهارات التربوية للمعلمين المتخصصين في تربية ذوي الاحتياجات
المحاضرة (12): تقييم ومتابعة ذوي الاحتياجات الخاصة.

المحاضرة (13): التدخل المبكر لذوي الاحتياجات الخاصة
المحاضرة (14): الاتجاهات الحديثة في علم النفس التربوي لذوي الاحتياجات الخاصة
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
المراجع:

1. عامر، ط. ع، (2008)، ذوي الاحتياجات الخاصة، الطبعة الأولى، مؤسسة طيبة، للنشر والتوزيع. ISBN 

2. البسيوني، م، (2018)، ذوي الاحتياجات الخاصة: حقوق ومعايير أ لاقية. المكتبة العصرية.
3. عبد الله، م. ق، (2015)، إرشاد ذوي الاحتياجات الخاصة. دار الإعصار العلمي، للنشر والتوزيع.

4. عبد العزيز، ر. ع، (2018)، الإرشاد النفس ي لذوي الاحتياجات الخاصة. دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر.

2. أمل السويدان، (2007)، استخدام التكنولوجي في التربية الخاصة، )ط1 (، مركز الكتاب، القاهر.
3. احمد يحي، (2008)، إرشاد الأسر ذوي الاحتياجات الخاصة،)ط2 (، دار الفكر، عمان.
عـنوان الماستر: علم النفس التربوي

السداسي: الثالث
نوع الوحدة التكوينية: استكشافية
اسم المادة: المقاولاتية
الرصيد: 1

المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا و30 د

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) 
طريقة التقييم: امتحان كتابي (100%)

أهداف التعليم:
1- التعرف على مقومات القائد الناجح في تسيير المؤسسة.
2- التعرف على خطوات وكيفية دراسة جدوى المشروع.

3- التعرف على خطوات إنشاء المؤسسة.

4- التعرف على استراتيجية تسيير المؤسسة.

المعارف المسبقة المطلوبة:
1- معارف في علم السكان.

2- معارف في منهجية البحث.
3- معارف حول العمل الاجتماعي.
4- معارف حول مدخل إلى الاقتصاد.

القدرات المكتسبة: 

معرفة مقومات إنشاء مؤسسة مصغرة وتسييرها.

محتوى المادة: 

المحاضرة (01): مفهوم المقاولاتية والمقاول

المحاضرة (02): مؤهلات إنشاء المقاولاتية (شخصية، عائلية، المحيط...)

المحاضرة (03): دراسة وتحليل فكرة المشروع

المحاضرة (04): دراسة الجدوى (مالية، تجارية، اقتصادية، قانونية)

المحاضرة (05): تحليل ودراسة استراتيجية المشروع (تحليل "SWOT": نقاط القوة، نقاط الضعف، الفرص، التهديدات/ التسويق/ تحليل "Porter"/ الشكل القانوني للمؤسسة)1

المحاضرة (06): تحليل ودراسة استراتيجية المشروع (تحليل "SWOT": نقاط القوة، نقاط الضعف، الفرص، التهديدات/ التسويق/ تحليل "Porter"/ الشكل القانوني للمؤسسة)2

المحاضرة (07): المؤسسة المصغرة (المفهوم، وكيفية إنشائها...)

المحاضرة (08): أجهزة الدعم: الوكالة الوطنية لدعم وترقية المقاولاتية "NESDA" - الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب "ANSEJ" سابقا

المحاضرة (09): أجهزة الدعم: الصندوق الوطني للتأمين عن البطالة (CNAC)

المحاضرة (10): أجهزة الدعم: الوكالة الوطنية لتسيير القرض المصغر "ANGEM"

المحاضرة (11): أجهزة الدعم: الوكالة الجزائرية لترقية الاستثمار "AAPI" - الوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار "ANDI" سابقا 

المحاضرة (12): أجهزة الدعم: الوكالة الوطنية للتشغيل (ANEM)

المحاضرة (13): التزامات المؤسسة اتجاه مختلف الشركاء (مؤسسة الدعم، البنك، الضرائب، التأمين الاجتماعي، الوكالة الوطنية للتشغيل)

المحاضرة (14): تقنيات تسيير المؤسسة (القيادة، المحاسبة، التسويق، العملاء والموردون...)

المحاضرة (15): امتحان (تقيم المعارف المكتسبة)

المراجع:

1. أحمية، سليمان، (1998)، التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري، الجزء الثاني، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر.
2. أحمية، سليمان، (2004)، آليات تسوية منازعات العمل والضمان الاجتماعي، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر.

3. بعلي، محمد الصغير، (1992)، تنظيم القطاع العام، دار العلوم للنشر والتوزيع، عنابة، الجزائر.

4. تومي، عبد الرحمان، (2011)، الإصلاحات الاقتصادية في الجزائر، دار الخلدونية للنشر والتوزيع، الجزائر.

5. توايحية، رابح، (2012)، قانون العمل وتنمية الموارد البشرية بالمؤسسة الصناعية، دار الهدى، الجزائر.

6. الجرف، محي الدين، (2003)، منازعات العمل، أسبابها وشروط الحلول المناسبة لها، المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل، الجزائر.

7. خليفي، عبد الرحمان، (2014)، منازعات العمل والضمان الاجتماعي، دار العلوم للنشر والتوزيع، الجزائر.

8. ديدان، مولود، (2010)، مدونة العمل، دار بلقيس، الجزائر.

9. ذيب، عبد السلام، (2003)، قانون العمل الجزائري والتحولات الاقتصادية، دار القصبة للنشر، الجزائر.

10. الزواوي، خالد، (2004)، البطالة في الوطن العربي- المشكلة والحل- مجموعة النيل العربية، القاهرة، ط1.

11. عابد، عدنان وإلياس، يوسف، (1980)، قانون العمل، دار المعرفة، بغداد، العراق.

12. غيات، بوفلجة، (2006)، التكوين المهني والتشغيل بالجزائر، دار الغرب للنشر والتوزيع، ط1.

13. فيردمان، جورج ونافيل، بيار، (1985)، رسالة في سوسيولوجيا العمل، تر: يولاند، عمانوئيل، ديوان المطبوعات الجامعية، ط01، الجزء01، الجزائر.

14. القيسي، عصام يوسف، (1995)، التنظيم الاجتماعي للعمل، مطبعة بيروت، لبنان.

15. قرنفل، حسن، (2006)، الشغل بين النظرية الاقتصادية والحركة النقابية، دار أفريقيا للنشر، الدار البيضاء، المغرب.

16. الموسوي، ضياء مجيد، (2007)، سوق العمل والنقابات العمالية في اقتصاد السوق الحرة، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر.

17. واضح، رشيد، (2003)، منازعات العمل الفردية والجماعية في ظل الإصلاحات الاقتصادية في الجزائر، دار الهدى للطباعة والنشر، الجزائر.

18. هدفي، بشير، (2006)، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري، دار الكتاب، ط2، الجزائر.

19. يوسف، إلياس، (2012)، تفتيش العمل في الدول العربية، المركز العربي لإدارة العمل والتشغيل، تونس.

20. Auvergnon (Ph), Hamdan (L), Boulenouar (M), (1997), L’inspection du travail ou regard de la norme internationale, proposition de comparaison Algérie-France, Revue algérienne des sciences juridiques, politiques et économiques, volume 35, N 4, Alger.

21. Bit, (1986), L'inspection de travail (Manuel d’éducation ouvrière), 1er édition, Genève, Suisse.

22. Fodil (Ch), (2002), Manuel de fonctionnaire, Palais du livre, Alger.

23. Le Hung, Maud et Tralongo, Stéphanie, (2012), Le projet personnel et professionnel de l’étudiant, l’exemple des IUT. Université Evry Val d’Essonne.

عـنوان الماستر: علم النفس التربوي

السداسي: الثالث
نوع الوحدة التكوينية: استكشافية
اسم المادة: التربية وقيم المواطنة والمساوات
الرصيد: 1

المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا و30دقيقة

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) 
طريقة التقييم: امتحان كتابي (100%)

أهداف التعليم:
تمكين الطالب من استيعاب المفاهيم الأساسية للمواطنة والمساواة، وفهم دور التربية في ترسيخ القيم المدنية، والقدرة على تصميم أنشطة تربوية تعزز قيم التسامح، التعايش، والمساواة في الوسط المدرسي.
المعارف المسبقة المطلوبة:
الإلمام بمبادئ علم الاجتماع التربوي، مدخل إلى علوم التربية، وأساسيات حقوق الإنسان.
القدرات المكتسبة:
1) القدرة على تحليل المناهج الدراسية من منظور قيم المواطنة والمساواة.
2) مهارة إدارة الحوار القيمي وتعديل الاتجاهات نحو القضايا المدنية والحقوقية.
3) التمكن من بناء مبادرات مدرسية تدعم قيم التضامن والمساواة والمسؤولية الاجتماعية.
محتوى المادة:
المحاضرة (1): ماهية التربية القيمية: المفاهيم، الأهمية، ومداخل التدريس.
المحاضرة (2): المواطنة: النشأة التاريخية، التطور المفاهيمي، والأبعاد (السياسية، القانونية، والاجتماعية).
المحاضرة (3): الدولة والمجتمع المدني ودورهما في تعزيز قيم المواطنة.
المحاضرة (4): الأسس الفلسفية والتربوية للمواطنة في النظم التعليمية المعاصرة.
المحاضرة (5): مفهوم المساواة والعدالة الاجتماعية في الفكر التربوي.
المحاضرة (6): التربية على حقوق الإنسان: المواثيق الدولية والتشريعات الوطنية.
المحاضرة (7): دور المناهج الدراسية في غرس قيم الانتماء والمسؤولية المدنية.
المحاضرة (8): المدرسة كفضاء للتدريب على الديمقراطية والمشاركة الفاعلة.
المحاضرة (9): التربية وقيم التسامح وقبول الآخر في ظل التنوع الثقافي.
المحاضرة (10): المساواة وتكافؤ الفرص التعليمية: النوع الاجتماعي والفئات الهشة.
المحاضرة (11): المواطنة الرقمية (Digital Citizenship): القيم والأخلاقيات في العصر الرقمي.
المحاضرة (12): العولمة والمواطنة العالمية: جدلية الهوية الوطنية والانفتاح العالمي.
المحاضرة (13): معوقات التربية على المواطنة في المجتمعات النامية واستراتيجيات المواجهة.
المحاضرة (14): تجارب دولية ومحلية في دمج قيم المواطنة والمساواة في التعليم.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة).
المراجع:
1. الخوالدة، ناصر، (2020)، التربية والقيم، عمان: دار الحامد للنشر والتوزيع.
2. سعادة، جودت، (2022)، تدريس مهارات التربية الوطنية والمواطنة، عمان: دار الفكر.
3. شحاتة، حسن، (2021)، المواطنة والتعليم في الوطن العربي، القاهرة: الدار المصرية اللبنانية.
4. علي، سعيد إسماعيل، (2018)، فلسفة التربية على المواطنة، القاهرة: دار الفكر العربي.
5. منصور، محمود، (2019)، قيم المواطنة في المناهج الدراسية، الإسكندرية: دار المعرفة الجامعية.
6. مدكور، علي أحمد، (2022)، التربية وبناء الإنسان، القاهرة: دار الفكر العربي.
7. APPLE, Michael, (2023), Ideology and Curriculum, 4th Ed, New York: Routledge.
8. BANKS, James, (2024), Multicultural Education: Issues and Perspectives, 11th Ed, Wiley.
9. OECD, (2025), Education Policy Outlook 2025: Fostering Social Cohesion, Paris: OECD Publishing.
10. UNESCO, (2024), Global Citizenship Education: Preparing Learners for the 21st Century, Paris: UNESCO.
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عـنوان الماستر: علم النفس التربوي

السداسي: الثالث

نوع الوحدة التكوينية: أفقية

اسم المادة: البرامج الحرة المصادر المفتوحة
الرصيد: 1

المعامل: 1

الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا 30د
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (أعمال تطبيقية)

طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (100%)

أهداف التعليم: 

يهدف هدا المقياس الى التحكم في مجموعة من التطبيقات والبرمجيات المفتوحة المصدر والتي يستخدمها في حياته العلمية والمهنية.
المعارف المسبقة المطلوبة: 

1- مهارات في الاعلام الالي. 

2- اتقان استخدام شبكة الانترنت.

القدرات المكتسبة: 

تحكم الطالب في مجموعة من التطبيقات والبرمجيات المفتوحة المصدر المستخدمة في حياته العلمية والمهنية. 
محتوى المادة:
المحاضرة (01): تحرير النصوص باستخدام google docs-الجزء الأول

المحاضرة (02): تحرير النصوص باستخدام google docs-الجزء الثاني

المحاضرة (03): انشاء عرض باستخدام google slides-الجزء الأول

المحاضرة (04): انشاء عرض باستخدام google slides الجزء الثاني
المحاضرة (05): تحليل البيانات باستخدام google sheets-الجزء الأول

المحاضرة (06): تحليل البيانات باستخدام google sheets الجزء الثاني

المحاضرة (07): تحليل البيانات باستخدام google sheets-الجزء الثالث

المحاضرة (08): انشاء استبيان الكتروني باستخدام google form-الجزء الأول
المحاضرة (09): انشاء استبيان الكتروني باستخدام google form الجزء الثاني

المحاضرة (10): انشاء استبيان الكتروني باستخدام google form الجزء الثالث

المحاضرة (11): انشاء درس الكتروني باستخدام google classrouom-الجزء الأول
المحاضرة (12): انشاء درس الكتروني باستخدام google classroom الجزء الثاني

المحاضرة (13): انشاء درس الكتروني باستخدام google classroom الجزء الثالث

المحاضرة (14): انشاء درس الكتروني باستخدام google classroom الجزء الرابع

المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
قائمة المراجع المقترحة:
1. الجمعية الاردنية للبرامج المفتوحة: https://josa.ngo
2. حسني خالد، واخرون. الأسئلة الأكثر شيوعا عن البرمجيات الحرة ومفتوحة المصدر.

3. طويلة، محمد أنس. المصادر المفتوحة /خيارات بلا حدود. 
4. عبد الله حسين: مدخل إلى المصادر المفتوحة في العلوم الاجتماعية، مركز دراسات المعرفة، القاهرة، 2021.

5. المسھيج، خالد محمد. البرمجيات مفتوحة المصدر... فكرتھا تاريخھا... تراخيصھا. متاح على الخط:

 http://www.alriyadh.com/article601587.html

6. موقع GNU الرسمي: www.gnu.org
7. Beldiman, D. (2015). Open Source and Free Software: Law, Policy and Practice. Edward Elgar Publishing.

8. DiBona, C., Ockman, S., & Stone, M. (1999). Open Sources: Voices from the Open-Source Revolution. O’Reilly Media.

9. Fogel, K. (2017). Producing Open-Source Software: How to Run a Successful Free Software Project (2nd ed.). O'Reilly Media.

10. Nielsen, M. (2011). Reinventing Discovery: The New Era of Networked Science. Princeton UniversityPress.

عـنوان الماستر: علم النفس التربوي

السداسي: الثالث
نوع الوحدة التكوينية: افقية
اسم المادة: لغة انجليزية 3
الرصيد: 1

المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا و30 د

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (اعمال موجهة) 
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (100%)

أهداف التعليم: 

1- التعرف على كيفية قراءة النصوص باللغات الانجليزية.
2- تعليم الطلبة أساليب وطرق الترجمة من اللغة الإنجليزية إلى اللغة العربية والعكس.
3- التعرف على القضايا الراهنة في التخصص.

المعارف المسبقة المطلوبة:

معارف عامة في اللغة الانجليزية ومعارف حول التخصص: النشأة، المفاهيم، الرواد، والنظريات.

القدرات المكتسبة:

ترجمة النصوص الخاصة بالقضايا الراهنة في التخصص من اللغة الإنجليزية إلى اللغة العربية. 

محتوى المادة: 

معالجة مواضيع في التخصص (القضايا الراهنة) باللغة الإنجليزية (ترجمة من وإلى اللغة العربية، بطاقة قراءة، ملخصات...)

المراجع المقترحة:

1. Anderman, Eric & Dawson, Heather, (2025), Visualizing Educational Psychology, 2nd Ed, New Jersey: Wiley.
2. Berliner, David & Calfee, Robert, (2024), Handbook of Educational Psychology, 4th Ed, New York: Routledge.
3. Duchesne, Stephane & McMaugh, Anne, (2025), Educational Psychology for Learning and Teaching, 7th Ed, Cengage Learning.
4. Elliott, Stephen et al., (2024), Educational Psychology: Effective Teaching, Effective Learning, 7th Ed, McGraw-Hill.
5. Mayer, Richard & Alexander, Patricia, (2025), Handbook of Research on Learning and Instruction, 3rd Ed, New York: Routledge.
6. Ormrod, Jeanne Ellis et al., (2024), Educational Psychology: Developing Learners, 11th Ed, Pearson.
7. Santrock, John, (2025), Educational Psychology, 8th Ed, New York: McGraw-Hill.
8. Schunk, Dale, (2024), Learning Theories: An Educational Perspective, 9th Ed, Pearson.
9. Slavin, Robert, (2024), Educational Psychology: Theory and Practice, 13th Ed, Pearson.
10. Woolfolk, Anita, (2025), Educational Psychology, 15th Ed, New York: Pearson.
	
	V. البرنامج المفصل لمواد
السداسي الرابع
	


عـنوان الماستر: علم النفس التربوي

السداسي: الرابع
نوع الوحدة التكوينية: العمل الشخصي
اسم المادة: إعداد المذكرة ومناقشتها
الرصيد: 20
المعامل: 10
الحجم الساعي خلال السداسي: 240 سا
الحجم الساعي الأسبوعي: 16سا

طريقة التقييم: مناقشة (100%)
 أهداف التعليم:
1) إتقان مراحل إعداد مذكرة بحثية متكاملة.

2) تطوير مهارات الكتابة الأكاديمية والبحث العلمي.

3) تعزيز القدرة على الدفاع عن الأفكار والنتائج البحثية.

 المعارف المسبقة المطلوبة:
1) إلمام جيد بمنهجية البحث العلمي (كمي وكيفي).

2) معرفة معمقة بنظريات ومفاهيم التخصص.

3) مهارات أساسية في استخدام برامج معالجة النصوص.

 القدرات المكتسبة:
1) صياغة إشكالية بحثية، أهداف، وفرضيات دقيقة.

2) تصميم منهجية بحث مناسبة وتنفيذها بكفاءة.

3) كتابة وتقديم عمل بحثي متكامل وفق المعايير الأكاديمية.

 شرح طريقة العمل:
 تعتبر هذه المادة بمثابة "متابعة فردية" أو "ورشة عمل بحثية ممتدة" حيث يعمل كل طالب تحت إشراف أستاذ مشرف. يتم توزيع الطلبة على المشرفين في بداية السداسي، ويتم عقد جلسات توجيه فردية وجماعية منتظمة. تتضمن طريقة العمل مناقشات مستمرة مع المشرف لتحديد موضوع البحث، صياغة الإشكالية، بناء الإطار النظري، تصميم الأدوات، جمع وتحليل البيانات، وكتابة الفصول المختلفة للمذكرة. يُطلب من الطلبة تقديم مسودات متتالية لأجزاء المذكرة، وتلقي التغذية الراجعة، وإجراء التعديلات اللازمة. كما تُعقد ورش عمل مكثفة حول تقنيات الكتابة الأكاديمية، توثيق المراجع، تجنب الانتحال، والتحضير لمرحلة المناقشة الشفهية. الهدف هو تزويد الطالب بالدعم المنهجي والعلمي الشامل لإنجاز مذكرته بنجاح.

المراجع المقترحة:
1. أبو علام، رجاء محمود. (2010). مناهج البحث في العلوم النفسية والتربوية. دار المسيرة.
2. اسمهان بلوم. (2020). النواظم المنهجية الملموسية، دار الخلدونية الجزائر
3. أنجرس، موريس. (2006). منهجية البحث العلمي في العلوم الإنسانية. الجزائر: دار القصبة للنشر.
4. الحريري، أحمد.2020. الكتابة الأكاديمية في العلوم الاجتماعية. دار الكتب العلمية.

5. الخطيب، أحمد. (2023). إدارة المشاريع البحثية والمهنية. دار أسامة.
6. زرواتي رشيد. (2002). تدريبات على منهجية البحث العلمي في العلوم الاجتماعية. [د.م]: [دار هومة]
7. سعيد سبعون. الدليل المنهجي في إعداد المذكرات والرسائل الجامعية في علم الاجتماع. دار القصبة: الجزائر، 2012.
8. عبد الغني عماد: منهجية البحث في علم الاجتماع، دار الطليعة، بيروت، 2007.
9. عبد الكريم بوحفص. دليل الطالب لإعداد وإخراج البحث العلمي. ديوان المطبوعات الجامعية: الجزائر، 2006.
10. العبد، عاطف عدلي. (2018). الإعلام الرقمي والتقنيات الحديثة. دار العربي للنشر والتوزيع.
11. علي، محمد فتحي. (2019). الشبكات الاجتماعية: دليل عملي للتحليل. دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر.
12. العياشي، محمد. 2007. مناهج البحث العلمي في العلوم الاجتماعية والإنسانية. منشورات ضفاف.

13. فروق يعلى، 2022، الأخطاء الشائعة في تحليل ومعالجة البيانات في العلوم الاجتماعية باستخدام برنامج الـ Spss.، الجزائر دار المجدد.
14. فضيل دليو (2001)، قضايا منهجية في العلوم الاجتماعية، الجزائر.

15. قنديل، أحمد عادل. (2015). الدليل العملي لكتابة الرسائل الجامعية. المركز العربي للأبحاث ودراسة السياسات.
16. Alain Blanchet et Anne Gotman, (2010). « L’enquête et ses méthodes: L’entretien », Edition Armand colin.
17. Alain Blanchet, " Les techniques d'enquête en sciences sociales: Observer, interviewer, questionner", Dunod, 2005, Paris.
18. Becker, H. S. (2007). Writing for Social Scientists: How to Start and Finish Your Thesis, Book, or Article. University of Chicago Press.

19. Booth, W. C., Colomb, G. G., & Williams, J. M. (2008). The Craft of Research (3rd ed.). University of Chicago Press.

20. Bourdieu, P. (1990). In Other Words: Essays Towards a Reflexive Sociology. Stanford University Press.

21. Creswell, J. W., & Creswell, J. D. (2018). Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods Approaches (5th ed.). Sage Publications.

22. Dunleavy, P. (2018). Authoring a PhD: How to Plan, Draft, Write and Finish a Doctoral Thesis or Dissertation. Palgrave Macmillan.

23. Flick, U. (2018). An Introduction to Qualitative Research (6th ed.). Sage Publications.

24. Guidère (Mathieu), (2003M). éthodologie de la recherche, Paris, Ellipses Edition Marketing.

25. Jean-Pierre. P, Huguette. D, (2007). « Epistémologie et instrumentation en sciences humaines », Mardaga.
26. JONES (R.A.). (2000). Méthodes de recherches en sciences humaines, tr. Bruxelles, De Boeck.
27. Murray, R. (2017). How to Write a Thesis (4th ed.). Open University Press.

28. PAUGAM SERGE, PAUGAM SERGE 2012 L'ENQUETE SOCIOLOGIQUE paris puf.

29. Raymond Robert Tremblay et Yvan Perrier2006, Savoir plus: outils et méthodes de travail intellectuel, Paris: Les Éditions de la Chenelière inc.

30. Saldaña, J. (2021). The Coding Manual for Qualitative Researchers (4th ed.). Sage Publications.

31. Van Dijck, J. (2013). The Culture of Connectivity: A Critical History of Social Media. Oxford University Press.
عـنوان الماستر: علم النفس التربوي

السداسي: الرابع
نوع الوحدة التكوينية: العمل الشخصي
اسم المادة: اختياري: ملتقيات / ورشات / التربص في مؤسسة / تكوين ميداني / أعمال أخرى
الرصيد: 10
المعامل: 06
الحجم الساعي خلال السداسي: 120سا
الحجم الساعي الأسبوعي: 08 سا

طريقة التقييم: مراقبة (100%)
أهداف التعليم:
1) تعميق المعارف حول التخصص.

2) اكتساب مهارات تطبيقية أو بحثية متقدمة.

3) ربط المعرفة النظرية بالممارسة الفعلية أو التطورات العلمية.

المعارف المسبقة المطلوبة:
1) إلمام جيد بالمفاهيم الأساسية في التخصص.

2) فهم لمناهج البحث في العلوم الاجتماعية.

3) اهتمام بالتعلم المستمر والتطبيقي.

القدرات المكتسبة:
1) تحليل ونقد الأبحاث والعروض العلمية.

2) تطبيق المهارات النظرية في سياقات عملية.

3) إعداد تقارير تحليلية أو بحثية متخصصة.

محتوى المادة:
تعتمد طريقة عمل هذه المادة على مرونة الاختيار المتاح للطالب، بعد التشاور مع منسق المادة أو الأستاذ المشرف. يمكن للطالب اختيار أحد المسارات الثلاثة التالية:

· المسار -أ: متابعة ملتقيات علمية: يلتزم الطالب بحضور عدد محدد من الملتقيات، الندوات، أو المحاضرات العلمية المتخصصة في مجال التخصص (على المستوى الوطني أو الدولي إن أمكن). يقوم الطالب بإعداد تقارير مفصلة عن كل فعالية، تتضمن ملخصاً للمحاور الرئيسية، وتحليلاً نقدياً للمساهمات، وربطها بالمعارف المكتسبة في التخصص. يُطلب في نهاية السداسي تقديم تقرير شامل ومناقشة أبرز النتائج والتحديات.

· المسار -ب: المشاركة في ورش عمل متخصصة: ينخرط الطالب في ورشة عمل تطبيقية مكثفة (أو مجموعة ورش عمل قصيرة) تركز على مهارة محددة ذات صلة بالتخصص، مثل: تحليل البيانات (كمية/كيفية)، أو استخدام برمجيات متخصصة. يتم التقييم بناءً على المشاريع التطبيقية المنجزة، والتقرير الفني للورشة، وعرض النتائج.

· المسار -ج: تربص ميداني قصير الأمد: يقوم الطالب بتربص قصير. يهدف التربص إلى التعرف على الممارسات المهنية، الملاحظة الميدانية، وربط الجانب النظري بالواقع العملي. يُطلب في نهاية التربص تقديم تقرير وصفي وتحليلي للمهمة المنجزة والخبرات المكتسبة، وقد يتضمن عرضًا شفهيًا.

يتم التقييم النهائي لهذه المادة بناءً على جودة التقارير المقدمة، المشاركة الفعالة (حسب المسار المختار)، وقدرة الطالب على ربط الجانب التطبيقي بالمعارف الأكاديمية.
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