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موقع عرض التكوين المطلوب فتحه 
(ممضاة ومشفوعة بختم مسؤول فريق ميدان التكوين)




	المؤسسة :
	............
	

	الكلية/ المعهد :
	............
	

	القسم :
	............
	



	الميدان : 
	علوم إنسانية واجتماعية
	

	الفرع :
	............
	

	التخصص :
	............
	



	الطور 
	التخصصات المفتوحة
	طبيعة التكوين
أكاديمي / مهني

	الليسانس
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	الماستر
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	التاريخ: 


	ختم وإمضاء مسؤول فريق ميدان التكوين

	














	
نسخة من قرارات الشعب والتخصصات المؤهلة في المؤسسة
(طبقا للمعطيات الواردة في بطاقة موقع عرض التكوين)






































	
رأي وتأشيرة الهيئات الإدارية والبيداغوجية بالمؤسسة الجامعية 




	رئيس القسم
	
	مسؤول فريق ميدان التكوين

	
· الرأي-
· التاريخ:
· المصادقة:







	
	
· الرأي-
· التاريخ:
· المصادقة:







	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	عميد الكلية أو مدير المعهد

	
· الرأي-
· التاريخ:
· المصادقة:








	

	مدير المؤسسة الجامعية 

	
· الرأي
· التاريخ
· المصادقة












	
	
I. بطاقة تعريف الماستر 
(تعبئة كل الخانات إجباري)

	

























	1- تحديد مكان التكوين:



	المؤسسة الجامعية
	

	كلية / معهد
	

	القسم
	




	2- المشاركون في التكوين: (*) 



	المؤسسات الجامعية الأخرى 

	-
-
-




	المؤسسات والشركاء الاجتماعيون والاقتصاديون الأخرون

	-
-
-




	الشركاء الدوليون الأجانب 

	-
-
-



(*) إدراج الاتفاقيات الخاصة بالتكوين في الملاحق.











	3- إطار وأهداف التكوين:



	1- شروط الالتحاق (تحدد بدقة)

	- ليسانس في علم الاجتماع نظام ل.م.د.
- ليسانس في علم الاجتماع نظام كلاسيكي كل التخصصات.



	2- أهداف التكوين (تحدد بدقة)

	- يهدف هذا التخصص إلى تكوين متخصصين في علم الاجتماع التنظيم والعمل للاستجابة لطلبات المحيط الاجتماعي والاقتصادي في مجال دراسة التنظيم بكل مكوناته، ولأن التنظيم هو أساس الحياة، فإن هذا العلم الذي تعددت وتنوعت تخصصاته وارتبطت بكل نواحي الحياة الاجتماعية كفيل بأن يقدم القراءات الصحيحة لواقع المجتمع بمختلف مؤسساته ونظمه.
- كما يهدف إلى تكوين أكاديمي يؤهل الحاصلين على شهادة الماستر بامتياز للولوج إلى الدراسات العليا في علم الاجتماع ومختلف فروع العلوم الاجتماعية ذات العلاقة.



	3- المؤهلات والقدرات المستهدفة (تحدد بدقة)

	      تعيش الجزائر حالة تحول اقتصادي واجتماعي ومما لا شك فيه أن التكوين في علم الاجتماع عموما وعلم الاجتماع التنظيم والعمل بالخصوص بإمكانه توفير متخصصين للاستجابة لكل المسائل التي قد تطرح في هذه مجالات التنظيم بكل مكوناته.



	4- القدرات الجهوية والوطنية القابلة للتشغيل المناصب المتاحة لحاملي الشهادة الجامعية (وفق منظومة الوكالة الوطنية للتشغيل)

	- المؤسسات (الاقتصادية والتجارية) الخاصة.
- المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.
- المؤسسات العمومية.
- مديريات الشباب والرياضة.
- وكالات التنمية الاجتماعية.
- المؤسسة الجامعية.
- المؤسسات الاستشفائية.
- مديرية التربية.



	5- الجسور نحو تخصصات أخرى (تحدد بدقة)

	يمكن للحاصلين على شهادة التخصص الولوج إلى الدراسات العليا في مختلف تخصصات العلوم الاجتماعية ذات العلاقة.









	6- مؤشرات متابعة التكوين (تحدد بدقة)

	











	7- قدرات التأطير (تحدد بدقة)
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4- الإمكانيات البشرية المتوفرة:
أ- أساتذة المؤسسة المتدخلين في الاختصاص: (إدراج أساتذة الاختصاص فقط)

	الاسم واللقب
	الشهادة التدرج + التخصص 
	الشهادة ما بعد التدرج + التخصص
	الرتبة
	طبيعة التدخل*
	التوقيع

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	



مصادقة القسم 												مصادقة الكلية / المعهد

ب- التأطير الخارجي في الاختصاص: (*) 

مؤسسة الانتماء 1:  
	



	الاسم واللقب
	الشهادة التدرج + التخصص 
	الشهادة ما بعد التدرج + التخصص
	الرتبة
	طبيعة التدخل*
	التوقيع

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



مؤسسة الانتماء 2:  
	



	الاسم واللقب
	الشهادة التدرج + التخصص 
	الشهادة ما بعد التدرج + التخصص
	الرتبة
	طبيعة التدخل*
	التوقيع

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



مؤسسة الانتماء 3:  
	


.
	الاسم واللقب
	الشهادة التدرج + التخصص 
	الشهادة ما بعد التدرج + التخصص
	الرتبة
	طبيعة التدخل*
	التوقيع

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



(*) ضرورة إدراج تعهد الأساتذة الخارجيين عن التزامهم وعدم مشاركاتهم في تكوينات أخرى في مؤسسات جامعية أخرى مع إدراج البيانات الشخصية (البريد الإلكتروني المهني + رقم الهاتف)



	
	
تعهد الأساتذة الخارجيين بعد الجمع بين التكوينات

	




أنا الممضي أسفله:

	الاسم واللقب:
	
	

	

	الوظيفة:
	
	

	

	الرتبة:
	
	

	

	المؤسسة الاصلية:
	

	

	البريد الإلكتروني المهني:
	

	

	رقم الهاتف:
	
	
	

	



أصرح وأتعهد بما يلي:

1- الالتزام بأداء مهامي التدريسية / التكوينية على أكمل وجه في إطار النشاطات المسندة إلي من طرف (اسم المؤسسة الجامعية).
2- عدم المشاركة في أي تكوين أو نشاط تدريسي في أي مؤسسة أخرى طيلة فترة التكوين أو التدريس المتفق عليه مع (اسم المؤسسة الجامعية).  
3- تحمل كامل المسؤولية عن أي إخلال بهذا التعهد.


	حرر 

ب ..................................

في ...../ ......../ .................
	يرجى كتابة قرئ ووافق مع الإمضاء 

















	
	
تعهد الأساتذة الخارجيين بعد الجمع بين التكوينات

	




أنا الممضي أسفله:

	الاسم واللقب:
	
	

	

	الوظيفة:
	
	

	

	الرتبة:
	
	

	

	المؤسسة الاصلية:
	

	

	البريد الإلكتروني المهني:
	

	

	رقم الهاتف:
	
	
	

	



أصرح وأتعهد بما يلي:

1- الالتزام بأداء مهامي التدريسية / التكوينية على أكمل وجه في إطار النشاطات المسندة إلي من طرف (اسم المؤسسة الجامعية).
2- عدم المشاركة في أي تكوين أو نشاط تدريسي في أي مؤسسة أخرى طيلة فترة التكوين أو التدريس المتفق عليه مع (اسم المؤسسة الجامعية).  
3- تحمل كامل المسؤولية عن أي إخلال بهذا التعهد.


	حرر 

ب ..................................

في ...../ ......../ .................
	يرجى كتابة قرئ ووافق مع الإمضاء 













5- الإمكانيات المادية المتوفرة
1- المخابر البيداغوجية والتجهيزات:
(تقديم بطاقة عن التجهيزات البيداغوجية المتوفرة بالنسبة للأعمال التطبيقية للتكوين المقترح)

	الملاحظات
	 العدد
	اسم التجهيز
	 الرقم

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



ب- ميادين التربص والتكوين في المؤسسات: (إدراج الاتفاقيات ضروري إذا كان التكوين ذو طابع مهني)

	مؤسسات التربصات
	عدد الطلبة
	مدة التربص

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



ج- مخابر البحث لدعم التكوين المقترح: (إدراج نسخة من قرار اعتماد المخبر)


	رئيس المخبر: (الاسم و اللقب والرتبة)
	

	عنوان الخبر (تسمية) 
	

	رقم اعتماد المخبر:
	

	تاريخ اعتماد المخبر : 
	

	رأي رئيس المخبر:

(الإمضاء + التأشيرة)
التاريخ

	
رأي رئيس المخبر :









	رئيس المخبر: (الاسم و اللقب والرتبة)
	

	عنوان الخبر (تسمية) 
	

	رقم اعتماد المخبر: 
	

	تاريخ اعتماد المخبر : 
	

	رأي رئيس المخبر:

(الإمضاء + التأشيرة)
التاريخ

	
رأي رئيس المخبر :




د- مشاريع البحث الداعمة للتكوين المقترح: 

	عنوان مشروع البحث
	رمز المشروع
	تاريخ بداية المشروع
	تاريخ نهاية المشروع

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	




ه- فضاءات الأعمال الشخصية وتكنولوجيات الإعلام والاتصال:

	






















	
	
I. العقود والاتفاقيات  

	




































	
	
II. بطاقة التنظيم السداسي للتعليم  

	





حوصلة شاملة للتكوين: (يرجى ذكر الحجم الساعي الإجمالي موزع بين المحاضرات والتطبيقات، للسداسيات الأربعة بالنسبة لمختلف وحدات التعليم حسب الجدول التالي) 


	المجموع
	وحدات التعليم
	الحجم الساعي 

	
	الأفقية
	الاستكشافية
	المنهجية
	الأساسية
	

	
	
	
	
	
	محاضرة

	
	
	
	
	
	أعمال موجهة

	
	
	
	
	
	أعمال تطبيقية

	
	
	
	
	
	عمل شخصي

	
	
	
	
	
	عمل آخر(محدد)

	
	
	
	
	
	المجموع

	120
	
	
	
	
	الأرصدة

	 
	
	
	
	
	% الأرصدة لكل وحدة تعليم
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III. البرنامج المفصل لكل مادة  

	

















































	
	1. البرنامج المفصل لمواد
السداسي الأول
	















عـنوان الماستر: علم اجتماع التنظيم والعمل 
السداسي: الأول
نوع الوحدة التكوينية: تعليم أساسية
اسم المادة: مدخل إلى علم اجتماع التنظيم والعمل
الرصيد: 05
المعامل: 02
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم: 
1) تمكين الطالب من الفهم والتحليل، التأويل والتحكم في المفاهيم ذات الصلة بعلم اجتماع التنظيم والعمل. 
2) تمكين الطالب من استيعاب المسار التاريخي لنشأة علم اجتماع التنظيم والعمل. 
3) اكتشاف الطالب لمجالات البحث والتقصي في هذا الميدان.
4) مهارة تحليل الأبينة التنظيمية ومستويات التحليل السوسيولوجي لها.
المعارف المسبقة المطلوبة:
1) استيعاب النظريات السوسيولوجية المعاصرة المدرسة في السنة الثالثة ليسانس.
2) دراسة محتوى مقياس علم اجتماع المؤسسة في السنة الثالثة ليسانس. 
3) منهجية تحليل ظواهر العمل.
القدرات المكتسبة:
1) تحليل الواقع التنظيمي وفق منظور سوسيولوجي. 
2) القدرة على فهم الظواهر ذات البعد المؤسساتي. 
3) مهارة البحث الاجتماعي. 
محتوى المادة:
المحاضرة (01): العمل في المجتمعات التقليدية: مجتمعات غير قائمة على العمل
المحاضرة (02): العمل في سياق الحداثة 1/2: القرن الثامن عشر (آدم سميث والمدرسة الليبرالية)، القرن التاسع عشر (كارل ماركس ونقد التصور الليبرالي للعمل)
المحاضرة (03): العمل في سياق الحداثة 2/2: القرن العشرين (العمل كنظام لتوزيع الثروة والمكانات الاجتماعية = دولة الرفاه)
[bookmark: _Hlk189081565]المحاضرة (04): النظريات الكلاسيكية للتنظيم 1/2 (فريديريك طايلور، هنري فورد)
المحاضرة (05): النظريات الكلاسيكية للتنظيم 2/2 (هنري فايول، ماكس فيبر)
المحاضرة (06): النظريات النيوكلاسيكية للتنظيم (مدرسة العلاقات الإنسانية)
المحاضرة (07): النظريات المعاصرة للتنظيم
المحاضرة (08): ظواهر تنظيمية (التنظيم والعمل، القيادة، التغيير، ثقافة العمل...)
المحاضرة (09): الجذور التاريخية لظهور الحركة العمالية
المحاضرة (10): نماذج عن الحركة النقابية في العالم
المحاضرة (11): تحولات المسألة العمالية في القرنين 20 و21
المحاضرة (12): مدخل لسوسيولوجيا المهن
المحاضرة (13): سوسيولوجيا الإطارات والتكنوقراطية في الجزائر 
المحاضرة (14): سوسيولوجيا الهويات المهنية: مهن التعليم، الصحة، وغيرها
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
المراجع المقترحة: 
1. سعد عبد مرسي بدر:الايدولوجيا ونظرية التنظيم: مدخل نقدي، دار المعرفة الجامعية، الآزاريطة، 2000
2.  سعيد يس عامر وعلي محمد عبد الوهاب: الفكر المعاصر في التنظيم والإدارة، مركز وايد، القاهرة، 1994. 
3. محمد علي محمد: علم اجتماع التنظيم: مدخل للتراث والمشكلات والموضوع والمنهج، دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية، 1986. 
4. -حسين عبد الحميد رشوان: علم اجتماع التنظيم، مؤسسة شباب الجامعة، الإسكندرية، مصر، 2004.
5. السيد الحسيني: النظرية الاجتماعية ودراسة التنظيم، ط4، دار المعارف، مصر، 1983
6. طلعت إبراهيم لطفي: علم اجت
7. ماع التنظيم، دار الغريب، القاهرة، مصر، 2007
8. عبد الله محمد عبد الرحمان: النظرية في علم الاجتماع،النظرية السوسيولوجية المعاصرة، ج2، ط2، دار المعرفة الجامعية، مصر، 2006
9. عبد الله محمد عبد الرحمان: سوسيولوجيا التنظيم، ط1، دار المعارف، إسكندرية، 1987.
10. علي عبد الرزاق جلبي: علم اجتماع التنظيم مدخل للتراث والمشكلات والموضوع والمنهج، دار المعرفة الجامعية للطبع والنشر والتوزيع، الإسكندرية: دون تاريخ،.
11. عمّار بوحوش: الاتجاهات الحديثة في علم ألإدارة ط2، دار البصائر، الجزائر، 2008.
12. فاروق مدّاس: التنظيم وعلاقات العمل، دار مدني، الجزائر، دون تاريخ. 
13. محمد المهدي بن عيسى:علم اجتماع التنظيم من سوسيولوجيا العمل إلى سوسيولوجيا المؤسسة، ط1، مطبعة إمبابلاست، الجزائر، 2010.
14. محمد علي سالم: نظرية التنظيم، ط1، دار البداية ناشرون وموزعون، الأردن، عمّان، 2009.
15. مصطفى كامل، إدارة الموارد البشرية، الشركة العربية للنشر والتوزيع، القاهرة، 1994.
16. ناصر دادي عدون، اقتصاد المؤسسة، دار المحمدية العامة، الطبعة الأولى الجزائر، 1998.
17.  Dominique MEDA, Le travail, une valeur en voie de disparition, Ed. Aubier, Paris, 1995.
18. D. MEDA, Travail, la révolution nécessaire, Ed. de l’Aube, Paris, 2010.
19. Alain SUPIOT, Le travail n’est pas une marchandise, contenu et sens du travail au 21e siècle, Ed. Collège de France, Paris, 2019.
20. Claude DUBAR, Sociologie des professions, Ed. Armand Colin, Paris, 2015.
21. Pierre-Michel MENGER, Les professions et leurs sociologies, Ed. Maison des sciences de l’homme, Paris, 2003.
22. Sarah ABDELNOUR, Les nouveaux prolétaires, Ed. Textuel, Paris, 2018.
23. Guy STANDING, Précariat, les dangers d’une nouvelle classe, Ed. Paris, 2017.
24. 
25. Claude Lafaye, Sociologie des organisations, Armand Colin, 2010.
26. E. Friedberg, Le pouvoir et la règle, Paris, Le Seuil, 1993
27.  Michel Crozier, Erhard Friedberg, L'acteur et le système: Les contraintes de l'action collective Editions du Seuil, 1981.
28.  Philippe Bernoux, Henri Amblard, Gilles Herreros, Yves-Frédéric Livian, Les nouvelles approches sociologiques des organisations, Seuil, 2005.
29. Michel Foudriat, Sociologie des organisations, Pearson Education, Paris, 2e édition, 2007.
30. Alain Beitone et autres, Sciences Sociales, Editions DALLOS, 6e édition, paris,2009. 
31. Sabine Erbès-Séguin, La sociologie du travail, La Découverte, 2ème édition 2004
32. Michel De Coster et François Pichault (eds.), Traité de Sociologie du travail, De Boeck Editions, 2ème édition
33. Philippe Bernoux, la sociologie des organisations, édition, du seuil, 6eme édition, 2003.Philippe scieur: sociologie des organisations, 2eme édition, Armand colin, paris, France, 2008.


















عـنوان الماستر: علم اجتماع التنظيم والعمل 
السداسي: الأول
نوع الوحدة التكوينية: تعليم أساسية
اسم المادة: نظريات التنظيم 1
الرصيد: 05
المعامل: 02
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم: 
1. توضيح أبعاد ومقاربات التنظيم من وجهة نظر سوسيولوجية.
2. الوصول بالطالب إلى إدراك أهمية المؤسسة في المجتمع. 
3. فهم العلاقات الاجتماعية والإنسانية داخل المؤسسات المختلفة.
4. فهم الممارسات الاجتماعية داخل المؤسسة الجزائرية.
5. ربط علم اجتماع التنظيم والعمل بالواقع الاقتصادي والاجتماعي للمجتمع لاسيما في ظل العولمة وما تفرضه من تحديات.
6. الحصول على مؤهل علمي وهو الماستر في علم الاجتماع التنظيم والعمل.
المعارف المسبقة المطلوبة:
1. معارف تتعلق بعلم الاجتماع العام.
2. معارف حول المؤسسة والتنظيم بشكل عام
القدرات المكتسبة:
1. إعطاء الطالب القدرة على تحليل المشكلات التنظيمية، وتقديم الحلول المناسبة لها بناء على التصورات النظرية التي شكلها من خلال المقياس..
2. اكتساب القدرة على العمل الأكاديمي والبحث النقدي والتحليلي لمختلف النظريات التنظيمية والإدارية. 
3. تكوين طلبة مختصين في دراسة التنمية الاجتماعية للمجتمع من خلال الفهم الصحيح لأدوار التنظيمات وتكاملها.
4. تكوين طلبة مختصين في التحليل السوسيولوجي للبنى الاجتماعية.
محتوى المادة:
المحور الاول: التأسيس النظري والتطور التاريخي للنظرية في علم اجتماع التنظيم والعمل: الجذور الكلاسيكية (1890- 1940)
المحاضرة (01): المدخل إلى علم اجتماع التنظيمات: التعريفات: التنظيم، العمل، المؤسسة.
المنهجيات: التحليل السوسيولوجي والتحليل الإداري.... ماهية التنظيم الحديث للمؤسسة.
المحاضرة (02): كارل ماركس وتأثيره غير المباشر: التنظيم الصناعي وصراع الطبقات، مفهوم التشيؤ في العمل. 
المحاضرة (03): ماكس فيبر: البيروقراطية والعقلانية: أنواع السلطة. خصائص البيروقراطية المثالية.
المحاضرة (04): فريدريك تايلور: الإدارة العلمية: التقسيم التقني للعمل. النقد السوسيولوجي للتايلورية. 
المحاضرة (05): هنري فايول: المدرسة الإدارية: المباديء الإدارية الأربعة عشر، المقارنة مع النموذج التايلوري.
المحور الثاني: من العقلانية إلى التفاعلية (1940 -1970)
المحاضرة (06): إلتون مايو وحركة العلاقات الإنسانية: تجارب هاوثورن، الانتقال من المنطق الآلي إلى المنطق الاجتماعي.
المحاضرة (07): روبرت متشلز: قانون الأوليغاركية الحديدي: تحليل البنى الحزبية، إسقاطات على التنظيمات المعاصرة.
المحاضرة (08): هربرت سايمون: العقلانية المحدودة (Bounded Rationality)، النموذج الإداري للاختيار. 
المحاضرة (09): ميشال كروزييه: سوسيولوجيا التنظيمات: مفهوم اللعبة التنظيمية، مقارنة مع المنظور الماركسي.
المحاضرة (10): رالف داهندروف: الصراع التنظيمي: التنظيم كمجال للصراع الهيكلي، مقارنة مع المنظور الماركسي.
المحور الثالث: التحولات النقدية (1970- 1990)
المحاضرة (11): ألفين غولدنر: نقد البيروقراطية (البيروقراطية العقابية في مقابل البيروقراطية التمثيلية)، دراسة حالة مصنع الجبس.
المحاضرة (12): اميتاي اتيزيوني:الامتثال (الالتزام) التنظيمي: الأنماط الثلاثة (القسري، المعياري والمكافأة)، تطبيقات على المنظمات الدينية والتعليمية.
المحاضرة (13): إرفينج غوفمان: التحليل الدرامي: إدارة الانطباعات في التنظيمات، الأدوار والهويات المهنية.
المحاضرة (14): رورنو سانسوليو: الهوية في العمل: الأنماط الأربعة / فيليب بيرنو الثقافة التنظيمية: التنظيم كفضاء رمزي، دراسة حالات فرنسية وأوربية.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)



المراجع المقترحة:
1. بلقاسم سلاطنية وإسماعيل قيرة: التنظيم الحديث للمؤسسة (التصور والتنظيم)، دار الفجر للنشر والتوزيع، القاهرة، 2008.
2. حسين عبد الحميد رشوان: علم اجتماع التنظيم، مؤسسة شباب الجامعة، الإسكندرية، مصر، 2004.
3. السيد الحسيني: النظرية الاجتماعية ودراسة التنظيم، ط4، دار المعارف، مصر، 1983
4. عبد الله محمد عبد الرحمان: سوسيولوجيا التنظيم، ط1، دار المعارف، إسكندرية، 1987.
5. علي عبد الرزاق جلبي: علم اجتماع التنظيم مدخل للتراث والمشكلات والموضوع والمنهج، دار المعرفة الجامعية للطبع والنشر والتوزيع، الإسكندرية: دون تاريخ،
6. حسين عبد الحميد رشوان. علم اجتماع التنظيم. مؤسسة شباب الجامعة، الإسكندرية، مصر، 2004
7. عبد الله محمد عبد الرحمان. النظرية الاجتماعية ودراسة التنظيم. دار المعرفة الجامعية، مصر، 2006
8. عمّار بوحوش. الاتجاهات الحديثة في علم الإدارة. دار البصائر، الجزائر، 2008.
9. محمد المهدي بن عيسى. علم اجتماع التنظيم من سوسيولوجيا العمل إلى سوسيولوجيا المؤسسة. مطبعة إمبابلاست، الجزائر، 2010.
10. محمد علي سالم. نظرية التنظيم. دار البداية ناشرون وموزعون، الأردن، عمّان، 2009.
11. فاروق مدّاس. التنظيم وعلاقات العمل. دار مدني، الجزائر، دون تاريخ
12. خليل الشماع وخضير كاظم محمود. نظرية المنظمة. دار المسيرة للنشر والتوزيع. عمان. الأردن. 2007
13. مصطفاوي الحسين. تطور الفكر الإداري. مجلة الحكمة للدراسات التاريخية. المجلد 4. العدد 1. 2016
14.  شهرزاد لبصير: الاتجاهات النظرية والأمبريقية في دراسة التنظيم (محاولة تصنيفية)، البدر الساطع للطباعة والنشر، الجزائر2024.
15. صالح بن نوار: فعالية التنظيم في المؤسسات الاقتصادية، مخبر علم الاجتماع التنظيم والعمل، جامعة منتوري، قسنطينة، الجزائر 2006.
16. طلعت إبراهيم لطفي: علم اجتماع التنظيم، دار غريب للطباعة والنشر والتوزيع، القاهرة 2007.
17. عبد الله محمد عبد الرحمن: علم الاجتماع الصناعي (النشأة والتطورات الحديثة)، دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية 2004.
18. علي السلمي: تطور الفكر التنظيمي، وكالة المطبوعات، الكويت 1975.

19. فيليب كابان، جان فرانسوا دورتيه: علم الاجتماع، من النظريات الكبرى الى الشؤون اليومية (أعلام وتواريخ وتيارات) دار الفرق للطباعة والنشر والتوزيع، سوريا 2010.
20. محمد بهجت جاد الله كشك: المنظمات وأسس ادارتها، ط1، المكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية، 1999.
21. محمد علي محمد: علم الاجتماع التنظيم، دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية، 1986.
22. محمد قاسم القريوتي: نظرية المنظمة والتنظيم، ط4، دار وائل للنشر والتوزيع، عمان، الأردن 2010.
23. ناصر محمد العديلي: السلوك الإنساني والتنظيم، معهد الإدارة العامة، المملكة العربية السعودية 1991.
24. نعمة عباس الخفاجي، طاهر محسن الغالبي: نظرية المنظمة (مدخل التصميم)، دار اليازوري العلمية للنشر والتوزيع، الأردن 2013.
25. الهاشمي لوكيا: نظريات المنظمة، منشورات جامعة منتوري قسنطينة، الجزائر 2006.
26. يعقوب حسين نشوان، جميل عمر نشوان: السلوك التنظيمي في الإدارة والاشراف التربوي، دار الفرقان للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، ط3، 2004.
27. يوسف محمد القاضي: السلوك التنظيمي، الأكاديميون للنشر والتوزيع، عمان، الأردن 2014.
28. -Brunot lussato: introduction critique à la théorie d’organisation, 2 éme, édition, pierre dunod, paris, 1974
29. Christian Thuderoz: Sociologie des entreprises, la Découverte, Paris 19993 
30. Dictionnaire de sociologie, sous la direction de Raymond Boudon, Philippe Bernard, Mouhaled Cherhaoui et Bernard Pierre lécuyer. Librairie la Rousse. Paris 1989.
31. F. jean et Robert Weil: sociologie contemporaine, 2 éme édition, pierre dunod, paris, 1997
32. Muanza Kabangue Muanuiny: valeurs du travail, compensation et diffusion de la satisfaction-insatisfaction, thèse soutenue en vue de l’obtention du grade de docteurs en psychologie du travail, université de Paris x, nanthére 1992. 
33. Gille Faur.Structure, Organisation et Efficacité de l’entreprise. Edition Dunod, Paris, 1991.
34. Jean Michel plane. Théorie des organisations. Dunod, Paris, 2 éme Edition, 2003. 
35. Michel Crozier, et Erhard Fridberg. L’acteur et le système. Edition du Seuil, Paris 1977.
36. Philippe Bernoux.La sociologie des organisations. Edition, du seuil, 6eme édition, 2003.
37. Philippe scieur. Sociologie des organisations.	2eme Edition, Armand colin, Paris, France, 2008.
38. . Lasary. Théories des organisations ; El dar Othmania. Algérie
39. [bookmark: _Hlk206334575]El dar Othmania. Algérie. 2007.. Lasary. Tout sur le management 

عـنوان الماستر: علم اجتماع التنظيم والعمل 
السداسي: الأول
نوع الوحدة التكوينية: تعليم أساسية
اسم المادة: إدارة الموارد البشرية
الرصيد: 05
المعامل: 02
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم: 
1) التعرف على نشأة تخصص تنمية الموارد البشرية والمفاهيم المرتبطة به ومضمونه ومواضيعه الرئيسية.
2) التعرف على الاتجاهات النظرية التقليدية والكلاسيكية في دراسة تنمية الموارد البشرية.
3) إبراز دور وموقع إدارة الموارد البشرية في المنظمة وأهمية التكامل بينها وبين نشاطات المنظمة الرئيسية الأخرى.
4) التعرف على واقع إدارة الموارد البشرية في الجزائر وآفاقها.
المعارف المسبقة المطلوبة:
1) فهم معنى المورد البشري والمنظمة وإدارة الموارد البشرية والتوظيف وغيرها.
2) معرفة النظريات الكلاسيكية والحديثة في مجال علم اجتماع التنظيم والعمل والتي تركز على العامل والمنظمة.
3)معرفة أهمية المورد البشري في تسيير واستمرار المنظمة وعوامل تحقق ذلك.
القدرات المكتسبة:
1) تعرف الطالب على المداخل النظرية في دراسة الموارد البشرية وتفسيرها لكل وظيفة من وظائفها.
2) تعرف الطالب على كافة وظائف إدارة الموارد البشرية (تعريفها، أهميتها، أنواعها، مراحلها،أساليبها، معوقاتها،).
3) معرفة واقع إدارة وتنمية الموارد البشرية في المؤسسات الجزائرية وسبل تطبيقها ومعوقاتها في الواقع.
محتوى المادة:
المحاضرة (01): مدخل عام لإدارة الموارد البشرية (تحديد المفاهيم، المفاهيم المرتبطة بها، الأهمية، الأهداف).
المحاضرة (02): توظيف الموارد البشرية1 (تعريفه، أهميته، أنواعه).
المحاضرة (03): توظيف الموارد البشرية2 (مراحله:1 الاستقطاب).
المحاضرة (04): توظيف الموارد البشرية3 (مراحله:2 الاختيار والتعيين).
المحاضرة (05): تسيير المسار المهني للموارد البشرية1 (تعريفه، أهدافه، أهميته).
المحاضرة (06): تسيير المسار المهني للموارد البشرية2 (خصائصه، أنواعه، معوقاته).
المحاضرة (07): المداخل النظرية في دراسة الموارد البشرية1 (المدخل الكلاسيكي).
المحاضرة (08): المداخل النظرية في دراسة الموارد البشرية2 (المدخل السلوكي).
المحاضرة (09): المداخل النظرية في دراسة الموارد البشرية3 (المدخل الحديث).
المحاضرة (10): تقييم أداء الموارد البشرية1(تعريفه، أهميته، أهدافه).
المحاضرة (11): تقييم أداء الموارد البشرية2(مراحله، أساليبه، معوقاته).
المحاضرة (12): تكوين الموارد البشرية1(تعريفه، أهميته، أهدافه).
المحاضرة (13): تكوين الموارد البشرية2(مبادئه، مراحله، أساليبه، معوقاته).
المحاضرة (14): واقع وآفاق تنمية الموارد البشرية في الجزائر.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
المراجع المقترحة: 
1. أحمد ماهر، إدارة الموارد البشرية، الدار الجامعية، مصر، الطبعة الخامسة،2001.
2. أمين ساعاتي، إدارة الموارد البشرية (من النظرية إلى التطبيق)، دار الفكر العربي، مصر، دت.
3. باري كشواي، إدارة الموارد البشرية، دار الفاروق للنشر والتوزيع، مصر، الطبعة العربية الثانية، 2006.
4. جمال الدين محمد المرسي، الإدارة الإستراتيجية للموارد البشرية (المدخل لتحقيق ميزة تنافسية لمنظمة القرن الحادي والعشرين)، الدار الجامعية، مصر،2003.
5. حامد أحمد رمضان بدر: إدارة الموارد البشرية، دار النهضة العربية، القاهرة، الطبعة الثانية، 1994.
6. راوية محمد حسن: إدارة الموارد البشرية، المكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية ،1998-1999.
7. سعاد نائف برنوطي: إدارة الموارد البشرية (إدارة الأفراد)، دار وائل للطباعة والنشر، عمان، 2001.
8. سليمان خليل الفارس وآخرون: إدارة الموارد البشرية، منشورات جامعة دمشق، سوريا دت. 
9. صلاح الدين عبد الباقي: الاتجاهات الحديثة في إدارة الموارد البشرية، دار الجامعة الحديثة للنشر، الإسكندرية، مصر، 2002.
10. عادل محمد زايد، إدارة الموارد البشرية (رؤية استراتيجية)،2002. 
11. عادل حسن: إدارة الأفراد، دار الجامعة المصرية، الإسكندرية، 1979.
12. علي السلمي: عملية التنمية الإدارية - قراءات في تنمية الموارد البشرية -، وكالة المطبوعات، الكويت، 1975.
13. علي السلمي: إدارة الموارد البشرية، دار غريب، القاهرة، 2001
14. علي غربي، بلقاسم سلاطنية، إسماعيل قيرة:تنمية الموارد البشرية، دار الهدى، عين مليلة، الجزائر، 2002
15. كامل بربر: إدارة الموارد البشرية وكفاءة الأداء التنظيمي، المؤسسة الجامعية للدراسات والنشر، بيروت، 1997.
16. محمد سعيد سلطان: إدارة الموارد البشرية، الدار الجامعية للطباعة والنشر، بيروت، 1993.
17. محمد ماهر عليش: إدارة الموارد البشرية، دار غريب، القاهرة، دون سنة.
18. مصطفى مصطفى كامل:إدارة الموارد البشرية، الشركة العربية للنشر والتوزيع، مصر، 1994.
19. منصور أحمد منصور، قراءات في تنمية الموارد البشرية، وكالة المطبوعات، الكويت، 1976. 
20. نوري منير: تسيير الموارد البشرية، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، الطبعة الثانية،2014. 
21. أحمد صقر عاشور: السلوك الإنساني في المنظمات، دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية، مصر، 1986.
22. أحمد ماهر: إدارة الموارد البشرية، الإسكندرية، الدار الجامعية، طبع، نشر وتوزيع، 1999.
23. أحمد ماهر: السلوك التنظيمي مدخل لبناء المهارات، الدار الجامعية للنشر والتوزيع، الطبعة الثامنة، الإسكندرية، 2002.
24. سلمي علي: إدارة الموارد البشرية، دار غريب للطباعة، القاهرة1997.
25. بربر كامل: إدارة الموارد البشرية وكفاءة الأداء التنظيمي، المؤسسة الجامعية للدراسات والنشر والتوزيع، الطبعة الأولى، بيروت 1997
26. عبد الفتاح دياب حسين: إدارة الموارد البشرية، القاهرة، مصر 1999.
27. خالد عبد الرحمن الهيتي: إدارة الموارد البشرية، مدخل استراتيجي، دار الحامد للنشر، عمان، الأردن، 1999.
28. زينب محمد زهري: مفهوم التنمية البشرية، الأبعاد والمكونات والمؤشرات، المؤتمر العلمي الرابع، جامعة القاهرة، مصر، 2002.
29. حمداوي وسيلة: إدارة الموارد البشرية، ديوان المطبوعات الجامعية، 2004. 
30. محمد رفعت قاسم: تنظيم المجتمع، دار الطباعة الحرة، مصر، 2003.
31. راوية حسن: إدارة الموارد البشرية-رؤية مستقبلية- الدار الجامعية، 2001.
32. تقارير التنمية البشرية العالمية. برنامج الأمم المتحدة الإنمائي UNDP.
33. تقارير التنمية الإنسانية العربية. الصندوق العربي الاجتماعي والاقتصادي.
34. تقارير التنمية البشرية في الجزائر. المجلس العربي الاقتصادي والاجتماعي CNES.
35. Cadin, L., Guérin, F. et Pigeyre, F: Gestion des ressources humaines, Paris: Dunod, 3ème édition2007.
36. Dolan, S.L., Saba, T., Jackson S. et Schuler, R.S: La gestion des ressources humaines – tendances, enjeux et pratiques actuelle, Saint-Laurent, ERPI, 3ème édition. 2001.
37. Igalens, J. et Roussel, P: Méthodes de recherche en Gestion des Ressources Humaines, Paris: Editions Economica.1998.
38. -Sekiou.(L).Blondin.(L).Fabi.(B). La gestion de ressources humaines. Ed De Boek Université.Canada.1992. 

















عـنوان الماستر: علم اجتماع التنظيم والعمل 
السداسي: الأول
نوع الوحدة التكوينية: تعليم أساسية
اسم المادة: علم النفس الاجتماعي للعمل
الرصيد: 05
المعامل: 02
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم: 
1) إلقاء الضوء على مختلف الأطر النظرية النفسية لبيئة العمل
2) التعرف على الاستراتيجيات النفسية للتمكين من التكيف مع التحديات وتقبل التغيير
المعارف المسبقة المطلوبة: 
1) التحكم في مختلف النظريات السوسيولوجية والتواصلية في بيئة العمل
2) معرفة مسبقة بالفكر التنظيمي 
القدرات المكتسبة:
1) التمكن من معرفة الثورة التقنية على بيئة العمل 
2) التمكن من تطبيق النظريات النفسية في حل المشكلات المهنية
محتوى المادة:
المحاضرة (01): المفاهيم الأساسية في علم النفس الاجتماعي للعمل (التعريف، الأهداف، العلاقة بين الفرد الجماعة المؤسسة)
المحاضرة (02): المدارس والنظريات الرئيسية (نظرية الدور، نظرية التبادل الاجتماعي)
المحاضرة (03): التفاعل الاجتماعي داخل بيئة العمل (ديناميكيات الجماعات والفرق في المؤسسة، التواصل الفعال وأشكاله في العمل)
المحاضرة (04): القيادة وانماطها (المفهوم، الأدوار، أنماط القيادة وتأثيرها على الأداء الفردي والجماعي)
المحاضرة (05): الدوافع والحوافز (نظريات الدافعية في العمل، الحوافز النفسية والاجتماعية وتأثيرها على الأداء، تعزيز الرضا الوظيفي والانتماء)
المحاضرة (06): الثقافة التنظيمية والتنوع (التعريف، العناصر، التنوع والشمولية في تحسين بيئة العمل، القيم المؤسسية وتأثيرها)
المحاضرة (07): الصحة النفسية والرفاهية المهنية (الضغط والاجهاد، تعزيز الصحة النفسية، إدارة الإرهاق المهني وتوفير الدعم النفسي)
المحاضرة (08): السلوك التنظيمي وسلوكيات المواطنة بالمؤسسة (دراسة سلوك الافراد، السلوكيات الإيجابية، السلوكيات السلبية)
المحاضرة (09): التغير التنظيمي والتكيف (إدارة التغيير، دور علم النفس الاجتماعي في تحسين تقبل التغيير، استراتيجيات التكيف مع التحديات)
المحاضرة (10): العمل عن بعد والتحول الرقمي (تأثير التكنولوجيا على التفاعل الاجتماعي، التحديات النفسية والاجتماعية للعمل عن بعد)
المحاضرة (11): الابداع والابتكار في العمل (دور الإبداع في تحسين الأداء المؤسسي، عوامل تعزيز أو إعاقة الابتكار)
المحاضرة (12): منهجيات وأدوات البحث عن علم النفس الاجتماعي للعمل (منهجيات البحث المستخدمة في دراسة بيئات العمل، أدوات قياس الرضا الوظيفي والرفاهية النفسية)
المحاضرة (13): تحليل ديناميكيات الجماعات والسلوك الفردي في العمل 
المحاضرة (14): دراسات حالة وتطبيقات عملية (تحليل حالة مؤسسة وشركات عالمية ومحلية، تطبيق النظرية النفسية في حل المشاكل المهنية) 
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
المراجع المقترحة: 
1. أحمد صقر عاشور: السلوك الإنساني في المنظمات، دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية، مصر،.1986
1. أحمد ماهر: السلوك التنظيمي مدخل لبناء المهارات، الدار الجامعية للنشر والتوزيع، الطبعة الثامنة، الإسكندرية، 2002
1. بلقاسم سلاطنية وإسماعيل قيرة: التنظيم الحديث للمؤسسة (التصور والتنظيم)، دار الفجر للنشر  والتوزيع، القاهرة، 2008
1. مصطفى عشوي: أسس علم النفس الصناعي- التنظيمي، المؤسسة الوطنية للكتاب، الجزائر، 1992 
1. فاروق مدّاس: التنظيم وعلاقات العمل، دار مدني، الجزائر، دون تاريخ. 
1. محمد مسلم: مدخل إلى علم النفس العمل، دار قرطبة، الجزائر. 2007
1. محمد المهدي بن عيسى: علم اجتماع التنظيم من سوسيولوجيا العمل إلى سوسيولوجيا المؤسسة، ط 
1. محمد علي سالم: نظرية التنظيم، ط 1، دار البداية ناشرون وموزعون، الأردن، عمّان، 2009
1. مصطفى كامل، إدارة الموارد البشرية، الشركة العربية للنشر والتوزيع، القاهرة، 1994
1. ناصر دادي عدون، اقتصاد المؤسسة، دار المحمدية العامة، الطبعة الأولى الجزائر، 1998
11. Frédéric Leroy: Les stratégies de l’entreprise, Dunod, Paris, 2001.
12. Gille Faur , structure, organisation et efficacité de l’entreprise, Edition Dunod, Paris, 1991.
13. Jean Michel plane: théorie des organisations, Dunod, paris, 2 éme édition, 2003.
14.Koudri Ahmed, L’enseignement et la recherche en management en
Algérie: un anachronisme patent, administration et management, école nationale supérieur d’administration et de gestion, №1, 1995.
15. Michel Crozier, et Erhard Fridberg: l’acteur et le système, édition du seuil, paris 1977.
16. Philippe Bernoux, la sociologie des organisations, édition, du seuil, 6eme édition, 2003.
17. Philippe scieur: sociologie des organisations, 2eme édition, Armand colin, paris, France, 2008.
18. Pierre-jean Simon: Histoire de la sociologie, 1eredition, Quadrige/PUF, paris, France, 2002.
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عـنوان الماستر: علم الاجتماع التنظيم والعمل
السداسي: الأول
اسم الوحدة: تعليم منهجية
اسم المادة: منهجية البحث في علم اجتماع التنظيم والعمل1
الرصيد: 03
المعامل: 02
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم: 
1) يتعرف الطالب على الخصوصية المنهجية للبحث السوسيولوجي.
2) يتعرف الطالب على مراحل وطرق البناء المنهجي والمعرفي للموضوع في البحث السوسيولوجي. 
3) يوظف الطالب مراحل وطرق البناء المنهجي والمعرفي للموضوع في البحث السوسيولوجي تطبيقيا.
المعارف المسبقة المطلوبة: 
1) إحصاء وصفي.
2) إحصاء استدلالي/الرياضي.
3) منهجية البحث في علم الاجتماع.
4) تحليل ومعالجة المعطيات الاجتماعية.
5) اعلام آلي.
القدرات المكتسبة:
1) يربط الطالب العلاقة المعرفية والمنهجية بين البحث العلمي والخصوصية المنهجية للبحث السوسيولوجي.
2) يتمكن الطالب من تعلم مراحل وطرق البناء المنهجي والمعرفي للموضوع في البحث السوسيولوجي.
3) يتمكن الطالب من توظيف مراحل وطرق البناء المنهجي والمعرفي للموضوع في البحث السوسيولوجي تطبيقيا.
محتوى المادة:
المحاضرة (01): مدخل اشكالي: البحث العلمي (التأسيس، الشروط، المنهجية..)
المحاضرة (02): مدخل اشكالي: البحث السوسيولوجي (نماذج، الخصوصية)
المحاضرة (03): بناء الإشكالية السوسيولوجية (السؤال، الأسباب، الأهمية، الأهداف) الجزء الأول
المحاضرة (04): بناء الإشكالية السوسيولوجية (السؤال، الأسباب، الأهمية، الأهداف) الجزء الثاني
المحاضرة (05): ضبط الفرضيات الجزء الأول
المحاضرة (06): ضبط الفرضيات الجزء الثاني
المحاضرة (07): تحديد المفاهيم (اللغوي، الاصطلاحي، الإجرائي/ الأبعاد، المؤشرات) الجزء الأول
المحاضرة (08): تحديد المفاهيم (اللغوي، الاصطلاحي، الإجرائي/ الأبعاد، المؤشرات) الجزء الثاني
المحاضرة (09): الأدبيات السابقة (الدراسات السابقة) الجزء الأول
المحاضرة (10): الأدبيات السابقة (الدراسات السابقة) الجزء الثاني
المحاضرة (11): المدخل/المقاربة النظرية السوسيولوجية الجزء الأول
المحاضرة (12): المدخل/المقاربة النظرية السوسيولوجية الجزء الثاني
المحاضرة (13): المدخل/المقاربة المنهجية السوسيولوجية (كمي/كيفي) الجزء الأول
المحاضرة (14): المدخل/المقاربة المنهجية السوسيولوجية (كمي/كيفي) الجزء الثاني
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
المراجع المقترحة: 
1. اسمهان بلوم، 2020، النواظم المنهجية الملموسية، علم اجتماع التنظيم والعمل انموذجا، دار الخلدونية الجزائر
2. أنجرس، موريس. (2006). منهجية البحث العلمي في العلوم الإنسانية. الجزائر: دار القصبة للنشر.
3. البطش، محمد وأبو زينة، فريد. (2006). مناهج البحث العلمي: تصميم البحث والتحليل الإحصائي. عمان: دار المسيرة 
4. زرواتي رشيد. (2002). تدريبات على منهجية البحث العلمي في العلوم الاجتماعية. [د.م]: [دار هومة]
5. سعيد سبعون. الدليل المنهجي في إعداد المذكرات والرسائل الجامعية في علم الاجتماع. دار القصبة: الجزائر، 2012.
6. عامر قنديلجي، البحث العلمي واستخدام مصادر المعلومات، دار اليازوري العلمية، عمان، ط 1، 1999.
7. عبد الغني عماد: منهجية البحث في علم الاجتماع، دار الطليعة، بيروت، 2007.
8. عبد الكريم بو حفص: "الاحصاء المطبق في العلوم الاجتماعية والانسانية، ديوان المطبوعات الجامعية الجزائر
9. عبد الكريم بوحفص. دليل الطالب لإعداد وإخراج البحث العلمي. ديوان المطبوعات الجامعية: الجزائر، 2006.
10. فروق يعلى، 2022، الأخطاء الشائعة في تحليل ومعالجة البيانات في العلوم الاجتماعية باستخدام برنامج الـ Spss.، الجزائر دار المجدد.
11. فضيل دليو (2001)، قضايا منهجية في العلوم الاجتماعية، د.مزج، الجزائر.
12. فضيل دليو وعلي غربي: قضايا منهجية في العلوم الاجتماعية،2011. 
13. المختار محمد ابراهيم: 2005، أسس تحليل البيانات في علم الاجتماع، دار الفكر العربي، ط01 ،القاهرة،.
14. منسي، محمود. (2003). مناهج البحث العلمي: في المجالات التربوية والنفسية. [د.ط]. القاهرة: دار المعرفة الجامعية.
15. ناشمياز، شاقا فرانكفورت وناشميار داقيد. (2004). طرائق البحث في العلوم الاجتماعية. ترجمة ليلى الطويل.( ط.1). دمشق
16. JONES (R.A.) 2000 Méthodes de recherches en sciences humaines, tr. Bruxelles, De Boeck,.
17. Guidère (Mathieu), Méthodologie de la recherche, Paris, Ellipses Edition Marketing, 2003
18. Alain Blanchet et Anne Gotman, « L’enquête et ses méthodes: L’entretien », Edition Armand colin, 2010.
19. Alain Blanchet, " Les techniques d'enquête en sciences sociales: Observer, interviewer, questionner", Dunod, 2005, Paris
20. CHAMPAGNE (P.) et al. 1989, Initiation à la pratique sociologique, Paris, Dunod,.
21. François de Singly: L'enquête et ses méthodes: Le questionnaire. Nathan, 1992, Paris
22. Grawitz madleine, « Méthodes des sciences sociales », paris: 9 Edition Dolloz,1993.
23. Jean-Pierre Pourtois, Huguette Desmet, « Epistémologie et instrumentation en sciences humaines », Mardaga, 2007
24. Maurice Angres, « Initiation pratique à la méthodologie des sciences humaines », edition casbah , Alger, 1997.
25. PAUGAM SERGE, PAUGAM SERGE 2012 L'ENQUETE SOCIOLOGIQUE paris puf
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عـنوان الماستر: علم الاجتماع التنظيم والعمل
السداسي: الأول
اسم الوحدة: تعليم منهجية
اسم المادة: معالجة وتحليل البيانات الكمية في علم الاجتماع التنظيم والعمل1
الرصيد: 03
المعامل: 02
الحجم الساعي خلال السداسي: 45ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم: 
أن يكون الطالب في نهاية دراسته للمقياس قادرا على معرفة كيفية التعامل مع الاختبارات الإحصائية من أجل قياس الفرضيات الخاصة بالدراسات الكمية، من خلال:
1) التحكم في عملية تفريغ البيانات الميدانية الكمية ومعالجتها واستخراجها وتفسيرها.
2) التعرف على مختلف العناصر المنهجية التي تؤثر في المعالجة الإحصائية للبيانات الكمية.
 3) التعرف على مختلف الاختبارات الإحصائية الكمية، استعمالاتها، كيفية حسابها، وكيفية قراءة نتائجها.
 4) التعرف على كيفية اتخاد القرار بشأن درجة تحقق فرضيات الدراسات الميدانية الكمية.
المعارف المسبقة المطلوبة: 
1) التمكن من الإحصاء الوصفي والاستدلالي.
2) التمكن من استعمال جهاز الإعلام الآلي.
3) معارف حول منهجية إعداد البحوث العلمية.
4) معرفة إحدى اللغات الأجنبية.
القدرات المكتسبة:
بعد تلقي الطالب لهذه المادة العلمية تكون لديه القدرة على:
1) معرفة الاختبارات الاحصائية الكمية وشروط استعمالها.
2) اتخاذ القرار بشأن تحقق الفرضيات الخاصة بالدراسات الكمية.
محتوى المادة:
المحاضرة (01): المفاهيم الأساسية في الإحصاء الاستدلالي01 (أهمية الاحصاء وأنواع المواضيع احصائيا)
المحاضرة (02): المفاهيم الأساسية في الإحصاء الاستدلالي02 (المتغيرات والفرضيات الاحصائية)
المحاضرة (03): المفاهيم الأساسية في الإحصاء الاستدلالي03 (العينات احصائيا وأنواع البيانات)
المحاضرة (04): التعريف بمنظومة تحليل بيانات الدراسات الاجتماعية (Spss)
المحاضرة (05): عملية الترميز للأداة (على الأداة)
المحاضرة (06): عملية الترميز للأداة (في البرنامج)
المحاضرة (07): إدخال البيانات إلى البرنامج
المحاضرة (08): أمثلة عن كيفية إدخال البيانات الخاصة بالاستمارة
المحاضرة (09): استخراج نتائج الإحصاء الوصفي والتعليق عليها: الجداول البسيطة (الإسمية: التكرارات والنسب المئوية)
المحاضرة (10): استخراج نتائج الإحصاء الوصفي والتعليق عليها: الجداول البسيطة (الرتبية: التكرارات والنسب المئوية للرتب)
المحاضرة (11): استخراج نتائج الإحصاء الوصفي والتعليق عليها: الجداول البسيطة (الكمية: المتوسط الحسابي والانحراف المعياري)
المحاضرة (12): استخراج نتائج الإحصاء الوصفي والتعليق عليها: الجداول المركبة (الإسمية: تكرارات ونسب مئوية)
المحاضرة (13): استخراج نتائج الإحصاء الوصفي والتعليق عليها: الجداول المركبة (الرتبية: تكرارات ونسب مئوية)
المحاضرة (14): استخراج نتائج الإحصاء الوصفي والتعليق عليها: الجداول المركبة (إسمية مع رتبية: تكرارات ونسب مئوية)
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
ملاحظة: تدرس هذه المادة التعليمية في قاعة الاعلام الآلي مجهزة ببرنامج (Spss)، يتناول هذه العناصر أستاذ المادة في حصة المحاضرة ويتم تدريب الطلبة عليها مباشرة في حصة الأعمال الموجهة التي تأتي بعدها.
المراجع المقترحة: 
1. أبو صالح محمد صبحي وآخرون: مقدمة في الإحصاء، دار المسيرة للنشر والتوزيع، الأردن، 2012
2. إبراهيم أبراش: المنهج العلمي وتطبيقاته في العلوم الاجتماعية، دار الشروق، عمان الأردن، 2008
3. أحمد أنور: النظرية والمنهج في علم الاجتماع، جامعة عين شمس، مصر، د س
4. أحمد السيد عامر: الإحصاء الوصفي والتحليلي، دار الفجر للنشر والتوزيع، القاهرة، 2007
5. أنطوني جيدنز، تر: محمد محيي الدين: قواعد جديدة للمنهج في علم الاجتماع، المجلس الأعلى للثقافة، مصر، 2000
6. بوحفض عبد الكريم: الإحصاء المطبق في العلوم الاجتماعية والإنسانية، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 2005
7. ربحي مصطفى عليان، عثمان محمد غنيم: مناهج وأساليب البحث العلمي النظرية والتطبيق، ط1 ،دار صفاء، عمان، 2000
8. ربحي مصطفى عليان: البحث العلمي أسسه مناهجه وأساليبه اجراءاته، بيت الأفكار الدولية، عمان، 2001
9. سعد الحاج بن جخدل: الأطر التمهيدية للبحوث العلمية، دار البداية ناشرون موزعون، ط1، عمان، الأردن، 2019
10. عمار بوحبوش: دليل الباحث في المنهجية وكتابه البحوث الجامعية, المكتبة الوطنية للكتاب، ط2، الجزائر، 1990
11. فضيل دليو: تقنيات تحليل البيانات في العلوم الاجتماعية والإعلامية، دار الثقافة للنشر والتوزيع، 2010
12. فضيل ديليو وآخرون: أسس البحث وتقنياته في العلوم الاجتماعية 130 سؤالا وجوابا، ديوان المطبوعات الجامعية، قسنطينة، 1997
13. مادلين غروافيتز، تر، عمار سامي: التقنيات في خدمات العلوم الاجتماعية، دار مشرق مغرب، سوريا، 1996
14. موريس أنجرس، تر: بوزيد صحراوي وآخرون: منهجية البحث العلمي في العلوم الإنسانية، تدريبات عملية، ط2، دار القصبة للنشر، الجزائر، 2006
15. يعلى فروق: الأخطاء الشائعة في تحليل ومعالجة البيانات في العلوم الاجتماعية بستخدامم الـ spss، دار المجدد للنشر، سطيف، الجزائر، 2022
16. فروق يعلى: الإحصاء التطبيقي في العلوم الاجتماعية، مطبوعة بيداغوجية، جامعة محمد لمين دباغين – سطيف2
17. Boudon. R: Les méthodes en sociologie, P.U.F, Paris. 1988
18. COMBESSIE (J.C): La méthode en sociologie,Paris, La Découverte, 1999.
19. FREYSSINET (J): Méthodes de recherches en sciences sociales,Montchrestien, 1997.
20. GALTUNG (J): Theory and Methods of Social Research,Londres, George Allen, 1967.
21. JONES (R.A.): Méthodes de recherches en sciences humaines,tr. Bruxelles, De Boeck, 2000.
22. Thietart (R): Méthodes de recherche en management,Ed. Dunod, 2ème Ed, Paris, 2003.































عـنوان الماستر: علم اجتماع التنظيم والعمل 
السداسي: الأول
نوع الوحدة التكوينية: تعليم استكشافية
اسم المادة: العلاقات العامة
الرصيد: 01
المعامل: 01
الحجم الساعي خلال السداسي: 22 سا و30 د
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) 
طريقة التقييم: امتحان كتابي (100%)
أهداف التعليم: 
1) تعريف الطلبة بمفهوم العلاقات العامة ودورها الأساسي في تنظيم المؤسسات وعملها.
2) توضيح العلاقة بين العلاقات العامة والأنظمة الاجتماعية داخل المؤسسات.
3) فهم ديناميكيات التنظيم والعمل المؤسسي وتأثيرها على البيئة التنظيمية.
المعارف المسبقة المطلوبة: 
1) مدخل إلى علم الاجتماع
2) مبادئ التنظيم والعمل 
3) مدخل إلى علم النفس الاجتماعي
القدرات المكتسبة:
1) القدرة على تحليل وتقييم استراتيجيات العلاقات العامة داخل المؤسسات.
2) القدرة على تطبيق تقنيات العلاقات العامة لتحسين التنظيم والعمل داخل التنظيمات.
3) فهم كيفية توظيف العلاقات العامة في المؤسسة
محتوى المادة:
المحاضرة (01): مدخل إلى العلاقات العامة (تعريفها، تاريخها وتطورها، أهميتها)
المحاضرة (02): العلاقات العامة كعملية اتصال اجتماعي (مفهوم التنظيم والعمل المؤسسي، أنواع التنظيم والعمل المؤسسي)
المحاضرة (03): مداخل العلاقات العامة (المدخل السوسيولوجي، المدخل الإداري، المدخل التنظيم والعملي)
المحاضرة (04): مبادئ العلاقات العامة
المحاضرة (05): أهداف العلاقات العامة في المؤسسة
المحاضرة (06): وظائف العلاقات العامة في المؤسسة (البحث، التخطيط، التنفيذ، والتقييم)
المحاضرة (07): الأخلاقيات المهنية للقائمين بالتنظيم والعمل في العلاقات العامة
المحاضرة (08): تنظيم العلاقات العامة
المحاضرة (09): وسائل التنظيم والعمل في العلاقات العامة (وسائل التنظيم والعمل التقليدية، وسائل التنظيم والعمل في العصر الرقمي).
المحاضرة (10): جماهير العلاقات العامة (الجمهور الداخلي، الجمهور الخارجي)
المحاضرة (11): العلاقات العامة والتسويق (العلاقة بين العلاقات العامة والتسويق، دور العلاقات العامة في تحقيق المسؤولية الاجتماعية)
المحاضرة (12): العلاقات العامة وإدارة الأزمات التنظيمية (تعريف الأزمة التنظيمية، دور العلاقات العامة في إدارة الأزمات، أمثلة ونماذج لحالات عملية)
المحاضرة (13): العلاقات العامة وإدارة سمعة المؤسسة وبناء هويتها.
المحاضرة (14): نماذج وتطبيقات عملية للعلاقات العامة في المؤسسة
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
المراجع المقترحة: 
1. الجمال، راسم وعياد، خيرت. (2014). إدارة العلاقات العامة: المدخل الاستراتيجي، ط 4، القاهرة: الدار المصرية اللبنانية..
2. درار، خالد والدناني، عبد المالك. (2020). العلاقات العامة: الأسس النظرية والممارسة المهنية، ط 1، عمّان، الأردن: دار أسامة للنشر والتوزيع.
3. درة، عبد الباري ابراهيم والمجالي، نبيل خليف. (2010). العلاقات العامة في القرن الحادي والعشرين: النظرية والممارسة- منحى نظامي واستراتيجي، ط 1، عمّان: دار وائل للنشر والتوزيع.
4. رشوان، حسين عبد الحميد أحمد. (2014). العلاقات العامة والإعلام من منظور علم الاجتماع، ط 6، الإسكندرية: المكتب الجامعي الحديث.
5. عجوة، علي. (2005). العلاقات العامة في المجال التطبيقي، القاهرة: مركز التعليم المفتوح لجامعة القاهرة.
6. المزاهرة، منال هلال. (2015)، إدارة العلاقات العامة وتنظيمها، ط 1، عمّان: دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة.

7. Broom, G. M., & Sha, B. C. (2013). Cutlip and Center's Effective Public Relations, USA Boston: Pearson Higher Ed.
8. Cutlip, S. M. (2015). Public Relations: Principles and Practices, New Jersey, USA: Pearson Education.
9. Dumas. M (2010). Les Relations Publiques, Une Profession en Devenir, Canada: Presses de l’Université du Québec.
10. Grunig, J. E., et al. (2008). Excellence in Public Relations and Communication Management, New York: Routledge.
11. Heath, R. L. (2001). Handbook of Public Relations, (1st ed.), Thousand Oaks, CA: SAGE Publications.
12. Myers, C. (2021). Public Relations History Theory, Practice, and Profession, First published, New York and London: Routledge, Taylor & Francis Group






































عـنوان الماستر: علم اجتماع التنظيم والعمل 
السداسي: الأول
نوع الوحدة التكوينية: تعليم استكشافية
اسم المادة: علم اجتماع التنمية
الرصيد: 01
المعامل: 01
الحجم الساعي خلال السداسي: 22 سا و30 د
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) 
طريقة التقييم: امتحان كتابي (100%)
أهداف التعليم: 
1) تعريف الطلبة بمفهوم التنمية وأبعادها المختلفة.
2) توضيح العلاقة بين التنمية البشرية والأنظمة الاجتماعية داخل المؤسسات.
3) فهم ديناميكيات التنمية وأشكال الاستثمار الأمثل في الموارد من أجل الارتقاء بالعنصر البشري.
المعارف المسبقة المطلوبة: 
1) مدخل إلى علم الاجتماع.
2) مدخل إلى الاقتصاد.
3) معارف حول علم النفس الاجتماعي.
القدرات المكتسبة:
1) القدرة على فهم مسارات التنمية في العالم الثالث وفي الجزائر.
2) القدرة على تحليل وتقييم البرامج التنموية في الجزائر عبر المراحل المختلفة.
3) استيعاب النظريات المفسرة للتنمية مع /كانية إسقاطها على الواقع المعيش.
محتوى المادة:
المحاضرة (01): ماهية التنمية: المفهوم والأبعاد
المحاضرة (02): التنمية والتخلف -نظريات ومقاربات-
المحاضرة (03): الاتجاهات التقليدية لدراسة التنمية (الاتجاه التطوري)
المحاضرة (04): الاتجاهات التقليدية لدراسة التنمية (الاتجاه الانتشاري)
المحاضرة (05): الاتجاهات التقليدية لدراسة التنمية (الاتجاه النفسي))
المحاضرة (06): الاتجاهات التقليدية لدراسة التنمية (الاتجاه الماركسي الجديد)
المحاضرة (07): التنمية (التحديث) بين ماركس وماكس فيبر
المحاضرة (08): توجهات التنمية الحديثة ومفاهيمها (الاقتصادية، الاجتماعية، البشرية والمستدامة)
المحاضرة (09): العلاقة بين التغير الثقافي والمجتمع والتنمية
المحاضرة (10): العلاقة بين التنمية الاقتصادية والتنمية البشرية 
المحاضرة (11): نماذج من التنمية في البلدان النامية
المحاضرة (12): الفقر البشري والمفاهيم المرتبطة به وأساليب قياسه
المحاضرة (13): واقع التنمية البشرية في الجزائر
المحاضرة (14): مشكلات التنمية وآفاق حلولها في الجزائر
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
المراجع المقترحة:
1. السيد محمد الحسيني. دراسات في التنمية الاجتماعية. مؤسسة المعارف. القاهرة. 1977.
2. نبيل السمالوطي. علم اجتماع التنمية: دراسة في اجتماعيات العالم الثالث. دار النهضة العربية. بيروت.1981
3. صالح بن نوار، فعالية التنظيم في المؤسسات الاقتصادية، قسنطينة، مخبر علم الاجتماع التنظيم والعمل للبحث والترجمة ،2006.
4. نورالدين تاوريريت، الفعالية التنظيمية، بين النظرية والتطبيق، فهم المبادئ، حل للمشكلات التنظيمية، الأردن، عالم الكتاب الحديث، 2009.
5. محمد الجوهري. علم اجتماع التنمية. دار المسيرة. الأردن2015.
6. ميلود عامر حاج. علم اجتماع التنمية. دار أسامة للنشر والتوزيع.2019.
7. محمد ياسر خواجة. علم اجتماع التنمية: المفاهيم والقضايا. دار الفكر العربي. مصر.2014
8. فؤاد بن غضبان. علم اجتماع التنمية. دار الرضوان للنشر والتوزيع.2019
9. توني بارنت. علم الاجتماع والتنمية. ترجمة سهير عبد العزيز محمد يوسف. ط1. دار المعارف للطباعة والنشر. د.س
10. أحمد عبد الآخر. التنمية والتنمية المستدامة في الخدمة الاجتماعية. مصر. 2023 

[bookmark: _Hlk209125019]عـنوان الماستر: علم الاجتماع التنظيم والعمل
السداسي: الأول
نوع الوحدة التكوينية: تعليم أفقية
اسم المادة: البرمجة والذكاء الاصطناعي1
الرصيد: 01
المعامل: 01
الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا 30د
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (أعمال تطبيقية)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (100%)
أهداف التعليم:
1. تمكين الطلبة من الفهم الشامل حول الذكاء الاصطناعي ومبادئها.
2. تعليم الطلبة كيفية تطبيق الذكاء الاصطناعي في مجال العلوم الإنسانية والاجتماعية.
3. تدريب الطلبة على بعض استخدامات الذكاء الاصطناعي.
المعارف المسبقة المطلوبة:
1. مهارات في الإعلام الآلي.
2. مهارات في البحث الوثائقي في شبكة الانترنت. 
3. التمكن من إحدى اللغات الأجنبية.
4. معارف أولية حول الذكاء الاصطناعي.
القدرات المكتسبة:
تمكين الطالب من:
1. فهم المبادئ الأساسية للذكاء الاصطناعي.
2. إدراك أهمية استخدام الذكاء الاصطناعي في البحث العلمي وفي مجال علم الاجتماع.
3. اكتساب مهارات أولية في التعامل مع الذكاء الاصطناعي من أجل تحليل البيانات.
محتوى المادة:
المحاضرة (01): مدخل مفاهيمي عام حول لذكاء الاصطناعي
المحاضرة (02): لمحة تاريخية عن تطور الذكاء الاصطناعي
المحاضرة (03): المفاهيم الأساسية (المتغيرات، الجمل الشرطية، الحلقات، الدوال)
المحاضرة (04): أهمية البرمجة والذكاء الاصطناعي في العلوم الإنسانية والاجتماعية
المحاضرة (05): المعالجة الآلية للغة
المحاضرة (06): التعلم الآلي
المحاضرة (07): التعلم العميق
المحاضرة (08): هندسة الأوامر في الذكاء الاصطناعي، الجزء الأول
المحاضرة (09): هندسة الأوامر في الذكاء الاصطناعي، الجزء الثاني
المحاضرة (10): الانسانيات الرقمية
المحاضرة (11): الأبعاد الاجتماعية للذكاء الاصطناعي
المحاضرة (12): صعوبات استخدام الذكاء الاصطناعي في العلوم الإنسانية والاجتماعية
المحاضرة (13): الآثار السلبية لاستخدام الذكاء الاصطناعي
المحاضرة (14): نقاش مفتوح حول مستقبل الذكاء الاصطناعي
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
المراجع المقترحة:
1. أحمد، منصور. (2020). مدخل إلى البرمجة بلغة بايثون للمبتدئين، دار شعاع، دمشق.
2. آلان، بونيه. ترجمة علي صبري فرغلي، (1993.) الذكاء الاصطناعي واقعه ومستقبله. الكويت: المجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب.
3. توفيق، عبد الله الكامل، (2024)، الذكاء الاصطناعي والتعليم، جامعة حضرموت، اليمن.
4. خوالد، أبو بكر، آخرون. (2019.)، تطبيقات الذكاء الاصطناعي كتوجه حديث لتعزيز تنافسية منظمات الأعمال. (ط1)، برلين، المركز الديمقراطي العربي للدراسات الاستراتيجية والسياسية والاقتصادية.
5. سامي، الشوا. (2019). الذكاء الاصطناعي وتطبيقاته، دار الفكر، بيروت.
6. عادل، عبد النور بن عبد النور، (2005). مدخل الى الذكاء الاصطناعي، مدينة الملك عبد العزيز للعلوم التقنية، المملكة العربية السعودية. 
7. عبد الناصر، جمال. (2005.)، فعالية بعض إستراتيجيات الذكاء الاصطناعي في إنتاج برامج الحاسوب التعليمية على تنمية التفكير الابتكاري، أطروحة دكتوراه، كلية التنظيم والعمل جامعة عين شمس.
8. علاء، طعيمة. (2023)، الذكاء الاصطناعي واستخداماته في البحث والنشر الأكاديمي، كلية علوم الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات جامعة القادسية، العراق.
9. عمر، النعيمي. (2021). الذكاء الاصطناعي والتحليل الاجتماعي، منشورات جامعة بغداد.
10. مارك، كوكلبيرج، (2024). أخلاقيات الذكاء الاصطناعي، ترجمة: هبة عبد العزيز غانم.
11. محمد، بن فوزي الغامدي، (2024)، الذكاء الاصطناعي في التعليم، ط1، مكتبة الملك فهد الوطنية، السعودية.
12. Angela Delli Paoli، FeliceAddeo.(2023)، Gabriella Punziano Theories،Methods، Practices, and Fields of Digital Social Research.Frontiers Media SA.
13. Anthony Elliott.(3021).The Routledge Social Science Handbook of AI.
14. Arms, K., Norton, A., Sacco, K. (2024). Navigating AI in Academic Libraries: Implications for Academic Research: Implications for Academic Research. États-Unis: IGI Global.
15. Berman, F., et al. (2018). Social and Ethical Behavior in the Age of AI. Communications of the ACM.
16. Boyd, D., & Crawford, K. (2012). Critical Questions for Big Data. Information, Communication & Society.
17. Deshpande, Anand, and Manish Kumar. (2018).Artificial Intelligence for Big Data: Complete guide to automating Big Data solutions using Artificial Intelligence techniques.
18. Géron, A. (2019). Hands-On Machine Learning with Scikit-Learn, Keras& TensorFlow. O'Reilly Media.
19. Haenlein, M., Kaplan, A (2019).: A brief history of artificial intelligence: on the past, present, and future of artificial intelligence. Calif. Manage. Rev. 61(4), 5–14 (2019).
20.  https://doi.org/10.1177/0008125619864925
21. Kavlak, O., Smith, T., & Rada, A. (2022). Artificial Intelligence in Demographic Research: Opportunities and Challenges. Population Studies, 76(4), 459–475. https://doi.org/10.1080/00324728.2022.2042785.
22. Nilsson, N. J. (2010). The Quest for Artificial Intelligence: A History of Ideas and Achievements. Cambridge University Press.
23. Research Handbook on Artificial Intelligence and Communication. (2023). Royaume-Uni: Edward Elgar Publishin.
24. Rousku, K. e. (2019). Glimpses of the future: Data policy,artificial intelligence and robotisation as enablers of wellbeing and economic success.
25. Russell, S., & Norvig, P. (2010). Artificial Intelligence: A Modern Approach. Prentice Hall.
26. Russell, S., & Norvig, P. (2021). Artificial Intelligence: A Modern Approach (4th ed.). Pearson.
27. Sanaa Kaddoura. (2023). Handbook of Research on AI Methods and Applications in Computer Engineering.IGI Global. Abu.
28. United Nations Population Fund. (2021). Artificial Intelligence and Demographic Change. Retrieved from https://www.unfpa.org/publications/ai-demography.
29. VanderPlas, J. (2016). Python Data Science Handbook. O'Reilly Media.
30. Wang, H., Li, Y., & Zhao, M. (2020). Predicting Demographic Changes using Neural Networks. Journal of Computational Social Science, 3(2), 205–220. https://doi.org/10.1007/s42001-020-00072-9.
31. Zohery, M. (2023). ChatGPT in academic writing and publishing: A comprehensive guide. Artificial intelligence in academia, research and science: ChatGPT as a case Utilizing AI Tools in Academic Research Writing. (n.d.). États-Unis: IGI Global.






[bookmark: _Hlk209125904]عـنوان الماستر: علم الاجتماع التنظيم والعمل
السداسي: الأول
نوع الوحدة التكوينية: تعليم أفقية
اسم المادة: لغة انجليزية1
الرصيد: 01
المعامل: 01
الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا 30د
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (100%)
أهداف التعليم: 
1- التعرف على كيفية قراءة النصوص باللغة الانجليزية.
2- تعليم الطلبة أساليب وطرق الترجمة من اللغة الإنجليزية إلى اللغة العربية والعكس.
3- التعرف على نشأة ورواد علم الاجتماع التنظيم والعمل.
المعارف المسبقة المطلوبة: 
معارف عامة في اللغة الانجليزية ومعارف حول علم الاجتماع التنظيم والعمل: النشأة، المفاهيم، الرواد، والنظريات.
القدرات المكتسبة: 
ترجمة النصوص الخاصة بنشأة علم الاجتماع التنظيم والعمل ورواده من اللغة الإنجليزية إلى اللغة العربية. 
محتوى المادة: 
معالجة مواضيع في علم الاجتماع التنظيم والعمل (نشأة علم الاجتماع التنظيم والعمل ورواده) باللغة الإنجليزية (ترجمة من وإلى اللغة العربية، بطاقة قراءة، ملخصات...)
المراجع المقترحة:
1. بوحوش، عمّار. (2008). الاتجاهات الحديثة في علم الإدارة (ط2). الجزائر: دار البصائر.
2. بن عيسى، محمد المهدي. (2010). علم اجتماع التنظيم من سوسيولوجيا العمل إلى سوسيولوجيا المؤسسة. الجزائر: مطبعة إمبابلاست.
3. الخريجي، عبد الله محمد. (2018). علم اجتماع العمل والتنظيم. جدة، السعودية: دار حافظ للنشر والتوزيع.
4. دادي عدون، ناصر. (1998). اقتصاد المؤسسة (ط1). الجزائر: دار المحمدية العامة.
5. رشوان، حسين عبد الحميد. (2004). علم اجتماع التنظيم. الإسكندرية، مصر: مؤسسة شباب الجامعة.
6. عامر، سعيد يس؛ عبد الوهاب، علي محمد. (1994). الفكر المعاصر في التنظيم والإدارة. القاهرة: مركز وايد.
7. غيث، محمد عاطف. (2017). علم اجتماع التنظيم: دراسة سوسيولوجية في التنظيمات الإدارية والإنتاجية. الإسكندرية، مصر: دار المعرفة الجامعية.
8. الفوزان، عبد الله بن محمد. (2020). علم اجتماع التنظيم. الرياض، السعودية: دار المتنبي للنشر والتوزيع.
9. قاسم، علي عبد الرزاق. (2019). سوسيولوجيا العمل والمهن. بيروت، لبنان: المؤسسة الجامعية للدراسات والنشر.
10. مداس، فاروق. (د.ت). التنظيم وعلاقات العمل. الجزائر: دار مدني.
11. محمد، محمد علي. (1986). علم اجتماع التنظيم: مدخل للتراث والمشكلات والموضوع والمنهج. الإسكندرية: دار المعرفة الجامعية.
12. الهواري، سيد. (2021). سوسيولوجيا الإدارة والتنظيم في المؤسسات الحديثة. القاهرة، مصر: مكتبة عين شمس.
13. Ackroyd, S., & Thompson, P. (2025). Organizational Misbehaviour (3rd ed.). SAGE Publications.
14. Clegg, S. R., Kornberger, M., Pitsis, T., & Mount, M. (2026). Managing and Organizations: An Introduction to Theory and Practice (7th ed.). SAGE Publications.
15. Grint, K., & Nixon, D. (2025). The Sociology of Work (5th ed.). Polity Press.
16. Hodson, R., & Sullivan, T. A. (2026). The Social Organization of Work (6th ed.). Cengage Learning.
17. Kunda, G. (2024). Engineering Culture: Control and Commitment in a High-Tech Corporation (Updated ed.). Temple University Press.
18. Scott, W. R., & Davis, G. F. (2025). Organizations and Organizing: Rational, Natural and Open Systems Perspectives (7th ed.). Routledge.
19. Thompson, P., & Smith, C. (Eds.). (2024). Working Life: Renewing Misbehaviour, Resistance and Control in Post-Pandemic Organizations. Palgrave Macmillan.
20. Vallas, S. P. (2026). Work: A Transitions in the Global Economy. Polity Press.
21. Watson, T. J. (2024). Sociology, Work and Organisation (8th ed.). Routledge.
22. Wharton, A. S. (2025). The Sociology of Gender: An Introduction to Theory and Research (Focus on Work and Organizations). Wiley-Blackwell.
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عـنوان الماستر: علم الاجتماع التنظيم والعمل
السداسي: الثاني
اسم الوحدة: وحدة التعليم الأساسية
اسم المادة: التنظيم الحديث للمؤسسة
الرصيد: 05
المعامل: 02
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم: 
1) التعرف على المؤسسة كتنظيم حديث
2) التعرف على العوامل الداخلية والخارجية التي تأثر على المؤسسة 
3) التعرف على الابتكار وإدارة الجودة في المؤسسة 
المعارف المسبقة المطلوبة: 
1) التحكم بنظريات التنظيم
2) معارف حول علم اجتماع المؤسسات
القدرات المكتسبة:
1) تعرف الطالب على كيفية تحسين أداء المؤسسة
2) تعرف الطالب على أساليب الإدارة والتنظيم الحديثة التي تحقق النجاح المؤسسي
محتوى المادة:
المحاضرة (01): مفهوم التنظيم وأهدافه
المحاضرة (02): إدارة الموارد البشرية في إطار التنظيم الحديث للمؤسسة
المحاضرة (03): الابتكار التكنولوجي والرقمنة ودورها في التنظيم
المحاضرة (04): القيادة والإدارة الحديثة
المحاضرة (05): الثقافة التنظيمية الحديثة
المحاضرة (06): الهيكل التنظيمي ومعايير تصميم الهيكل التنظيمي الحديث
المحاضرة (07): دور بيئة العمل في التنظيم الحديث
المحاضرة (08): التخطيط الاستراتيجي في التنظيم الحديث
المحاضرة (09): الابتكار والابداع في التنظيم الحديث
المحاضرة (10): إدارة الأداء والجودة في التنظيم الحديث
المحاضرة (11): الاستدامة والحوكمة والمسؤولية الاجتماعية في التنظيم الحديث
المحاضرة (12): التنظيم في عصر العولمة
المحاضرة (13): التحديات المستقبلية للتنظيم
المحاضرة (14): إدارة المخاطر
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
المراجع المقترحة: 
1. ناصر قاسيمي: التنظيم والعمل في المؤسسة دراسة نظرية وتطبيقية، ط 1، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 2011
1. إحسان دهشا جلاب، إدارة السلوك التنظيمي في عصر التغيير، دار صفاء للنشر والتوزيع، ط1، عمان، الأردن، 2011.
1. إصدار الشركة العربية للإعلام العلمي (شعاع)، خلاصات كتب المدير ورجل الأعمال، الإدارة من موقع الأحداث "جمبا كايزن" إدارة المكان والزمان في اليابان، العدد 23، القاهرة، 1997.
1. بليه لحبيب، إدارة الجودة الشاملة، المفهوم، الأساسيات، التطبيق، الأكاديمية الحديثة للكتاب الجامعي، القاهرة، مصر، د س.
1. خليل محمد حسن الشماع، خضير كاظم حمود، نظرية المنظمة، دار المسيرة للنشر، ط3، عمان، الأردن، 2007.
1. رعد حسن الصرف غدارة الابداع والابتكار، دار الرضا للنشر، ط1، سوريا ،2000.
1. زيد منير عبوي، إدارة التغيير والتطوير، دار كنوز المعرفة، عمان، الأردن، 2006.
1. ستيف سميث، إدارة التغيير، ترجمة مكتبة الشقري، دار الوفاء للطباعة والنشر، ط1، الرياض، 2011.
1. سعد غالب ياسين، الإدارة الإستراتيجية، دار اليازوري، ط1، عمان، الأردن، 1998.
1. صاحب أوحمد آل علي، الإدارة: لمحات معاصرة، مؤسسة الوراق للنشر والتوزيع، ط1، عمان، 2001.
1. صلاح سالم، تكنولوجيا المعلومات والتنظيم والعملات والأمن القومي، ط1، القاهرة، مصر، 2003.
1. عاكف لطفي خصاونة، إدارة الإبداع والابتكار في منظمات الأعمال، دار الحامد للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، د س.
1. علي السلمي، السياسات الإدارية في عصر المعلومات، دار غربة للنشر، القاهرة، مصر، 2007.
1. علي السلمي، تطوير أداء وتجديد المنظمات، دار قباء، مصر،1998.
1. عواطف إبراهيم الحداد، إدارة الجودة الشاملة، ط 1، دار الفكر، عمان، الأردن، 2009.
1. وليم روم: تطور نظرية الإدارة، ترجمة عبد الكريم أحمد الخزامي، ايتراك للنشر والتوزيع، القاهرة، 2001
1.  Acoub Amed: Introduction du livre de fayol, Administration Industrielle et Générale,ed, ENAG edition ,1990
1. Alain Meignant, Resources humains, Déployer la stratégie, édition liaisons, SA, Paris, 2000
1. Brian Hill (7-3-2019), "What Are the Factors Affecting Job Satisfaction?" ،smallbusiness. chron. com, etrieved 14-4-2019
1.  Byars. I.L. & Lestive W.R. Human Ressource Management, 5th Ed. NY: Irwin McGraw- Hill. 2007
1. Cooper (Eds). Itnernationnal Review f Industrial nd Organizaional Psychology. 12) NY: Wiley.2007
1. Cropanzano. R. & Greenberg. J. progress in Organizational Justice:Tunneling through the Maze. In I.T Robertson and C.L.
1. Daft, I: Organizational Theory & Design, ST. Paul: West Publishing Company, U.S.A.2001,
1. David Bachanan & Andrzej Huczynki, Organizational Behavior, 3rded, New York: Prentice-Hall, 1997
1. Mohamed AMARA: L’administration des ressources humaines des administrations publiques, édition université de Constantine, Algérie.
1. Nacib Redjem: L’entreprise publique Algérienne: Socialisme et participation ed.opu Alger
1. Patrick bellegarde: Critique de la GRH, L’Harmattan, Paris,2005.































عـنوان الماستر: علم الاجتماع التنظيم والعمل
السداسي: الثاني
اسم الوحدة: وحدة التعليم الأساسية
اسم المادة: نظريات التنظيم 2
الرصيد: 05
المعامل: 02
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم: 
1) مواصلة تتبع المراحل والمحطات التي مرت بها نظرية التنظيم 
2) إلقاء الضوء على الأطر التصورية التي انطلقت منها نظريات التنظيم الحديثة
3) التعرف على مميزات المرحلة الأخيرة في تطور الفكر التنظيمي
المعارف المسبقة المطلوبة: 
1) معرفة حيثات ظهور علم اجتماع التنظيم والعمل.
2) التحكم في نظريات التنظيم الكلاسيكية والنيوكلاسيكية.
القدرات المكتسبة:
1) التمكن من معرفة آخر ما جاءت به أبجديات الفكر التنظيمي
2) استيعاب النظريات الحديثة والمعاصرة المواكبة للتغيرات التي يشهدها المجتمع التنظيمي.
3) التعرف على تأثير الثورة التقنية على نظرية التنظيم
محتوى المادة:
المحاضرة (01): النظرية النسقية في التنظيم (تعريفها، افتراضاتها ومبادئها)
المحاضرة (02): روبرت ميرتون والمعوقات الوظيفية
المحاضرة (03): فيليب سيلزنيك وتفويض السلطة
المحاضرة (04): كاتز وكاهن ونظرية النظم
المحاضرة (05): وليام أوشي والإدارة المعرفية Z
المحاضرة (06): بيتر دراكر والإدارة بالأهداف
المحاضرة (07): النظرية الموقفية الشمولية
المحاضرة (08): مانويل كاستيلز: التنظيمات الشبكية (تأثير العولمة على الهياكل الهرمية). 
المحاضرة (09): زيجمونت باومان: الحداثة السائلة والعمل المرن (تفكك الروابط التنظيمية التقليدية)
المحاضرة (10): أرلي هوكشايلد: العمل العاطفي في الرأسمالية (إدارة المشاعر كجزء من الإنتاج)
المحاضرة (11): ساسكيا ساسن: الاقتصاد العالمي والعمالة الهشة (صعود الوظائف غير المستقرة)
المحاضرة (12): ديفيد غرايبر: اللامركزية التنظيمية (تفكيك السلطة في عصر المنصات الرقمية)
المحاضرة (13): هارتموت روزا: التسارع الاجتماعي والضغط التنظيمي (تأثير السرعة على إدارة الوقت في العمل)
المحاضرة (14): نيك سيرنيك: الرأسمالية المرقمنة (تأثير الذكاء الاصطناعي على علاقات العمل)
المحاضرة (15): شوشانا زوبوف: رأسمالية المراقبة (كيف تتحول البيانات إلى أداة تحكم). 
المحاضرة (06): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
المراجع المقترحة: 
1. أحمد ماهر: السلوك التنظيمي (مدخل بناء المهارات)، ط7، الدار الجامعية، الإسكندرية 2003.
2. اعتماد محمد علام: دراسات في علم الاجتماع التنظيمي، مكتبة الأنجلو مصرية، ط1، 1994.
3. أندرودي سيزلاقي وماك جي ولاس: السلوك التنظيمي والأداء. معهد الإدارة العامة، المملكة العربية السعودية 1991.
4. انطوني غيدنز: علم الاجتماع ت/ فايز الصباغ، مركز دراسات الوحدة العربية 2005.
5. بيرسي كوهن: النظرية الاجتماعية الحديثة، دار المعرفة الجامعية، الأزاريطة، مصر 1985.
6. جمال الدين محمد مرسي، ثابت عبد الرحمن ادريس: السلوك التنظيمي (نظريات ونماذج) الدار الجامعية، مصر 2002.
7. جون. جاكسون وآخرون: ت/ خالد حسن زروق: نظرية التنظيم، معهد الإدارة العامة، السعودية 1988.
8. حسين إبراهيم بلوط: المبادئ والاتجاهات الحديثة في إدارة المؤسسات دار النهضة العربية، لبنان، ط1، 2005.
9. حسين أحمد الطراونة واخرون: نظرية المنظمة، ط1، دار حامد للنشر والتوزيع، عمان، الأردن 2012.
10. حسين عبد الحميد أحمد رشوان: المجتمع والتضييع، المكتب الجامعي الحديث الإسكندرية، 1995.
11. خليل محسن الشماع، خضير كاضم حمود: نظرية المنظمة، جار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، عمان، الأردن، ط5، 2014.
12. رابح كعباش: علم اجتماع التنظيم، مخبر علم الاجتماع التنظيم والعمل جامعة منتوري قسنطينة، الجزائر 2006.
13. سعد عيد مرسي بدر: الإيديولوجيا ونظرية التنظيم (مدخل نقدي)، دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية 2000.
14. سعيد محمد المصري: التنظيم والإدارة، الدار الجامعية للطبع، النشر، التوزيع، الإسكندرية، مصر 1999.
15. السيد الحسيني: النظرية الاجتماعية ودراسة التنظيم، ط5، دار المعارف، القاهرة 1985.
16. سيرين جميل خياط: نظرية التنظيم، جامعة الملك عبد العزيز، العربية السعودية.
17. شهرزاد لبصير: الاتجاهات النظرية والأمبريقية في دراسة التنظيم (محاولة تصنيفية)، البدر الساطع للطباعة والنشر، الجزائر2024.
18. صالح بن نوار: فعالية التنظيم في المؤسسات الاقتصادية، مخبر علم الاجتماع التنظيم والعمل، جامعة منتوري، قسنطينة، الجزائر 2006.
19. طلعت إبراهيم لطفي: علم اجتماع التنظيم، دار غريب للطباعة والنشر والتوزيع، القاهرة 2007.
20. عبد المجيد لبصير: موسوعة علم الاجتماع ومفاهيم في السياسة والاقتصاد والثقافة العامة، دار الهدى للطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر2010.
21. عبد الله محمد عبد الرحمن: علم الاجتماع الصناعي (النشأة والتطورات الحديثة)، دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية 2004.
22. علي السلمي: تطور الفكر التنظيمي، وكالة المطبوعات، الكويت 1975.
23. علي عبد الرازق جلبي: علم اجتماع التنظيم (مدخل للتراث والمشكلات والموضوع والمنهج)، دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية،1999.
24. فرج عبد القادر طه: علم النفس الصناعي والتنظيمي، دار قباء للطباعة والنشر والتوزيع، القاهرة ط9، 2001.
25. فيليب كابان، جان فرانسوا دورتيه: علم الاجتماع، من النظريات الكبرى الى الشؤون اليومية (أعلام وتواريخ وتيارات) دار الفرق للطباعة والنشر والتوزيع، سوريا 2010.
26. محمد بهجت جاد الله كشك: المنظمات وأسس ادارتها، ط1، المكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية، 1999.
27. محمد علي محمد: علم الاجتماع التنظيم، دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية، 1986.
28. محمد قاسم القريوتي: نظرية المنظمة والتنظيم، ط4، دار وائل للنشر والتوزيع، عمان، الأردن 2010.
29. ناصر محمد العديلي: السلوك الإنساني والتنظيم، معهد الإدارة العامة، المملكة العربية السعودية 1991.
30. نعمة عباس الخفاجي، طاهر محسن الغالبي: نظرية المنظمة (مدخل التصميم)، دار اليازوري العلمية للنشر والتوزيع، الأردن 2013.
31. الهاشمي لوكيا: نظريات المنظمة، منشورات جامعة منتوري قسنطينة، الجزائر 2006.
32. يعقوب حسين نشوان، جميل عمر نشوان: السلوك التنظيمي في الإدارة والاشراف التربوي، دار الفرقان للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، ط3، 2004.
33. يوسف محمد القاضي: السلوك التنظيمي، الأكاديميون للنشر والتوزيع، عمان، الأردن 2014.
34-Brunot lussato: introduction critique à la théorie d’organisation, 2 éme, édition, pierre dunod, paris, 1974
35-Christian Thuderoz: Sociologie des entreprises, la Découverte, Paris 19993 
36- Dictionnaire de sociologie, sous la direction de Raymond Boudon, Philippe Bernard, Mouhaled Cherhaoui et Bernard Pierre lécuyer. Librairie la Rousse. Paris 1989.
37- F. jean et Robert Weil: sociologie contemporaine, 2 éme édition, pierre dunod, paris, 1997
38- Muanza Kabangue Muanuiny: valeurs du travail, compensation et diffusion de la satisfaction-insatisfaction, thèse soutenus en vue de l’obtention du grade de docteurs en psychologie du travail, université de Paris x, nanthére 1992. 
39- Patrice Roussel: la motivation du travail (concept et théories), édition EMS, collection préférences, paris, 2001.
40- Sainsaulieu.R: L’identité au Travail. Presse de la Fondation Nationale des Sciences Politiques ; Paris 1988.








عـنوان الماستر: علم الاجتماع التنظيم والعمل
السداسي: الثاني
اسم الوحدة: وحدة التعليم الأساسية
اسم المادة: سوسيولوجيا الحركات العمالية
الرصيد: 05
المعامل: 02
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم: 
1) التعرف على مشكلات الطبقة العاملة عبر العصور
2) توضيح مبررات تشكل الحركات العمالية وتطورها إلى نقابات.
3) الكشف عن العلاقة بين السوسيولوجيا والحركات العمالية
4) تعريف الطالب بنماذج من الحركات العمالية في مختلف الدول والأنظمة الاقتصادية والسياسية.
المعارف المسبقة المطلوبة: 
1) معرفة حثيات ظهور علم الاجتماع واهتمامه بالطبقة العاملة.
2) معرفة التحولات التي شهدها العالم الناتجة عن الثورات الثلاث (الصناعية، الفكرية، السياسية)
القدرات المكتسبة:
1) استيعاب كيفية تشكل الحركات العمالية وتحولها لنقابات.
2)الكشف عن طبيعة الممارسة النقابية (الوظائف، المبادئ، التصنيفات، الانتماء، التصنيفات...الخ.
3) كيفية التناول النظري للنقابات العمالية في السوسيولوجيا.
4) معرفة واقع وآفاق الممارسة النقابية في الجزائر.
محتوى المادة:
المحاضرة (01): مدخل مفاهيمي (الحركة العمالية، النقابة، سوسيولوجيا الحركات العمالية)
المحاضرة (02): الممارسة النقابية (الوظائف، المبادئ، التصنيفات، الموارد المالية، الانتماء...الخ)
المحاضرة (03): التناول النظري للنقابات العمالية في السوسيولوجيا
المحاضرة (04): التناول النظري للنقابة في مختلف التخصصات
المحاضرة (05): الخلفية التاريخية لظهور وتطور الحركات العمالية
المحاضرة (06): قيام واتساع النقابات بأشكالها وأهدافها المعاصرة
المحاضرة (07): النقابة في الدول الاشتراكية
المحاضرة (08): النقابة في الدول الرأسمالية
المحاضرة (09): راهن الحركات النقابية العربية
المحاضرة (10): وضع العمل في الجزائر قبل الاستعمار الفرنسي
المحاضرة (11): الحركة النقابية في عهد الاستعمار الفرنسي (1830-1962)
المحاضرة (12): الحركة النقابية الجزائرية بعد الاستقلال (1962-1990)
المحاضرة (13): الممارسة النقابية في ضوء التعددية الحزبية
المحاضرة (14): الإستراتيجية النقابية في الجزائر (الواقع والآفاق)
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
المراجع المقترحة: 
1) جورج فريدمان، بيار نافيل: رسالة في سوسيولوجية العمل، ج1، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 1985
2) جورج فريدمان، بيار نافيل: رسالة في سوسيولوجية العمل، ج2، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 1985.
3) فوزي حبيش: الوظيفة العامة وإدارة شؤون الموظفين (الموظف العام حقوقه وواجباته)، المنظمة العربية للعلوم الإدارية لبنان، 1982.
4) الفيلالي مصطفى: مجتمع العمل، مركز دراسات الوحدة العربية، ط1، بيروت 2006.
5) عبد الله إسماعيل صبري: نحو نظام اقتصادي عالمي جديد، الهيئة المصرية العامة للكتابة، مصر، 1976.
6) جورج لوفران: الحركة النقابية في العالم، ترجمة الياس مرعي، دار منشورات عويدات، ط3، بيروت1986. 
7) محمود آيت مدور: الحركة النقابية المغاربية بين1945-1962 الجزائر وتونس نموذجا، دار هومة للطباعة والنشروالتوزيع، الجزائر2013.
8) مغنية الأزرق: نشوء الطبقات في الجزائر (دراسة في الاستعمار والتغير السياسي-الاجتماعي)،مؤسسة الأبحاث العربية، بيروت 1980. 
9) بولكعيبات إدريس: أي مستقبل للنقابات العمالية في ظل العولمة، مجلة العلوم الإنسانية، عدد26، جامعة الإخوة منتوري-قسنطينة1، الجزائر2006.
10) رؤوف عباس: الحركة العمالية في مصر، دار الكتاب العربي للطباعة والنشر، القاهرة،1967.
11) جورج لوفران: الحركة النقابية في العالم، ترجمة إلياس مرعي، منشورات عويدات، بيروت ،1980.
12) عبد المنعم الغزالي الجبيلي: تاريخ الحركة العمالية والنقابية في العالم، مكتبة النهضة بيروت.
13) حمد حسن البرعي: علاقات العمل الجماعية في القانون المصري المقارن، الجزء الأول (النقابات)، دار الفكر العربي، القاهرة 1976.
14) مجموعة من العلماء السوفييت: تاريخ الحركة العمالية (أول ثورة عمالية اشتراكية) ت/بهاء الدين ثوري، منشورات دار الهدف. 
15) عزة عبد المحسن خليل: الحركات الاجتماعية في الوطن العربي، مركز البحوث العربية، القاهرة 2006.
16) القاضي حسين عبد اللطيف حمدان: قانون العمل (دراسة مقارنة)، منشورات الحلبي الحقوقية، لبنان،2007.
17) ضياء مجيد الموسوي: سوق العمل والنقابات العمالية في اقتصاد السوق الحرة، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر،2008.
18) عبد القادر جغلول: تاريخ الجزائر الحديث، دار الحداثة للطبع والنشر والتوزيع، بيروت، لبنان،1981.
19) طالب عبد الرحيم: نشأة الحركة النقابية وتطورها في الجزائر، الشركة الوطنية للنشر والتوزيع، الجزائر.
20) سعيد مقدم: الوظيفة العمومية بين التطور والتحول من منظور تسيير الموارد البشرية وأخلاقية المهنة، ديوان المطبوعات الجامعية، ط2، الجزائر2010.
21) زكي بدوي: علاقات العمل في مختلف الصناعات، دار الفكر العربي، ط1، القاهرة 1961.
22) جمال البنا: التاريخ النقابي المقارن، مطابع الجامعة العمالية، القاهرة، دس.
23) محمد عبد الله الظاهر: الضرورات التي تفرضها سياسة الخصخصة في مجال علاقات العمل، منشورات الحلبي الحقوقية، بيروت، لبنان، 2004. 
24) عبد المجيد لبصير: موسوعة علم الاجتماع، دارالهدى، عين امليلة، الجزائر. 2010.
25) Marx (k) et Engls(f): le syndicalisme, traduction Roger Dangevillle, édition Maspero, Paris ,1978. 
26) Khettabi Ahmed: The union-party relation-in four africancoountries (algeria,tunisia, negeria,kenya) unpublished dissertation (master), warwick university, England 1981.
27) François weiss: doctrine et action syndicales en algerie, Cujas paris 1970.
28) Jeanne Favert: Le syndicat, le travailleur pouvoir en algerie. Linnair de l’afrique du nord,1964.
29) George lefrang: le syndicalisme dans le monde, presse universitaire de France, paris,1963.
30) Loucien rioux: clefs pour le syndicalisme, édition segtiers, paris 1972.
 31) Huber candier: les organisations syndicales en France, edition paris,1980.























عـنوان الماستر: علم الاجتماع التنظيم والعمل
السداسي: الثاني
اسم الوحدة: وحدة التعليم الأساسية
اسم المادة: إدارة المخاطر الصناعية
الرصيد: 05
المعامل: 02
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
[bookmark: _Hlk206532621]أهداف التعليم: 
1). التعرف على أهم المخاطر المرتبطة بالصناعة. 
2) محاولة تقييم المخاطر المحيطة بمكان عمل معين.
3) مواجهة المخاطر والتقليل من حدتها.
المعارف المسبقة المطلوبة:
1) أن يكون الطالب على دراية بتصميم مكان عمل معين.
2) أن يكون الطالب ملما وواعيا بأهم المخاطر المرتبطة ببعض الصناعات مثل المرتفعات-المواد الكيماوية-العمل في المناجم....
3) أن يكون للطالب احتكاك سابق مع عمال تعرضوا لمخاطر صناعية مختلفة.
القدرات المكتسبة:
التنبؤ بالمخاطر الصناعية في مكان العمل ومواجهتها ومحاولة التقليل من حدتها.
محتوى المادة:
المحاضرة (01): ماهية سوسيولوجيا المخاطر
المحاضرة (02): تنامي المجتمعات وتطور المخاطر الاجتماعية.
المحاضرة (03): طبيعة المخاطر في الوسط الصناعي.
[bookmark: _Hlk206532420] المحاضرة (04): حوادث العمل في الوسط الصناعي.
المحاضرة (05): الأمن الصناعي في الوسط الصناعي.
المحاضرة (06): نظام العمل في الوسط الصناعي.
المحاضرة (07): السلامة المهنية في الوسط الصناعي.
المحاضرة (08): التطور التكنولوجي والمخاطر
المحاضرة (09): إدارة المخاطر في الأوساط الصناعية.
المحاضرة (10): تقييم المخاطر في الوسط الصناعي.
المحاضرة (11): الأمراض المهنية المتعلقة بالصناعة.
المحاضرة (12): الأمراض المهنية النفسية (القلق-الروتين-الاغتراب).
المحاضرة (13): طرق إدارة المخاطر المعاصرة في الوسط الصناعي.
المحاضرة (14): العنف في الوسط المهني.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
المراجع المقترحة: 
1. دوباخ قويدر: دور مدى مساهمة الأمن الصناعي في الوقاية من إصابات حوادث العمل والأمراض المهنية، مذكرة ماجستير، جامعة قسنطينة، 2008-2009.
2. أميمة صقر المغني: واقع إجراءات الأمن والسلامة المهنية المستخدمة في المنشآت قطاع الصناعات التحويلية في قطاع غزة، مذكرة ماجستير، جامعة غزة الإسلامية، 2006.
3. بن خالد عبد الكريم: المقاربات النسقية المفسرة لحوادث العمل ضمن المنظمات المهنية، مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة ورقلة، العدد31، 2017.
4. محمد مسلم: مدخل إلى علم النفس العمل، دار قرطبة، ط1، الجزائر، 2007.
5. السلامة الصناعية ملف إلكتروني متاح على الرابط: https://kenanaonline.com/files/
6. عباس أبو شامة: الأمن الصناعي، أكاديمية نايف العربية للعلوم الأمنية، ط1، المملكة العربية السعودية، 1999.





[bookmark: _Hlk209102174][bookmark: _Hlk209126548]عـنوان الماستر: علم الاجتماع التنظيم والعمل
السداسي: الثاني
نوع الوحدة التكوينية: تعليم منهجية
اسم المادة: منهجية البحث في علم الاجتماع التنظيم والعمل2
الرصيد: 02
المعامل: 02
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم: 
1) يتعرف الطالب على الخصوصية المنهجية للميدان الاجتماعي.
2) يتعرف الطالب على مراحل وطرق التصميم المنهجي والمعرفي للميدان في البحث الاجتماعي.
3) يوظف الطالب مراحل وطرق التصميم المنهجي والمعرفي للميدان في البحث الاجتماعي تطبيقيا.
المعارف المسبقة المطلوبة: 
1) إحصاء وصفي.
2) إحصاء استدلالي/الرياضي.
3) منهجية البحث في علم الاجتماع.
4) تحليل ومعالجة المعطيات الاجتماعية.
5) اعلام آلي.
القدرات المكتسبة:
1) يربط الطالب العلاقة المعرفية والمنهجية بين البحث العلمي والخصوصية المنهجية للميدان الاجتماعي.
2) يتمكن الطالب من تعلم مراحل وطرق التصميم المنهجي والمعرفي للميدان في البحث الاجتماعي.
3) يتمكن الطالب من توظيف مراحل وطرق التصميم المنهجي والمعرفي للميدان في البحث الاجتماعي تطبيقيا.
محتوى المادة:
المحاضرة (01): الدراسة الاستطلاعية
المحاضرة (02): مناهج البحث السوسيولوجية (المناهج الكيفية)، الجزء الأول
المحاضرة (03): مناهج البحث السوسيولوجية (المناهج الكمية)
 المحاضرة (04): مجالات الدراسة الميدانية (المكاني، البشري، الزمني)
المحاضرة (05): المعاينة (الأنواع، الاختيار،..)، الجزء الأول
المحاضرة (06): المعاينة (الأنواع، الاختيار،..)، الجزء الثاني
المحاضرة (07): أدوات جمع البيانات (الاستمارة ودليلها)
المحاضرة (08): أدوات جمع البيانات (الملاحظة وشبكتها)
المحاضرة (09): أدوات جمع البيانات (المقابلة ودليلها)
المحاضرة (10): أدوات جمع البيانات (السجلات والوثائق)
المحاضرة (11): عرض بيانات الدراسة الميدانية
المحاضرة (12): مناقشة نتائج الدراسة الميدانية (في ضوء: الفرضيات، الدراسات السابقة، التراث النظري)
المحاضرة (13): النتائج العامة للدراسة الميدانية
المحاضرة (14): التوصيات والخاتمة
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
ملاحظة: طرق عرض البيانات وتحليلها يتم تناولها بالتفصيل في مادة معالجة وتحليل البيانات الكمية ومادة معالجة وتحليل البيانات الكيفية.
المراجع المقترحة: 
1. اسمهان بلوم، (2020)، النواظم المنهجية الملموسية، دار الخلدونية الجزائر.
2. أنجرس، موريس. (2006). منهجية البحث العلمي في العلوم الإنسانية. الجزائر: دار القصبة للنشر.
3. زرواتي رشيد. (2002). تدريبات على منهجية البحث العلمي في العلوم الاجتماعية. [د.م]: [دار هومة]
4. سعيد سبعون. الدليل المنهجي في إعداد المذكرات والرسائل الجامعية في علم الاجتماع. دار القصبة: الجزائر، 2012.
5. عامر قنديلجي، البحث العلمي واستخدام مصادر المعلومات، دار اليازوري العلمية، عمان، ط 1، 1999.
6. عبد الغني عماد: منهجية البحث في علم الاجتماع، دار الطليعة، بيروت، 2007.
7. عبد الكريم بو حفص: "الاحصاء المطبق في العلوم الاجتماعية والانسانية، ديوان المطبوعات الجامعية الجزائر
8. عبد الكريم بوحفص. دليل الطالب لإعداد وإخراج البحث العلمي. ديوان المطبوعات الجامعية: الجزائر، 2006.
9. فروق يعلى، 2022، الأخطاء الشائعة في تحليل ومعالجة البيانات في العلوم الاجتماعية باستخدام برنامج الـ Spss، الجزائر: دار المجدد.
10. فضيل دليو (2001)، قضايا منهجية في العلوم الاجتماعية، د.مزج، الجزائر.
11. فضيل دليو وعلي غربي: قضايا منهجية في العلوم الاجتماعية،2011. 
12. المختار محمد ابراهيم: 2005، أسس تحليل البيانات في علم الاجتماع، دار الفكر العربي، ط01، القاهرة.
13. منسي، محمود. (2003). مناهج البحث العلمي: في المجالات التربوية والنفسية. [د.ط]. القاهرة: دار المعرفة الجامعية.
14. ناشمياز، شاقا فرانكفورت و ناشميار داقيد. (2004). طرائق البحث في العلوم الاجتماعية. ترجمة ليلى الطويل. (ط.1). دمشق
15. JONES (R.A.) 2000 Méthodes de recherches en sciences humaines, tr. Bruxelles, De Boeck.
16. Guidère (Mathieu), Méthodologie de la recherche, Paris, Ellipses Edition Marketing, 2003
17. Alain Blanchet et Anne Gotman, « L’enquête et ses méthodes : L’entretien », Edition Armand colin, 2010.
18. Alain Blanchet, " Les techniques d'enquête en sciences sociales : Observer, interviewer, questionner", Dunod, 2005, Paris
19. CHAMPAGNE (P.) et al. 1989, Initiation à la pratique sociologique, Paris, Dunod.
20. François de Singly : L'enquête et ses méthodes : Le questionnaire. Nathan, 1992, Paris
21. Grawitz madleine, « Méthodes des sciences sociales », paris : 9 Edition Dolloz,1993.
22. Jean-Pierre Pourtois, Huguette Desmet, « Epistémologie et instrumentation en sciences humaines », Mardaga, 2007
23. Maurice Angres, « Initiation pratique à la méthodologie des sciences humaines », edition casbah, Alger, 1997.
24. Raymond Robert Tremblay et Yvan Perrier2006, Savoir plus : outils et méthodes de travail intellectuel, Paris : Les Éditions de la Chenelière inc.




























عـنوان الماستر: علم الاجتماع التنظيم والعمل
السداسي: الثاني
اسم الوحدة: تعليم منهجية
اسم المادة: معالجة وتحليل البيانات الكمية في علم الاجتماع التنظيم والعمل2
الرصيد: 02
المعامل: 01
الحجم الساعي خلال السداسي: 45ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم: 
أن يكون الطالب في نهاية دراسته للمقياس قادرا على معرفة كيفية التعامل مع الاختبارات الإحصائية من أجل قياس الفرضيات الخاصة بالدراسات الكمية، من خلال:
1)  التحكم في عملية تفريغ البيانات الميدانية الكمية ومعالجتها واستخراجها وتفسيرها.
2) التعرف على مختلف العناصر المنهجية التي تؤثر في المعالجة الإحصائية للبيانات الكمية.
 3) التعرف على مختلف الاختبارات الإحصائية الكمية، استعمالاتها، كيفية حسابها، وكيفية قراءة نتائجها.
 4) التعرف على كيفية اتخاد القرار بشأن درجة تحقق فرضيات الدراسات الميدانية الكمية.
المعارف المسبقة المطلوبة: 
1) التمكن من الإحصاء الوصفي والاستدلالي.
2) التمكن من استعمال جهاز الإعلام الآلي.
3) معارف حول منهجية إعداد البحوث العلمية.
4) معرفة إحدى اللغات الأجنبية.
القدرات المكتسبة:
بعد تلقي الطالب لهذه المادة العلمية تكون لديه القدرة على:
1) معرفة الاختبارات الاحصائية الكمية وشروط استعمالها.
2) اتخاذ القرار بشأن تحقق الفرضيات الخاصة بالدراسات الكمية.
محتوى المادة:
المحاضرة (01): حساب ثبات الأداة (ألفا كونمباخ كنموذج)
المحاضرة (02): حساب صدق الأداة (الاتساق الداخلي: معامل الارتباط بين المحاول والأداة ككل)
المحاضرة (03): الاحصاء البرامتيري والاحصاء اللابرامتري: اختبار كولمجروف – سمرنوف واختبار شابيرو 
لتحديد طبيعة التوزيع البيانات
المحاضرة (04): قياس الفرضيات الوصفية (البيانات الإسمية لجدول بسيط): اختبار "كا2" لحسن المطابقة
المحاضرة (05): قياس الفرضيات الوصفية (البيانات الإسمية لجدول مركب): اختبار "كا2" للاستقلالية
المحاضرة (06): قياس الفرضيات الوصفية (البيانات الكمية): اختبار "ت" لعينة واحدة
المحاضرة (07): قياس الفرضيات العلائقية: معاملات الارتباط البسيط
المحاضرة (08): قياس الفرضيات العلائقية: معاملات الارتباط المتعدد
المحاضرة (09): قياس الفرضيات التأثيرية: الانحدار الخطي البسيط
المحاضرة (10): قياس الفرضيات التأثيرية: الانحدار الخطي المتعدد
المحاضرة (11): قياس الفرضيات الفروقية البراميترية: اختبارات "ت" للعينتين (مستقلتين / غير مستقلة (مترابطتين))
المحاضرة (12): قياس الفرضيات الفروقية البراميترية: اختبار تحليل التباين لعدة عينات
المحاضرة (13): قياس الفرضيات الفروقية اللابراميترية: اختبارات للعينتين (مستقلتين / غير مستقلة (مترابطتين))
المحاضرة (14): قياس الفرضيات الفروقية اللابراميترية: - اختبارات عدة عينات (مستقلتين / غير مستقلة (مترابطتين))
[bookmark: _Hlk209102569]المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
ملاحظة: تدرس هذه المادة التعليمية في قاعة الاعلام الآلي مجهزة ببرنامج (Spss)، يتناول هذه العناصر أستاذ المادة في حصة المحاضرة ويتم تدريب الطلبة عليها مباشرة في حصة الأعمال الموجهة التي تأتي بعدها.
المراجع المقترحة: 
1. أبو صالح محمد صبحي وآخرون: مقدمة في الإحصاء، دار المسيرة للنشر والتوزيع، الأردن، 2012.
2. إبراهيم أبراش: المنهج العلمي وتطبيقاته في العلوم الاجتماعية، دار الشروق، عمان الأردن، 2008.
3. أحمد السيد عامر: الإحصاء الوصفي والتحليلي، دار الفجر للنشر والتوزيع، القاهرة، 2007.
4. أنطوني جيدنز، تر: محمد محيي الدين: قواعد جديدة للمنهج في علم الاجتماع، المجلس الأعلى للثقافة، مصر، 2000.
5. بوحفض عبد الكريم: الإحصاء المطبق في العلوم الاجتماعية والإنسانية، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 2005.
6. حلمي محمد فؤاد وعبد الرحمان صالح: المرشد في كتابه الأبحاث الاجتماعية، دار الشروق والتوزيع للطباعة، ط4، 1983.
7. ربحي مصطفى عليان، عثمان محمد غنيم: مناهج وأساليب البحث العلمي النظرية والتطبيق، ط1، دار صفاء، عمان، 2000.
8. ربحي مصطفى عليان: البحث العلمي أسسه مناهجه وأساليبه اجراءاته، بيت الأفكار الدولية، عمان، 2001.
9. سعد الحاج بن جخدل: الأطر التمهيدية للبحوث العلمية، دار البداية ناشرون موزعون، ط1، عمان، الأردن، 2019.
10. عمار بوحبوش: دليل الباحث في المنهجية وكتابه البحوث الجامعية، المكتبة الوطنية للكتاب، ط2، الجزائر، 1990.
11. فضيل دليو: تقنيات تحليل البيانات في العلوم الاجتماعية والإعلامية، دار الثقافة للنشر والتوزيع، 2010.
12. فضيل ديليو وآخرون: أسس البحث وتقنياته في العلوم الاجتماعية 130 سؤالا وجوابا، ديوان المطبوعات الجامعية، قسنطينة، 1997.
13. مادلين غروافيتز، تر، عمار سامي: التقنيات في خدمات العلوم الاجتماعية، دار مشرق مغرب، سوريا، 1996.
14. موريس أنجرس، تر: بوزيد صحراوي وآخرون: منهجية البحث العلمي في العلوم الإنسانية، تدريبات عملية، ط2، دار القصبة للنشر، الجزائر، 2006.
15. يعلى فروق: الأخطاء الشائعة في تحليل ومعالجة البيانات في العلوم الاجتماعية باستخدام الـ spss، دار المجدد للنشر، سطيف، الجزائر، 2022.
16. فروق يعلى: الإحصاء التطبيقي في العلوم الاجتماعية، مطبوعة بيداغوجية، جامعة محمد لمين دباغين – سطيف2
17. Boudon. R : Les méthodes en sociologie, P.U.F, Paris. 1988
18. COMBESSIE (J.C) : La méthode en sociologie, Paris, La Découverte, 1999.
19. FREYSSINET (J) : Méthodes de recherches en sciences sociales, Montchrestien, 1997.
20. GALTUNG (J) : Theory and Methods of Social Research, Londres, George Allen, 1967.
21. JONES (R.A.) : Méthodes de recherches en sciences humaines, tr. Bruxelles, De Boeck, 2000.
22. Thietart (R) : Méthodes de recherche en management, Ed. Dunod, 2ème Ed, Paris, 2003.































عـنوان الماستر: علم الاجتماع التنظيم والعمل
السداسي: الثاني
اسم الوحدة: تعليم منهجية
اسم المادة: تربص ميداني
الرصيد: 02
المعامل: 01
الحجم الساعي خلال السداسي: 22.50 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (أعمال تطبيقية)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة 
أهداف التعليم:
1) تطبيق المعارف النظرية والمنهجية في سياقات مهنية.
2) تطوير مهارات العمل الميداني للطلبة.
3) يتدرب الطالب على تصميم وتنفيذ التربص الميداني من خلال اختيار اشكالية اجتماعية (اشكالية مذكرة التخرج)
المعارف المسبقة المطلوبة:
1) إلمام جيد بنظريات ومفاهيم علم الاجتماع.
2) أساسيات مناهج البحث في العلوم الاجتماعية.
3) مهارات الكتابة الأكاديمية. 
القدرات المكتسبة:
1) تحليل الممارسات السوسيولوجية في بيئات مهنية واقعية.
2) التكيف مع بيئات العمل المختلفة وتحدياتها.
3) يختار الطالب اشكالية سوسيولوجية ويصمم معرفيا ومنهجيا دراسة استطلاعية وينفذها ميدانيا (اشكالية مذكرة التخرج)
محتوى المادة:
المحاضرة (01): التربص الميداني: المفهوم والأهمية
المحاضرة (02): ما قبل التربص الميداني /الخلفية (خصوصية البحوث السوسيولوجية وخصوصية ميدان الدراسة)
المحاضرة (03): البناء المعرفي لموضوع (رصد إشكالية سوسيو لوجية)
المحاضرة (04): التربص الميداني: ضبط أهداف التربص الميداني
المحاضرة (05): تصميم دليل التربص الميداني (النموذج)
المحاضرة (06): ضبط الإجراءات المنهجية التربص الميداني (مجالات الدراسة، العينة)
المحاضرة (07): ضبط أدوات جمع البيانات في التربص الميداني
المحاضرة (08): نزول الطلبة إلى الميدان لمباشرة البحث رفقة الأساتذة مدة (15 يوما) بعد اختيار الميدان
المحاضرة (09): نزول الطلبة إلى الميدان لمباشرة البحث رفقة الأساتذة مدة (15 يوما) بعد اختيار الميدان
المحاضرة (10): تنظيم وعرض بيانات التربص الميداني
المحاضرة (11): تحليل نتائج التربص الميداني 
المحاضرة (12): ضبط صعوبات التربص الميداني
المحاضرة (13): كتابة التقرير النهائي للتربص الميداني
المحاضرة (14): توظيف التربص الميداني في البحث الأساسي (مذكرة التخرج)
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
ملاحظة: 
- طبيعة مادة "التربص الميداني" لا تقتضي محاضرات نظرية بالمعنى التقليدي، بل تركز على الإشراف والتوجيه وورش العمل، هذه "الأعمال التطبيقية" ستكون بمثابة جلسات توجيهية، ورش عمل، ومتابعة للطلبة في الميدان بهدف اختيار عنوان لمذكرة التخرج.
- يجب أن يستفيد الطلبة من خرجات ميدانية تحت إشراف أستاذ المادة أو بمساعدة أساتذة التخصص.
المراجع المقترحة:
1. أنجرس، موريس. (2006). منهجية البحث العلمي في العلوم الإنسانية. الجزائر: دار القصبة للنشر.
2. ايمرسون روبرت وآخرون، 2010، البحث الميداني الاثنوغرافي في العلوم الاجتماعية، ترجمة هناء الجوهري، م ارجعة وتقديم محمد الجوهري، دار الكتب والوثائق القومية، القاهرة
3. السيد علي شتا: 2004 الدراسات الاستطلاعية الناشر: المكتبة المصرية للطباعة والنشر والتوزيع السلسلة: خطط البحوث العلمية
4. فضيل دليو (2001)، قضايا منهجية في العلوم الاجتماعية، د.مزج، الجزائر.
5. ناشمياز، شاقا فرانكفورت وناشميار داقيد. (2004). طرائق البحث في العلوم الاجتماعية. ترجمة ليلى الطويل. (ط.1). دمشق
6. BARBOT J, Mener un entretien de face à face, In PAUGAM S (s/d), l’enquête sociologique, Quadrillage PUF, Paris ,1er édition 2010.
7. BECKER H-S, « Les ficelles du métier. Comment conduire sa recherche en sciences sociales », La Découverte, Paris,2002.
8. BERTAUX D, L’enquête et ses méthodes : Le récit de vie, Armand Colin, Paris, 2010.
9. CHAUVIN S, et JOUNIN N, L’observation directe, In PAUGAM S (s/d), l’enquête sociologique, PUF, Paris ,1er édition 2010.
10. DEPAULE J-C, « la pratique de l’espace urbain », In PANERAI P, DEMORGON M, DEPAULE J-C, Analyse urbaine, Editions Parenthèses, Marseille,2009.
11. FAVA F, Qui suis-je pour mes interlocuteurs ? L’anthropologue, le terrain et les liens émergents, le Harmattan, Paris,2014.
12. FIRDON J-M, Construire un échantillon, In PAUGAM S (s/d), l’enquête sociologique, Quadrillage PUF, Paris ,1er édition 2010.
13. Guidère (Mathieu), Méthodologie de la recherche, Paris, Ellipses Edition Marketing, 2003
14. JONES (R.A.) 2000 Méthodes de recherches en sciences humaines, tr. Bruxelles, De Boeck,
15. Nicole Berthier 2000– Les techniques d'enquête en sciences sociales : méthode et exercices corrigés
16. Raymond Robert Tremblay et Yvan Perrier2006, Savoir plus : outils et méthodes de travail intellectuel, Paris : Les Éditions de la Chenelière inc., 

































عـنوان الماستر: علم الاجتماع التنظيم والعمل
السداسي: الثاني
نوع الوحدة التكوينية: تعليم استكشافية
اسم المادة: المقاولاتية
الرصيد: 01
المعامل: 01
الحجم الساعي خلال السداسي: 22 ساعة و30د
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة)
طريقة التقييم: امتحان (100%)
أهداف التعليم:
1- التعرف على مقومات القائد الناجح في تسيير المؤسسة.
2- التعرف على خطوات وكيفية دراسة جدوى المشروع.
3- التعرف على خطوات إنشاء المؤسسة.
4- التعرف على استراتيجية تسيير المؤسسة.
المعارف المسبقة المطلوبة: 
1- معارف في علم الاجتماع.
2- معارف في منهجية البحث.
3- معارف حول العمل الاجتماعي.
4- معارف حول مدخل إلى الاقتصاد.
القدرات المكتسبة: 
معرفة مقومات إنشاء مؤسسة مصغرة وتسييرها.
محتوى المادة: 
المحاضرة (01): مفهوم المقاولاتية والمقاول
المحاضرة (02): مؤهلات إنشاء المقاولاتية (شخصية، عائلية، المحيط ...)
المحاضرة (03): دراسة وتحليل فكرة المشروع
المحاضرة (04): دراسة الجدوى (مالية، تجارية، اقتصادية، قانونية)
المحاضرة (05): تحليل ودراسة استراتيجية المشروع (تحليل "SWOT": نقاط القوة، نقاط الضعف، الفرص، التهديدات/ التسويق/ تحليل "Porter"/ الشكل القانوني للمؤسسة)1
المحاضرة (06): تحليل ودراسة استراتيجية المشروع (تحليل "SWOT": نقاط القوة، نقاط الضعف، الفرص، التهديدات/ التسويق/ تحليل "Porter"/ الشكل القانوني للمؤسسة)2
المحاضرة (07): المؤسسة المصغرة (المفهوم، وكيفية إنشائها...)
المحاضرة (08): أجهزة الدعم: الوكالة الوطنية لدعم وترقية المقاولاتية "NESDA" - الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب "ANSEJ" سابقا
المحاضرة (09): أجهزة الدعم: الصندوق الوطني للتأمين عن البطالة (CNAC)
المحاضرة (10): أجهزة الدعم: الوكالة الوطنية لتسيير القرض المصغر "ANGEM"
المحاضرة (11): أجهزة الدعم: الوكالة الجزائرية لترقية الاستثمار "AAPI" - الوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار "ANDI" سابقا 
المحاضرة (12): أجهزة الدعم: الوكالة الوطنية للتشغيل (ANEM)
المحاضرة (13): التزامات المؤسسة اتجاه مختلف الشركاء (مؤسسة الدعم، البنك، الضرائب، التأمين الاجتماعي، الوكالة الوطنية للتشغيل)
المحاضرة (14): تقنيات تسيير المؤسسة (القيادة، المحاسبة، التسويق، العملاء والموردون...)
المحاضرة (15): امتحان (تقيم المعارف المكتسبة)
المراجع المقترحة:
1. بشير هدفي: الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري، دار الكتاب، ط2، الجزائر. 2006.
2. بوفلجة غيات: التكوين المهني والتشغيل بالجزائر، دار الغرب للنشر والتوزيع، ط1، 2006.
3. جورج فيردمان وبيار نافيل: رسالة في سوسيولوجيا العمل، تر: يولاند، عمانوئيل، ديوان المطبوعات الجامعية، ط01، الجزء01، الجزائر. 1985.
4. حسن قرنفل: الشغل بين النظرية الاقتصادية والحركة النقابية، دار افريقيا للنشر، الدار البيضاء، المغرب. 2006.
5. خالد الزواوي: البطالة في الوطن العربي- المشكلة والحل- مجموعة النيل العربية، القاهرة، ط1، 2004.
6. رابح توايحية: قانون العمل وتنمية الموارد البشرية بالمؤسسة الصناعية، دار الهدى، الجزائر. 2012.
7. رشيد واضح: منازعات العمل الفردية والجماعية في ظل الإصلاحات الاقتصادية في الجزائر، دار الهدى للطباعة والنشر، الجزائر. 2003.
8. سليمان أحمية: التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري، الجزء الثاني، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر. 1998.
9. سليمان أحمية: آليات تسوية منازعات العمل والضمان الاجتماعي، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر. 2004.
10. ضياء مجيد الموسوي: سوق العمل والنقابات العمالية في اقتصاد السوق الحرة، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 2007.
11. عبد الرحمان تومي: الإصلاحات الاقتصادية في الجزائر، دار الخلدونية لنشر والتوزيع، الجزائر. 2011.
12. عبد الرحمان خليفي: منازعات العمل والضمان الاجتماعي، دار العلوم للنشر والتوزيع، الجزائر. 2014.
13. عبد السلام ذيب: قانون العمل الجزائري والتحولات الاقتصادية، دار القصبة للنشر، الجزائر. 2003.
14. عدنان عابد ويوسف إلياس: قانون العمل، دار المعرفة، بغدادن العراق. 1980.
15. عصام يوسف القيسي: التنظيم الاجتماعي للعمل، مطبعة بيروت، لبنان. 1995.
16. محمد الصغير بعلي، تنظيم القطاع العام، دار العلوم للنشر والتوزيع، عنابة، الجزائر. 1992.
17. محي الدين الجرف: منازعات العمل، أسبابها وشروط الحلول المناسبة لها، المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل، الجزائر. 2003.
18. مولود ديدان: مدونة العمل، دار بلقيس، الجزائر. 2010.
19. يوسف إلياس: تفتيش العمل في الدول العربية، المركز العربي لإدارة العمل والتشغيل، تونس. 2012.
20.  Auvergnon (Ph), hamdan (L), boulenouar (M), l’inspection du travail ou regard de la norme internationale، proposition de comparaison Algérie-France, Revue algérienne des sciènes juridiques, politique et économiques, volume 35, N 4, Alger. 1997.
21.  Bit, L'inspection de travail (Manuel d’éducation ouvrière), 1er édition, Genève, Suisse. 1986.
22.  Fodil (Ch), Manuel de fonctionnaire, Palais du livre, Alger. 2002.
23.  Maud le Hung et Stéphanie Tralongo: Le projet personnel et professionnel de l’étudiant, l’exemple des IUT. Université Evry Val d’Essonne. 2012. 




























عـنوان الماستر: علم الاجتماع التنظيم والعمل
السداسي: الثاني
اسم الوحدة: وحدة التعليم استكشافي
اسم المادة: الأرغونوميا
الرصيد: 01
المعامل: 01
الحجم الساعي خلال السداسي: 22 سا و30 د
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة)
طريقة التقييم: امتحان كتابي (100%)
أهداف التعليم:
1) التعرف على المبادئ الأساسية للأرغونوميا وتطبيقاتها ومجالاتها وأهميتها العملية.
2) التعرف على الأهداف العلمية والتطبيقية التي يسعى علم الارغونوميا الوصول إليها.
3) التعرف على أهم الوسائل والإجراءات التي تساعد على السلامة والأمن المهني.
4) التعرف على طرق وأساليب تحليل وتوصيف مناصب العمل وتحليل وتوصيف مهارات العامل المناسبة لشغل الوظائف.
المعارف المسبقة المطلوبة:
- معارف ومصطلحات ومفاهيم في التخصص
- وظائف الموارد البشرية.
القدرات المكتسبة: 
1) تزويد الطلبة بالمعارف والمهارات العلمية والتطبيقية لعلم الأرغنوميا.
2) والتعرف على الإجراءات التي تساعد على تحقيق الأمن الوظيفي والسلامة المهنية وتجنب حوادث العمل.
3) التعرف على دور المختص الأرغونومي والمجالات التي يمكنه التدخل فيها. 
4) تزويد الطلبة بالإجراءات التي يمكنها أن تجنب العمال الوقع في حوادث العمل وكيفية استخدامهم للأدوات الواقية.
5) التعرف على الاجراءات المنهجية التي يمكنها أن تساعد في التنبؤ بالمشكلات التي تسبب حوادث العمل ومعالجتها.
محتوى المادة:
المحاضرة (01): مفاهيم حول الأرغونوميا: تعريفها، نشأتها، أهميتها، أهدافها، شروط تطبيقها.
المحاضرة (02): مجالات التدخل الأرغنوميا: الأرغنوميا الفيزيقية، التنظيمية، المعرفية، التصحيحية... 
المحاضرة (03): النظريات الحديثة للأرغنوميا (نظرية الأنظمة الاجتماعية التقنية، الكلية، التوازن...)
المحاضرة (04): تطبيقات الأرغنوميا في المجال الصناعي، التربوي والتعليمي، الصحي، التقني...
المحاضرة (05): النسق: الإنسان - الألة ومراحل بنائه هدفه، اهميته.
المحاضرة (06): تحليل العمل: مفهومه، أهميته، أهدافه، عناصره ومراحله.
المحاضرة (07): أدوات ومصادر جمع المعلومات لتحليل العمل، نموذج وصف تحليل العمل
المحاضرة (08): تحليل ووصف العامل: مفهومه، اهميته وأهدافه وعناصره (محتوياته)
المحاضرة (09): مصادر جمع المعلومات لتحليل العامل.
المحاضرة (10): حوادث العمل: مفهومها مصادرها(اسبابها) وأثارها.
المحاضرة (11): الأمن الصناعي والسلامة المهنية: مفهومها، أهميتها، دواعي الأمن الصناعي وشروط وأدوات الأمن الصناعي والسلامة المهنية.
المحاضرة (12): ظروف العمل والسلامة المهنية وجودة الحياة الوظيفية - مقاربة أرغنومية
المحاضرة (13): تطبيقات الأرغنوميا في الجزائر
المحاضرة (14): منهجية البحث الأرغنومي
المحاضرة (15): إمتحان (قياس القدرات المكتسبة)
المراجع المقترحة:
1. محمد مسلم. مدخل الى علم النفس العمل. دار قرطبة، ط1، الجزائر، 2007
2. أشرف محمد عبد الغني. علم النفس الصناعي أسسه وتطبيقاته. المكتب الجامعبي الحديث، الاسكندرية، 2001
3. صباح غربي. تحليل وتوصيف العمل. دار المجدد للنشر والتوزيع، سطيف- الجزائر- 2008.
4. فرج عبد القادر طه. علم النفس الصناعي والتنظيمي. الطبعة 6، دار المعارف، القاهرة، 1988
5. فرج عبد القادر طه. سيكولوجية الحوادث واصابات العمل. مكتبة الخانجي، القاهرة، 1979
6. كامل محمد عويضة. علم النفس الصناعي. دار الكتب العلمية، بيروت، 1996
7. بديع محمود القاسم. علم النفس المهني بين النظرية والتطبيق مؤسسة الوراق للنشر والتوزيع، 2001
8. عبد الرحمن العيسوي. سيكولوجية العمل والعمال. دار الراتب الجامعية، بيروت (د -س)
9. عبد الرزاق السليمي. الهندسة البشرية والعلاقات العامة. دار وائل، عمان، ط1، 2011
10. احمد ماهر. حرز الله علم النفس المهني. دار الشروق للنشر والتوزيع، عمان،2010
11. راوية حسن. الدار الجامعية للكتاب، الاسكندرية، 2005
12. حمداني بن علي. السلامة والأمن الصناعي. جامعة القاضي عياض، مراكش، 1990
13. محمد مقداد. التحديات التي تواجه الأرغونوميا في القرن الحادي والعشرين. مجلة وحدة البحث في تنمية لموارد البشرية، المجلد 5، العدد03،2014 الصادرة عن جامعة سطيف 2
14. ريمة لعماري. واقع تطبيق الأرغونوميا في المؤسسات الجزائرية بين لمقاربة النظرية والتطبيقية العملية. مجلة الجامع في الدراسات النفسية والعلوم التربوية، المجلد6، العدد1، 2021/ جامعة المسيلة
15. غليظ شافية. دور الأرغونوميا في تحسين نوعية حياة العمل والتقليل من الأمراض المهنية- ألام الظهر - أنموذجا. مجلة الباحث في العلوم الإنسانية والاجتماعية، المجلد13، العدد 1، 2021، صادرة عن جامعة قاصدي مرباح – ورقلة
16. سليماني صبرينة. مداخل الأرغونوميا للدراسات البينية. مجلة أفق للعلوم، المجلد 06، العدد 03، 2021، المركز الجامعي بإليزي
17. Levy leboyer, Jean claude sperandio. Traité de psychologie de travail
18. Daniel bollinger, Geet Hosfted. Les différences cultures dans le management coment chaque pays gére-t-il ses hommes. Eds organisation, paris, 1992
19. J -M peretti. Ressources humaines et gestion du personnel. Ed vuibert , 1998
20. Guillevic – C. Psychologie de travail. Nathan université, paris , 2002
21. Cohen - scali. V Les métiers en psychologie de travail. In presse France - 2004
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عـنوان الماستر: علم الاجتماع التنظيم والعمل
السداسي: الثاني
نوع الوحدة التكوينية: تعليم أفقية
اسم المادة: البرمجة والذكاء الاصطناعي2
الرصيد: 01
المعامل: 01
الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا 30د
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (أعمال تطبيقية)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (100%)
أهداف التعليم:
1. تمكين الطلبة من فهم برمجية Python.
2. قدرة الطلبة على انشاء تطبيقات في العلوم الانسانية والاجتماعية باستخدام برمجية Python.
المعارف المسبقة المطلوبة:
1. مهارات في الإعلام الآلي.
2. مهارات في البحث الوثائقي في شبكة الانترنت. 
3. التمكن من إحدى اللغات الأجنبية.
4. معارف أولية حول الذكاء الاصطناعي.
القدرات المكتسبة:
تمكين الطالب من:
1. فهم برمجية Python.
2. انشاء تطبيقات في العلوم الانسانية والاجتماعية باستخدام برمجية Python.
محتوى المادة:
[bookmark: _Hlk208406234]المحاضرة (01): مهارات الحاسوب ومعالجة النصوص.
Computer skills and text processing.
المحاضرة (02): برامج وأدوات معالجة النصوص "بايثون" تحليل النصوص، الجزء الأول.
Software and tools for text processing: Python: text analysis, Part One: (Python libraries: NLTK, spaCy, gensim, pandas, etc).   
المحاضرة (03): برامج وأدوات معالجة النصوص "بايثون" تحليل النصوص، الجزء الثاني.
Software and tools for text processing: Python: text analysis, Part Two: (Python libraries: NLTK, spaCy, gensim, pandas, etc).   
المحاضرة (04): البرمجة في بايثون، الجزء الأول: الحلقات والشروط.
Programming in Python, Part One: Loops and conditions.
المحاضرة (05): البرمجة في بايثون، الجزء الثاني: الملفات.
Programming in Python, Part Two: Files.
المحاضرة (06): البرمجة في بايثون، الجزء الثالث: المكتبات الأساسية.
Programming in Python, Part Three: Basic libraries.
المحاضرة (07): البرمجة في بايثون، الجزء الرابع: كتابة نصوص برمجية لـ: معالجة ملفات النصوص (بحث، فرز)
- Programming in Python: Writing scripts to, Part Four: Programming in Python: Writing scripts to: Process text files (search, sort).
المحاضرة (08): البرمجة في بايثون، الجزء الخامس: كتابة نصوص برمجية لـ: إدارة تقارير بسيطة (ب.د.ف، إكسال)
- Programming in Python: Writing scripts to, Part Five: Programming in Python: Writing scripts to: Manage simple reports (PDF, Excel).
المحاضرة (09): استخراج النصوص وتحليل بياناتها في بايثون، الجزء الأول.
Text extraction and text data analysis in Python, Part One.
المحاضرة (10): استخراج النصوص وتحليل بياناتها في بايثون، الجزء الثاني.
Text extraction and text data analysis in Python, Part Two.
المحاضرة (11): توحيد النصوص في بايثون.
Text standardization in Python.
المحاضرة (12): تطبيع النصوص في بايثون.
Text normalization in Python.
المحاضرة (13): تحويل النصوص إلى متجهات في بايثون، الجزء الأول.
Text vectorization in Python, Part One.
المحاضرة (14): تحويل النصوص إلى متجهات في بايثون، الجزء الثاني.
Text vectorization in Python, Part Two.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
المراجع المقترحة:
1. أحمد، منصور. (2020). مدخل إلى البرمجة بلغة بايثون للمبتدئين، دار شعاع، دمشق.
2. آلان، بونيه. ترجمة علي صبري فرغلي، (1993.) الذكاء الاصطناعي واقعه ومستقبله. الكويت: المجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب.
3. توفيق، عبد الله الكامل، (2024)، الذكاء الاصطناعي والتعليم، جامعة حضرموت، اليمن.
4. خوالد، أبو بكر، آخرون. (2019.)، تطبيقات الذكاء الاصطناعي كتوجه حديث لتعزيز تنافسية منظمات الأعمال. (ط1)، برلين، المركز الديمقراطي العربي للدراسات الاستراتيجية والسياسية والاقتصادية.
5. سامي، الشوا. (2019). الذكاء الاصطناعي وتطبيقاته، دار الفكر، بيروت.
6. عادل، عبد النور بن عبد النور، (2005). مدخل الى الذكاء الاصطناعي، مدينة الملك عبد العزيز للعلوم التقنية، المملكة العربية السعودية. 
7. علاء، طعيمة. (2023)، الذكاء الاصطناعي واستخداماته في البحث والنشر الأكاديمي، كلية علوم الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات جامعة القادسية، العراق.
8. عمر، النعيمي. (2021). الذكاء الاصطناعي والتحليل الاجتماعي، منشورات جامعة بغداد.
9. مارك، كوكلبيرج، (2024). أخلاقيات الذكاء الاصطناعي، ترجمة: هبة عبد العزيز غانم.
10. محمد، بن فوزي الغامدي، (2024)، الذكاء الاصطناعي في التعليم، ط1، مكتبة الملك فهد الوطنية، السعودية.
11. Angela Delli Paoli، Felice Addeo.(2023) ، Gabriella Punziano Theories ،Methods، Practices, and Fields of Digital Social Research. Frontiers Media SA.
12. Anthony Elliott. (3021). The Routledge Social Science Handbook of AI.
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16. Deshpande, Anand, and Manish Kumar. (2018).Artificial Intelligence for Big Data: Complete guide to automating Big Data solutions using Artificial Intelligence techniques.
17. Géron, A. (2019). Hands-On Machine Learning with Scikit-Learn, Keras& TensorFlow. O'Reilly Media.
18. Haenlein, M., Kaplan, A (2019).: A brief history of artificial intelligence: on the past, present, and future of artificial intelligence. Calif. Manage. Rev. 61(4), 5–14 (2019).
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23. Rousku, K. e. (2019). Glimpses of the future: Data policy,artificial intelligence and robotisation as enablers of wellbeing and economic success.
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[bookmark: _Hlk209128289]عـنوان الماستر: علم الاجتماع التنظيم والعمل
السداسي: الثاني
نوع الوحدة التكوينية: تعليم أفقية
اسم المادة: لغة انجليزية2
الرصيد: 01
المعامل: 01
الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا 30د
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (100%)
أهداف التعليم: 
1- التعرف على كيفية قراءة النصوص باللغات الانجليزية.
2- تعليم الطلبة أساليب وطرق الترجمة من اللغة الإنجليزية إلى اللغة العربية والعكس.
3- التعرف على نظريات علم الاجتماع التنظيم والعمل.
المعارف المسبقة المطلوبة: 
معارف عامة في اللغة الانجليزية ومعارف حول علم الاجتماع التنظيم والعمل: النشأة، المفاهيم، الرواد، والنظريات.
القدرات المكتسبة: 
ترجمة النصوص الخاصة بنظريات علم الاجتماع التنظيم والعمل من اللغة الإنجليزية إلى اللغة العربية. 
محتوى المادة: 
معالجة مواضيع في علم الاجتماع التنظيم والعمل (نظريات علم الاجتماع التنظيم والعمل) باللغة الإنجليزية (ترجمة من وإلى اللغة العربية، بطاقة قراءة، ملخصات...)
المراجع المقترحة:
23. بوحوش، عمّار. (2008). الاتجاهات الحديثة في علم الإدارة (ط2). الجزائر: دار البصائر.
24. بن عيسى، محمد المهدي. (2010). علم اجتماع التنظيم من سوسيولوجيا العمل إلى سوسيولوجيا المؤسسة. الجزائر: مطبعة إمبابلاست.
25. الخريجي، عبد الله محمد. (2018). علم اجتماع العمل والتنظيم. جدة، السعودية: دار حافظ للنشر والتوزيع.
26. دادي عدون، ناصر. (1998). اقتصاد المؤسسة (ط1). الجزائر: دار المحمدية العامة.
27. رشوان، حسين عبد الحميد. (2004). علم اجتماع التنظيم. الإسكندرية، مصر: مؤسسة شباب الجامعة.
28. عامر، سعيد يس؛ عبد الوهاب، علي محمد. (1994). الفكر المعاصر في التنظيم والإدارة. القاهرة: مركز وايد.
29. غيث، محمد عاطف. (2017). علم اجتماع التنظيم: دراسة سوسيولوجية في التنظيمات الإدارية والإنتاجية. الإسكندرية، مصر: دار المعرفة الجامعية.
30. الفوزان، عبد الله بن محمد. (2020). علم اجتماع التنظيم. الرياض، السعودية: دار المتنبي للنشر والتوزيع.
31. قاسم، علي عبد الرزاق. (2019). سوسيولوجيا العمل والمهن. بيروت، لبنان: المؤسسة الجامعية للدراسات والنشر.
32. مداس، فاروق. (د.ت). التنظيم وعلاقات العمل. الجزائر: دار مدني.
33. محمد، محمد علي. (1986). علم اجتماع التنظيم: مدخل للتراث والمشكلات والموضوع والمنهج. الإسكندرية: دار المعرفة الجامعية.
34. الهواري، سيد. (2021). سوسيولوجيا الإدارة والتنظيم في المؤسسات الحديثة. القاهرة، مصر: مكتبة عين شمس.
35. Ackroyd, S., & Thompson, P. (2025). Organizational Misbehaviour (3rd ed.). SAGE Publications.
36. Clegg, S. R., Kornberger, M., Pitsis, T., & Mount, M. (2026). Managing and Organizations: An Introduction to Theory and Practice (7th ed.). SAGE Publications.
37. Grint, K., & Nixon, D. (2025). The Sociology of Work (5th ed.). Polity Press.
38. Hodson, R., & Sullivan, T. A. (2026). The Social Organization of Work (6th ed.). Cengage Learning.
39. Kunda, G. (2024). Engineering Culture: Control and Commitment in a High-Tech Corporation (Updated ed.). Temple University Press.
40. Scott, W. R., & Davis, G. F. (2025). Organizations and Organizing: Rational, Natural and Open Systems Perspectives (7th ed.). Routledge.
41. Thompson, P., & Smith, C. (Eds.). (2024). Working Life: Renewing Misbehaviour, Resistance and Control in Post-Pandemic Organizations. Palgrave Macmillan.
42. Vallas, S. P. (2026). Work: A Transitions in the Global Economy. Polity Press.
43. Watson, T. J. (2024). Sociology, Work and Organisation (8th ed.). Routledge.
Wharton, A. S. (2025). The Sociology of Gender: An Introduction to Theory and Research (Focus on Work and Organizations). Wiley-Blackwell.
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عـنوان الماستر: علم الاجتماع التنظيم والعمل
السداسي: الثالث
اسم الوحدة: التعليمية الأساسية 
اسم المادة: علم اجتماع التنظيم والعمل في الجزائر
الرصيد: 05
المعامل: 02
[bookmark: _Hlk206537601]الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم:
1- تشكيل تصوّرات عن سياقات تبلور علم الاجتماع التنظيم والعمل في الجامعة الجزائريّة.
2- الإلمام بمسيرة الرّواد المؤسّسين لهذا التخصّص والإطّلاع على كتاباتهم.
المعارف المسبقة المطلوبة:
تشكيل رؤية عامّة بخصوص اندراج علم الاجتماع بكل فروع ضمن المنظومة الأكاديميّة بالجامعة الجزائرية، وموقع علم الاجتماع التنظيم والعمل كتخصّص واعد وأوجه الاختلاف والتّشابه.
القدرات المكتسبة:
إمكانيّة استثمار بعض الأعمال التي أنجزها رواد علم الاجتماع التنظيم والعمل بالجامعة الجزائريّة في بناء تصورات لمشاريع بحثيّة فردية وجماعية في مواضيع التنظيم والعمل.
محتوى المادّة:
المحاضرة (01): وضعية علم الاجتماع في الجامعة الجزائريّة خلال المرحلة الاستعماريّة
المحاضرة (02): لمحة عامّة بخصوص مسيرة علم الاجتماع في الجامعة الجزائريّة بعد الاستقلال
المحاضرة (03): المرحلة الانتقاليّة بعد الاستقلال (1. على المستوى الإداري، هيئة التّدريس)
المحاضرة (04): على مستوى قسم على الاجتماع (2. من حيث البرامج والتخصّصات)
المحاضرة (05): الظّروف المُصاحبة لتبلور تخصّص علم الاجتماع التنظيم والعمل بعد الاستقلال 
المحاضرة (06): وقفة من جيل المؤسّسين لعلم الاجتماع التنظيم والعمل بالجامعة الجزائريّة
المحاضرة (07): وقفة من جيل المؤسّسين لعلم الاجتماع التنظيم والعمل من حيث مسارهم الأكاديمي
المحاضرة (08): وقفة من جيل المؤسّسين لعلم الاجتماع التنظيم والعمل من إنتاجهم المعرفي ونوعية كتاباتهم
المحاضرة (09): قراءة في نوعيّة برامج ومناهج علم الاجتماع التنظيم والعمل في الجامعة الجزائريّة 
المحاضرة (10): استعراض لمسار هيكلة برامج علم الاجتماع التنظيم والعمل والتّغييرات التي عرفتها
المحاضرة (10): علم الاجتماع التنظيم والعمل والانتقال من النّظام الكلاسيكي إلى نظام ل.م.د
المحاضرة (11): استعراض لأهم المواضيع التي عُولجت ضمن تخصّص علم الاجتماع التنظيم والعمل في الجامعة الجزائريّة
المحاضرة (12): تقييم لمسيرة علم الاجتماع التنظيم والعمل في الجامعة الجزائريّة منذ الاستقلال من حيث نوعيّة التّكوين.
المحاضرة (13): تقييم لمسيرة علم الاجتماع التنظيم والعمل في الجامعة الجزائريّة منذ الاستقلال من حيث علاقته بسوق العمل.
المحاضرة (14): تقييم لمسيرة علم الاجتماع التنظيم والعمل في الجامعة الجزائريّة منذ الاستقلال من حيث علاقته بالمحيط الخارجي للجامعة
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
المراجع المقترحة:
1. معتوق جمال: علم الاجتماع في الجزائر- من النّشأة إلى يومنا هذا-، منشورات دحلب، الجزائر، ط1، 2006.
2. زعيمي مراد وآخرون: علم الاجتماع من التّغريب إلى التّأصيل، دار المعرفة، الجزائر، 1998.2
3. بزاز عبد الكريم: علم الاجتماع في كتب التّدريس-تحليل نقدي- مجلّة المستقبل العربي، مركز دراسات الوحدة العربيّة، بيروت، 1996.
4. عنصر العيّاشي: وضعيّة البحث السّوسيولوجي في الجامعة الجزائريّة، مجلة دراسات عربيّة، العددان 1و2، السّنة 31، نوفمبر-ديسمبر، 1994.
5. -بلحسن عمّار: أنتلجنسيا أم مثقّفون، دار الحداثة للطّباعة والنّشر، بيروت، ط1، 1986. 5
6. مجموعة من الأساتذة: مستقبل العلوم الاجتماعيّة في الوطن العربي، مركز البحث في الأنثروبولوجيا الاجتماعيّة والقافية، وهران، ط1، 2014. 
7. شولي كلودين: أنثروبولوجيا أو سوسيولوجيا، ترجمـــة مصطفى مجاهــــدي، مجلّة إنسانيّات، وهران، المركز الوطني للبحث في الأنثروبولوجيا الاجتماعية والثقافية، السّنة التاسعة، العدد27، جانفي- مارس، 2005.
8. عبد اللطيف بن اشنهو: تكوين التخلف في الجزائر، محاولة لدراسة حدود التنمية الرأسمالية في الجزائر بين عامي 1830-1962، الشركة الوطنية للنشر والتوزيع، الجزائر، 1979.
9. مغنية لزرق: نشوء الطبقات في الجزائر دراسة في الاستعمار والتغيير الاجتماعي - السياسي، ترجمة سمير كرم، مؤسسة الأبحاث العربية، لبنان،1980.
10. عدي الهواري: الاستعمار الفرنسي في الجزائر، سياسة التفكيك الاجتماعي والاقتصادي (1830-1960)، ترجمة: جوزف عبد الله، دار الحداثة، لبنان، 1983.
11. عبد القادر جغلول: تاريخ الجزائر الحديث، دراسة سوسيولوجية، ترجمة فيصل عباس، دار الحداثة، لبنان 1983.
12. مصطفى مرضي: المجتمع الريفي: من الاستقلالية إلى التبعية معالم ودلالات، في: مجلة: إنسانيات، العدد السابع، الجزائر، 1999.
13. بشير محمد: علماء اجتماع التنظيمات والعمل في الجزائر، الرعيل الأول، دار كنوز للإنتاج والتوزيع الفني، تلمسان، الجزائر، 2018.
14. بشير محمد: الثقافة والتسيير في الجزائر، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 2007.
15. عدي الهواري: الاستعمار الفرنسي في الجزائر، سياسة التفكيك الاجتماعي والاقتصادي (1830-1960)، ترجمة: جوزف عبد الله، دار الحداثة، لبنان، 1983.
16. عائشة غطاس: الحرف-و-الحرفيون-بمدينة-الجزائر 1700-1830، مقاربة اجتماعية اقتصادية، أطروحة دكتوراه في التاريخ الحديث، إشراف: مولاي بالحميسي ّ، جامعة الجزائر، 2001.
17. محمد بومخلوف: التوطين الصناعي وقضايا التنمية في الجزائر، دار الأمة، الجزائر، 2001.
18. عبد اللطيف بن اشنهو: التجربة الجزائرية في التنمية والتخطيط (1962-1982)، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 1983 
19. العياشي عنصر: نحو علم اجتماع نقدي، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر،1999.
20. جبهة التحرير الوطني، الميثاق الوطني، العهد التربوي الجزائري، 1976، الجزائر.
21. بن طاهر حمزة:من سوسيولوجيا العمل إلى سوسيولوجيا المؤسسة؛ قراءة في تطور العلاقة (الفكر/ مكان العمل) في: مجلة العلوم القانونية والاجتماعية، مجلد 4، عدد 4، 01/12/2019، ص521-541
22. جميلة هامل: سوسيولوجيا التنظيمات والعمل في الجزائر “البحث عن الذات”، جلة الدراسات الثقافية واللغوية والفنية: العدد الخامس آذار – مارس “2019، ص135-147
23. فلاحون جزائريون: Insaniyat N°7 | janvier-avril 1999 (Vol. III, 1)
https://insaniyat.crasc.dz/index.php/ar/archives-5/665-paysans-alg%C3%A9riens
24. العمل. أشكال وتمثلات: Insaniyat N°1 | Printemps 1997
https://insaniyat.crasc.dz/index.php/ar/archives-5/7-le-travail-figures-et-representations
25. Nadji Safir: essais d’analyse sociologique , tome1-2, opu-enal , Algérie, 1985
26. Djeghloul Abdelkader:Huit études sur l’Algérie,ENAL,Alger,1986.
27. Guerrid, d: Algérie: l’une et l’autre société, CRASC ,Algérie,1995.
28. Ali El Kenz:,Ecrits d’exil, CASBAH éditions, Alger, Algérie ,2009
29. Ali El-Kenz, La société algérienne aujourd'hui: Esquisse d'une phénoménologie de la conscience nationale. In: Ali El-Kenz (dir.), L'Algérie et la modernité, Ed CORDESRIA, Dakar, 1989
30. P. Bourdieu, La fabrique de l'habitus économique, Revue Actes de la recherche en sciences sociales, n 150, 5/2003
31. Viratelle G., « L’Algérie algérienne », les Editions ouvrières, Paris, 1970.
32. Viratelle G., « L’Algérie algérienne », les Editions ouvrières, Paris, 1970.
33. Jonathan Zeitlin:From Labour History to the History of Industrial Relations The Economic History Review,Vol. 40, No. 2 (May, 1987)
34. ILO Regional Office for Africa: General Labour History of Africa: Workers, Employers and Governments, 20th-21st Centuries , https://www.ilo.org/global/research/events-courses/WCMS_842717/lang--en/index.htm
35.  Labor and Working-Class History Association (LAWCHA): LABOR: Studies in Working-Class History. https://lwp.georgetown.edu/labor-studies-in-working-class-history/
36. Les cahiers du CREAD: https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/22
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عـنوان الماستر: علم الاجتماع التنظيم والعمل
السداسي: الثالث
اسم الوحدة: التعليمية الأساسية 
اسم المادة: الحراك المهني والاجتماعي في الجزائر
الرصيد: 05
المعامل: 02
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم: 
1) أن يفسر الطالب مفهومي الحراك الاجتماعي والحراك المهني ويوضح العلاقة بينهما.
2) أن يتمكن الطالب من التتبع التاريخي لكيفية التطور والتحول الذي حدث للحراك الاجتماعي والمهني بالجزائر.
3)  أن يحلل ويطبق الطالب اسقاطات نظرية وتطبيقية على مؤسسات المجتمع ويقف على أهم الديناميكات التي تحرك أفراد المجتمع.
المعارف المسبقة المطلوبة: 
1) أن يكون الطالب لديه رصيد معرفي وعلمي مخلف النظريات في علم الاجتماع بالخصوص نظريات التنظيم.
2) أن يكون الطالب قد تناول بالدراسة والمعرفة والفهم مقايس تتحدث عن الحركات الاجتماعية، التغيير الاجتماعي في سنوات التكوين ليسانس. 
3) أن يكون الطالب مزود برصيد معرفي ومنهجي في كيفية التحليل والتعمق في معالجة مختلف الموضوعات عن التطور والديناميكية في تحول وتغيير البيئة الاجتماعية.
القدرات المكتسبة:
1) يمكن للطالب أن يتحكم في كيفية ربك الحراك الاجتماعي بالحراك المهني.
2) يتمكن الطالب من ربط الأحداث التي تطرأ في مجتمع ما في مختلف المجالات وعلاقتها بالديناميكية التي تحث بالمجتمع.
3) يصبح للطالب القدرة على التحليل والتطبيق في معالجة النصوص والمواضيع ضمن التخصص.
محتوى المادة:
المحاضرة (01): ماهية الحراك الاجتماعي والحراك المهني
المحاضرة (02): نشأة وتطور الأدبيات السوسيولوجية للحراك الاجتماعي والمهني 
المحاضرة (03): الإشكالات النظرية والتطبيقية المرتبطة بالحراك الاجتماعي والمهني
المحاضرة (04): الموضوعات الأساسية المرتبطة بالحراك الاجتماعي والمهني
المحاضرة (05): عوامل وطرق قياس الحراك الاجتماعي والمهني 
المحاضرة (06): تفسير واقع جمود الحراك الاجتماعي في المجتمعات الصناعية
المحاضرة (07): دراسة تطور الحراك الاجتماعي في الجزائر قبل وبعد الاستقلال
المحاضرة (08): أليات الحراك الاجتماعي والمهني في الجزائر (العوامل والمؤشرات).
المحاضرة (09): بعض الدراسات السابقة حول الحراك الاجتماعي والمنهي في الجزائر 
المحاضرة (10): الحركات الاجتماعية والحراك المهني بالجزائر 
المحاضرة (11): الفئات الاجتماعية والمهنية مكوناتها وأشكالها.
المحاضرة (12): تقنيات البحث الميداني وأدوات تحليل متغيرات الحراك الاجتماعي والمهني.
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
المراجع المقترحة: 
1. لوحيدي فوزي، قنوعه عبد اللطيف، الحراك الإجتماعي في اﻟﻤﺠتمع الجزائري، مجلة الدراسات والبحوث الإجتماعية، العدد 01، سبتمبر 2013.
2. دسوقي عبده إبراهيم: التغيير الاجتماعي والوعي الطبقي، دار الوفاء للطباعة والنشر، الاسكندرية، مصر 2004.
3. عبد العزيز رأس المال، كيف يتحرك المجتمع، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر 1999.
4. عبد القادر جغلول، تاريخ الجزائر الحديث دراسة سوسيولوجية، دار الحداثة للطباعة والنشر، 1981.
5. طلعت ابراهيم لطفي: العوامل الاجتماعية المؤثرة على ظاهرة الحراك المهني: دراسة ميدانية بالشركة السعودية الموحدة للكهرباء بالمنطقة الوسطى، مجلة كلية الآداب، جامعة الملك سعود، السعودية، 1986.
6. أحمد زايد: التعليم والحراك الاجتماعي في مصر، المجلة العربية لعلم الاجتماع، مجلة علمية نصف سنوية محكمة) القاهرة (مركز البحوث والدراسات الاجتماعية، العد د 11، 2013.
7. لوحيدي فوزي، قنوعه عبد اللطيف: الحراك الاجتماعي في الجزائر، مجلة الدراسات والبحوث الاجتماعية بجامعة الجزائر، قسم علم الاجتماع، جامعة الوادي، العدد الأول، سبتمبر، 2013.
عـنوان الماستر: علم الاجتماع التنظيم والعمل
السداسي: الثالث
اسم الوحدة: التعليمية الأساسية 
اسم المادة: التحليل السوسيولوجي للمؤسسة الجزائرية
الرصيد: 05
المعامل: 02
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم: 
1) بناء خلفية معرفية لدى الطالب حول المؤسسة بشكل عام، وظائفها، خصائصها، أنواعها، كل ما يتعلق بماهية المؤسسة.
2) تمكين الطالب من تناول المؤسسة كموضوع للدراسة السوسيولوجية في حقل علم الاجتماع.
3) اطلاع الطالب واستيعابه لمختلف المراحل التي مرت بها المؤسسة الجزائرية بدءا من مرحلة التسيير الذاتي إلى غاية عهد اقتصاد السوق والانفتاح على السوق العالمية.
4)تعزيز إدراك الطالب لأساليب تسيير المؤسسة خلال كل مرحلة من مسار تطورها.
5)تمكين الطالب من تحليل واقع المؤسسة الجزائرية في ظل التحولات المجتمعية والمتغيرات الدولية التي ألقت بضلالها على بنية النسيج المؤسساتي الجزائري.
6)تعزيز إدراك الطالب حول فكرة أن تنظيمات العمل ومؤسساته ليست فقط مكان للعمل وفق المقاربة التايلورية، بل أيضا فضاء للنمو واشباع حاجات الموارد البشرية النفسية والاجتماعية.
7)إدراك الدور الفاعل للمؤسسة الجزائرية ومساهمتها في تجسيد اهداف التنمية المستدامة بأبعادها الثلاث البيئية، الاقتصادية، والاجتماعية.
8) تمكين الطالب من استيعاب فكر المؤسسات الناشئة وعلامات الجودة وكل ما يتعلق بالابتكار في هذا العصر لاقتصاد المعرفة.
المعارف المسبقة المطلوبة:
1) معارف عامة حول تنظيمات العمل. 
2) خلفية نظرية ومقاربات فكرية حول التنظيم ومختلف ابعاده التي تم تناولها في حقل سوسيولوجيا العمل.
3) الادراك الواعي والفهم الصحيح أن تنظيمات العمل ليست مجرد فضاءت مغلقة، بل انها في علاقة انفتاح مستدام مع البيئة الخارجية ما يجعلها تتأثر بمتغيراتها من حيث الفرص والتهديدات. 
القدرات المكتسبة:
1) قدرات/ مهارات تحليل المؤسسة وفق ما تقتضيه خصوصية الفكر السوسيولوجي.
2) قدرات معرفية ادراكية حول تحليل المؤسسة الجزائرية على وجه التحديد.
3) قدرات معرفية في تناول العلاقة الارتباطية بين المؤسسة ومحيطها الخارجي (العامل الديمغرافي، الاجتماعي، الاقتصادي، النفسي، السياسي، القانوني، البيئي...).
4) قدرات ادراكية واستيعابية لدور المؤسسة الجزائرية نحو المساهمة في تعزيز اهداف التنمية المستدامة 2030.
5) تعزيز في شخصية الطالب مهارات التفكير وخلق الأفكار الابتكارية مما يسمح له الولوج عالم المؤسسات الناشئة وصناعة المعرفة. 
محتوى المادة:
المحاضرة (01): تعريف المؤسسة وخصائصها
المحاضرة (02): بنية المؤسسة، نشاطها ووظائفها
المحاضرة (03): أنواع المؤسسات ومعايير تصنيفها.
المحاضرة (04): المؤسسة كموضوع للدراسة السوسيولوجية (النظريات الكلاسيكية)
المحاضرة (05): المؤسسة كموضوع للدراسة السوسيولوجية (النظريات الحديثة)
المحاضرة (06): مدخل عام عن لمراحل التي مرت بها المؤسسة الجزائرية 
المحاضرة (07): مرحلة التسيير الذاتي والتسيير الاشتراكي
المحاضرة (08): الخوصصة واستقلالية المؤسسات 
المحاضرة (09): مرحلة الانفتاح واقتصاد السوق
المحاضرة (10): المؤسسة الجزائرية وتحديات العولمة 
المحاضرة (11): المؤسسة الجزائرية في ظل اقتصاد المعرفة
المحاضرة (12): تطور أساليب تسيير المؤسسة في الجزائر
المحاضرة (13): المؤسسة الجزائرية وإدارة الجودة الشاملة
المحاضرة (14): المؤسسات الناشئة في الجزائر
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
المراجع المقترحة: 
1. أحمد صقر عاشور: السلوك الإنساني في المنظمات، دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية، مصر، 1986.
2. أحمد ماهر: السلوك التنظيمي مدخل لبناء المهارات، الدار الجامعية للنشر والتوزيع، الطبعة الثامنة، الإسكندرية، 2002.
3. بلقاسم سلاطنية وإسماعيل قيرة: التنظيم الحديث للمؤسسة (التصور والتنظيم)، دار الفجر للنشر والتوزيع، القاهرة، 2008.
4.  حسين عبد الحميد رشوان: علم اجتماع التنظيم، مؤسسة شباب الجامعة، الإسكندرية، مصر، 2004.
5. محمد المهدي بن عيسى:علم اجتماع التنظيم من سوسيولوجيا العمل إلى سوسيولوجيا المؤسسة، ط1، مطبعة إمبابلاست، الجزائر، 2010.
6. ناصر دادي عدون، اقتصاد المؤسسة، دار المحمدية العامة، الطبعة الأولى الجزائر، 1998.
7. -MORIN, M. L., Crise de la société salariale, et transformation des relations contractuelles, LIRHE, Université de Toulouse, Septembre 1997.
8. -VELTZ Pierre, Le Nouveau monde industriel, Paris, Gallimard, 2000.






































عـنوان الماستر: علم الاجتماع التنظيم والعمل
السداسي: الثالث
اسم الوحدة: التعليمية الأساسية 
اسم المادة: سوق العمل في الجزائر
الرصيد: 05
المعامل: 02
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم: 
1) تحديد المفاهيم المرتبطة بسوق العمل
2) تفسير العلاقة بين المؤسسة الإنتاجية وسوق العمل (العرض والطلب)
3) ربط العلاقة بين البطالة وسوق العمل في الجزائر
المعارف المسبقة المطلوبة:
أن يكون الطالب مطلعا على مؤشرات سوق العمل في الجزائر وأهم السياسات المتخذة للتخفيف من البطالة.
محتوى المادة:
المحاضرة (01): تعريف سوق العمل في الجزائر
المحاضرة (02): أهداف سوق العمل في الجزائر
المحاضرة (03): مؤشرات سوق العمل في الجزائر
المحاضرة (04): العرض والطلب على العمل في الجزائر
المحاضرة (05): سياسات التكوين في الجزائر
المحاضرة (06): آليات التشغيل في الجزائر
المحاضرة (07): مفتشية العمل كمؤسسة لمراقبة السوق الجزائرية
المحاضرة (08): برامج الادماج المهني للشباب في الجزائر
المحاضرة (09): الشركاء الاجتماعيون وسوق العمل في الجزائر
المحاضرة (10): مشكلات سوق العمل في الجزائر
المحاضرة (11): الإضراب في المؤسسات الجزائرية
المحاضرة (12): البطالة وسوق العمل في الجزائر
المحاضرة (13): الحراك المهني في الجزائر
المحاضرة (14): الأجور في المؤسسات الجزائرية
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
المراجع المقترحة: 
1. أحمد الطويل: اقتصاد العمل والتشغيل-أسس النظريات والتحاليل-، النشر الجامعي الجديد، تلمسان-الجزائر، 2021م.
2. المجلس الوطني الاقتصادي والاجتماعي: مشروع تقرير حول الظرف الاقتصادي والاجتماعي للسداسي الثاني من سنة 2004م، الجزائر، جويلية 2005م.
3. غريب عبد السميع غريب (2003)، البحث العلمي الاجتماعي بين النظرية والامبريقية، مؤسسة شباب الجامعة، مصر.
4. عمر صخري (2003)، اقتصاد المؤسسة، الطبعة 3، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر.
5. عبد الله محمد عبد الرحمان (1987) سوسيولوجيا التنظيم، دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية.
6. سعيد أوكيل (1992)، وظائف ونشاطات المؤسسة الصناعية، د.م.ج-الجزائر.
7. أحمد بودشيشة (1993) المؤسسة العمومية الاقتصادية (رهان الخوصصة والدور الجديد للدولة)، رسالة ماجستير في علم اجتماع العمل، معهد علم الاجتماع، جامعو عنابة.
8. فاروق مداس (2002)، التنظيم وعلاقات العمل، دار مدني للطباعة – الجزائر.
9. فرج عبد القادر طه (2001)، علم النفس الصناعي والتنظيمي، دار قباء –القاهرة-ط9.
10. - وليم لامبرت (1993)، علم النفس الاجتماعي ترجمة د. سلوى الملا، دار الشروق –بيروت-ط 2. 
11. مصطفى عشوي: علم النفس الصناعي والتنظيمي.
12. العياشي عنصر (1993) تخوم الرقابة وصناعة القبول أو الموافقة، مرجع سابق، كراسة غير منشورة.
13. عبد الرحمن العيسوي (1997). علم النفس والإنتاج، الدار الجامعية – الإسكندرية.
14. -حسين عبد الحميد رشوان (1997)، العلاقات الإنسانية، المكتب الجامعي الحديث.
15. أحمد صقر عاشور (1989)، السلوك الإنساني في المنظمات، دار الجامعية –بيروت. 
16. -محمود السيد أبو النيل (1985)، علم النفس الصناعي، دار النهضة العربية، بيروت.
17. -محمد الصغير بعلي (1995)، تشريع العمل في الجزائر، مطبعة ولاية قالمة.
18. -لعشب محفوظ: سلسلة القانون الاقتصادي، ديوان المطبوعات الجامعية، ال جزائر1997، ص 115. 
19. Denis Segrestin: à propos de R.A. Nisbet ; la tradition sociologique, puf, 1984.
20. -Abderrahmane Bouzida, l’organigramme et la culture de l’organisation et du développement, intervention au colloque international du 28/30 novembre, 1992.
21. Eric Bidet ; l’économie sociale, nouvelle économie sociale et sociologie économique, revue du travail, n°42(2000) , éditions scientifiques et médicales Elsevier SAS.
22. P. Rolle introduction à la sociologie du Travail, paris, Larousse 1971.
23. François Michon: l’entreprise, la modernisation du système productif et les nouveaux enjeux de relations professionnelles ; in...Gregor Murray et autres: l’état des relations professionnelles.
24. Gregor Murray et autres: l’état des relations professionnelles.
25. Michel Lallement: organisation et relations de travail, cahiers français n°326, mai-juin 2005.
26. Pierre Ansart et A.Akoun: dictionnaire de sociologie.
27. Abdel-hak lamiri: Gérer l’entreprise algérienne en économie de marché, presse, com, Algérie.
28. Musette Saib (M): « La situation sociale en Algerie » in revue Monde Arabe N0 167, Maghreb-Machreck.
29. Saoudi (A), Djekboub (S) et al: étude sur l’emploi féminin en Algérie, institut national du travail, Algérie 2005.
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عـنوان الماستر: علم الاجتماع التنظيم والعمل
السداسي: الثالث
نوع الوحدة التكوينية: تعليم منهجية
اسم المادة: ملتقى التدريب على البحث 
الرصيد: 02
المعامل: 02
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التّعليم:
1- تمكين الطّلبة من الإلمام بمنهجيّة إعداد المذكّرة في اختصاص علم الاجتماع.
2- وتزويد الطّلبة بمعارف تتّصل ببناء البحث في الجانبين النّظري والميداني بوجه خاصٍّ.
3- تمكين الطّلبة من تقنيّات وأدوات جمع البيانات وتحليلها كمّيا وكيفيّا بما ينسجم وطبيعة البحث.
المعارف المسبقة المطلوبة:
الإلمام بالمفاهيم الأساسيّة المتعلّقة بمناهج البحث في علم الاجتماع وأهدافه، والفروق بينه وبين البحوث العلميّة الأخرى.
القدرات المكتسبة:
اكتساب معارف تتّصل بأدوات البحث ومرتكزاته المنهجيّة اللاّزمة بغرض إتقان عمليّة البحث والقدرة على مُلامسة جميع العناصر، بما يتيح توظيف تلك المعارف ضمن مذكّرات الطّلبة في اختصاص علم الاجتماع.
[bookmark: _Hlk209128192]محتوى المادّة:
المحاضرة (01): صياغة العنوان؛ الرّئيسي والفرعي
المحاضرة (02): ضبط أهداف الدراسة، أهميتها وأسباب اختيار الموضوع
المحاضرة (03): بناء الإشكاليّة: السّؤال الرّئيسي (سؤال الانطلاق)؛ والأسئلة الفرعيّة
المحاضرة (04): صياغة الفرضيّات ووضع المؤشّرات
المحاضرة (05): ضبط المفاهيم المفتاحيّة: اللغوية، الاصطلاحية، الإجرائيّة
المحاضرة (06): تناول الدّراسات السّابقة: المطابقة والمشابهة
المحاضرة (07): تناول الخلفية النظرية للموضوع
المحاضرة (08): بناء الفصول النّظريّة
المحاضرة (09): تحديد مجلات الدراسة والعينة
المحاضرة (10): بناء أدوات جمع البيانات
المحاضرة (11): كيفية إجراء الدّراسة الميدانيّة
المحاضرة (12): طرق عرض بيانات الدراسة الميدانية
المحاضرة (13): مناقشة نتائج الدّراسة المیدانیّة: في ضوء التّساؤلات والفرضيّات، الدراسات السابقة والتراث النظري
المحاضرة (14): النتائج العامة للدراسة والخاتمة
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
ملاحظة: يتم تناول هذه العناصر من قبل أستاذ المادة في حصة المحاضرة ويتم التدريب عليها في حصة الأعمال الموجهة من خلال مناقشة تلك العناصر في مذكرات تخرج سابقة، و أو تكليف الطلبة بالتطبيق على موضوع أو مواضيع مختارة في التخصص.
المراجع المقترحة:
1) أبو علام، رجاء محمود. .2010. مناهج البحث في العلوم النفسية والتربوية. دار المسيرة.
2) أحمد زايد وآخرون: دراسات في علم الاجتماع، ط1، مطبوعات مركز البحوث والدراسات الاجتماعية، كلية الآداب، جامعة القاهرة، 2003.
3) بودون ريمون ولازار سفيلد: موسوعة مناهج علم الاجتماع ومصطلح العلوم الاجتماعية، الجزء الأول، ترجمة فؤاد شاهين وخليل أحمد خليل، دار الحقيقة، بيروت، 1981. 
4) الحريري، أحمد. .2020. الكتابة الأكاديمية في العلوم الاجتماعية. دار الكتب العلمية.
5) الخطيب، أحمد. .2023. إعداد الأبحاث العلمية المتقدمة. دار أسامة.
6) العياشي، محمد. .2007. مناهج البحث العلمي في العلوم الاجتماعية والإنسانية. منشورات ضفاف.
7) قنديل، أحمد عادل. .2015. الدليل العملي لكتابة الرسائل الجامعية. المركز العربي للأبحاث ودراسة السياسات.
8) مريس أنجرس: منهجية البحث في العلوم الإنسانية- تدريبات عملية-، ترجمة بوزيد صحراوي وآخرون، دار القصبة للنشر، الجزائر،2004. 
9) Benoît Gauthier, Recherche sociale: de la problématique a la collecte des données, 5ed : Presses de l'Université du Québec, Canada, 2009.
10) Booth, W. C., Colomb, G. G., & Williams, J. M. .2008. The Craft of Research .3rd ed. University of Chicago Press.
11) Bourgeois, I. Recherche sociale: de la problématique à la collecte des données.7ed. Presses de l’Université́ du Québec. 2021.
12) Bryman, A. .2016. Social Research Methods .5th ed. Oxford University Press.
13) Creswell, J. W., & Creswell, J. D. .2018. Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods Approaches .5th ed.. Sage Publications.
14) Creswell, J. W., & Creswell, J. D. Research design: qualitative, quantitative, and mixed methods approaches  6 ed. SAGE. Los Angeles. 2023.
15) Flick, U. .2018. An Introduction to Qualitative Research .6th ed.. Sage Publications.
16) Ghiglione (Rodolphe) et Matalon (Benjamin), Les Enquêtes Sociologiques, Paris : Armand Colin, 1991.
17) Grawitz, Madeleine, Méthodes des sciences sociales, Paris : Dalloz, 11ed, 2001.
18) Hamel-Roy, L., & Desjardins, L. La recherche engagée sur le terrain du travail précaire : réflexions méthodologiques, épistémologiques et éthiques. Presses de l’Université du Québec. 2024.
19) Lalancette, M., Luckerhoff, J., & Quirion, R. Initiation au travail intellectuel et à la recherche : pratique réflexive de recherche scientifique. Presses de l’Université du Québec. 2023.
20) Saldaña, J. .2021. The Coding Manual for Qualitative Researchers .4th ed.. Sage Publications.
































عـنوان الماستر: علم الاجتماع التنظيم والعمل
السداسي: الثالث
نوع الوحدة التكوينية: وحدة التعليم المنهجية
اسم المادة: معالجة وتحليل البيانات الكيفية في علم اجتماع التنظيم والعمل
الرصيد: 02
المعامل: 01
الحجم الساعي خلال السداسي: 45ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
أهداف التعليم:
		التعرف على كيفية تحليل مختلف أنواع البيانات الكيفية والتي يتم جمعها باستعمال مختلف أدوات جمع البيانات، من خلال:
1- التعرف على مختلف أدوات جمع البيانات الكيفية.
2- التعرف على كيفية بناء مختلف أدوات جمع البيانات الكيفية.
3- التعرف على كيفية تحليل مختلف أدوات جمع البيانات الكيفية.
4- التعرف على كيفية مناقشة نتائج الدراسة واستخراج النتائج العامة للدراسات الكيفية.
المعارف المسبقة المطلوبة: 
الإحصاء الوصفي والإحصاء الاستدلالي ومنهجية البحث العلمي.
القدرات المكتسبة: 
قياس الفرضيات الخاصة بالدراسات الكيفية واتخاذ القرار بشأن تحققها، مع تحيل وتفسير نتائجها.
محتوى المادة: 
الحاضرة (01): البيانات الكيفية (ما هيتها، أنواعها، ومميزاتها عن البيانات الكمية)
الحاضرة (02): المقابلة (ماهيتها وكيفية بناءها)
الحاضرة (03): أساليب عرض بيانات المقابلات
الحاضرة (04): كيفية تحليل نتائج المقابلات
الحاضرة (05): الملاحظة (ماهيتها وكيفية بناءها)
الحاضرة (06): أساليب عرض بيانات الملاحظات
الحاضرة (07): كيفية تحليل نتائج الملاحظات
الحاضرة (08): الوثائق (ماهيتها وكيفية بناءها)
الحاضرة (09): أساليب عرض بيانات الوثائق
الحاضرة (10): كيفية تحليل نتائج الوثائق
الحاضرة (11): مناقشة نتائج الدراسة (الكيفية) في ضوء الفرضيات
الحاضرة (12): مناقشة نتائج الدراسة (الكيفية) في ضوء الدراسات السابقة
الحاضرة (13): مناقشة نتائج الدراسة (الكيفية) في ضوء التراث النظري
الحاضرة (14): عرض النتائج العامة للدراسة
الحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
ملاحظة: يتم تناول هذه العناصر من قبل أستاذ المادة في حصة المحاضرة ويتم التدريب عليها في حصة الأعمال الموجهة
المراجع المقترحة: 
1. أبو صالح محمد صبحي وآخرون: مقدمة في الإحصاء، دار المسيرة للنشر والتوزيع، الأردن، 2012.
2. إبراهيم أبراش: المنهج العلمي وتطبيقاته في العلوم الاجتماعية، دار الشروق، عمان الأردن، 2008.
3. أحمد أنور: النظرية والمنهج في علم الاجتماع، جامعة عين شمس، مصر، د س.
4. أحمد السيد عامر: الإحصاء الوصفي والتحليلي، دار الفجر للنشر والتوزيع، القاهرة، 2007.
5. أحمد عبد السميع طبية: مبادئ الإحصاء، دار البداية، ط1، عمان، 2008.
6. أنطوني جيدنز: قواعد جديدة للمنهج في علم الاجتماع، ترجمة محمد محيي الدين، المجلس الأعلى للثقافة، مصر، 2000.
7. بوحفض عبد الكريم: الإحصاء المطبق في العلوم الاجتماعية والإنسانية، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 2005.
8. ربحي مصطفى عليان: عثمان محمد غنيم، مناهج وأساليب البحث العلمي النظرية والتطبيق، ط1، دار صفاء، عمان، 2000.
9. ربحي مصطفى عليان: البحث العلمي أسسه مناهجه وأساليبه اجراءاته، بيت الأفكار الدولية، عمان، 2001.
10. ريمون كيفي، لوك فان كامبنهود: دليل البحث في العلوم الاجتماعية، ترجمة يوسف الجباعي، ط1، المكتبة العصرية، بيروت، لبنان، 1997.
11. سعد الحاج بن جخدل: الأطر التمهيدية للبحوث العلمية، دار البداية ناشرون موزعون، ط1، عمان، الأردن، 2019.
12. عمار بوحبوش: دليل الباحث في المنهجية وكتابه البحوث الجامعية، المكتبة الوطنية للكتاب، ط2، الجزائر، 1990.
13. فضيل دليو، تقنيات تحليل البيانات في العلوم الاجتماعية والاعلامية دار الثقافة للنشر والتوزيع، 2010.
14. فضيل ديليو وآخرون: أسس البحث وتقنياته في العلوم الاجتماعية 130 سؤالا وجوابا، ديوان المطبوعات الجامعية، قسنطينة، 1997.
15. مادلين غروافيتز: التقنيات في خدمات العلوم الاجتماعية، تر، عمار سامي، دار مشرق مغرب، سوريا، 1996.
16. مانيوجيدير: منهجية البحث العلمي، تر: ملكة أبيض، مصر،1987.
17. موريس أنجرس: منهجية البحث العلمي في العلوم الإنسانية، تدريبات عملية، ترجمة بوزيد صحراوي وآخرون، ط2، دار القصبة للنشر، الجزائر، 2006. 
18. نسرين حسونة: تحليل المضمون، مفهومه، محدداته، استخداماته، شبكة الألوكة، 2014.
19. يوسف تمار: أصول تحليل المضمون وتقنياتها، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 2018.
20. يوسف تمار: تحليل المحتوى للباحثين والطلبة الجامعيين، طاكسيج- كوم للدراسات والنشر والتوزيع، ط1، عمان، 2008.
1. Boudon. R (1988), Les méthodes en sociologie, P.U.F, Paris. 1988.
2. COMBESSIE (J.C), La méthode en sociologie, Paris, La Découverte, 1999.
3. FERREOL (G.), DEUBEL (P.), Méthodologie des sciences sociales, Paris, Colin, 1993.
4. FREYSSINET (J.), Méthodes de recherches en sciences sociales, Montchrestien, 1997.
5. GRAWITZ (M.), Méthodes des sciences sociales, Paris, Dalloz, 1993.
6. JONES (R.A.) Méthodes de recherches en sciences humaines, tr. Bruxelles, De Boeck, 2000.
7. LORENZI-CIOLDI (F.), Questions de méthodologie en sciences sociales, Lausanne, Delachaux et Nietslé, 1997.
8. MAYER (R.), OUELLET (F.), Méthodologie de recherche pour les intervenants sociaux, Montréal, G. Morin, 1991.
9. QUIVY (R.), VAN CAMPENHOUDT (L.), Manuel de recherche en sciences sociales, Paris, Dunod, 1988.
10. Thietart (R) : Méthodes de recherche en management, Ed. Dunod, 2ème Ed, Paris, 2003.
11. Ulrich BEK, La société du risque. Sur la voie d’une autre modernité. Ed. Alto Aubier. Paris 2001.



























عـنوان الماستر: علم الاجتماع التنظيم والعمل
السداسي: الثالث
اسم الوحدة: تعليم منهجية
اسم المادة: البرمجيات الحرة والمصادر المفتوحة
الرصيد: 02
المعامل: 01
الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا30د
[bookmark: _Hlk209103115]الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (أعمال تطبيقية)
[bookmark: _Hlk209103023]طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (100%)
أهداف التعليم: 
[bookmark: _Hlk208395042]يهدف هدا المقياس الى التحكم في مجموعة من التطبيقات والبرمجيات المفتوحة المصدر والتي يستخدمها في حياته العلمية والمهنية.
المعارف المسبقة المطلوبة: 
1- مهارات في الاعلام الالي.  
2- اتقان استخدام شبكة الانترنت.   
القدرات المكتسبة: 
تحكم الطالب في مجموعة من التطبيقات والبرمجيات المفتوحة المصدر المستخدمة في حياته العلمية والمهنية. 
محتوى المادة:
[bookmark: _Hlk208395712]المحاضرة (01): تحرير النصوص باستخدام google docs-الجزء الأول
المحاضرة (02): تحرير النصوص باستخدام google docs-الجزء الثاني
المحاضرة (03): انشاء عرض باستخدام google slides-الجزء الأول
المحاضرة (04): انشاء عرض باستخدام google slides الجزء الثاني
[bookmark: _Hlk208395806]المحاضرة (05): تحليل البيانات باستخدام google sheets-الجزء الأول
المحاضرة (06): تحليل البيانات باستخدام google sheets الجزء الثاني
المحاضرة (07): تحليل البيانات باستخدام google sheets-الجزء الثالث
[bookmark: _Hlk208396061]المحاضرة (08): انشاء استبيان الكتروني باستخدام google form-الجزء الأول
المحاضرة (09): انشاء استبيان الكتروني باستخدام google form الجزء الثاني
المحاضرة (10): انشاء استبيان الكتروني باستخدام google form الجزء الثالث
[bookmark: _Hlk208396120]المحاضرة (11): انشاء درس الكتروني باستخدام google classrouom-الجزء الأول
المحاضرة (12): انشاء درس الكتروني باستخدام google classroom الجزء الثاني
المحاضرة (13): انشاء درس الكتروني باستخدام google classroom الجزء الثالث
المحاضرة (14): انشاء درس الكتروني باستخدام google classroom الجزء الرابع
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
قائمة المراجع المقترحة:
1. أندرو هادسون وآخرون: لينكس ببساطة – الدليل العملي لاستخدام نظام لينكس، ترجمة: عمر محمد، دار شعاع، دمشق، 2019.
2. الجمعية الاردنية للبرامج المفتوحة: https://josa.ngo
3. حسني خالد، واخرون. الأسئلة الأكثر شيوعا عن البرمجيات الحرة ومفتوحة المصدر.
4. صالح بن عبد الرحمن: البرمجيات الحرة والمجتمع الرقمي، مجلة الفكر التقني، العدد 15، 2022.
5. ضياء محمد أحمد. المجتمع العربي لليونكس. متاح على الخط: . www.linux.org.sa
6. طويلة، محمد أنس. المصادر المفتوحة /خيارات بلا حدود. 
7. عبد الله حسين: مدخل إلى المصادر المفتوحة في العلوم الاجتماعية، مركز دراسات المعرفة، القاهرة، 2021.
8. عمر عبد الكريم: تحليل البيانات الإحصائية باستخدام برنامج R، دار الكتاب الجامعي، الجزائر، 2020.
9. المسھيج، خالد محمد. البرمجيات مفتوحة المصدر... فكرتھا تاريخھا... تراخيصھا. متاح على الخط:
 http://www.alriyadh.com/article601587.html
10. موقع GNU الرسمي: www.gnu.org
11. [bookmark: _Hlk196124649][bookmark: _Hlk196125128]Beldiman, D. (2015). Open Source and Free Software: Law, Policy and Practice. Edward Elgar Publishing.
12. DiBona, C., Ockman, S., & Stone, M. (1999). Open Sources: Voices from the Open-Source Revolution. O’Reilly Media.
13. Fogel, K. (2017). Producing Open-Source Software: How to Run a Successful Free Software Project (2nd ed.). O'Reilly Media.
14. Nielsen, M. (2011). Reinventing Discovery: The New Era of Networked Science. Princeton UniversityPress.
15. Raymond, E. S. (2001). The Cathedral and the Bazaar: Musings on Linux and Open Source by an Accidental Revolutionary. O'Reilly Media.
16. Stallman, R. (2002). Free Software, Free Society: Selected Essays of Richard M. Stallman. GNU Press.
17. Uhl, A., &Gschwandtner, T. (2021). Open-Source Tools for Social Science Research. Social Science Computer Review.
18. VanderPlas, J. (2016). Python Data Science Handbook. O'Reilly Media.
19. Vaughan-Nichols, S. J. (2010). Open Source: The Model That Changed Computing. Computer, IEEE.






































عـنوان الماستر: علم الاجتماع التنظيم والعمل
السداسي: الثالث
اسم الوحدة: التعليمية الاستكشافية
اسم المادة: تشريعات قانون العمل في الجزائر
الرصيد: 01
المعامل: 01
الحجم الساعي خلال السداسي: 22 سا و30 د
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: امتحان كتابي (100%)
أهداف التعليم:
1) التعرف على قانون العمل ومختلف التشريعات التي تحكم علاقة العمل في الجزائر.
2) التمكن من تحديد الحقوق والواجبات في علاقات العمل.
المعارف المسبقة المطلوبة: 
1) الإلمام بخصوصية علاقات العمل بشكل عام في المؤسسات الاقتصادية.
2) التحكم في مكونات المؤسسة والتحديد الدقيق لأهدافها من خلال علاقة العمل.
المعارف المكتسبة:
1) التعرف على قانون العمل ومختلف التشريعات التي تحكم علاقة العمل في الجزائر.
2) التمكن من معرفة الحقوق والواجبات في علاقات العمل.
محتوى المادة: 
المحاضر (01): ماهية قانون العمل ومصادره
المحاضر (02): تطور تشريعات العمل في الجزائر. 
 المحاضر (03): تعريف عقد العمل وتحديد عناصره.
المحاضر (04): آثار علاقة العمل.
المحاضر (05): منازعات العمل الفردية.
المحاضر (06): انتهاء علاقة العمل: الحالات العادية والحالات غير العادية.
المحاضر (07): التنظيم الاجتماعي لعلاقة العمل الفردية.
المحاضر (08): الأجور والتعويضات المختلفة.
المحاضر (09): الضمان الاجتماعي.
المحاضر (10): الأحكام الخاصة بمدة العمل والعطل المختلفة.
المحاضر (11): الوقاية الصحية وطب العمل. 
المحاضر (12): علاقات العمل الجماعية.
المحاضر (13): اتفاقيات العمل الجماعية والهياكل النقابية.
المحاضر (14): منازعات العمل الجماعية.
المحاضر (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
المراجع المقترحة: 
1. أحمية سليمان. قانون العمل في الجزائر. ديوان المطبوعات الجامعية. الجزائر
2. أشرف محمد أنس جعفر، التنظيم الدستوري للوظيفة العامة، دراسة مقارنة، دار الجامعة الجديدة، 2011.
3. أنور أحمد رسلان، وجيز القانون الإداري، دون دار نشر،.2008
4. سعيد مقدم، الوظيفة العمومية بين التطور والتحول من منظور تسيير الموارد البشرية وأخلاقيات المهنة، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 2010.
5. عمار بوضياف، الوظيفة العمومية في التشريع الجزائري، ط ،9جسور للنشر والتوزيع، الجزائر، 2015.
6. فاطمة الزهرة جدو وأخريات،" سلسلة مباحث في القانون:النظام القانوني للوظيفة العمومية وفقا للأمر 00-00 المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية "، دار بلقيس، الدار البيضاءـ الجزائر، دون سنة النشر. 
7. محمد باهي أبو يونس، الاختيار على أساس الصلاحية للوظيفة العامة في النظام الإداري الإسلامي، الطبعة الأولى، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية، 1999.
8. Mohamed BRAHIMI, le SG1 et les administrations publiques, des fonctionnaires sons fonction publique, revue algérienne des sciences juridiques et politique et économiques, 1987.
9. les relations collectives du travail, Ellipses Marketing,2002.
10. Contrat de travail, du recrutement à la rupture, Encyclopédie Delmas, 2003.
عـنوان الماستر: علم الاجتماع التنظيم والعمل
السداسي: الثالث
اسم الوحدة: التعليمية الاستكشافية
اسم المادة: التنمية المستدامة للتنظيمات
الرصيد: 01
المعامل: 01
الحجم الساعي خلال السداسي: 22 سا و30 د
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: امتحان كتابي (100%)
أهداف التعليم: 
1)  الفهم الصحيح لوظيفة المؤسسة الاجتماعية والاقتصادية.
2) تمكين الطالب من تحليل دور التنظيمات في تحقيق التنمية المستدامة. 
3) ربط النظريات الاجتماعية بالتحديات المعاصرة مثل الفقر وعدم المساواة والتغير المناخي.
4) تعريف الطلبة بتنمية المستدامة وأهدافها العالمية خاصة كما ورد في أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة (SDGs).
المعارف المسبقة المطلوبة: 
معرفة علاقة المؤسسات بمختلف نشاطاتها بالمحيط الاجتماعي والاقتصادي والتنموي
القدرات المكتسبة: 
1)  معرفة وظيفة المؤسسة الاجتماعية والاقتصادية.
2) القدرة على تحليل دور التنظيمات في تحقيق التنمية المستدامة. 
3) القدرة على ربط النظريات الاجتماعية بتحديات المجتمعات المعاصرة.
4) معرفة ماهية التنمية المستدامة وأهدافها العالمية.
محتوى المادة: 
[bookmark: _Hlk207491590]المحاضرة (01): مدخل إلى التنمية المستدامة
المحاضرة (02): أهداف التنمية المستدامة 2030 (استعراض 17 للأمم المتحدة خاصة الهدف رقم 08)
المحاضرة (03): الاستدامة الاجتماعية والتنظيمات
المحاضرة (04): الاستدامة الاقتصادية والكفاءة الإنتاجية
المحاضرة (05): الاستدامة البيئية وإدارة الموارد
المحاضرة (06): الحوكمة المستدامة والمساءلة
المحاضرة (07): دور القطاع غير في الاستدامة
المحاضرة (08): الابتكار والتكنولوجيا المستدامة
المحاضرة (09): قياس أثر الاستدامة في التنظيمات 
المحاضرة (10): التشريعات والسياسات الداعمة 
المحاضرة (11): الثقافة التنظيمية والاستدامة
المحاضرة (12): التحديات المعاصرة للتنمية المستدامة (كوفيد 19، التغير المناخي..)
المحاضرة (13): دراسة حالات نجاحات وإخفاقات في تحقيق الاستدامة في العالم
المحاضرة (14): مستقبل الاستدامة في التنظيمات
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
المراجع المقترحة: 
1) محمد السعيد: ما هي التنمية المستدامة؟. السعيد للنشر والتوزيع. 2019.
2) عبد الرحمن سيف سردار: التنمية المستدامة. دار الراية للنشر والتوزيع. 2015.
3) عبد الله بن عبد الرحمن البريدي: التنمية المستدامة. مكتبة العبيكان 2015.
4) شهدان عادل عبد اللطيف: التنمية المستدامة ما بين التنمية الاجتماعية والاقتصادية وعلاقتها بالموارد البشرية. دار الفكر الجامعي. الاسكندرية. 2020.
5) ماريانا الطباع: التنمية المستدامة. بيت المواطن للنشر والتوزيع.2015.
6) مدحت أبو النصر وياسمين محمد: التنمية المستدامة مفهومها، أبعادها ومؤشراتها. المجموعة العربية للتدريب والنشر. 2017.
7) صلاح عبد الحميد: التنمية المستدامة. دار الحدث للنشر والتوزيع. 2019.
8) عثمان محمد غنيم وماجدة أبو زنط: التنمية المستدامة فلسفتها وأساليب تخطيطها وأدوات قياسها. دار صفاء للنشر والتوزيع. 2014.


عـنوان الماستر: علم الاجتماع التنظيم والعمل
السداسي: الثالث
اسم الوحدة: التعليمية الاستكشافية
اسم المادة: تقنيات تحليل العمل
الرصيد: 01
المعامل: 01
الحجم الساعي خلال السداسي: 22 سا و30 د
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: امتحان كتابي (100%)
أهداف التعليم: 
1) التعرف على ماهية تقنيات تحليل العمل.
2) التعرف على مختلف تطبيقات تحليل العمل. 
المعارف المسبقة المطلوبة: 
معارف حول العمل وحول تشريعات العمل.
القدرات المكتسبة: 
1) معرفة ماهية تقنيات تحليل العمل.
2) معرفة على مختلف تطبيقات تحليل العمل. 
محتوى المادة: 
المحاضرة (01): مقدمة في تحليل العمل: المفهوم، الأهمية، الأهداف
المحاضرة (02): مراحل عملية تحليل العمل وخطواته
المحاضرة (03): الطرق التقليدية لجمع البيانات (الملاحظة، المقابلة، الاستبيانات، السجلات)
المحاضرة (04): التقنيات المتقدمة والمتخصصة لجمع البيانات (تقنية الحوادث الحرجة (CIT)، طريقة عناصر العمل (JEM) واستخدام خبراء الموضوع (SMEs))
المحاضرة (05): تحليل وضمان جودة البيانات (الموثوقية والصلاحية)
المحاضرة (06): إعداد الوصف الوظيفي (Job Description)
المحاضرة (07): تحديد المواصفات الوظيفية (Job Specification)
المحاضرة (08): تطبيقات تحليل العمل في التوظيف والاختيار
المحاضرة (09): تطبيقات تحليل العمل في التدريب وتقييم الأداء
المحاضرة (10): تطبيقات تحليل العمل في التعويضات ونظام الأجور
المحاضرة (11): القضايا القانونية والأخلاقية المرتبطة بتحليل العمل
المحاضرة (12): دور تحليل العمل في السلامة والصحة المهنية
المحاضرة (13): الاتجاهات الحديثة ومستقبل تحليل العمل
المحاضرة (14): الاتجاهات الحديثة ومستقبل تحليل العمل
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
المراجع المقترحة:
1. إدريس، محمد. (2018). إدارة الموارد البشرية: استراتيجيات وممارسات. الأردن، عمان: دار الجامعة الجديدة.
2. رضوان، حنان. (2008). تحليل وتوصيف الوظائف: دليل عملي. مصر، القاهرة: المكتب العربي الحديث.
3. السالم، مؤيد سعيد، والعمري، أحمد علي. (2017). إدارة الموارد البشرية: مدخل استراتيجي. الأردن، عمان: دار وائل للنشر.
4. مدكور، إبراهيم. (2010). إدارة الموارد البشرية المتقدمة. مصر، القاهرة: دار النهضة العربية.
5. Allouche, J. (2023). Gestion des ressources humaines. France, Paris: Économica.
6. Cadin, L., Guérin, F., & Pigeyre, F. (2023). Gestion des ressources humaines : Pratiques et éléments de théorie. France, Paris: Dunod.
7. Peretti, J.-M. (2022). Ressources humaines. France, Paris: Vuibert.
8. Weiss, D. (2012). Analyser les postes de travail et les compétences. France, Paris: Éditions d'Organisation.





[bookmark: _Hlk216217730]عـنوان الماستر: علم الاجتماع التنظيم والعمل
السداسي: الثالث
نوع الوحدة التكوينية: تعليم أفقية
اسم المادة: لغة انجليزية3
الرصيد: 01
المعامل: 01
الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا 30د
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (أعمال موجهة)
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (100%)
أهداف التعليم: 
1- التعرف على كيفية قراءة النصوص باللغات الانجليزية.
2- تعليم الطلبة أساليب وطرق الترجمة من اللغة الإنجليزية إلى اللغة العربية والعكس.
3- التعرف على القضايا الراهنة في علم الاجتماع التنظيم والعمل.
المعارف المسبقة المطلوبة:
معارف عامة في اللغة الانجليزية ومعارف حول علم الاجتماع التنظيم والعمل: النشأة، المفاهيم، الرواد، والنظريات.
القدرات المكتسبة:
ترجمة النصوص الخاصة بالقضايا الراهنة في علم الاجتماع التنظيم والعمل من اللغة الإنجليزية إلى اللغة العربية. 
محتوى المادة: 
معالجة مواضيع في علم الاجتماع التنظيم والعمل (القضايا الراهنة في علم الاجتماع التنظيم والعمل) باللغة الإنجليزية (ترجمة من وإلى اللغة العربية، بطاقة قراءة، ملخصات...)
المراجع المقترحة:
44. بوحوش، عمّار. (2008). الاتجاهات الحديثة في علم الإدارة (ط2). الجزائر: دار البصائر.
45. بن عيسى، محمد المهدي. (2010). علم اجتماع التنظيم من سوسيولوجيا العمل إلى سوسيولوجيا المؤسسة. الجزائر: مطبعة إمبابلاست.
46. الخريجي، عبد الله محمد. (2018). علم اجتماع العمل والتنظيم. جدة، السعودية: دار حافظ للنشر والتوزيع.
47. دادي عدون، ناصر. (1998). اقتصاد المؤسسة (ط1). الجزائر: دار المحمدية العامة.
48. رشوان، حسين عبد الحميد. (2004). علم اجتماع التنظيم. الإسكندرية، مصر: مؤسسة شباب الجامعة.
49. عامر، سعيد يس؛ عبد الوهاب، علي محمد. (1994). الفكر المعاصر في التنظيم والإدارة. القاهرة: مركز وايد.
50. غيث، محمد عاطف. (2017). علم اجتماع التنظيم: دراسة سوسيولوجية في التنظيمات الإدارية والإنتاجية. الإسكندرية، مصر: دار المعرفة الجامعية.
51. الفوزان، عبد الله بن محمد. (2020). علم اجتماع التنظيم. الرياض، السعودية: دار المتنبي للنشر والتوزيع.
52. قاسم، علي عبد الرزاق. (2019). سوسيولوجيا العمل والمهن. بيروت، لبنان: المؤسسة الجامعية للدراسات والنشر.
53. مداس، فاروق. (د.ت). التنظيم وعلاقات العمل. الجزائر: دار مدني.
54. محمد، محمد علي. (1986). علم اجتماع التنظيم: مدخل للتراث والمشكلات والموضوع والمنهج. الإسكندرية: دار المعرفة الجامعية.
55. الهواري، سيد. (2021). سوسيولوجيا الإدارة والتنظيم في المؤسسات الحديثة. القاهرة، مصر: مكتبة عين شمس.
56. Ackroyd, S., & Thompson, P. (2025). Organizational Misbehaviour (3rd ed.). SAGE Publications.
57. Clegg, S. R., Kornberger, M., Pitsis, T., & Mount, M. (2026). Managing and Organizations: An Introduction to Theory and Practice (7th ed.). SAGE Publications.
58. Grint, K., & Nixon, D. (2025). The Sociology of Work (5th ed.). Polity Press.
59. Hodson, R., & Sullivan, T. A. (2026). The Social Organization of Work (6th ed.). Cengage Learning.
60. Kunda, G. (2024). Engineering Culture: Control and Commitment in a High-Tech Corporation (Updated ed.). Temple University Press.
61. Scott, W. R., & Davis, G. F. (2025). Organizations and Organizing: Rational, Natural and Open Systems Perspectives (7th ed.). Routledge.
62. Thompson, P., & Smith, C. (Eds.). (2024). Working Life: Renewing Misbehaviour, Resistance and Control in Post-Pandemic Organizations. Palgrave Macmillan.
63. Vallas, S. P. (2026). Work: A Transitions in the Global Economy. Polity Press.
64. Watson, T. J. (2024). Sociology, Work and Organisation (8th ed.). Routledge.
Wharton, A. S. (2025). The Sociology of Gender: An Introduction to Theory and Research (Focus on Work and Organizations). Wiley-Blackwell.
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عـنوان الماستر: علم الاجتماع التنظيم والعمل
السداسي: الرابع
نوع الوحدة التكوينية: العمل الشخصي
اسم المادة: إعداد المذكرة ومناقشتها
الرصيد: .20
المعامل: 10
الحجم الساعي خلال السداسي: 240 سا
الحجم الساعي الأسبوعي: 16سا
طريقة التقييم: مناقشة (100%)
 أهداف التعليم:
1) إتقان مراحل إعداد مذكرة بحثية متكاملة.
2) تطوير مهارات الكتابة الأكاديمية والبحث العلمي.
3) تعزيز القدرة على الدفاع عن الأفكار والنتائج البحثية.
 المعارف المسبقة المطلوبة:
1) إلمام جيد بمنهجية البحث العلمي (كمي وكيفي).
2) معرفة معمقة بنظريات ومفاهيم علم الاجتماع.
3) مهارات أساسية في استخدام برامج معالجة النصوص.
 القدرات المكتسبة:
1) صياغة إشكالية بحثية، أهداف، وفرضيات دقيقة.
2) تصميم منهجية بحث مناسبة وتنفيذها بكفاءة.
3) كتابة وتقديم عمل بحثي متكامل وفق المعايير الأكاديمية.
 شرح طريقة العمل:
 تعتبر هذه المادة بمثابة "متابعة فردية" أو "ورشة عمل بحثية ممتدة" حيث يعمل كل طالب تحت إشراف أستاذ مشرف. يتم توزيع الطلبة على المشرفين في بداية السداسي، ويتم عقد جلسات توجيه فردية وجماعية منتظمة. تتضمن طريقة العمل مناقشات مستمرة مع المشرف لتحديد موضوع البحث، صياغة الإشكالية، بناء الإطار النظري، تصميم الأدوات، جمع وتحليل البيانات، وكتابة الفصول المختلفة للمذكرة. يُطلب من الطلبة تقديم مسودات متتالية لأجزاء المذكرة، وتلقي التغذية الراجعة، وإجراء التعديلات اللازمة. كما تُعقد ورش عمل مكثفة حول تقنيات الكتابة الأكاديمية، توثيق المراجع، تجنب الانتحال، والتحضير لمرحلة المناقشة الشفهية. الهدف هو تزويد الطالب بالدعم المنهجي والعلمي الشامل لإنجاز مذكرته بنجاح.
المراجع المقترحة:
1. أبو علام، رجاء محمود. (2010). مناهج البحث في العلوم النفسية والتربوية. دار المسيرة.
2. اسمهان بلوم. (2020). النواظم المنهجية الملموسية، دار الخلدونية الجزائر
3. أنجرس، موريس. (2006). منهجية البحث العلمي في العلوم الإنسانية. الجزائر: دار القصبة للنشر.
4. الحريري، أحمد.2020. الكتابة الأكاديمية في العلوم الاجتماعية. دار الكتب العلمية.
5. الخطيب، أحمد. (2023). إدارة المشاريع البحثية والمهنية. دار أسامة.
6. زرواتي رشيد. (2002). تدريبات على منهجية البحث العلمي في العلوم الاجتماعية. [د.م]: [دار هومة]
7. سعيد سبعون. الدليل المنهجي في إعداد المذكرات والرسائل الجامعية في علم الاجتماع. دار القصبة: الجزائر، 2012.
8. عبد الغني عماد: منهجية البحث في علم الاجتماع، دار الطليعة، بيروت، 2007.
9. عبد الكريم بوحفص. دليل الطالب لإعداد وإخراج البحث العلمي. ديوان المطبوعات الجامعية: الجزائر، 2006.
10. العبد، عاطف عدلي. (2018). الإعلام الرقمي والتقنيات الحديثة. دار العربي للنشر والتوزيع.
11. علي، محمد فتحي. (2019). الشبكات الاجتماعية: دليل عملي للتحليل. دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر.
12. العياشي، محمد. 2007. مناهج البحث العلمي في العلوم الاجتماعية والإنسانية. منشورات ضفاف.
13. فروق يعلى، 2022، الأخطاء الشائعة في تحليل ومعالجة البيانات في العلوم الاجتماعية باستخدام برنامج الـ Spss. ، الجزائر دار المجدد.
14. فضيل دليو (2001)، قضايا منهجية في العلوم الاجتماعية، الجزائر.
15. قنديل، أحمد عادل. (2015).  الدليل العملي لكتابة الرسائل الجامعية. المركز العربي للأبحاث ودراسة السياسات.
16. Alain Blanchet et Anne Gotman, (2010). « L’enquête et ses méthodes : L’entretien », Edition Armand colin.
17. Alain Blanchet, " Les techniques d'enquête en sciences sociales : Observer, interviewer, questionner", Dunod, 2005, Paris.
18. Becker, H. S. (2007). Writing for Social Scientists: How to Start and Finish Your Thesis, Book, or Article. University of Chicago Press.
19. Booth, W. C., Colomb, G. G., & Williams, J. M. (2008). The Craft of Research (3rd ed.). University of Chicago Press.
20. Bourdieu, P. (1990). In Other Words: Essays Towards a Reflexive Sociology. Stanford University Press.
21. Creswell, J. W., & Creswell, J. D. (2018). Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods Approaches (5th ed.). Sage Publications.
22. Dunleavy, P. (2018). Authoring a PhD: How to Plan, Draft, Write and Finish a Doctoral Thesis or Dissertation. Palgrave Macmillan.
23. Flick, U. (2018). An Introduction to Qualitative Research (6th ed.). Sage Publications.
24. Guidère (Mathieu), (2003M). éthodologie de la recherche, Paris, Ellipses Edition Marketing.
25. Jean-Pierre. P, Huguette. D, (2007). « Epistémologie et instrumentation en sciences humaines », Mardaga.
26. JONES (R.A.). (2000). Méthodes de recherches en sciences humaines, tr. Bruxelles, De Boeck.
27. Murray, R. (2017). How to Write a Thesis (4th ed.). Open University Press.
28. PAUGAM SERGE, PAUGAM SERGE  2012 L'ENQUETE SOCIOLOGIQUE paris puf.
29. Raymond Robert Tremblay et Yvan Perrier2006, Savoir plus : outils et méthodes de travail intellectuel, Paris : Les Éditions de la Chenelière inc.
30. Saldaña, J. (2021). The Coding Manual for Qualitative Researchers (4th ed.). Sage Publications.
31. Van Dijck, J. (2013). The Culture of Connectivity: A Critical History of Social Media. Oxford University Press.




























عـنوان الماستر: علم الاجتماع التنظيم والعمل
السداسي: الرابع
نوع الوحدة التكوينية: العمل الشخصي
اسم المادة: اختياري: ملتقيات / ورشات / تربص ميداني
الرصيد: .10
المعامل: .06
الحجم الساعي خلال السداسي: 120سا
الحجم الساعي الأسبوعي: 08 سا
طريقة التقييم: مراقبة (100%)
أهداف التعليم:
1) تعميق التخصص في مجال معين من مجالات علم الاجتماع.
2) اكتساب مهارات تطبيقية أو بحثية متقدمة.
3) ربط المعرفة النظرية بالممارسة الفعلية أو التطورات العلمية.
المعارف المسبقة المطلوبة:
1) إلمام جيد بالمفاهيم الأساسية في علم الاجتماع.
2) فهم لمناهج البحث في العلوم الاجتماعية.
3) اهتمام بالتعلم المستمر والتطبيقي.
القدرات المكتسبة:
1) تحليل ونقد الأبحاث والعروض العلمية.
2) تطبيق المهارات النظرية في سياقات عملية.
3) إعداد تقارير تحليلية أو بحثية متخصصة.
محتوى المادة:
تعتمد طريقة عمل هذه المادة على مرونة الاختيار المتاح للطالب، بعد التشاور مع منسق المادة أو الأستاذ المشرف. يمكن للطالب اختيار أحد المسارات الثلاثة التالية:
· المسار -أ: متابعة ملتقيات علمية: يلتزم الطالب بحضور عدد محدد من الملتقيات، الندوات، أو المحاضرات العلمية المتخصصة في مجال علم الاجتماع (على المستوى الوطني أو الدولي إن أمكن). يقوم الطالب بإعداد تقارير مفصلة عن كل فعالية، تتضمن ملخصاً للمحاور الرئيسية، وتحليلاً نقدياً للمساهمات، وربطها بالمعارف المكتسبة في التخصص. يُطلب في نهاية السداسي تقديم تقرير شامل ومناقشة أبرز النتائج والتحديات.
· المسار -ب: المشاركة في ورش عمل متخصصة: ينخرط الطالب في ورشة عمل تطبيقية مكثفة (أو مجموعة ورش عمل قصيرة) تركز على مهارة محددة ذات صلة بعلم الاجتماع، مثل: تحليل البيانات (كمية/كيفية)، أو استخدام برمجيات متخصصة. يتم التقييم بناءً على المشاريع التطبيقية المنجزة، والتقرير الفني للورشة، وعرض النتائج.
· المسار -ج: تربص ميداني قصير الأمد: يقوم الطالب بتربص قصير. يهدف التربص إلى التعرف على الممارسات المهنية، الملاحظة الميدانية، وربط الجانب النظري بالواقع العملي. يُطلب في نهاية التربص تقديم تقرير وصفي وتحليلي للمهمة المنجزة والخبرات المكتسبة، وقد يتضمن عرضًا شفهيًا.
يتم التقييم النهائي لهذه المادة بناءً على جودة التقارير المقدمة، المشاركة الفعالة (حسب المسار المختار)، وقدرة الطالب على ربط الجانب التطبيقي بالمعارف الأكاديمية.
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2. قنديل، أحمد عادل. (2015).  الدليل العملي لكتابة الرسائل الجامعية. المركز العربي للأبحاث ودراسة السياسات. (لتطوير مهارات الكتابة).
3. علي، محمد فتحي. (2019). الشبكات الاجتماعية: دليل عملي للتحليل. دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر. (كمثال لدليل ورشة عمل).
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