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	موقع عرض التكوين المطلوب فتحه 
(ممضاة ومشفوعة بختم مسؤول فريق ميدان التكوين)



	المؤسسة: 
	. . . . . . . . . . . . 
	

	الكلية/ المعهد: 
	. . . . . . . . . . . . 
	

	القسم: 
	. . . . . . . . . . . . 
	


	الميدان: 
	علوم إنسانية واجتماعية
	

	الفرع: 
	. . . . . . . . . . . . 
	

	التخصص: 
	. . . . . . . . . . . . 
	


	الطور 
	التخصصات المفتوحة
	طبيعة التكوين
أكاديمي / مهني

	الليسانس
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	الماستر
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	التاريخ: 


	ختم وإمضاء مسؤول فريق ميدان التكوين

	


	نسخة من قرارات الشعب والتخصصات المؤهلة في المؤسسة
(طبقا للمعطيات الواردة في بطاقة موقع عرض التكوين)



	رأي وتأشيرة الهيئات الإدارية والبيداغوجية بالمؤسسة الجامعية 



	رئيس القسم
	
	مسؤول فريق ميدان التكوين

	· الرأي-
· التاريخ: 
· المصادقة: 

	
	· الرأي-
· التاريخ: 
· المصادقة: 


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	عميد الكلية أو مدير المعهد

	· الرأي-
· التاريخ: 
· المصادقة: 


	

	مدير المؤسسة الجامعية 

	· الرأي
· التاريخ
· المصادقة



	
	I. بطاقة تعريف الماستر 
(تعبئة كل الخانات إجباري)

	


	1- تحديد مكان التكوين: 


	المؤسسة الجامعية
	

	كلية / معهد
	

	القسم
	


	2- المشاركون في التكوين: (*) 


	المؤسسات الجامعية الأخرى 

	-
-
-



	المؤسسات والشركاء الاجتماعيون والاقتصاديون الأخرون

	-
-
-



	الشركاء الدوليون الأجانب 

	-
-
-



(*) إدراج الاتفاقيات الخاصة بالتكوين في الملاحق. 
	3- إطار وأهداف التكوين: 


	1- شروط الالتحاق (تحدد بدقة)

	


	2- أهداف التكوين (تحدد بدقة)

	


	3- المؤهلات والقدرات المستهدفة (تحدد بدقة)

	


	4- القدرات الجهوية والوطنية القابلة للتشغيل المناصب المتاحة لحاملي الشهادة الجامعية (وفق منظومة الوكالة الوطنية للتشغيل)

	


	5- الجسور نحو تخصصات أخرى (تحدد بدقة)

	


	6- مؤشرات متابعة التكوين (تحدد بدقة)

	


	7- قدرات التأطير (تحدد بدقة)

	


4- الإمكانيات البشرية المتوفرة: 
أ- أساتذة المؤسسة المتدخلين في الاختصاص: (إدراج أساتذة الاختصاص فقط)
	الاسم واللقب
	الشهادة التدرج + التخصص 
	الشهادة ما بعد التدرج + التخصص
	الرتبة
	طبيعة التدخل*
	التوقيع

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


مصادقة القسم 











مصادقة الكلية / المعهد
ب- التأطير الخارجي في الاختصاص: (*) 
مؤسسة الانتماء 1: 
	


	الاسم واللقب
	الشهادة التدرج + التخصص 
	الشهادة ما بعد التدرج + التخصص
	الرتبة
	طبيعة التدخل*
	التوقيع

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


مؤسسة الانتماء 2: 
	


	الاسم واللقب
	الشهادة التدرج + التخصص 
	الشهادة ما بعد التدرج + التخصص
	الرتبة
	طبيعة التدخل*
	التوقيع

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


مؤسسة الانتماء 3: 
	


. 
	الاسم واللقب
	الشهادة التدرج + التخصص 
	الشهادة ما بعد التدرج + التخصص
	الرتبة
	طبيعة التدخل*
	التوقيع

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(*) ضرورة إدراج تعهد الأساتذة الخارجيين عن التزامهم وعدم مشاركاتهم في تكوينات أخرى في مؤسسات جامعية أخرى مع إدراج البيانات الشخصية (البريد الإلكتروني المهني + رقم الهاتف)
	
	تعهد الأساتذة الخارجيين بعد الجمع بين التكوينات

	


أنا الممضي أسفله: 
	الاسم واللقب: 
	
	

	

	الوظيفة: 
	
	

	

	الرتبة: 
	
	

	

	المؤسسة الاصلية: 
	

	

	البريد الإلكتروني المهني: 
	

	

	رقم الهاتف: 
	
	
	

	


أصرح وأتعهد بما يلي: 
1- الالتزام بأداء مهامي التدريسية / التكوينية على أكمل وجه في إطار النشاطات المسندة إلي من طرف (اسم المؤسسة الجامعية). 
2- عدم المشاركة في أي تكوين أو نشاط تدريسي في أي مؤسسة أخرى طيلة فترة التكوين أو التدريس المتفق عليه مع (اسم المؤسسة الجامعية). 
3- تحمل كامل المسؤولية عن أي إخلال بهذا التعهد. 
	حرر 
ب. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
في. . . . . /. . . . . . . . /. . . . . . . . . . . . . . . . . 
	يرجى كتابة قرئ ووافق مع الإمضاء 



	
	تعهد الأساتذة الخارجيين بعد الجمع بين التكوينات

	


أنا الممضي أسفله: 
	الاسم واللقب: 
	
	

	

	الوظيفة: 
	
	

	

	الرتبة: 
	
	

	

	المؤسسة الاصلية: 
	

	

	البريد الإلكتروني المهني: 
	

	

	رقم الهاتف: 
	
	
	

	


أصرح وأتعهد بما يلي: 
1- الالتزام بأداء مهامي التدريسية / التكوينية على أكمل وجه في إطار النشاطات المسندة إلي من طرف (اسم المؤسسة الجامعية). 
2- عدم المشاركة في أي تكوين أو نشاط تدريسي في أي مؤسسة أخرى طيلة فترة التكوين أو التدريس المتفق عليه مع (اسم المؤسسة الجامعية). 
3- تحمل كامل المسؤولية عن أي إخلال بهذا التعهد. 
	حرر 
ب. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
في. . . . . /. . . . . . . . /. . . . . . . . . . . . . . . . . 
	يرجى كتابة قرئ ووافق مع الإمضاء 



5- الإمكانيات المادية المتوفرة

1- المخابر البيداغوجية والتجهيزات: 
(تقديم بطاقة عن التجهيزات البيداغوجية المتوفرة بالنسبة للأعمال التطبيقية للتكوين المقترح)
	الملاحظات
	 العدد
	اسم التجهيز
	 الرقم

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ب- ميادين التربص والتكوين في المؤسسات: (إدراج الاتفاقيات ضروري إذا كان التكوين ذو طابع مهني)
	مؤسسات التربصات
	عدد الطلبة
	مدة التربص

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ج- مخابر البحث لدعم التكوين المقترح: (إدراج نسخة من قرار اعتماد المخبر)
	رئيس المخبر: (الاسم واللقب والرتبة)
	

	عنوان الخبر (تسمية) 
	

	رقم اعتماد المخبر: 
	

	تاريخ اعتماد المخبر: 
	

	رأي رئيس المخبر: 
(الإمضاء + التأشيرة)
التاريخ


	رأي رئيس المخبر: 


	رئيس المخبر: (الاسم واللقب والرتبة)
	

	عنوان الخبر (تسمية) 
	

	رقم اعتماد المخبر: 
	

	تاريخ اعتماد المخبر: 
	

	رأي رئيس المخبر: 
(الإمضاء + التأشيرة)
التاريخ


	رأي رئيس المخبر: 


د- مشاريع البحث الداعمة للتكوين المقترح: 
	عنوان مشروع البحث
	رمز المشروع
	تاريخ بداية المشروع
	تاريخ نهاية المشروع

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ه- فضاءات الأعمال الشخصية وتكنولوجيات الإعلام والاتصال: 
	


	
	I. العقود والاتفاقيات 

	


	
	II. بطاقة التنظيم السداسي للتعليم 

	


حوصلة شاملة للتكوين: (يرجى ذكر الحجم الساعي الإجمالي موزع بين المحاضرات والتطبيقات، للسداسيات الأربعة بالنسبة لمختلف وحدات التعليم حسب الجدول التالي) 
	المجموع
	وحدات التعليم
	الحجم الساعي 

	
	الأفقية
	الاستكشافية
	المنهجية
	الأساسية
	

	
	
	
	
	
	محاضرة

	
	
	
	
	
	أعمال موجهة

	
	
	
	
	
	أعمال تطبيقية

	
	
	
	
	
	عمل شخصي

	
	
	
	
	
	عمل آخر(محدد)

	
	
	
	
	
	المجموع

	120
	
	
	
	
	الأرصدة

	 
	
	
	
	
	% الأرصدة لكل وحدة تعليم
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	III. البرنامج المفصل لكل مادة 

	


	
	I. البرنامج المفصل لمواد
السداسي الأول
	


السداسي: الاول

طبيعة الوحدة: أساسية
اسم المادة: مدخل الى الهندسة البيداغوجية.

الرصيد:05
المعامل: 02
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)

طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

المتطلبات المسبقة:  المعارف الاساسية في علوم التربية
                    اهتمام بمجال تصميم المناهج
                   مهارة الصياغة الكتابية  السليمة
أهداف تدريس المادة: 
فهم أساس الهندسة البيداغوجية.

تحديد مراحل تصميم  نظام تعليمي أو تكويني
التحكم في نماذج تصميم  التكوينات 
 فهم صيرورة تحليل احتياجات المتعلمين .

معرفة  صيرورة صياغة الأهداف التعليمية  بدقة 
فهم صيرورة التنسيق  بين الأهداف  التعليمية والعملية  التقويمية.

تكييف المسارات حسب احتياجات المتعلمين.

نتائج التعلم المنتظرة :

التمكن من وصف  و تخليل عناصر مشاريع الهندسة التربوية.

القدرة على تصميم  نماذج  في حالات عملية.

 القدرة على صياغة الأهداف التعليمية حسب  المعايير البيداغوجية
 القدرة على تحليل احتياجات  التعليم و التكوين حسب  فئات المتعلمين المستهدفة.

 القدرة على إعداد وحدة تعليمية متكاملة.

 التمكن من تبرير الخيارات البيداغوجية المتبناة.

 القدرة على استعمال أدوات تتبع وتقييم التكوين اللازمة و الممناسبة

          قائمة الدروس و المحاضرات:

1- تاريخ وتطور الهندسة البيداغوجية
أصول الهندسة البيداغوجية، علاقتها بعلوم التربية، علاقتها بعلم نفس التعلم.
هدف الدرس: فهم أصول وتطور الهندسة البيداغوجية من الجوانب التاريخية والتربوية والنفسية.
التعلم المنتظر : -فهم أصول وتطور الهندسة البيداغوجية. - اكتشاف العلاقة بين الهندسة البيداغوجية وعلوم التربية وعلم نفس التعلم. - التعرف على النظريات التي أثرت على الممارسة التربوية.

2- أسس الهندسة البيداغوجية
تعريفات و مفاهيم، الرهانات، مجالات التطبيق، الفاعلون و المتدخلون في مشروع التكوين، السياقات التي تتم فيه مشاريع التكوين 
هدف الدرس: اكتساب رؤية شاملة حول مبادئ الهندسة البيداغوجية وفاعليها ومجالات تطبيقها 

التعلم المنتظر.: - التعرف على ماهية الهندسة البيداغوجية، مفاهيمها  و المفاهيم الأساسيةفيها. - معرفة رهاناتها وفاعليها ومجالات تطبيقها.

3- مهارات وكفاءات المهندس البيداغوجي
المهام ، الملمح، ، الأخلاقيات، السلوكيات والكفاءات.
هدف الدرس: التعرف على النشاطات والمهارات والكفاءات الأساسية للمصمم البيداغوجي.
التعلم المنتظر: -تحديد ملمح  المصمم البيداغوجي، نشاطه، مسؤولياته وكفاءاته.

4-  (Les taxonomies)  والأهداف التعليمية و التقويم الدراسي
(Les taxonomies)، تعريف الأهداف التعليمية، أنواع الأهداف، إعداد أدوات تقييم التعلم.
هدف الدرس: التعرف على التصنيفات واستعمالها لصياغة أهداف تعليمية واضحة، هرمية، وقابلة للقياس.
التعلم المنتظر: - معرفة أنواع (Les taxonomies)  واستغلالها لتحديد الأهداف التعليمية وطرق تقييم التعلم. 
5- نظريات التعلم وتطبيقها في التكوين
النظرية السلوكية، البنائية، المعرفية، الاجتماعية البنائية،...
هدف الدرس: فهم مبادئ النظريات الكبرى في التعلم ودمجها في التصميم البيداغوجي.
التعلم المنتظر: - مقارنة النظريات التعليمية. - توظيف هذه النظريات في تصميم الأنشطة التعليمية. - تبرير اختيار النماذج النظرية حسب الأهداف المحددة،  السياقات و الجمهور المقصود تكوينه.

6- تصميم أنظمة التعليم والتكوين
نماذج التصميم والتقييم مثل: ADDIE، SAM،Kirkpatrick.
هدف الدرس: التعرف على النماذج الأكثر استخدامًا في تصميم التكوين والقواعد المرتبطة بها.
التعلم المنتظر: - القدرة على تطبيق النماذج المختلفة  لتصميم تكوينات ملائمة مع السياق والفئة المستهدفة.

7- سيناريوهات بيداغوجية   (Scénarisation pédagogique)
تخطيط وتنظيم الأهداف، المحتوى، الطرق، الأدوات، أساليب التقييم. أدوات السيناريو.
هدف الدرس: القدرة على إعداد وتنظيم وبناء محتوى بيداغوجي ملائم وجذاب.
 التعلم المنتظر: - التمكن من إعداد سيناريوهات تعليمية متميزة  و صالحة باستخدام الأدوات المناسبة.

8- اختيار الطرق البيداغوجية لتحقيق أهداف التكوين
الطرق التعليمية: البيداغوجيا الفعالة، التعلم بالمشروع، البيداغوجيا المعكوسة...
هدف الدرس: اكتشاف و معرفة  الطرق التعليمية  و البيداغوجية المختلفة. 

التعلم المنتظر: - التمكن من مقارنة عدة طرق تعليمية واختيار الأنسب منها للسياق والفئة المستهدفة، وتبرير الاختيار.

9- الوسائل الرقمية في التكوين
منصات التعليم الرقمية المختلفة، برامج تصميم المحتويات التعليمية، وبرامج التعاون الجماعي.
هدف الدرس: تحديد واستعمال الأدوات الرقمية الأساسية في التكوين.
التعلم المنتظر: - استغلال نظم إدارة التعلم مثل Moodle  و Canvas.  و غيرهما - استعمال أدوات التأليف لإعداد موارد تعليمية.

10- تقييم أنظمة التكوين
نماذج التقييم (Kirkpatrick, phillips...)،مستويات التقييم،  قياس جودة وأثر التكوين.
هدف الدرس: معرفة نماذج التقييم و قياس فعالية وأثر أنظمة التكوين.
التعلم المنتظر: - التمكن من  تقييم برامج التكوين  - إعداد خطط تقييم التكوينات. - تحليل البيانات لتحسين التكوينات.

11- التكوين عن بعد والتعليم الإلكتروني
المفاهيم، الفوائد، الحدود، الأشكال.
هدف الدرس: فهم خصوصيات التعليم عن بعد والتعليم الإلكتروني.
التعلم المنتظر: - التعرف على أشكال وأوضاع التكوين عن بعد. - تحديد مزايا وحدود التعليم الإلكتروني. - تصميم دروس و تكوينات  عن بعد.

12- إدارة المشاريع التعليمية
المراحل، و الأدوا ت   ( WRIKE, TRELLO, CLICKUP….) .  الإشراف  على المشاريع و متابعتها
هدف الدرس: قيادة مشروع تدريبي من البداية إلى النهاية.
التعلم المنتظر: - تخطيط مراحل المشروع التعليمي. - استخدام أدوات الإدارة مثل Trello أو مخطط Gantt.- التمكن من متابعة المشروع وضبطه  و تعديله عند الحاجة.

13- الثقافة الرقمية والتحول الرقمي
المفاهيم، الاستعمالات، التطبيقات، النظم البيئية الرقمية و التكنولوجية، التكنولوجيات الرقمية المستجدة

هدف الدرس: فهم تأثير التكنولوجيا الرقمية على التكوين واستباق تطورها.
التعلم المنتظر: - تحديد مكونات النظام البيئي الرقمي في التكوين. - إجراء متابعة تقنية تربوية (veille technopédagogique). - دمج أدوات ومقاربات مبتكرة في الأنظمة التعليمية.

14- تقويم التعلم

المفاهيم، الأنواع، الوظائف، الأنماط.......

هدف الدرس: الاطلاع على أوجه مختلفة من نشاط التقويم البيداغوجي.
التعلم المنتظر:  توظيف المكتسبات في إعداد مخططات و عمليات تقويم المتكونين. – إعداد  أدوات تقييم مناسبة للأهداف التعليمية.
15- مراجعة عامة 
قائمة المراجع:

· Musial, M. & Tricot, A. (2020). Précis d’ingénierie pédagogique. Bruxelles, De Boeck Supérieur.

· Paquette, G. (2002). L’ingénierie pédagogique : Pour construire l’apprentissage en réseau. Québec, Presses de l’Université du Québec.

· Goï, C. & Doucey, B. (s.d.). Vocabulaire de l’ingénierie pédagogique. Saint-Denis (La Réunion), Éditions Rabelais.

· Tricot, A. (2017). L’innovation pédagogique. Paris, Éditions Retz.

· Morandi, F. (2006). Introduction à la pédagogie. Paris, Armand Colin.
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السداسي: الاول

طبيعة الوحدة: أساسية
اسم المادة:  علم نفس التعلم

الرصيد:05
المعامل: 02
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)

طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

المتطلبات المسبقة:  معرفة  أسس و مبادء التربية و التعليم

                                    معرفة عامة في علم النفس
                                  الاهتمام بقضايا التعلم الإنساني
أهداف تدريس المادة:  

          الاطلاع على أهم التيارات الرئيسية في علم نفس التعلم .

          فهم  العمليات المعرفية التي يتوقف عليها التعلم   كالذاكرة والانتباه والدافعية.

          التمكن من فهم و   تحليل العوامل المؤثرة في عملية التعلم.

         دراسة أنماط وأساليب التعلم المختلفة.

         تطبيق النظريات النفسية في مجال التربية و التعليم .

         اكتشاف الفروق الفردية و صعوبات التعلم.

نتائج التعلم المنتظرة :
         التحكم في النظريات الرئيسية للتعلم  و القدرة على تطبيق مباادئها
        إدراك  أهمية  القدرات المعرفية  و أثرها على صيرورة التعلم  .

        تطبيق استراتيجيات تعليمية حسب أنماط المتعلمين.

        كشف  أعراض صعوبات  التعلم المعرفية.

       تجنيد المبادئ النفسية حين    إعداد المواقف تعليمية 

            قائمة الدروس و المحاضرات:
1- مقدمة في علم نفس التعلم
المفهوم، الأسس ، الوظائف، علاقة علم النفس بالبيداغوجيا...
هدف الدرس : فهم أسس علم نفس التعلم وعلاقته بالبيداغوجيا.
 التعلم المنتظر: التحكم في المفاهيم الأساسية لعلم نفس التعلم. - شرح العلاقات بين التعلم، علم النفس، والبيداغوجيا 
2- النظريةالسلوكية في التعلم
 المفههوم،  المبادئ و الأسس،  الرواد، المصطلحات الأساسية،  ترجمة  المبادئ في البيداغوجية 
هدف الدرس:  فهم  مبادئ  النظرية السلوكية وتطبيقاتها في مجال التكوين.
التعلم المنتظر: --  التمكن من تطبيق مبادئ  النظرية السلوكية في المواقف التعليمية و حين تصميم التكوينات و المحتويات,.
3- النظرية المعرفية في التعلم
المفهوم،  المبادئ و الأسس،  الرواد، المصطلحات الأساسية،  ترجمة  المبادئ في البيداغوجية
هدف الدرس : فهم  المبادئ الأساسية  للنظرية المعرفية المتضمنة في التعلم.
التعلم المنتظر:  التمكن من تطبيق مبادئ  النظرية المعرفية في المواقف التعليمية و حين تصميم التكوينات و المحتويات,.
4- النظرية البنائية والبنائية الاجتماعية  
المفهوم،  المبادئ و الأسس،  الرواد، المصطلحات الأساسية،  ترجمة  المبادئ في البيداغوجية
هدف الدرس : فهم  المبادئ الأساسية  للنظرية البنائية المتضمنة في التعلم.
التعلم المنتظر:  التمكن من تطبيق مبادئ  النظرية البنائية في المواقف التعليمية و حين تصميم التكوينات و المحتويات,.

5- التعلم ذو المعنى ونظرية أوزوبل
المفهوم،  المبادئ و الأسس،  الرواد، المصطلحات الأساسية،  ترجمة  المبادئ في البيداغوجية
هدف الدرس:  إدراك أهمية ربط المعارف الجديدة بالمعارف السابقة.
التعلم المنتظر: توظيف نظرية التعلم ذو المعنى. - تحليل دور التمثيلات الذهنية في التعلم. - تصميم أنشطة مبنية على هذا المنظور.

6- تطبيقات علم نفس التعلم في الهندسة البيداغوجية 
 علم النفس و البيداغوجيا، استراتيجيات التعليم و التعلم

هدف الدرس :  ترجمة مساهمات علم النفس إلى استراتيجيات تعليمية ملموسة.
التعلم المنتظر: - تحديد الروابط بين المفاهيم النفسية والتصاميم البيداغوجية. - تطبيق نظريات التعلم في تصميم المناهج. - تكييف الأدوات والأساليب حسب ملامح المتعلمين.
7- الدافعية  و التعلم
المفهوم، الوظائف، الأنواع، العوامل المحددة للدافعية....
هدف الدرس:  فهم دور  الدافعية التي حدوث التعلم و تكريسه.
التعلم المنتظر: توظيف المكتسبات في إعداد التكوينات - تطوير استراتيجيات تعزز انخراط المتعلمين.
8- الذاكرة والتعلم
المفهوم، الوظائف، الأنواع، العوامل المحددة للذاكرة ....
هدف الدرس :  فهم دور الذاكرة في سياق التعلم.
التعلم المنتظر:   توظيف المكتسبات في نشاطات تصميم  التكوينات و المضامين التكوينية 
9- الانتباه والتعلم   
المفهوم، الوظائف، الأنواع، العوامل المحددة للانتباه....
هدف الدرس : فهم دور الانتباه في عملية التعلم.
التعلم المنتظر: توظيف المكتسبات في نشاطات تصميم  التكوينات و المضامين التكوينية  -  تصميم أنشطة تعزز التركيز.
10- العواطف والتعلم
المفهوم، الوظائف، الأنواع، العوامل المحددة للعواطف....
هدف الدرس:   فهم تأثير العواطف على عملية التعلم.
التعلم المنتظر :  توظيف المكتسبات في نشاطات تصميم  التكوينات و المضامين التكوينية  - تحديد العواطف المؤثرة على الدافعية والأداء و استغلالها.
11- علوم الأعصاب والتعلم
المفهوم، أنواع العلوم، تأثيرها في التعليم و التعلم...
هدف الدرس:  اكتشاف و فهم  مساهمات علوم الأعصاب الحديثة في البيداغوجيا.
التعلم المنتظر :  توظيف المكتسبات في نشاطات تصميم  التكوينات و المضامين التكوينية 
12-  التعلم التعاوني والديناميكيات الجماعية
المفهوم، الأنواع، .....
هدف الدرس:  فهم  اليات التعلم التعاوني و دور الديناميكية الجماعية في عملية التعلم
التعلم المنتظر:  تصميم تكوينات تستفيد من أليات التعاون و التفاعل بين المتعلمين.

13- نقل التعلم
هدف الدرس: فهم  الية و إمكانية نقل المكتسبات و توظيفها في سياقات  متنوعة و جديدة.

 التعلم المنتظر :  اقتراح وضعيات تعليمية تعزز قابلية نقل المهارات.

14- التعلم مدى الحياة
هدف الدرس : فهم خصوصيات تعلم الكبار الاندراغوجيا .
التعلم المنتظر : توظيف  مبادئ الأ ندراغوجيا في التصميم  البيداغوجيا -  تكييف البرامج حسب احتياجات المتعلمين البالغين.

15- مراجعة عامة.
        قائمة المراجع:
· Crahay, M. & Dutrévis, M. (2015). Psychologie des apprentissages scolaires. Bruxelles, De Boeck Supérieur.

· Ferrand, L., Lété, B. & Thévenot, C. (Dir.). (2018). Psychologie cognitive des apprentissages scolaires. Paris, Dunod.

· Bastien-Toniazzo, M. & Bastien, C. (2004). Apprendre à l’école. Paris, Dunod.

· Gentaz, E. & Dessus, P. (Dir.). (2004). Comprendre les apprentissages : Sciences cognitives et éducation. Paris, Dunod.

· Dessus, P. (2006). Apprentissages et enseignement. Paris, Dunod.
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السداسي: الاول

طبيعة الوحدة: أساسية
اسم المادة:  تصميم المحتويات الدراسية 
الرصيد:05
المعامل: 02
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)

طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

المتطلبات المسبقة :  الإلمام بالبرامج و المضامين  التعليمية
                                   الالمام بالديداكتيك
                                   إلمام بأساسيات الكمبيوتر
أهداف تدريس المادة: 
فهم  مضمون البرامج و المضامين و محتويات التكوين و التعليم
 فهم صيرورة تقسيم المحتوى إلى وحدات تعليمية.

 فهم ميكانيزمات إعداد موارد تعليمية مناسبة  لفئة المتعلمين المستهدفة
 فهم مبدأ التدرج في التعلم.

 الاطلاع على تقنيات تصميم وسائط تعليمية متعددة (نصوص، صور، فيديو...).

 اكتشاف سبل تكييف المحتوى حسب احتياجات التلاميذ.

 الاطلاع على اليات تقييم جودة المحتوى التربوي.

نتائج التعلم المنتظرة :

 التمكن من تحليل برنامج  تعليمي أو تكويني 
 القدرة على إعداد بطاقة  بيداغوجية لمضمون اكويني
 التمكن من تصميم وسائط تعليمية متنوعة.

 التمكن من اعداد وحدات  تعليمية  مجدية و متناسقة
 القدرة على تكييف المحتويات التكوينية حسب فئة المتعلمين 
 التحكم في استخدام  الكمبيوتر و الأدوات رقمية لإعداد محتوى.

          قائمة الدروس و المحاضرات:
1- المبادئ الأساسية لتصميم المحتوى التعليمي:  
التعريف، أنواع المحتويات، مبادئ التوافق التربوي. 
 هدف الدرس: فهم أساسيات تصميم المحتوى بما يتماشى مع الأهداف التعليمية.
التعلم المنتظر : معرفة الأنواع المختلفة للمحتويات التعليمية.- فهم التوافق التعليمي بين الأهداف، والأنشطة، والتقييمات.- التمكن من تحديد المبادئ الأساسية للتصميم الفعّال.

2-   المناهج والبرامج الدراسية
 نماذج  دراسية متنوعة، تحليلها ، الوطنية والدولية المتطورة  أنظر  OCDE, UNESCO, .- المناهج الدراسية والمعايير التربوية
هدف الدرس :  اكتشاف مناهج و برامج تكوينية متنوعة تحليلها و مقارنتها
التعلم المنتظر: التمكن من الاستفادة  من المناهج الوطنية والدولية  في نشاط المهندس - تكييف المحتويات مع متطلبات المنهاج   - تحليل واستخدام المعايير التربوية في تصميم المحتوى
3- تحديد الأهداف والكفاءات التعليمية
تحديد و صياغة الأهداف التعليمية و الكفاءات المقصودة و فقا Taxonomies. 
هدف الدرس: فهم صيرورة صياغة أهداف تعليمية دقيقة، قابلة للقياس، ومتسقة. 

التعلم المنتظر : التمكن من توظيف   Les taxonomies  لصياغة الأهداف- وتحديد كفاءات تعليمية واضحة.- تحقيق التوافق بين الأهداف، والمحتوى، والتقييم.

4-   تسلسل وتنظيم المحتوى
 التسلسل التربوي، البنية الحلزونية، تقسيم المعارف إلى وحدات.  تسلسل المحتوى وهيكلته
هدف الدرس: اكتشاف و ادراك ضرورة هيكلة المحتوى بشكل تدريجي ومنطقي.
التعلم المنتظر: التمكن من هيكلة المحتوى بشكل تدريجي ومنطقي و احترام الضوابط اللازمة في هذا الشأن
5- الطرق والنماذج المعتمدة في التصميم التربوي
 تناول نماذج أساسية مختلفة  (ADDIE)، سام (SAM)، التصميم العكسي، التفكير التصميمي.  

   هدف الدرس : اكتشاف و فهم النماذج الرئيسية للتصميم التعليمي.
التعلم المنتظر :  مقارنة بين نماذج مختلفة : ADDIE، SAM، التصميم العكسي، التفكير التصميمي.- التمكن من اختيار النموذج المناسب حسب السياق.

6- ديداكتيك التخصصات التعليمية
ديداكتيك التخصصات: (الرياضيات، العلوم، اللغات...) تكييف تصميم المحتوى حسب المادة  

هدف الدرس: فهم ضرورة تصميم المحتوى حسب خصوصيات كل تخصص.
التعلم المنتظر :  التمكن من تكييف  المحتوى حسب كل تخصص - تصميم محتويات مناسبة للتخصصات (رياضيات، علوم، لغات...).    
7-  تصميم  السيناريوهات  البيداغوجية
 صيرورة بناء المسارات التعليمية و التكوينية   و مضامين و أنشطة التعليم و التكوين. 

هدف الدرس: اكتشاف كيفية بناء  مسارات تعليمية منظمة حول المحتوى.
التعلم المنتظر:  التمكن من تحديد أهداف كل وحدة أو نشاط. و إعداد سيناريوهات تعليمية متناسقة.

8-   تصميم الوسائط التعليمية 
نصوص، صور، فيديوهات، كتابة واضحة، تخطيطات، السرد القصصي، الوسائط السمعية البصرية التعليمية.  
هدف الدرس:  اكتشاف و فهم كيفية تصميم وسائط تعليمية واضحة وجذابة وذات صلة بالتكوين.
التعلم المنتظر:  التمكن من  تصميم وسائط  تعليمية مختلفة  واضحة تخدم التكوين.

9- تكييف المحتويات مع خصائص المتعلمين
أنواع  المتعلمين و المتكونين، التكوين الدراسي، التكوين المهني، إعادة التكوين، الرسكلة، الفروق الفردية و الحاجات الخاصة.  

هدف الدرس : اكتشاف الخصوصيات العامة للمتعلمين و المتكونين و كيفية تحديد حاجياتهم التعلمية 

التعلم المنتظر : التمكن من تحديد احتياجات المتعلمين المختلفين. و تصميم مضامين و تكوينات تناسبهم.
10- تصميم محتويات تفاعلية للتعليم الرقمي
 أنظمة إدارة التعلم  المختلفة (LMS)، و أنظمة إعداد و تسيير و نشر و متابعة التكوين التفاعلية  الرقمية،

هدف التعلم : اكتشاف و فهم اليات استعمال الأنظمة الرقمية التكوينية
التعلم المنتظر :  التمكن من إعداد  تكوينات و مضامين على  أنظمة    (LMS المتنوعة 

11-  تصميم  المضامين السمعية البصرية   الحركية
 الوسائل السمعية البصرية الحركية في التعليم و التكوين 
هدف: التعلم :  التعرف على مختلف الوسائل السمعية البصرية و الأدوات المسخرة للتكوين الدراسي و المهني .

التعلم المنتظر : التمكن من تسخير  جميع الوسائل و تجنيدها في مشاريع التكوين و التعليم.

12- تقييم جودة المحتويات التعليمية
معايير  تقويم المحتويات : الملاءمة، الوضوح، التوافق، قابلية القراءة، حداثة المحتوى... 
 هدف الدرس: اكتشاف مختلف معايير قياس  جودة المضامين التكوينية.
التعلم المنتظر :  التمكن من تقويم المضامين بناءا على معايير موضوعية  -  إجراء دراسات نقدية للمحتوى. - تحسين المحتوى بناء على المعايير.

13- إعداد شبكات تقييم المحتويات المدرسية
  شبكات التقييم و أدوات التحليل الكمي والنوعي. 

هدف الدرس: التعرف على شبكات و  أدوات تقييم جودة المحتوى المصمم.
التعلم المنتظر:  التمكن من إعداد شبكات تقييم نوعية وكمية. - تحديد مؤشرات مناسبة للأهداف التعليمية.- استخدام الشبكات لتقديم ملاحظات جدية. 
14- تحسين،  تحديث  و تحيين المحتويات
 المراجعة الدورية للمحتويات، جمع الملاحظات حول المحتوى،  سبر اراء المتعلمين،  الابتكار. 

هدف الدرس:  التعرف على ميكانيزمات تحيين و تحسين و تحيين و مراجعة المحتويات
التعلم المنتظر : التمكن من  إعداد خطة مراجعة للمحتوى. - أخذ آراء المستخدمين والتطورات التربوية في الاعتبار.

تطوير المحتويات بشكل دوري.

15- مراجعة عامة 
قائمة المراجع
· Musial, M. & Tricot, A. (2020). Précis d’ingénierie pédagogique. Bruxelles, De Boeck Supérieur.

· Goï, C. & Doucey, B. (s.d.). Vocabulaire de l’ingénierie pédagogique. Saint-Denis (La Réunion), Éditions Rabelais.

· Paquette, G. (2002). L’ingénierie pédagogique : Pour construire l’apprentissage en réseau. Québec, Presses de l’Université du Québec.

· Tricot, A. (2017). L’innovation pédagogique. Paris, Éditions Retz.

· Morandi, F. (2006). Introduction à la pédagogie. Paris, Armand Colin.
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السداسي: الاول

طبيعة الوحدة: أساسية
اسم المادة :  تكنولوجيا التربية

الرصيد:05
المعامل: 02
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)

طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

المتطلبات   المسبقة:  الالمام بتكنولوجيا المعلومات  و الحاسوب و الوسائط التعليمية

                                  الالمام  بالتجديد التكنولوجي التربوي
أهداف تدريس  المادة: 
التعرف على الأدوات  التكنولوجية و الرقمية في التعليم.

 الاطلاع على منصات التعليم الإلكتروني.

دمج تكنولوجيا المعلومات والاتصال في الممارسات التربوية.

 اكتشاف الأنشطة التعليمية التفاعلية.

 معرفة الية تقييم أثر التكنولوجيا على التعلم. و تعزيز الإدماج الرقمي.

نتائج التعلم المنتظرة: 
 التمكن من استخدام المنصات  التعليمية (مثل Moodle .

إعداد محتويات  تعليمية  تفاعلية  (اختبارات، فيديوهات قصيرة...).

التمكن من تقييم مدى  ملاءمة أداة تربوية رقمية.

إعداد سيناريو تعليمي رقمي و اقتراح خطة رقمية لدورة  أو دورات دراسية.
                  قائمة الدروس و المحاضرات: 
1- تاريخ وتطور التكنولوجيا التعليمية
من الوسائط  التعليمية التقليدية الى التعلم الرقمية. -  أسباب و مبررات التحولات التكنولوجية في مجال التربية
هدف  الدرس : التعرف على مراحل تطور التكنولوجيا التربوية.
التعلم المنتظر:  استغلال المكتسبات في  مجال تصميم  التعليم و التكوين. - تحليل العلاقة بين الابتكارات التكنولوجية والتحولات التربوية.

2- الرهانات البيداغوجية للتكنولوجيا التعليمية
المزايا ، الحدود،  تيسير التعليم، تيسير التعلم. 

هدف الدرس: اكتشاف الفوائد والحدود والتأثيرات التي تُحدثها التكنولوجيا التربوية.
التعلم المنتظر : إدراك  مزايا و حدود  التكنولوجيات التعليمية -  فهم  تأثيرات تكنولوجيا التربية على التعليم و التعلم – التمكن من تقييم تأثير التقنيات على تفاعل وأداء المتعلمين.

3- نظريات التعلم والتكنولوجيا التربوية
تكنولوجيا التربية  و  المذاهب  التربوية  الأساسية السلوكية، المعرفية، البنائية...

هدف الدرس :  اكتشاف التناغم الذي يربط  التكنولوجيات التعليمية مع المقاربات التربوية المعتمدة.
التعلم المنتظر : فهم كيفية تطبيق منظور النظريات السلوكية، والمعرفية، والبنائية،  و غيرها على الأدوات التكنولوجية..- تصميم أنشطة تعليمية تقنية متماشية مع النظرية التربوية  المتبناة - تبرير الاختيارات التكنولوجية بناءً على الأهداف التعليمية.

4- أنظمة إدارة التعلم (LMS) ومنصات التدريب
 مودل (Moodle)، جوجل كلاس روم (Google Classroom)، كانفَس (Canvas)، وغيرها

هدف التعلم : اكتشاف و فهم اليات استعمال الأنظمة الرقمية التكوينية
التعلم المنتظر :  التمكن من إعداد  تكوينات و مضامين على  أنظمة    (LMS المتنوعة
5- إنشاء وإدارة الدورات التعليمية عبر الإنترنت 
الهيكلة، التسجيل، المتابعة، التقييم.  

هدف الدرس : معرفة كيفية تصميم وتنظيم وإدارة دورة تعليمية إلكترونية.
التعلم المنتظر  :   التمكن من  تنظيم دورة تعليمية  في بيئة رقمية.  - دمج موارد وأنشطة متنوعة.  – إدارة و  تقييم و متابعة المتعلمين عن بُعد.

6- التعلم عبر الأجهزة المحمولة والتعلم المصغر (Microlearning)

المحتويات الخاصة بالأجهزة المحمولة، وحدات التعلم القصيرة. 

 هدف الدرس : معرفة المحتويات التعليمية الملائمة للأجهزة المحمولة ، التعلم عبرالجلسات القصيرة.
التعلم المنتظر :  التمكن من تحديد خصائص التعلم عبر الهاتف المحمول والتعلم الجزئي. - تصميم وحدات تعليمية قصيرة مناسبة للعرض عبر الهاتف. - دمج هذه الصيغ ضمن نموذج تكويني شامل
7- أدوات التأليف لإنشاء محتويات تفاعلية
   أنظمة إدارة التعلم  المختلفة (LMS)، و أنظمة إعداد و تسيير و نشر و متابعة التكوين التفاعلية  الرقمية، Genially، Articulate Storyline، Adobe Captivate.   

هدف التعلم : اكتشاف و فهم اليات استعمال الأنظمة الرقمية التكوينية التفاعلية 
التعلم المنتظر :  التمكن من إعداد  تكوينات و مضامين على  أنظمة    (LMS المتنوعة  و محتوى تعليمي تفاعلي. - استخدام أدوات مثل H5P وGenially وArticulate Storyline وCaptivate.  -  إنشاء أنشطة تفاعلية مثل الاختبارات، والسحب والإفلات، والمحاكاة.     - نشر ودمج هذه المحتويات داخل LMS أو موقع إلكتروني
8- الواقع الافتراضي (VR) والواقع المعزز (AR) في التعليم
 الاستخدامات التعليمية، الانغماس، أمثلة للتطبيقات، 

هدف الدرس: استكشاف الاستخدامات التربوية للواقع الافتراضي والمعزز.
التعلمالمنتظر : التمكن من التمييز بين VR وAR  -  تحديد الاستخدامات المناسبة في التكوين.  – إعداد سيناريو تعليمي يدمج الواقع الافتراضي أو المعزز.

9- التلعيب (Gamification) والألعاب الجادة (Serious Games)

 المفاهيم، أدوات الإنشاء، السيناريوهات ت التعليمية الممتعة و الترفيهية.  

هدف الدرس:  فهم أهمية  استخدام مبادئ اللعب  و الترفيه لتحفيز وإشراك المتعلمين.
التعلم المنتظر:  التمكن من تصميم سيناريو تعليمي مرح أو لعبة تعليمية. - اختيار أدوات لإنشاء أنشطة قائمة على التلعيب
10- الفيديو التعليمي وكبسولات التعلم
 التصوير، المونتاج، السرد،  و النشر.  
هدف الدرس: إفهم اليات إعداد  فيديوهات تعليمية فعّالة لأغراض  التكوين و التعليم. 
التعلم المنتظر:  -  التمكن ن إعداد سيناريو وحدة تعليمية مصورة.  - إنتاج فيديو بسيط مع المونتاج والسرد الصوتي. - نشر ومشاركة الوحدة المصورة عبر منصة مناسبة.

11- أدوات العمل التعاوني عبر الإنترنت
أدوات التعلم التعاوني      Padlet ، Jamboard، Trello، Google Workspace
هدف الدرس :  اكتشاف و التعرف على أدوات  العمل التعاوني عن بعد باستخدام أدوات رقمية.
التعلم المنتظر:   استخدام أدوات مثل Miro، Padlet، Jamboard، Trello، Google Workspace. - تصميم أنشطة تعليمية تعاونية.  - دارة المشاريع التعليمية باستخدام أدوات رقمية. 
12- الذكاء الاصطناعي المطبق في التعليم
روبوتات الدردشة، الدروس الذكية، التخصيص في التعلم.  

الهدف: فهم الاستخدامات الحالية والمستقبلية للذكاء الاصطناعي في البيئات التعليمية.
التعلم المنتظر :  استخدام الذكاء الاصطناعي (مثل الشات بوت، الأنظمة التكيفية، التصحيح التلقائي).  -  تحليل الفوائد والمخاطر الأخلاقية للذكاء الاصطناعي في التعليم. - دمج أدوات قائمة على الذكاء الاصطناعي ضمن نموذج تدريبي.

13- دمج وحدة تكنولوجية  في وحدة تعليمية-
 مشروع تطبيقي لدمج   تكنولوجيا تعليمية في وحدة تعليمية.   
هدف الدرس :  اكتشاف اليات دمج تقنيات التعليم ضمن وحدة تدريبية متكاملة.
التعلم المنتظر :  تصميم سيناريو تعليمي يتضمنتكنولوجيا تعليمية.  ختيار التقنيات المناسبة حسب الأهداف التعليمية.

14- تقييم فعالية  التكنولوجيات التعليمية
أليات التقويم ، الأدوات، الإجراءات ، تعديل و تطوير التكنولوجيا  

 هدف الدرس :  اكتشاف سبل تقييم مدى ملاءمة وفعالية الأدوات التربوية التقنية.
التعلم المنتظر :  التمكن من  القيام بتقويم فعلي لاداة تكنو تعليمية -. - وضع بروتوكول تقييم (كمي ونوعي). - تفسير النتائج لتحسين استخدام التقنيات.

15- مراجعة عامة 
قائمة المراجع:
· Noy, C. (2006). CD mômes : L’enfant et les technologies éducatives. Paris, L’Harmattan.

· Collectif. (2002). Technologie et innovation en pédagogie : Dispositifs innovants de formation pour l’enseignement supérieur. Bruxelles, De Boeck.

· Collectif. (1998). Nouvelles technologies éducatives et réseaux de formation. Paris, Éditions d’Organisation.

· Tricot, A. (2017). L’innovation pédagogique. Paris, Éditions Retz.
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 السداسي: الاول

طبيعة الوحدة: منهجية
اسم المادة: منهجية البحث في  علوم التربية 1.
الرصيد:03
المعامل: 02
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)

طريقة التقييم:مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)
 المتطلبات المسبقة :    معارف   مبدئية في المنهجية 

                                          معارف ضرورية في الابستيمولوجيا و الإحصاء 

                                          اهتمام بالبحث العلمي
أهداف تدريس المادة :

فهم أسس البحث  العلمي في علوم التربية
اكتشاف نماذج البحث الممكنة في علوم التربية (كمي، نوعي، مختلط).

صياغة إشكالية وفرضيات بحث.

إعداد  مشروع و بروتوكول بحث.

معرفة تقنيات جمع وتحليل  و تفسير بيانات البحث.

احترام أخلاقيات البحث العلمي.

تحرير تقرير بحث علمي، و مقال علمي  
نتائج التعلم المنتظرة:

 القدرة على إجراء مطالعة الأدبيات العلمية من أجل اختيار موضوع بحث 

التمكن من  اختيار و تحديد موضوع و إشكالية بحث.

 التمكن من اختيار  توجه ابستيمولوجي و  نوذج بحث و منهج بحث  مناسب للموضوع.

 القدرة على تصميم أداة جمع بيانات (استبيان، شبكة ملاحظة).

 التمكن من  جمع البيانات و تحليلها و تفسيرها .

         التمكن  حسب الحاجة من تحرير تقرير البحث على شكل تقرير أو مذكرة أو مقال علمي

         قائمة الدروس و المحاضرات:  
1- الأسس الإبستمولوجية للبحث في التربية
مفهوم النموذج الإبستمولوجي الوضعية، البنائية، البراغماتية - تصور المعرفة: طبيعتها، أصلها وتبريرها - تأثير النموذج و الخيار الإبستمولوجي على نوع المنهجية
هدف الدرس: - فهم الأسس الفلسفية لعلوم التربية - تحليل الانعكاسات الإبستمولوجية على الاختيارات المنهجية
التعلم المنتظر: - التمكن من فهم النماذج الإبستمولوجية الكبرى ومقارنتها -  تبرير تموقع إبستمولوجي ضمن مشروع بحث - شرح تأثير تصورات المعرفة على المنهجية
2- نظريات التعلم وانعكاساتها على منهجية  البحث في التربية
تأثير مضمون و تصور النظريات السلوكية، البنائية المعرفية ... على مناهج البحث - أهمية الاتساق بين النظرية والمنهج - تأثير  النظريات ( التوجه الابستيمولوجي) على جمع البيانات وتفسيرها
هدف الدرس:  - إقامة روابط بين نظريات التعلم ومناهج البحث  - تعزيز الاتساق بين الموقف النظري والمنهجي
التعلم المنتظر :  التمييز بين الانعكاسات المنهجية للنظريات الأساسية في التعلم - اختيار منهج يتماشى مع الإطار النظري 
3- النماذج البحثية في علوم التربية
تحديد النماذج (الوضعية، التأويلية، النقدية، الواقعية...) - القضايا الأنطولوجية   والإبستمولوجية لكل نموذج - اختيار النموذج حسب موضوع البحث
هدف الدرس: -  استكشاف النماذج في البحث التربوي وانعكاساتها -  تطوير موقف تفكري حول اختيار النموذج
التعلم المنتظر:  -  التمكن من  تحديد الأبعاد الأنطولوجية والإبستمولوجية للنماذج-  تبرير اختيار نموذج بناءً على إشكالية البحث - تكييف الأدوات المنهجية مع النموذج المعتمد 

4- مناهج البحث الكمية في التربية
الإحصاء الوصفي والاستدلالي - بناء استبيانات صالحة  – التحليل الإحصائي و التفسير بناءا على النتائج الرقمية 
هدف الدرس: - فهم أساسيات المناهج الكمية - تطبيق الأدوات الإحصائية لتحليل البيانات التربوية
التعلم المنتظر: - بناء أدوات قياس صالحة وموثوقة - تفسير النتائج الإحصائية الوصفية والاستدلالية - تقييم قابلية تعميم النتائج
5- مناهج البحث  النوعية في التربية
المقاربات الاستقرائية - تقنيات جمع البيانات : مقابلات، ملاحظات - التحليل الموضوعاتي، الترميز...
هدف الدرس: - فهم مبادئ المناهج النوعية - استخدام تقنيات جمع وتحليل دقيقة
التعلم المنتظر:  - تصميم وتنفيذ مقابلات أو ملاحظات - إجراء تحليل موضوعاتي وترميز - الوصول إلى إشباع البيانات وضمان الصدق
6- المناهج المختلطة

دمج البيانات النوعية والكمية - التثليث لتعزيز الصدق - التزامن أو التسلسل في المقاربات
هدف الدرس:  - فهم منطق دمج البيانات - تعزيز صدق البحوث
التعلم المنتظر: - ا التمكن من ختيار تصميم مختلط مناسب للبحث  - شرح منطق التثليث - تنظيم التزامن أو التسلسل
7- مراجعة الأدبيات والرصد الوثائقي
تحديد المفاهيم والمراجع الأساسية -  مراجعة الادبيات  و المصادر و نقدها و تلخيصها 
هدف الدرس: - مراجعة نقدية للأدبيات –إنشاء  رصيد وثائقي دائم
التعلم المنتظر: -  التمكن من تحديد المصادر والمفاهيم  بدقة و قرائتها  بمنطق نقدي - تنظيم  ق ائمة موضوعاتية – إعداد تلخيص نقدي  للمحتويات و المراجع  المقروءة
8- بناء الإطار النظري للبحث
استغلال الرصيد النظري المجموع  من أجل تشكيل  البنية الأساسية لمشكلة البحث- اختيار ا لنماذج المفاهيم و ضبطها، 

هدف الدرس: - تنظيم المفاهيم في مجال نظري - إنشاء بنية تفسيرية متناسقة
التعلم المنتظر: - اختيار المفاهيم والنظريات المناسبة - تحديد العلاقات النظرية - دمج الإطار في التصميم المنهجي

9- بناء إشكالية البحث

صياغة مشكلة اصيلة - تحديد السياق، التحديات والثغرات - بناء سؤال بحث دقيق
هدف الدرس: - فهم إجراءات بناء إشكالية واضحة ومتماشية مع السياق - تحديد الأبعاد النظرية والعملية
التعلم المنتظر: -  التمكن من تحديد الموضوع بدقة  مستندا الى أدبيات علمية و صياغة سؤال بحث دقيق - التمييز بين عناصر السياق
10- صياغة الفرضيات وأهداف البحث
تمييز الأهداف: وصفية، تفسيرية، تنبؤية - صياغة فرضيات قابلة للاختبار - التوافق مع الإشكالية والإطار النظري
هدف الدرس: - تحديد أهداف دقيقة - صياغة فرضيات عملياتية ومبررة
التعلم المنتظر: - التمييز بين أنواع الأهداف - صياغة فرضيات قابلة للاختبار - ضمان الاتساق النظري

11- تقنيات جمع و تحليل البيانات: 
المفهوم ، السبل، التقنيات، المراحل ....
هدف الدرس:  التعرف على  مضون و مدلول   جمع و تحليل البيانات و التقنيات المستخدمة  و المراحل المتبعة                  

التعلم المنتظر:
12- الاستبيان
ماهيته، بنيته، مميزاته، عيوبه، مراحل بنائه و شروطها.....
هدف الدرس: فهم  أساسيات الاستبيان الصالح  و الصادق- اكتشاف سبل تكييف ا الاستبيانات مع السياق التربوي
التعلم المنتظر: -  التمكن من بناء أو تعديل إستبيانات- تحليل الصدق والثبات
13-  المقابلة في البحث التربوي
 ماهيتها ، أشكالها شبه موجهة وغير موجهة - تقنيات الاستماع والمتابعة - تفريغ وتحليل المحتوى
هدف الدرس: -  فهم شروط و تقنيات المقابلة النوعية - تطوير مهارات التحليل
التعلم المنتظر: -  التمكن من إعداد دليل مقابلة فعال - إجراء مقابلة أخلاقية - تفريغ وتحليل البيانات بدقة
14- تحليل المحتوى  الشفهي و الكتابي 
المفهوم، الأصول، الخصوصيات و المميزات، السبل الإجرائية،  المزايا و الحدود الابستيمولوجية
هدف الدرس: التعرف على مضمون تحليل المحتوى و تقنياته و مراحله

التعلم المنتظر:  التمكن من القيام بتحليل المحتوى الكتابي و الشفهي
15- مراجعة عامة
قائمة المراجع:

· Depelteau, F. 2011. Ladémarche d’une recherche en sciences humaines. Bruxelles, De Boeck.

· Van der Maren, J.-M. (1996). Méthodes de recherche pour l’éducation. Bruxelles, De Boeck – Montréal, Presses de l’Université de Montréal.

· Van der Maren, J.-M. (1999). La recherche appliquée en pédagogie : Des modèles pour l’enseignement. Bruxelles, De Boeck.
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السداسي: الاول

اسم الوحدة: منهجية
اسم المادة:  تطبيقات إحصائية في علوم التربية
الرصيد:03
المعامل: 02
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)

طريقة التقييم : مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

المتطلبات المسبقة :   معرفة مبدئية في الرياضيات
                                      معرفة أصول البحث في علوم التربية

                                       معرفة جدولة البيانات            
أهداف تدريس المادة :

فهم  الإحصاء الوصفي واالاستدلالي .

التعرف على أدوات التحليل الإحصائي الأساسية.

التعرف على كيفية تطبيق اختبارات إحصائية بسيطة.

التعرف على كيفية عداد رسوم بيانية مناسبة.

 التعرف على كيفية تحليل نتائج البيانات و تفسيرها 
نتائج التعلم المنتظرة :

 التمكن من حساب المتوسطات والوسيط والانحراف المعياري.

 التمكن من إجراء اختبار فرضيات  بالاختبارات الاحصائيىة
التمكن من تفسير العلاقات بين المتغيرات بناءا على  النتائج الإحصائية.

 القدرة على استعمال الجداول الحسابية لتحليل البيانات.

 القدرة على قراءة  و فهم تقارير بحثية تتضمن بيانات إحصائية .

 التمكن من ربط النتائج الرقمية بالقرارات التربوية.
         قائمة الدروس و المحاضرات 
1- الإحصاء في علوم التربية
المفاهيم الاساسية ، أسس الإحصاء المطبق على التربية ،  مبرر ات الإحصاء في التربية -  في البحث، في التقويم، في قياس القدراتا...... البيانات، أنواعها....، 
هدف الدرس: -  اكتشاف المفاهيم و تعميق فهم المفاهيم الأساسية للإحصاء - التعرف على أنواع البيانات 
التعلم المنتظر:  التمكن من معرفة المفاهيم و البيانات  إدراك أهمية و حتمية اللجوء الى الإحصاء في التخصص 
2- الإحصاء الوصفي المطبق في التربية
 الاحصاء الوصفي ، تنظيم البيانات التربوية، تمثيلها بيانياً وتفسيرها
هدف الدرس: -  التعرف على الإحصاء الوصفي ، معرفة تنظيم البيانات التربوية-   معرفة تحليل البيانات
التعلم المنتظر:  التمكن من تلخيص التوزيعات باستخدام مؤشرات إحصائية – رسم البيانات  -  تفسير البيانات

3- الإحصاء الاستدلالي في التربية
اختبارات الفرضيات، التقدير، فترات الثقة، اختبارات t، تحليل التباين ANOVA .......
هدف الدرس: - فهم منطق اختبارات الفرضيات - تطبيق الاختبارات في مواقف تربوية بحث أو غير  
التعلم المنتظر: - صياغة فرضيات صفرية وبديلة - إجراء اختبارات استدلالية مختلفة - تفسير  درجات و مستويات الثقة تربوياً
4- منهجية جمع وتحليل البيانات في التربية
تصميم الاستبيانات، أخذ العينات، الترميز، جودة البيانات
هدف الدرس: معرفة خطوات جمع بيانات موثوقة وصحيحة - ضمان جودة البيانات
التعلم المنتظر: - تصميم استبيان  جيد - تطبيق مبادئ الترميز - تقييم جودة البيانات ومصداقيتها
5- تحليل  نتائج التقويم الدراسي
تحليل نتائج التلاميذ والطلبة باستخدام المؤشرات الإحصائية
هدف الدرس: - استخدام الإحصاء لفهم أداء المتعلمين - تحديد عوامل النجاح الدراسي
التعلم المنتظر: - تحليل النتائج بالمتوسط والانحراف والنسب - مقارنة الأداء بين المجموعات - تفسير النتائج بشكل تربوي
6- الانحدار الخطي والنمذجة التنبؤية في التعليم
استعمال الانحدار لتوقع النجاح و الرسوب  و  التغيب أو مؤشرات أخرى
هدف الدرس: - اكتشاف سبل و نماذج تنبؤية لفهم الظواهر التعليمية - تحليل العلاقات بين المتغيرات
التعلم المنتظر: - تقدير نماذج انحدار بسيطة ومتعددة - تفسير المعاملات ومعامل R² - توقع السلوك أو النتائج التعليمية
7- الإحصاء المتعدد المتغيرات في علوم التربية
تحليل عاملي، تحليل تمييزي، تجميع بيانات تعليمية
هدف الدرس : اكتشاف سبل تحليل تحليل البيانات المعقدة بطرق متعددة المتغيرات - اكتشاف البنى الكامنة
التعلم المنتظر: التمكن من إجراء تنفيذ تحليل عاملي وتمييزي وتجميع - تقسيم الفئات التعليمية - تفسير النتائج المتعددة المتغيرات
8- التقييم الكمي للبرامج التعليمية
قياس فعالية   البرامج  التكوينية باستخدام أدوات إحصائية
هدف الدرس: - تقييم أثر البرامج التعليمية - اعتماد مؤشرات كمية
التعلم المنتظر: - بناء مؤشرات للأداء - إجراء تحاليل قبل/بعد - مقارنة نتائج المجموعات التجريبية والضابطة
9- الدراسات الطولية وتتبع المسارات التعليمية
تحليل المسارات الدراسية طويلة المدى
هدف الدرس:  اكتشاف سبل  دراسة تطور المسارات التعليمية - إدارة البيانات الطولية
التعلم المنتظر: - تصميم خطة ملاحظة طولية - تحليل تغير المؤشرات مع الزمن - معالجة البيانات المفقودة وتأثير الزمن
10- طرق تحليل الفوارق التعليمية
قياس الفجوات  و الفروقات حسب الفئات:  الجنس،  السن،  النتماء الثقافي، الخلفية الاجتماعية... 
هدف الدرس: - فهم أبعاد التفاوت في النجاح الدراسي - تحليل الفوارق باستخدام الإحصاء
التعلم المنتظر: - مقارنة المتوسطات بين الفئات - تفسير الفوارق حسب متغيرات اجتماعية - التفكير النقدي حول العدالة التربوية
11- التحليل الإحصائي لبيانات الاستبيانات الدولية
قراءة ومعالجة وتفسير قواعد بيانات (PISA، TIMSS...)
هدف الدرس: - العمل على قواعد بيانات دولية واسعة - إجراء تحاليل مقارنة
التعلم المنتظر: التمكن من مطالعة البيانات التربوية الدولية- إجراء تحاليل وصفية واستدلالية - تفسير النتائج في السياق الدولي
12- الإحصاء وإدارة المشاريع في هندسة التعليم
متابعة المشاريع التعليمية كمياً عبر مؤشرات ولوحات قيادة
هدف الدرس: اكتشاف سبل تتبع المشاريع عبر مؤشرات كمية - توجيه القرارات بناءً على البيانات
التعلم المنتظر: التمكن من تحديد مؤشررات الأداء - إعداد وقراءة لوحات القيادة - توظيف النتائج في اتخاذ القرارات التربوية
13- التجريب  لتقييم التكوينات 
تصميم  أنماط تجريبية مختلفة لتقييم فعالية  التكوينات ، و تحليلها 
هدف الدرس:  اكتشاف سبل إجراء دراسات تجريبية متنوعة  - إدراك حدود ونقاط ضعف التصميمات
التعلم المنتظر: - إعداد بروتوكول تجريبي/شبه تجريبي - مقارنة المجموعات إحصائياً - تفسير النتائج وفقاً للصرامة المنهجية
14- القياس النفسي وتحليل الاختبارات في التعليم
نظرية الاختبارات الكلاسيكية، الموثوقية، الصدق، تحليل البنود
هدف الدرسفهم مبادئ القياس في التربية - تقييم جودة الأدوات التقييمية
التعلم المنتظر: حساب الموثوقية (ألفا كرونباخ...) - قياس الصدق - تحليل صعوبة البنود ودرجة تمييزها
15-  مراجعة عامة
قائمة المراجع

· Larini, M. & Barthes, A. (2018). Statistiques et traitement de données quantitatives en éducation. Londres, ISTE Éditions.

· Langouët, G. (s.d.). Mesure et statistique en milieu éducatif. Paris, Sciences de l’éducation aujourd’hui.

· DEPP. (Publication annuelle). Repères et références statistiques : Éducation. Paris, Ministère de l'Éducation nationale – DEPP.

· Statistique élémentaire. 

· Statistique descriptive

· Statistique inférentielle.
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السداسي: الاول

طبيعة الوحدة: استكشافية

اسم المادة: استراتيجيات التعليم والتعلم
الرصيد:01
المعامل: 01
الحجم الساعي خلال السداسي: 22.30 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) 

طريقة التقييم: امتحان كتابي (100%)

المتطلبات المسبقة : معرفة  في علوم التربية  و التعليم  و التعلم 

أهداف تدريس المادة :

التعرف على  مقاربات التعليم و التعلم  التقليدية و الحديثة 
فهم أسس و  استراتيجيات التعليم و التعلم .

 معرفة سبل تحفيز المعلمين و  المتعلمين.

 معرفة  السياقات التعليمية و التعلمية.

نتائج التعلم المنتظرة:

 التمكن من اختيار استراتيجية  بيداغوجية  المناسبة للسياق و فئة المتعلمين
 التمكن من تصميم أنشطة  مبنية على التعلم النشط.

 التمكن من استعمال أدوات متنوعة لدعم التعلم.

 التمكن من إدارة صف دراسي  في ظل تباين المتعلمين.

 التمكن من إعداد منظومة تقييم مناسبة .

 التمكن من تبرير  الخيارات البيداغوجية المتبناة.
قائمة الدروس و المحاضرات:

1- الأسس النظرية للتعليم والتعلم
نظريات التعلم الأساسية   (السلوكية، المعرفية، البنائية،) وتأثيرها على الممارسات التربوية
هدف الدرس: فهم الأسس النظرية التي تقوم عليها الاستراتيجيات البيداغوجية
التعلم المنتظر: يتمكن  الطالب من توظيف النظريات لتحليل أو تصميم مواقف تعلمية 

2- دور المعلم والمتعلم 
وضعيات التعلم و أدوار المعلمين و المتعلمين، البناء المشترك للمعرفة، 
هدف الدرس:  التعرف على الوضعيات  التعليمية و العلاقة المتبادلة بين المعلم و المتعلم
التعلم المنتظر:  يتمكن من  تمييز الأدوار  في ظل العلاقة التربوية حسب النماذج النظرية  المختلفة، 
3- المقاربات البيداغوجية الحديثة
المقاربة بالكفاءات، بيداغوجيا التمكن، البيداغوجيا الادماجية ،  البيداغوجيا المعكوسة، البيداغوجيا النقدية
هدف الدرس: اكتشاف  أطر بيداغوجية مختلفة لتوجيه الخيارات الاستراتيجية
التعلم المنتظر: يتمكن  الطالب من  تحديد المقاربة  الملائمة حين تصميم التكوينات و تعديلها
4- الاستراتيجيات المعرفية والما فوق معرفية
التنظيم الذهني، التنظيم الذاتي، الميتامعرفة، تدوين الملاحظات
هدف الدرس: دمج أدوات تعزز التعلم العميق
التعلم المنتظر:  يتمكن  تصميم الطالب أنشطة و محتويات و تكوينات  تعزز  الاستراتيجيات المعرفية و الميتامعرفة لدى المتعلمين
5- التعلم النشط
حل المشكلات ، التعلم بالمشروع، التعلم بالنغماس في البيئة المهنية، التشارك في التعلم....
هدف الدرس: معرفة  أساليب التفاعل النشط لدى المتعلمين
التعلم المنتظر: يتمكن من تصمم وحدات دراسية  و تكوينات  و أنشطة  متماشية مع هذه الاساليب
6- التعلم التعاوني والتشاركي بين الاقران
تعلم  المجموعات  المتجانسة و غير المتجانسة، الأدوار داخل المجموعات  ، البناء المشترك للمعرفة
هدف الدرس:  معرفة أهمية استغلال ديناميكية المجموعة للرفع من مردودية للتعلم
التعلم المنتظر: ييتمكن من تصميم  أنشطة و وحدات  و تكوينات مبنية على التعاون بين الاقران
7- التدريس الصريح والفعال    ( Explicite et  efficace )  
نموذج  ( Barak Rosenshine) ...، التوجيه التدريجي، التغذية الراجعة الصريحة 
هدف الدرس:  اكتشاف نماذج ومبادءئ  التعلم الفعال
التعلم المنتظر: يتمكن من  تصميم  أنشطة تراعي منطق  النماذج -  خطوات التدريس الصريح في سيناريوهاته التعليمية
8- تنظيم  التعليم و المعالجة البيداغوجية
ال تقييم ، التقييم الذاتي، التقييم المتبادل، التغذية الراجعة التكوينية، التعديل البيداغوجي، المعالجة البيداغوجية
هدف الدرس:  التعرف  على أهمية التقييم لتوجيه وتحسين  التعليم  و التعلم
التعلم المنتظر: يصمم الطالب آليات تقييم تكويني فعّالة
9- تفريد التعليم
الفروق الفردية و  الشخصية ، تكييف الوسائل، التفريد حسب الخصوصيات الشخصية
هدف الدرس:  اكتشاف الفروق و الاحتياجات  الخاصة لمتعلمين غير متجانسين
التعلم المنتظر: يتمكن من  تصميم تكوينات  و أنشطة من شأنها أن توجه لفئات غير متجانسة
10- التعلم عن طريق المشكلات والمشاريع
منهجية التعلم القائم على المشكلات، حل المشكلات، التعلم بالمشاريع المتعددة التخصصات
هدف الدرس: تنفيذ مقاربات نشطة متمركزة حول المتعلم
التعلم المنتظر: يتمكن من  تصميم تكوينات و أنشطة أنشطة وفق مقاربة حل المشكلات و التعلم بالمشروع
11- الملاحظة وتحليل الممارسات التربوية
جداول  و شبكات الملاحظة، التحليل التأملي، التغذية الراجعة بين الأقران
هدف الدرس:اكتشاف دور  الموقف التأملي في التعليم
التعلم المنتظر: يتمكن من التقييم بواسطة الملاحظة ويقيّم الممارسات التربوية بشكل نقدي
12- التعليم الشامل
إدماج المتعلمين ، التعدد الثقافي، التعدد اللغوي، التعليم في البيئات المحرومة
هدف الدرس: التوعية بتأثير السياق على استراتيجيات التعلم
التعلم المنتظر: يتمكن من تكييف الأنشطة  بحسب  اختلاف السياق الاجتماعي والثقافي
13- إدارة الصف والمناخ التعليمي
السلطة ، السلطة الودية، قواعد الانضباط ، التحفيز، المعاملة الودية، الأمان العاطفي....
هدف الدرس: اكتشاف أهمية و دور  البيئة التعليمية الحسنة في تعزيز التعلم
التعلم المنتظر: يتمكن من تجنيد  استراتيجيات لضمان مناخ  تعلم إيجابي
14- التواصل التربوي الفعّال
اللغة اللفظية ، اللغة غير اللفظية،  الإشارات، الاستماع الفعّال، إدارة التفاعلات
هدف الدرس: اكتشاف سبل التواصل الفعال ، لسلامة والعلاقة البيداغوجية
التعلم المنتظر: يتمكن من تطوير تواصلاً واضحاً، ملائماً ومحفزاً
15- مراجعة عامة
قائمة المراجع:
· Tricot, A. (2017). L’innovation pédagogique. Paris, Éditions Retz.

· Morandi, F. (2006). Introduction à la pédagogie. Paris, Armand Colin.

· Bastien-Toniazzo, M. & Bastien, C. (2004). Apprendre à l’école. Paris, Dunod.

· Crahay, M. & Dutrévis, M. (2015). Psychologie des apprentissages scolaires. Bruxelles, De Boeck Supérieur.

· Gentaz, E. & Dessus, P. (Dir.). (2004). Comprendre les apprentissages : Sciences cognitives et éducation. Paris, Dunod.

___________________________________________________________________________________________________________

السداسي: الاول

طبيعة الوحدة: استكشافية

اسم المادة: السياسة التربوية
الرصيد:01
المعامل: 01
الحجم الساعي خلال السداسي: 22.30 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) 

طريقة التقييم: امتحان كتابي (100%)

المتطلبات المسبقة :    الإلمام   بالعلوم الاجتماعية
                                          اكتساب  معرفة عامة حول الأنظمة المدرسية 

                                           معرفة علاقة السياسة بالتبية 

أهداف تدريس المادة :
               معرفة كيفية تحليل الأنظمة التعليمية.

             دراسة السياسات العمومية في مجال التربية
              فهم  التربية في سياقاتها  الاجتماعية والسياسية.

             تقييم الإصلاحات التعليمية
نتائج التعلم المنتظرة:

           التمكن من  دراسة و تحليل السياسات التعليمية الوطنية والدولية.

           التمكن من تحليل أسباب و شروط  الاصلاحات التربوية
           القدرة على تحديد  رهانات سياسة التكوين و التعليم.

          القدرة على مقارنة أنظمة تعليمية مختلفة
        قائمة الدروس و المحاضرات:
1- مقدمة في السياسة التعليمية
الاهداف، الرهانات، تغير و تحول السياسة التعليمية، تحقيق فرص المساوات في التعلم  لكل المواطنين،  توفير فرص التعلم القاعدي للجميع، تنمية قيم المواطنة و الجمهورية  ...
هدف الدرس: فهم أهداف السياسة التعليمية
التعلم المنتظر:  التمكن من  إدراك  أسس و أهداف السياسة التربوية و فهم اسرار و مجريات تحولها و تغيرها

2- الحق في التعليم وسياسات التمدرس  للجميع 
النصوص  التنظيمية  في الموضوع،  تحليل الواقع ، معيقات التحقيق
هدف الدرس: دراسة و تحليل النصوص القانونية الخاصة  بمكافحة الإقصاء في المدرسة الجزائية
التعلم المنتظر:  التمكن من اقتراح لضمان تعليم مجاني وشامل للجميع

3- الإصلاحات التعليمية في الجزائر  منذ الاستقلال: المنطق والآثار
 تناول الإصلاحات  التي أحدثتها الدولة منذ الاستقلال ، تحليل نقدي لجميع الإصلاحات  
هدف الدرس: دراسة عمليات الإصلاح وتقييم آثارها
التعلم المنتظر:  التمكن من استخلاص إيجابيات و حدود الإصلاحات التي أحدثت

4- التعليم وسياسات التنمية
التعليم كالية لتحقيق التنمية البشرية و الرفاهية الاقتصادية و الاجتماعية
هدف الدرس: فهم العلاقة بين التعليم والتنمية  في جميع ابعادها
التعلم المنتظر: إدراك  دور التعليم في تحقيق أهداف التنمية  الشاملة للبلاد و العباد

5- التعليم والمواطنة
دور المدرسة في التكوين المدني، المواطنة أساس التكوين المدني، بغض النظر عن الانتماء العرقي و الديني و الجنسي...
هدف الدرس: فهم دور التعليم في بناء المواطنة والقيم الديمقراطية و الجمهورية 
التعلم المنتظر:  التمكن من تحديد و تكريس  آليات التكوين على المواطنة وفعاليتها
6- السياسات اللغوية والتعليم
التعدد اللغوي و الثقافي و التماسك الاجتماعي، التنوع ثراء
هدف الدرس: تحليل رهانات لغات التدريس في السياقات التعددية
التعلم المنتظر: ا ل تمكن من قتراح استراتيجيات تدريس شاملة وتحليل  خلفيات التوترات اللغوية
7- الأنظمة التعليمية المقارنة
دراسة مقارنة للأنظمة التعليمية في سياقات مختلفة
هدف الدرس: التعرف على منطق المقارنة وفهم الفروق السياقية
التعلم المنتظر:  التمكن من ادراك نقاط القوة و الضعف في النظم و سبل الاستفادة من تجارب تربوية أجنبية
8- إدارة التعليم في الجزائر 
التنظيم المؤسساتي في التربية الوطنية  وأدوار أعضاء الجماعة التربوية
هدف الدرس: فهم تنظيم  المؤسسات  التعليمية وأدوار المسؤولين في مختلف المستويات
التعلم المنتظر:  التمكن من  إدراك  تنظيم  المؤسسات  وتحليل  منطق مركزية واستقلالية المؤسسات
9- التفاوتات المدرسية وسياسة تقليص الفوارق بين المتعلمين
الانتماءات الاجتماعية و اللغوية و الاقتصادية....  للمتعلمين و أثرها على التعلم
هدف الدرس: تفهم أسباب التفاوتات ودراسة سياسات التمييز الإيجابي
التعلم المنتظر: التمكن من  إقامة العدالة واقتراح آليات لتقليص الفوارق بين المتعلمين
10- التعليم الشامل وسياسات الإدماج
التعليم الشامل، الاحتياجات الخاصة، والإنصاف و الادماج، 
هدف الدرس:  فهم التعليم الشامل  و سياسة الإدماج
التعلم المنتظر: إدراك صعوبات و عوائق الإدماج وتحديد مبادئ التعليم الشامل
11- اللامركزية واستقلالية المؤسسات التعليمية
 السياسة المركزية و السياسة اللامركزية في ميدان التعليم، المزايا و العيوب، تحليل نقدي لنماذج
هدف الدرس: فهم سياسات اللامركزية واستقلالية المؤسسات
التعلم المنتظر: إدراك أشكال اللامركزية وتحليل تأثيرها على جودة التعليم
12- الرقمنة  في التعليم: 
الرقمنة في التعليم، التحديات، الرهانات، المزايا و السلبيات
هدف الدرس: فهم آثار الرقمنة على النظام التعليمي
التعلم المنتظر:  التمكن من  فهم و تقييم استراتيجيات الرقمنة واقتراح توصيات للتطبيق
13- السياسات التقييمية وضمان الجودة
تقييم السياسات والمؤسسات ، اليات تقييم الجودة، المعايير 
هدف الدرس: فهم رهانات التقييم وضمان الجودة
التعلم المنتظر:  التمكن من  القيام  بعملية تقييم  جودة التعليم  
14- تمويل الأنظمة التعليمية
التكاليف، الميزانيات، والتمويل...
هدف الدرس: فهم منطق التسيير المادي  للتعليم و مؤسساته 
التعلم المنتظر:  التمكن من تحليل التكاليف والعوائد ومقارنة نماذج التمويل
15-  مراجعة عامة
قائمة المراجع:

· Prost, A. & Heurdier, L. (2021). Les politiques de l’éducation en France. Paris, La Documentation française.

· Fournier, J. (1971). Politique de l’éducation. Paris, Seuil.

· Morin, E. (2000). Les sept savoirs nécessaires à l’éducation du futur. Paris, UNESCO.

· Réformes de l’éducation : chronologie ou études critiques. 

السداسي: الأول
نوع الوحدة التكوينية: أفقية
اسم المادة: البرمجة والذكاء الاصطناعي1
الرصيد: 1
المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا 30د
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (أعمال تطبيقية)

طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (100%)
أهداف التعليم: 
1. تمكين الطلبة من الفهم الشامل حول الذكاء الاصطناعي ومبادئها. 
2. تعليم الطلبة كيفية تطبيق الذكاء الاصطناعي في مجال العلوم الإنسانية والاجتماعية عامة وعلوم التربية خاصة. 
3. تدريب الطلبة على بعض استخدامات الذكاء الاصطناعي. 
المعارف المسبقة المطلوبة: 
1. مهارات في الإعلام الآلي. 
2. مهارات في البحث الوثائقي في شبكة الانترنت. 
3. التمكن من إحدى اللغات الأجنبية. 
4. معارف أولية حول الذكاء الاصطناعي. 
القدرات المكتسبة: 
تمكين الطالب من: 
1. فهم المبادئ الأساسية للذكاء الاصطناعي. 
2. إدراك أهمية استخدام الذكاء الاصطناعي في البحث العلمي وفي مجال علوم التربية. 
3. اكتساب مهارات أولية في التعامل مع الذكاء الاصطناعي من أجل تحليل البيانات. 
محتوى المادة: 
المحاضرة (01): مدخل مفاهيمي عام حول لذكاء الاصطناعي

المحاضرة (02): لمحة تاريخية عن تطور الذكاء الاصطناعي
المحاضرة (03): المفاهيم الأساسية (المتغيرات، الجمل الشرطية، الحلقات، الدوال)

المحاضرة (04): أهمية البرمجة والذكاء الاصطناعي في العلوم الإنسانية والاجتماعية عامة وعلوم التربية خاصة

المحاضرة (05): المعالجة الآلية للغة

المحاضرة (06): التعلم الآلي

المحاضرة (07): التعلم العميق

المحاضرة (08): هندسة الأوامر في الذكاء الاصطناعي، الجزء الأول

المحاضرة (09): هندسة الأوامر في الذكاء الاصطناعي، الجزء الثاني

المحاضرة (10): الانسانيات الرقمية

المحاضرة (11): الأبعاد الاجتماعية للذكاء الاصطناعي

المحاضرة (12): صعوبات استخدام الذكاء الاصطناعي في العلوم الإنسانية والاجتماعية عامة وعلوم التربية خاصة

المحاضرة (13): الآثار السلبية لاستخدام الذكاء الاصطناعي
المحاضرة (14): نقاش مفتوح حول مستقبل الذكاء الاصطناعي
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 
1. أحمد، منصور. (2020). مدخل إلى البرمجة بلغة بايثون للمبتدئين، دار شعاع، دمشق. 
2. آلان، بونيه. ترجمة علي صبري فرغلي، (1993.) الذكاء الاصطناعي واقعه ومستقبله. الكويت: المجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب. 
3. توفيق، عبد الله الكامل، (2024)، الذكاء الاصطناعي والتعليم، جامعة حضرموت، اليمن. 
4. خوالد، أبو بكر، آخرون. (2019.)، تطبيقات الذكاء الاصطناعي كتوجه حديث لتعزيز تنافسية منظمات الأعمال. (ط1)، برلين، المركز الديمقراطي العربي للدراسات الاستراتيجية والسياسية والاقتصادية. 
5. سامي، الشوا. (2019). الذكاء الاصطناعي وتطبيقاته، دار الفكر، بيروت. 
6. عادل، عبد النور بن عبد النور، (2005). مدخل الى الذكاء الاصطناعي، مدينة الملك عبد العزيز للعلوم التقنية، المملكة العربية السعودية. 
7. عبد الناصر، جمال. (2005.)، فعالية بعض إستراتيجيات الذكاء الاصطناعي في إنتاج برامج الحاسوب التعليمية على تنمية التفكير الابتكاري، أطروحة دكتوراه، كلية الانحراف والجريمة جامعة عين شمس. 
8. علاء، طعيمة. (2023)، الذكاء الاصطناعي واستخداماته في البحث والنشر الأكاديمي، كلية علوم الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات جامعة القادسية، العراق. 
9. عمر، النعيمي. (2021). الذكاء الاصطناعي والتحليل الاجتماعي، منشورات جامعة بغداد. 
10. مارك، كوكلبيرج، (2024). أخلاقيات الذكاء الاصطناعي، ترجمة: هبة عبد العزيز غانم، HindawiFoundation
11. محمد، بن فوزي الغامدي، (2024)، الذكاء الاصطناعي في التعليم، ط1، مكتبة الملك فهد الوطنية، السعودية. 
12. Angela Delli Paoli، FeliceAddeo. (2023)، Gabriella Punziano Theories، Methods، Practices, and Fields of Digital Social Research. Frontiers Media SA. 
13. Anthony Elliott. (3021). The Routledge Social Science Handbook of AI. 
14. Arms, K. , Norton, A. , Sacco, K. (2024). Navigating AI in Academic Libraries: Implications for Academic Research: Implications for Academic Research. États-Unis: IGI Global. 
15. Berman, F. , et al. (2018). Social and Ethical Behavior in the Age of AI. Communications of the ACM. 
16. Boyd, D. , & Crawford, K. (2012). Critical Questions for Big Data. Information, Communication & Society. 
17. Deshpande, Anand, and Manish Kumar. (2018). Artificial Intelligence for Big Data: Complete guide to automating Big Data solutions using Artificial Intelligence techniques. 
18. Géron, A. (2019). Hands-On Machine Learning with Scikit-Learn, Keras& TensorFlow. O'Reilly Media. 
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السداسي: الاول

طبيعة الوحدة:  أفقية

اسم المادة:  مصطلحات في التخصص باللغة الاجنبية
الرصيد:01

المعامل: 01

الحجم الساعي خلال السداسي: 22.30 ساعة

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) 

طريقة التقييم:  تقييم مستمر (100%)

المتطلبات المسبقة: التحكم في اللغة الاجنبية
أهداف تدريس المادة:

التعرف على أهم المصطلحات المستخدمة في مجال الهندسة البيداغوجية باللغة الأجنبية.

فهم المفاهيم النظرية والتطبيقية المرتبطة بالمصطلحات البيداغوجية ضمن السياقات التعليمية المختلفة.

تطوير القدرة على استخدام المصطلحات البيداغوجية الأجنبية في النقاشات الأكاديمية والتعليمية.

تحليل وثائق ونصوص تربوية باللغة الأجنبية تتضمن مصطلحات متخصصة في الهندسة البيداغوجية.

تعزيز المهارات اللغوية المهنية اللازمة للعمل أو البحث في مجال التعليم والتكوين في سياق دولي.

نتائج التعلم المنتظرة:

القدرة على تحديد وتفسير ما لا يقل عن 100 مصطلح شائع في الهندسة البيداغوجية باللغة الأجنبية.

التمكن من شرح المفاهيم التربوية المرتبطة بهذه المصطلحات بلغة أجنبية صحيحة وواضحة.

القدرة على تحليل محتوى تربوي بلغة أجنبية يتضمن مصطلحات بيداغوجية وفهم بنيته ودلالاته.

التواصل بكفاءة مع زملاء أو مختصين في المجال التربوي بلغة أجنبية، شفهياً وكتابياً.

        قائمة الدروس : 

1-  نص في التخصص باللغة الأجنبية

2-  نص في التخصص باللغة الأجنبية-

3-  نص في التخصص باللغة الأجنبية

4-  نص في التخصص باللغة الأجنبية

5-  نص في التخصص باللغة الأجنبية

6-  نص في التخصص باللغة الأجنبية

7-  نص في التخصص باللغة الاجنبية

8-  نص في التخصص باللغة الأجنبية-

9-  نص في التخصص باللغة الأجنبية

10-  نص في التخصص باللغة الأجنبية

11-  نص في التخصص باللغة الأجنبية

12-  نص في التخصص باللغة الأجنبية

13-  نص في التخصص باللغة الاجنبية

 14 -  نص في التخصص باللغة الأجنبية

15-  نص في التخصص باللغة الأجنبية

قائمة المراجع:
1. Apple, Michael, (2023), Ideology and Curriculum, 4th Ed, New York: Routledge. 
2. Bray, Mark et al. , (2024), Comparative Education Research: Approaches and Methods, 3rd Ed, Hong Kong: CERC. 
3. Flinders, David & Thornton, Stephen, (2025), The Curriculum Studies Reader, 6th Ed, New York: Routledge. 
4. Haisley, G. et al. , (2024), Global Educational Systems: Policy, Governance and Change, London: SAGE Publications. 
5. Marsh, Colin & Willis, George, (2025), Curriculum: Alternative Approaches, Ongoing Issues, 5th Ed, New York: Pearson. 
6. Mcniff, Jean, (2024), Action Research for Curriculum Development, New York: Routledge. 
7. OECD, (2025), Education at a Glance 2025: OECD Indicators, Paris: OECD Publishing. 
8. Ornstein, Allan & Hunkins, Francis, (2024), Curriculum: Foundations, Principles, and Issues, 8th Ed, New York: Pearson. 
9. UNESCO, (2024), Global Education Monitoring Report 2024/25: Leadership and Education, Paris: UNESCO. 
10. Wiggins, Grant & McTighe, Jay, (2024), Understanding by Design: Guide to Creating High-Quality Units, 3rd Ed, ASCD. 
	II. 
	III. البرنامج المفصل لمواد
السداسي الثاني
	


 السداسي: الثاني

طبيعة الوحدة: أساسية
اسم المادة:  تصميم أنظمة و مسارات التكوين
الرصيد:05
المعامل: 02
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)

طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

المتطلبات المسبقة :  معرفة نظريات التعلم (السلوكية، البنائية...
                               الالمام بأنماط التكوين
                                الإلمام بإدارة الوقت والموارد  التعليمية

أهداف تدريس المادة: 

فهم المبادئ الأساسية لمفهوم مسارات التكوين

 تحليل احتياجات التكوين وأهداف التكوين
تصميم مسارات تكوينية الشخصية والمرنة
إدماج المحتويات والأنشطة التكوينية
تقييم وتحسين مسارات التكوين
نتائج التعلم المنتظرة  :
القدرة على إعداد خريطة مسار تكويني متناسق
 القدرة على كتابة سيناريو تكويني متناسق (وحدات، أنشطة، تسلسل)
 القدرة على تبرير اختيار أنماط التكوين حسب  فئة المتعلمين المستهدفة
 التمكن من تحديد وتخطيط الموارد والأدوات اللازمة
 التمكن من بناء خطة تقييم متوافقة مع الأهداف التعليمية
 القدرة على مراجعة مسار التكوين  و تحسينه 

          قائمة الدروس و المحاضرات :

1- مقدمة في تصميم المسار التكويني

تعاريف تصميم مسار التكوين ومبادئه، دور مهندس التكوين في تصميم مسار التكوين،  تحليل احتياجات التكوين وتحديد الأهداف، دراسة حالة: مثال لمؤسسة صممت مسارًا تكوينيا لموظفيها 

هدف الدرس: فهم المبادئ الأساسية لتصميم المحتوى التكويني وأهميته في التعلم والتكوين.
التعلم المنتظر: معرفة مبادئ تصميم المحتوى التكويني، وفهم أهمية تصميم المحتوى الرقمي في التعلم والتكوين.
2- تحليل المهارات والمعارف
أساليب تحليل المهارات والمعارف (المقابلة، الاستبيان، الملاحظة، الاختبارات...)، تحديد المهارات والمعارف المطلوب اكتسابها، تحليل البيانات ووضع خطة تكوينية  تمرين: تحليل المهارات والمعارف لفئة مستهدفة بالتكوين (طلبة التخصص مثلا).

هدف الدرس: تزويد المشاركين بالأدوات والأساليب اللازمة لتحليل مهارات ومعارف فئة مستهدفة محددة. سيمكنهم ذلك من تصميم خطة تدريبية مصممة خصيصًا لتلبية احتياجاتهم الخاصة.
التعلم المنتظر: استخدام أساليب تحليل مختلفة (المقابلة، الاستبيان، الملاحظة) لتحديد المهارات والمعارف المطلوبة، تحليل البيانات المجمعة لوضع خطة تدريبية فعالة وذات الصلة.
3- تحديد أهداف التعلم
أساليب تحديد أهداف التكوين  (SMART، ABCD)، تحديد أهداف التكوين والنتائج المتوقعة، إنشاء مخطط تكويني وخطة للدورة التكوينية، دراسة حالة: مثال لمؤسسة حددت مفهوم التعلم أهداف مسار التكوين.

هدف الدرس:  تزويد المشاركين بالمهارات اللازمة لتحديد أهداف تعليمية واضحة ومحددة وقابلة للقياس.
التعلم المنتظر:  استخدم منهجيتي SMART وABCD  لتحديد أهداف تعليمية محددة.
4- تصميم هيكل مسار التكوين
طرق تصميم هيكل مسار التكوين (خطي، شجري)، تحديد وحدات التكوين، وضع خطة تكوينية مفصلة، تمرين: تصميم هيكل مسار تكويني لفئة مستهدفة ما .

هدف الدرس: تزويد الطلبة بالمهارات اللازمة لتصميم هيكل مسار تكويني متماسك، لتلبية احتياجات الفئة المستهدفة.
التعلم المنتظر:  اختيار أسلوب التصميم المناسب (خطي، شجري) لبناء برنامج تدريبي.  والتعرف على وحدات التكوين المناسبة لتحقيق أهداف التعلم.
5- اختيار أساليب وأدوات التدريس
أساليب التدريس (حضوري، عن بُعد، هجين)، أدوات التدريس (محاضرات، عمل مخبري، ورشات، ملتقيات، مشاريع...)، اختيار أساليب وأدوات التدريس بناءً على الأهداف والمتعلمين، دراسة حالة: مثال لمؤسسة اختارت أساليب وأدوات التدريس لمسارها التكويني.

هدف الدرس: تزويد الطلبة بالمهارات اللازمة لاختيار أساليب وأدوات التدريس الأكثر ملائمة لتحقيق أهداف التكوين.
التعلم المنتظر: التمكن من اختيار أدوات التدريس (محاضرات، تطبيقات عملية، مشاريع) الأنسب للأهداف التكوين، واختيار أساليب وأدوات التدريس بناءً على الأهداف وخصائص المتعلم والموارد المتاحة.
6- تصميم مواقف التعلم
طرق تصميم الوضعيات التعلمية (القصص المصورة، السيناريوهات...)، بتاء الوضعيات التعلمية لأنواع مختلفة من المتعلمين، استخدام إمكانية الوصول والشمولية l’Accessibilité  في تصميم مواقف التعلم، تمرين: تصميم وضعية  تعليمية لتعلم محدد الهدف.

هدف الدرس: تزويد الطلبة بالمهارات اللازمة لتصميم مواقف تعليمية جذابة وسهلة تلبي احتياجات أنواع مختلفة من المتعلمين.
التعلم المنتظر: استخدام أساليب التصميم (مثل القصص المصورة، والكتابة النصية...) لبناء مواقف تعليمية فعّالة، وادماج مبادئ إمكانية الوصول والشمولية في تصميم مواقف التعلم لضمان تكافؤ الفرص لجميع المتعلمين.
7- تصميم عمليات التقييم
أساليب التقييم (الأسئلة متعددة الخيارات، التقييم القائم على المشاريع)،، تصميم التقييمات التكوينية والختامية، استخدام التقييم لتعديل برنامج التكوين، دراسة حالة: مثال لمؤسسة صممت تقييمات لبرنامجها التكويني.

هدف الدرس:  تزويد الطلبة بالمهارات اللازمة لتصميم تقييمات فعالة وذات صلة لقياس إنجازات المتعلمين وتعديل مسار التدريب وفقًا لذلك.
التعلم المنتظر: التمكن من اختيار أساليب التقييم المناسبة (مختلف أنواع الأسئلة، التقييم القائم على المشاريع) لقياس إنجازات المتعلم. تصمّم تقييمات تكوينية وختامية لرصد التقدم والتحقق من صحة التعلم. استخدم نتائج التقييم لتعديل برنامج التكوين وتحسينه.
8- إدارة الموارد والتكاليف
أساليب إدارة الموارد والتكاليف، تحديد الموارد اللازمة لبرنامج التكوين، إدارة التكلفة والميزانية، تمرين: إدارة الموارد والتكاليف لبرنامج تكويني.
هدف الدرس:  فهم أساليب إدارة الموارد والتكاليف، وتعلم كيفية تعلم كيفية وضع وإدارة ميزانيات المشاريع التكوينية بفعالية لتجنب تجاوز التكاليف.
التعلم المنتظر: التمكن من تحديد الموارد اللازمة لكل مرحلة من مراحل برنامج التكوين، و تطبيق أساليب إدارة التكاليف لتحسين استخدام الموارد المالية ووضع توقعات واقعية للميزانية. 
9- تخطيط التنفيذ
أساليب تخطيط التنفيذ، تحديد خطوات التنفيذ والجداول الزمنية، إدارة المخاطر والقيود، دراسة حالة: مثال لشركة خططت لتنفيذ برنامجها التكويني.

هدف الدرس:  فهم أساليب تطوير خطة إدارة الموارد والتكاليف لحالة وضع دورة تكوينية محددة موضع التنفيذ.
التعلم المنتظر:  التمكن من وضع استراتيجية مفصلة لتنفيذ مشروع أو برنامج تكويني وتنظيم نشاطاته.
10- تصميم التواصل والترويج
أساليب تصميم التواصل والترويج، إنشاء رسائل ومواد التواصل، استخدام قنوات التواصل للترويج لبرنامج التكوين، تمرين: تصميم حملة تواصل وترويج لبرنامج تدريبي البرنامج.

هدف الدرس: اكتساب المعرفة اللازمة لتصميم استراتيجيات تواصل وترويج فعّالة لبرنامج تكويني.
التعلم المنتظر: يمتلك الطالب المعارف والمهارات اللازمة لبناء رسائل ومواد تواصل تجذب انتباه الفئة المستهدفة بالتكوين وتثير اهتمامها.
11- تصميم التكوين للمتعلمين ذوي الاحتياجات الخاصة
أساليب تصميم التكوين للمتعلمين ذوي الاحتياجات الخاصة، إنشاء محتوى ومواقف تعليمية للمتعلمين ذوي الاحتياجات الخاصة، استخدام إمكانية الوصول والشمولية في تصميم التكوين، دراسة حالة: مثال لشركة صممت تدريبًا للمتعلمين ذوي الاحتياجات الخاصة.

هدف الدرس: اكتساب المهارات اللازمة لتصميم برنامج تكويني يلبي احتياجات المتعلمين ذوي الاحتياجات الخاصة.
التعلم المنتظر: يُتوقع أن يكون الطالب قادرا على تحليل الاحتياجات الخاصة للمتعلمين وتصميم مشاريع تكوينية مُكيّفة لهذه الاحتياجات.
12- تقييم جودة البرنامج التكويني
أساليب تقييم جودة البرنامج التكويني، تحديد معايير الجودة للبرنامج التكويني، استخدام التقييم لتحسين البرنامج التكويني، تمرين: تقييم جودة البرنامج التكويني.

هدف الدرس: اكتساب المهارات اللازمة لتقييم جودة برنامج التدريب بفعالية.
التعلم المنتظر: القدرة على تطبيق أساليب تقييم مختلفة لقياس جودة برنامج التكويني، وتحديد واستخدام معايير الجودة المناسبة والملائمة.
13- تحديث البرنامج التكويني وتحسينه
أساليب تحديث البرنامج التكويني وتحسينه، تحديد احتياجات التحديث والتحسين، استخدام نتائج التقييم لتحسين البرنامج التكويني، دراسة حالة: مثال لشركة قامت بتحديث وتحسين برنامجها التكويني.

هدف الدرس: اكتساب المهارات اللازمة لتحديث مسار التدريب وتحسينه باستمرار بناءً على الاحتياجات.
التعلم المنتظر: القدرة على تحديد احتياجات التحديث والتحسين لمسار التكوين بناءً على نتائج التقييم واحتياجات المتكونين، والتمكن من تحديد واستعمال الأساليب المناسبة.
14- مشروع تصميم برنامج تدريبي
تصميم برنامج تدريبي.

هدف الدرس: تطبيق المعارف والمهارات المكتسبة خلال التكوين لتصميم مسار تكويني لفئة من المتكونين.
التعلم المنتظر: التمكن من تطوير محتوى ومواقف تعليمية، والتخطيط والإدارة الفعالة للموارد والتكاليف اللازمة لتنفيذ، وتصميم خطة تقييم لقياس فعالية وجودة مسار التكويني.

15- مراجعة عامة
قائمة المراجع:
· Ardouin, T. (2017). Ingénierie de formation : Intégrez les nouveaux modes de formation dans votre pédagogie (5ᵉ éd.). Paris : Dunod.

· Ardouin, T. (2003). L’ingénierie de formation pour l’entreprise. Paris : Dunod.

· Parmentier, C. (2020). Ingénierie de formation – Outils et méthodes (2ᵉ éd.). Paris : Éditions Eyrolles.

· ISTE Group (dir.) (2020). Formation des ingénieurs à l’innovation. Londres : ISTE.

· Transformations (2020). Recherche, formation, ingénierie : quelle articulation ?. Lille : Université de Lille.
___________________________________________________________________________________________________________
السداسي: الثاني

طبيعة الوحدة: أساسية
اسم المادة:  تصميم محتويات التعليم والتكوين على الأرضيات الرقمية.
الرصيد:05
المعامل: 02
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)

طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

المتطلبات المسبقة : معرفة أساسية بالوسائط المتعددة ، نص، صورة، صوت، فيديو
                               مهارات  لتنظيم المحتويات ، أهداف رئيسية،  ثانوية ملخصات...

أهداف تدريس المادة: 
           فهم المبادئ الأساسية لمفهوم المحتوى الرقمي
  تقديم محتوى تفاعلي ومشارك
  حويل المحتوى إلى احتياجات المتدربين
  استخدام الوسائط والتقنيات لإثراء المحتوى
  تقييم المحتوى وتحسينه
نتائج التعلم المنتظرة :
 التمكن من إعداد  وحدة رقمية (نص، فيديو، اختبار...) ملائمة لهدف تعليمي 
 القدرة على إدماج أنشطة تفاعلية (اختبارات، سحب وإفلات...) في الوحدة
 التمكن من التحقق من الوصولية ترجمة نصية، تباين، تنقل عبر لوحة المفاتيح
 التمكن من تقييم و اختبار نموذج تكويني  رقمي و إثرائه
القدرة على نشر المحتوى على منصة LMS مع تتبع الإنجازات

        قائمة الدروس  و المحاضرات
1. مقدمة في تصميم المحتوى الرقمي
تعريف تصميم المحتوى الرقمي، أهمية تصميم المحتوى الرقمي في التعليم والتكوين، الاتجاهات الحالية في تصميم المحتوى الرقمي.

هدف الدرس: فهم مبادئ تصميم المحتوى الرقمي وفهم أهمية تصميم المحتوى الرقمي في التعلم التكوين,واكتشاف الاتجاهات الحديثة في مجال تصميم المحتوى الرقمي.
التعلم المنتظر: القدرة على شرح المبادئ الأساسية في تصميم المحتوى الرقمي،  وتحديد اتجاهاته.
2. المبادئ الأساسية لتصميم التعليم
نظريات التعلم (السلوكية، المعرفية، البنائية...)، مبادئ تصميم التعليم (الأهداف، المحتوى، الأساليب، التقييم)، كيفية تطبيق هذه المبادئ في تصميم المحتوى الرقمي.

هدف الدرس: فهم نظريات التعلم (السلوكية، والمعرفية، والبنائية...) وآثارها على تصميم التعليم.و التحكم في مبادئ تصميم التعليم.
التعلم المنتظر: شرح نظريات التعلم وآثارها على تصميم التعليم، وتطبيق ودمج مبادئ تصميم التعليم لخلق تجارب تعليمية منظمة وفعّالة.
3. تحليل الاحتياجات والأهداف

كيفية تحديد احتياجات التكوين والتعلم، كيفية تحديد أهداف تعليمية واضحة وقابلة للقياس، كيفية استخدام هذه الأهداف لتوجيه تصميم المحتوى.

هدف الدرس: تطوير المهارات اللازمة لتحديد احتياجات المتعلمين التكوينية، وتحديد أهداف تعلم واضحة وقابلة للقياس
التعلم المنتظر: القدرة على إجراء تحليل للاحتياجات لتحديد فجوات المهارات والمعرفة و صياغة أهداف تعلم واضحة وقابلة للقياس.
4. تصميم المحتوى التفاعلي

أنواع المحتويات التفاعلية المختلفة (الاختبارات، الألعاب، (المحاكاة، إلخ)، كيفية إنشاء محتوى تفاعلي جذاب وفعال، أدوات وتقنيات لإنشاء محتوى تفاعلي.

هدف الدرس: اكتشاف أنواع المحتوى التفاعلي المختلفة، مثل الاختبارات القصيرة والألعاب والمحاكاة، وفهم تطبيقاتها في التعلم. إنشاء محتوى تفاعلي جذاب وفعال
التعلم المنتظر:  تحديد وشرح أنواع المحتوى التفاعلي المختلفة وفوائدها في التعلم وتصميم محتوى تفاعلي باستخدام الأدوات والتقنيات المناسبة.
5. مكانة القصص والحكاية في تصميم المحتوى
أهمية سرد القصص في التعليم والتكوين، كيفية استخدام سرد القصص لجعل المحتوى أكثر جاذبية ورسوخًا، تقنيات سرد القصص لتصميم المحتوى الرقمي.

هدف الدرس: التعرّف على أهمية سرد القصص في التعلم والتكوين، وكيف يُمكنه تحسين تفاعل المتعلمين.
التعلم المنتظر: القدرة على دمج عناصر سرد القصص في المحتوى لجعله أكثر تشويقًا ورسوخًا في الذاكرة.
6. تصميم المحتوى لأنماط التعلم المختلفة
أنماط التعلم المختلفة (البصرية، السمعية، الحركية)، كيفية تصميم محتوى يلبي احتياجات أنماط التعلم المختلفة، استراتيجيات لتكييف المحتوى مع الاحتياجات الفردية.

هدف الدرس: تعلم كيفية تصميم محتوى يلبي احتياجات أساليب التعلم المختلفة لتعزيز تجربة تعلم شاملة.
التعلم المنتظر: تحديد وشرح أساليب التعلم المختلفة وآثارها على تصميم المحتوى وإتقان آليات تصميم محتوى يدمج العناصر البصرية والسمعية والحركية.
7. إمكانية الوصول والشمولية في تصميم المحتوى
أهمية تصميم محتوىفي متناول المتكونين- ممكن الوصول إليه - ومٌدمِج للجميع، كيفية تصميم محتوى في المتناول وومٌدمِج لجميع المتعلمين، معايير ومقاييس إمكانية الوصول َ Accessibilité إلى المحتوى الرقمي.

هدف الدرس: التعرّف على أهمية إمكانية الوصول والشمولية وفهم معاييرها ومقاييسها وكيفية تطبيقها في تصميم المحتوى 
التعلم المنتظر: التمكن من آليات تصميم محتوى مُيسّر وشامل يُلبي احتياجات جميع المتعلمين، بمن فيهم ذوو الاحتياجات الخاص.
8. استخدام الوسائط في تصميم المحتوى
أنواع الوسائط المختلفة (الصور، الفيديوهات، التسجيلات الصوتية، إلخ)، كيفية استخدام الوسائط لإثراء المحتوى، وتعزيز التعلم،أدوات وتقنيات دمج الوسائط في المحتوى.

هدف الدرس: فهم آليات استخدام الوسائط بفعالية لإثراء المحتوى ودعم التعلم. 
التعلم المنتظر: تحديد أنواع الوسائط المختلفة وفهم وشرح كيفية استخدامها في تصميم المحتوى.
9. تصميم المحتوى لمنصات الهواتف المحمولة
مواصفات تصميم المحتوى لمنصات الهواتف المحمولة، كيفية تصميم محتوى مناسب لشاشات الهواتف المحمولة، أدوات وتقنيات إنشاء محتوى للهواتف المحمولة.

هدف الدرس: التعرف واكتشاف الأدوات والتقنيات المُتاحة واستخداماتها في تصميم المحتوى للأجهزة المحمولة والشاشات الصغيرة.
التعلم المنتظر: : شرح تفاصيل تصميم المحتوى لمنصات الهواتف المحمولة، وتأثيراتها على تصميم المحتوى.
10. تقييم المحتوى التكويني الرقمي والتحقق من صلاحيته
طرق تقييم المحتوى والتحقق منه، كيفية تقييم فعالية المحتوى وتحديد الجوانب القابلة للتحسين، أدوات وتقنيات تقييم المحتوى والتحقق منه.

هدف الدرس: تعلم الأساليب المختلفة لتقييم المحتوى والتحقق منه لضمان جودته وفعاليته.
التعلم المنتظر: شرح أساليب تقييم المحتوى والتحقق منه وتطبيقاتها ومعرفة كيفية استخدامها.
11. إدارة مشاريع تصميم المحتوى التكويني الرقمي
مبادئ إدارة مشاريع تصميم المحتوى، كيفية تخطيط وإدارة مشروع تصميم محتوى، أدوات وتقنيات إدارة مشاريع تصميم المحتوى.

هدف الدرس: تعلّم المبادئ الأساسية لإدارة مشاريع تصميم المحتوى، بما في ذلك التخطيط والتنفيذ والمراقبة
التعلم المنتظر: التمكن شرح مبادئ إدارة مشاريع تصميم المحتوى وتطبيقاتها، وتعلم كيفية استخدام الأدوات والتقنيات المتاحة في ميدان إدارة المشاريع.
12. التعاون والتواصل في تصميم المحتوى التكويني الرقمي
أهمية التعاون والتواصل في تصميم المحتوى، كيفية العمل كفريق لتصميم محتوى عالي الجودة، أدوات وتقنيات لتسهيل التعاون والتواصل.

هدف الدرس: فهم أهمية التعاون والتواصل في تصميم محتوى عالي الجودة، والتعرف على مهارات العمل الجماعي الفعال.
التعلم المنتظر:  إتقان استخدام الأدوات والتقنيات لتسهيل التعاون والتواصل في تصميم المحتوى، وفي إدارة النزاعات والاختلافات.
13. الاتجاهات والابتكارات في تصميم المحتوى التكويني الرقمي
أحدث الاتجاهات والابتكارات في تصميم المحتوى الرقمي، كيفية دمج هذه الاتجاهات الابتكارات موضع التنفيذ، آفاق مستقبلية لتصميم المحتوى الرقمي.

هدف الدرس: التعرّف على أحدث الاتجاهات والابتكارات في تصميم المحتوى الرقمي وآثارها على الممارسة.
التعلم المنتظر: المعرفة بأحدث الاتجاهات والابتكارات في تصميم المحتوى الرقمي.  وفهم كيفية إدماج هذه الاتجاهات والابتكارات في ممارساتهم لتحسين جودة وفعالية المحتوى التعليمي الرقمي.
14. تطبيق وتنفيذ مشروع تكويني رقمي
كيفية تطبيق المعرفة المكتسبة في الدروس السابقة، تنفيذ مشروع تصميم محتوى رقمي، ملاحظات وتقييم المشروع.

هدف الدرس:فهم آليات تطبيق المعارف والمهارات المكتسبة في الدروس السابقة لتصميم مشروع محتوى رقمي.
التعلم المنتظر: تطبيق المعارف والمهارات المكتسبة لتصميم مشروع محتوى رقمي متكامل.
          15. مراجعة عامة
         قائمة المراجع: 
·  Depover, C., Karsenti, T., & Komis, V. (2007). Enseigner avec les technologies : Favoriser les apprentissages,   développer des compétences. Presses de l’Université du Québec.
· Boullier, D. (2016). Sociologie du numérique.  Paris, A. Colin.

· Cardon, D. (2019). Culture numérique. Paris, Les presses Sciences Po.
· ISTE Group (dir.) (2020). Formation des ingénieurs à l’innovation. Londres : ISTE.

· Transformations (2020). Ingénierie des dispositifs numériques de formation. Lille : Université de Lille. 

· Fluckiger, C. (2008). L’école à l’épreuve de la culture numérique des élèves. Revue française de pédagogie, (163), 51-61
· Komis, V., Depover, C., Karsenti, T., Tselios, N. et Filippidi, A. (2013). Comprendre l’usage des plateformes d’enseignement et les outils Web 2.0 dans des contextes universitaires de formation hybride : aspects méthodologiques. Formation et profession, 21(2), 52-69.

_________________________________________________________________________________________________________
السداسي: الثاني

طبيعة الوحدة: أساسية
اسم المادة:  إدارة المشاريع التكوينية
الرصيد:05
المعامل: 02
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)

طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

المتطلبات الأساسية :  فهم المبادئ الأساسية لإدارة المشاريع (دورة الحياة، أصحاب المصلحة)
                             مفاهيم إعداد الميزانية وإدارة الموارد

أهداف تدريس المادة: 

               إتقان المبادئ الأساسية لإدارة مشاريع التكوين

               تخطيط الموارد وتحسين فعاليتها
               تصور وتنفيذ خطة تكوين فعالة
               تجهيز الأطراف السابقة والتواصل الفعال
          تقييم جودة مشاريع التكوين وتحسينها
نتائج التعلم المنتظرة :
 القدرة على إعداد دفتر شروط لمشروع تكويني
 التمكن من إنشاء خطة زمنية (مراحل، مهام، مسؤوليات)
التمكن من إعداد ميزانية بسيطة (موارد بشرية، معدات، لوجستيك)
 القدرة على تصميم لوحة متابعة (مؤشرات، دورية، تنبيهات)
عرض تقدم المشروع أمام جمهور متنوع (فرق، ممولين...) 

        قائمة الدروس  و المحاضرات

1- مقدمة لإدارة مشاريع التكوين 
تعريف إدارة مشاريع التكوين ، أهمية إدارة مشاريع التكوين في المنظمات ، التحديات في إدارة مشاريع التكوين.

هدف الدرس: فهم أهمية إدارة مشاريع التكوين بالنسبة للمؤسسات والأفراد، والتعرف على أهم التحديات.
التعلم المنتظر: القدرة على شرح أهمية المشروع وتحديد التحديات التي تواجهه واقتراح استراتيجيات التغلب عليه.
2- دورة حياة مشروع التكوين 
المراحل المختلفة لدورة حياة مشروع التكوين (التصور، التخطيط، التنفيذ، التقييم)، كفيات إدارة  كل مرحلة من المراحل المختلفة لضمان نجاح المشروع ، الأدوات والتقنيات اللازمة لإدارة دورة حياة مشروع التكوين.

هدف الدرس: تعلّم المراحل المختلفة لدورة حياة مشروع التدريب، من التصميم إلى التقييم
التعلم المنتظر: تحديد وشرح وإتقان آليات وأدوات إدارة  المراحل المختلفة لدورة حياة مشروع التكوين (التصميم، التخطيط، التنفيذ، التقييم).
3- تحليل احتياجات التكوين 
كفيات التعرف وتحديد الحاجات التكوينية في المنظمة، طرق تجميع البيانات حول الحاجات التكوينية في المنظمة ، كيفية تحليل البيانات لتحديد أهداف التكوين.

هدف الدرس: : تعلم كيفية تحديد احتياجات التكوين داخل المؤسسة لضمان تلبية التكوين  للاحتياجات الفعلية.
التعلم المنتظر: تحديد احتياجات التكوين وجمع وتحليل البيانات حولها باستخدام أساليب متنوعة (المقابلات، الاستبيانات، الملاحظات...).
4- تخطيط مشروع التكوين 
كفية تحدبد أهداف المشروع التكويني، مراحل بناء مخطط المشروع التكويني، الأدوات والتقنيات لتخطيط المشروع التكويني.

هدف الدرس: تعلم كيفية تحديد أهداف ومخرجات مشروع التكوين، وتطوير مهارات التخطيط والتحكم في أدواته.
التعلم المنتظر: القدرة على تحديد أهداف ومخرجات مشروع تكويني بوضوح ودقة، ووضع خطة مفصلة وواقعية تراعي الموارد والجداول الزمنية والمخاطر.
5- إدارة الموارد البشرية والمواد 
كيفية إدارة الموارد البشرية (المكونون والمتكونون ، الاداريون...) في المشروع التكويني، استراتيجيات إدارة الموارد المادية (المعدات والمواقع ...) ، الأدوات والتقنيات لإدارة الموارد.

هدف الدرس: تعلم كيفية إدارة الموارد البشرية المشاركة في مشروع التكوين بفعالية
التعلم المنتظر: امتلاك المعارف الضرورية لإدارة الموارد البشرية بفعالية لضمان نجاح مشروع التكوين.
6- إدارة الميزانية والكلفة coûts
كيفية بناءميزانية المشروع التكويني، الاستراتيجيات اللازمة لإدارة التكاليف والنفقات ، الأدوات والتقنيات للتحكم في التكلفة.

هدف الدرس: تعلم كيفية وضع ميزانية واقعية ومفصلة لمشروع تكويني.
التعلم المنتظر: امتلاك المعارف الضرورية لإعداد ميزانية واقعية ومفصلة والتحكم في أدوات وتقنيات ضبط التكاليف.
7- إدارة المخاطر والمشاكل 
كفيات تحديد المخاطر والمشكلات المحتملة في المشروع التكويني، استراتيجيات التقليل من المخاطر وحل المشكلات، أدوات وتقنيات تسيير المخاطر والمشكلات.

هدف الدرس: تعلم كيفية تحديد المخاطر والمشاكل التي قد تنشأ في مشروع تكوين وتعلم آليات وأدوات التعامل. 
التعلم المنتظر: القدرة على تحديد المخاطر والمشاكل المحتملة في مشروع تكويني وتقييم أثرها ووضع استراتيجيات للتخفيف من آثارها بشكل استباقي.
8- التواصل وإدارة الأطراف الفاعلة
أهمية التواصل في إدارة مشاريع التكوين، كيفيات إدارة الأطراف الفاعلة(المتكونون، المكونون، المتعاملون، إلخ.)، أدوات وتقنيات التواصل الفعال.

هدف الدرس: تطوير المهارات اللازمة لإدارة الأطراف الفاعلة  المشاركين في مشروع التكوين.
التعلم المنتظر: تطوير القدرة على التواصل الفعال مع الأطراف الفاعلة لضمان الشفافية والثقة بما يضمن تقليل المخاطر وتحقيق رضاهم.
9- متابعة وتقييم المشروع 
كيفية متابعة تقدم المشروع التكويني، طرق تقييم فعالية المشروع التكويني، الأدوات والتقنيات اللازمة لجمع البيانات وتقييم النتائج.

هدف الدرس: تعلم كيفية تتبع تقدم مشروع التكوين لضمان توافقه مع الخطط والأهداف.
التعلم المنتظر: التحكم في آليات تتبع تقدم مشاريع التكوين وتحديد الانحرافات عن الخطط، باستخدام الأدوات والتقنيات لجمع البيانات وتقييم نتائج المشروع.
10- إدارة التغيير والابتكار
كيفيات إدارة التغيير في مشروع التكوين ، استراتيجيات الابتكار في التكوين، الأدوات والتقنيات المساعدة على الابتكار.

هدف الدرس: تعلم كيفية إدارة التغيير في مشروع تدريبي لضمان تحقيق الأهداف، وتطوير مهارات الابتكار في التكوين.
التعلم المنتظر: تطوير القدرة على إدارة التغيير في مشروع تكويني وتقليل تأثيره على الأهداف، وإدراك أهمية الابتكار باستخدام مناهج وأساليب جديدة لتحسين فعالية التكوين.
11- استخدام التكنولوجيا في إدارة مشاريع التكوين 
الأدوات والتقنيات اللازمة لإدارة مشاريع التكوين (منصات إدارة المشاريع، أدوات التعاون...) ، كيفية استخدام هذه الأدوات لتحسين إدارة مشاريع التكوين.

هدف الدرس: : تعلم كيفية استخدام الأدوات والتقنيات لإدارة مشاريع التكوين بفعالية.
التعلم المنتظر: تطوير القدرة على استخدام الأدوات والتقنيات لإدارة مشاريع التكوين بفعالية (منصات إدارة المشاريع، وأدوات التعاون...)
12- إدارة الجودة وضمان الجودة 
أهمية الجودة في إدارة مشاريع التكوين ، كيفيات وضع معايير الجودة في المشروع التكويني، الأدوات والتقنيات لضمان الجودة.

هدف الدرس فهم أهمية الجودة وتطوير المهارات اللازمة لوضع معايير الجودة في إدارة مشاريع التكوين لضمان رضا المتكون والمنظمة.
التعلم المنتظر: امتلاك أدوات وآليات وضع معايير جودة لمشروع تكويني، مع مراعاة احتياجات وتوقعات الأطراف الفاعلة.
13- القيادة والإدارة 
أهمية القيادة في إدارة مشاريع التكوين، كفية إدارة فريق مشروع التكوين ، أدوات وتقنيات تحفيز وتوجيه فريق التكوين.

هدف الدرس: تعلّم أهمية القيادة في إدارة مشاريع التدريب لضمان النجاح.
التعلم المنتظر: فهم أهمية القيادة في إدارة مشاريع التكوين، وامتلاك آليات قيادة وتحفيز أعضاء الفريق مع مراعاة مهاراتهم واحتياجاتهم وهذا باستخدام الأدوات والتقنيات المناسبة.
14- التصميم والتقييم النهائي للمشروع 
كفية إنها مشروع التكوين، مراحل تقييم النتائج النهائية لمشروع التكوين، الأدوات والتقنيات لتوثيق الدروس المستفادة وتحسين المشاريع المستقبلية.

هدف الدرس: تعلم كيفية إنهاء مشروع تكويني بفعالية، وتقييم النتائج النهائية واستنتاج الدروس.
التعلم المنتظر: تعلم وتطوير المهارات اللازمة لتقييم النتائج النهائية لمشروع تكويني وتوثيق الدروس المستفادة.

15- مراجعة عامة
قائمة المراجع:
· Bach,P. (2017). Le management de projets de formation. Bruxelles. De Boeck Supérieur.
· Dennery,M. (2008) Piloter un projet de formation. Paris. ESF.
· Ardouin, T. (2017). Ingénierie de formation : Intégrez les nouveaux modes de formation dans votre pédagogie (5ᵉ éd.). Paris : Dunod.

· Parmentier, C. (2020). Ingénierie de formation – Outils et méthodes (2ᵉ éd.). Paris : Éditions Eyrolles.

__________________________________________________________________________________________________________
السداسي: الثاني

طبيعة الوحدة: أساسية
اسم المادة:  تقييم التعلم وأنظمة و مسارات التعليم و التكوين

الرصيد:05
المعامل: 02
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)

طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

المتطلبات المسبقة :  معرفة  بخصوص موضوع التقويم الدراسي  و التقويم  في التربية
أهداف تدريس المادة: 

                فهم المبادئ الأساسية للتقويم الدراسي 
 التعرف على كيفية تقييم فعالية أنظمة التعليم  والتكوين
تحديد جوانب القوة والضعف في أنظمة العليم  والتكوين
استخدام نتائج التقييم لتحسين أنظمة التعليم  والتكوين
تطوير الكفاءات اللازمة لتحسين تقييمات أنظمة التعليم  والتكوين
نتائج التعلم المنتظرة :
     التمكن من تحديد أهداف تقييمية واضحة حسب نوع التقييم
      التمكن من إ نشاء أداة تقييم لهدف تعليمي معين
      القدرة على تطوير شبكة تقييم متعددة المستويات 
      القدرة على تحليل نتائج اختبار أو تقييم وصياغة تغذية راجعة
      التمكن من تحديد التحيزات المحتملة واقتراح تصحيحات
              التمكن من كتابة و عرض تقرير تلخيصي لنتائج التقييم
        قائمة الدروس  و المحاضرات
1- مقدمة في تقييم أنظمة التعليم والتدريب
مفهوم تقييم أنظمة التعليم والتكوين، أهمية التقييم في تحسين أنظمة التعليم والتكوين، أنواع التقييم المختلفة (التكويني، والختامي، والتشخيصي)، المبادئ الأساسية للتقييم (الصدق، والموثوقية (الثبات)، والموضوعية).
هدف الدرس: فهم أهمية التقييم في التكوين، واكتشاف أنواعه وفهم مبادئه.
التعلم المنتظر: تعلم أنواع التقييم المختلفة ومبادئه وتعلم استخداماتها.
2- نماذج التقييم
نماذج التقييم (نموذج تايلر، ونموذج ستيك، ونموذج سكريفن)، مزايا وعيوب كل نموذج، معايير اختيار نموذج التقييم، أمثلة على تطبيق هذه النماذج في سياقات مختلفة.

هدف الدرس: اكتشاف نماذج التقييم وكيفيات المفاضلة بينها.
التعلم المنتظر: معرفة نماذج وتطوير القدرة على توظيفها.
3- أساليب التقييم
أساليب التقييم الكمي والكيفي، أدوات التقييم (الاختبارات، والاستبيانات، والملاحظات، والمقابلات)، مزايا وعيوب كل أسلوب، أمثلة على تطبيق هذه الأساليب في سياقات مختلفة.

هدف الدرس: التعرف على أساليب وأدوات التقييم المختلفة (الكمية والنوعي) وتطبيقاتها.و وتعلم استخدامها.
التعلم المنتظر: تعلم كيفية تصميم أدوات تقييم فعالة وذات صلة لتقييم أنظمة التعلم والتعليم والتكوين.
4- تقييم برامج التكوين
المبادئ الأساسية لتقييم برنامج التكوين ، طرق تقييم برامج التكوين (تقييم الأهداف، تقييم العمليات les procéssus، تقييم النتائج)، معايير تقييم برامج التكوين (الجدوى، الفعالية، الكفاءة)، أمثلة على تطبيق هذه الطرق في سياقات مختلفة.

هدف الدرس: التعرف على مؤشرات فعالية أنظمة التعليم والتكوين و إتقان أساليب التقييم.
التعلم المنتظر: تعلم أساليب تحديد نقاط القوة والضعف في أنظمة التعليم والتدريب، التمكن من تحديد مؤشرات فعالية أنظمة التعليم والتكوين (معدلات النجاح، رضا المتكونين...)، واختيار أساليب التقييم المناسبة.
5-  تقييم المعلمين والمكونين
المبادئ الأساسية لتقييم المعلمين والمكونين، طرق تقييم المعلمين والمكونين (تقييم المهارات، تقييم الأداء)، معايير تقييم المعلمين والمكونين(المهارات البيداغوجية، الكفاءات الخاصة بالمادة)، أمثلة على تطبيق هذه الطرق في سياقات مختلفة.

هدف الدرس:  تعلم المبادئ الأساسية لتقييم المعلمين والمكونين، وإتقان أساليب التقييم.
التعلم المنتظر: التمكن من تحديد معايير تقييم المعلمين والمدربين، واستخدام وبناء أدوات التقييم المختلفة.
6- تقييم الموارد التعليمية
المبادئ الأساسية لتقييم المصادر البيداغوجية، طرق تقييم المصادر البيداغوجية (تقييم المحتوى، تقييم المواد)، معايير تقييم المصادر البيداغوجية (الجودة، الجدوى، الفعالية)، أمثلة على تطبيق هذه الطرق في سياقات مختلفة.

هدف الدرس:  : فهم وتعلم أساليب تقييم الموارد التعليمية
التعلم المنتظر: التمكن من تحديد معايير تقييم الموارد التعليمية (الجودة، الصلة...و اختيار الأساليب المناسبة لتقييم الموارد التعليمية (تحليل المحتوى....
7- مؤشرات الأداء
مؤشرات الأداء مؤشرات الأداء لتقييم أنظمة التعليم والتكوين، أنواع المؤشرات (مؤشرات النتائج، مؤشرات العمليات)، معايير اختيار مؤشرات الأداء، أمثلة عن تطبيق هذه المؤشرات في سياقات مختلفة.

هدف الدرس: تعلم المبادئ الأساسية لتقييم المعلمين والمدربين. إتقان أساليب التقييم.
التعلم المنتظر: القدرة على تحديد معايير تقييم المعلمين و المكونين وتصميم أدوات عملية التقييم، واستخدام النتائج لتحسين الأداء.
8- استخدام التكنولوجيا في عملية التقييم
الأدوات التكنولوجية للتقييم (برامج التقييم، منصات التعلم الإلكتروني)، مزايا وعيوب هذه الأدوات، معايير اختيار الأدوات التكنولوجية للتقييم، أمثلة على تطبيق هذه الأدوات في سياقات مختلفة.

هدف الدرس: تعلم استخدام الأدوات التكنولوجية للتقييم (منصات التقييم الإلكترونية...)
التعلم المنتظر: استعمال التكنولوجيات في عملية التقييم، وفهم قيود استخدامها.
9-التقييم واتخاذ القرار
العلاقة بين التقييم واتخاذ القرار، استراتيجيات استعمال نتائج عملية التقييم في اتخاذ القرارات الصحيحة، معايير اتخاذ قرارات مستنيرة، أمثلة عن  تطبيق الاستراتيجيات في سياقات مختلفة.

هدف الدرس: فهم العلاقة بين عملية التقييم واتخاذ القرار، لتحسين أنظمة التعليم التكوين (استخدام نتائج التقييم).
التعلم المنتظر: يتمكن المشاركون من شرح العلاقة بين التقييم واتخاذ القرار للتطوير والتحسين، و تحديد أنواع القرارات التي يمكن اتخاذها بناءً على نتائج التقييم.
10- التقييم والتطوير والتحسين المستمر

أهمية التقييم المستمر لتحسين أنظمة التعليم  والتكوين، المبادئ الأساسية للتحسين المستمر، استراتيجيات استخدام التقييم لتحسين أنظمة التعليم والتكوين، معايير التقييم فعالية التحسين المستمر، أمثلة على تطبيق هذه الاستراتيجيات في سياقات مختلفة.

هدف الدرس: فهم أهمية التقييم المستمر كأداة لتحسين جودة التعليم والتكوين.  معرفة المبادئ الأساسية للتحسين المستمر في أنظمة التعليم.   التعرف على استراتيجيات ومعايير استخدام التقييم من أجل تطوير فعّال ومستدام في سياقات تعليمية مختلفة.
التعلم المنتظر:  يتمكن من إدراك دور التقييم المستمر في تحسين جودة التعليم والتكوين. يحددالمبادئ والمعايير الأساسية التي تقوم عليها عملية التحسين المستمر. يُحلل المتعلم استراتيجيات تقييم فعّالة ويقارن بين تطبيقاتها في سياقات تعليمية مختلفة.

يقترح المتعلم آليات أو خطط لتحسين الأنظمة التعليمية انطلاقًا من نتائج التقييم.

11-  تحديات عملية التقييم
تحديات تقييم أنظمة التعليم والتكوين، فرص تحسين التقييم، استراتيجيات التغلب على التحديات واغتنام الفرص، أمثلة على تطبيق هذه الاستراتيجيات في سياقات مختلفة.

هدف الدرس: تعلّم أهمية التقييم المستمر في تحسين أنظمة التعليم التكوين و فهم استراتيجيات تطبيقه.
التعلم المنتظر: تنفيذ استراتيجيات للتقييم المستمر لأنظمة التعليم والتكوين، و استخدام النتائج المتوصل إليها.
12- تبليغ نتائج التقييم
استراتيجيات تبليغ نتائج التقييم، أدوات تبليغ نتائج التقييم (التقارير، العروض التقديمية، لوحات المعلومات)، معايير تبليغ نتائج التقييم بفعالية، أمثلة على تطبيق هذه الاستراتيجيات في سياقات مختلفة.

هدف الدرس: : تعلّم استراتيجيات إيصال نتائج التقييم لمختلف الجهات المعنية، باستخدام أدوات التواصل المختلفة.
التعلم المنتظر: تحديد الجهات المعنية التي تحتاج إلى إطلاعها على نتائج التقييم و اختيار الاستراتيجيات المناسبة لتوصيل نتائج التقييم (التقارير، العروض التقديمية...).
13-  التقييم ومسؤوليات المعلم و المتعلم  
العلاقة بين التقييم والمسؤولية الشخصية للمعلم و المتعلم، استراتيجيات استخدام التقييم لتعزيز المسؤولية، معايير تقييم المسؤولية، أمثلة على تطبيق هذه الاستراتيجيات في وضعيات مختلفة السياقات.

هدف الدرس:  فهم العلاقة بين التقييم وتحديد المسؤوليات..
التعلم المنتظر: استثمار نتائج التقييم في عملية تحديد الأطراف والعناصر المسؤولة  عن الأداء ومن ثم إجراء التعديلات المطلوبة لتحسين وتطوير  عملية التكوين.
14- افاق التقييم التربوي المستقبلية
الآفاق المستقبلية لتقييم أنظمة التعليم والتدريب.، استراتيجيات لمواصلة تطوير مهارات التقييم، أمثلة على تطبيق هذه الاستراتيجيات في سياقات مختلفة.

هدف الدرس: تعلم آليات تطبيق المعارف المكتسبة لتقييم نظام تعليمي أو تكويني.
التعلم المنتظر: تطبيق مبادئ وأساليب التقييم على مواقف واقعية، واستخلاص النتائج وتقديم التوصيات.

                   15- مراجعة عامة
                 قائمة المراجع:
· Grégoire, J. (2008). Évaluer les apprentissages : Les apports de la psychologie cognitive (2ᵉ éd.). Bruxelles : De Boeck Supérieur.

· Fontaine, S., Savoie-Zajc, L., & Cadieux, A. (2019). Évaluer les apprentissages. Montréal : Les Éditions CEC.

· ADMEE-Europe (2017). Évaluation à la lumière des contextes et des disciplines. Bruxelles : DMS-ADMEE.

· Formation Emploi (2017). Référentiels, normes et pratiques d’évaluation en formation professionnelle. Paris : OpenEdition Journals.

· Bourdet, J.-F. (2020). Évaluation implicite des dispositifs de formation. Lille : OpenEdition Journals .
__________________________________________________________________________________________________________
السداسي: الثاني

طبيعة الوحدة:  منهجية
اسم المادة:  منهجية البحث في التربية 2
الرصيد:03
المعامل: 02
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)

طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

المتطلبات المسبقة :    متابعة دروس المنهجية المقررة في السداسي الاول
                                         معارف   مبدئية في المنهجية 
                                         معارف ضرورية في الابستيمولوجيا و الإحصاء 
أهداف تدريس المادة :

             فهم أسس البحث  العلمي في علوم التربية و إجراءاته و تقنياته ظروفه...
              التعرف على عينات الدراسة العلمية في مختلف  ابعادها
              التعرف على سيرورة  جمع و تحليل الببيانات  و إجراءاتها
          اكتشاف  نماذج و منهجيات البحث المستخدمة في مجال التربية
          اكتشاف الضوابط الأخلاقية للبحث العلمي
نتائج التعلم المنتظرة:
              القدرة على استعمال  العينات في البحث العلمي  التربوي
              القدرة على جمع و تحليل بيانات   البحث التي يقوم بها الطالب
               التحكم في  نماذج و منهجيات البحث المستخدمة في مجال التربية
               الانضباط بالضوابط الأخلاقية للبحث العلمي
              القدرة على تصميم أدوات جمع البيانات.

              التمكن من  جمع البيانات و تحليلها و تفسيرها .

          قائمة الدروس و المحاضرات
           1- الملاحظة في البحث التربوي
تعريف مفهوم الملاحظة، أهميتها في البحث التربوي، أنواعها (مباشرة، غير مباشرة، منهجية، غير منهجية...)، المزايا والحدود الإبستيمولوجية للملاحظة كأداة بحث.
هدف الدرس:   التعرف على الملاحظة كأداة بحث، أنواعها، وشروط استعمالها.
التعلم المنتظر:   تعلم توظيف الملاحظة بشكل منهجي، اختيار النوع المناسب منها، وتقييم صلاحية نتائجها.
          2- عينات البحث في التربية
المفاهيم الأساسية للعينات والمجتمع الأصلي، تقنيات اختيار العينات وأحجامها، أنواع العينات (عشوائية، قصدية، طبقية...).
هدف الدرس:  فهم أسس اختيار العينات البحثية.
التعلم المنتظر:  القدرة على اختيار وتبرير نوع العينة، وتقييم تمثيليتها للمجتمع الأصلي.

           3- جمع وتحليل وتفسير البيانات
أدوات وتقنيات جمع البيانات، الفرق بين التحليل الكمي والكيفي، خطوات التفسير واستخلاص النتائج.
هدف الدرس: التمكن من تقنيات جمع وتحليل وتفسير المعطيات.
التعلم المنتظر:   استعمال أدوات مناسبة، تحليل المعطيات بدقة، وتفسيرها بما يخدم أهداف البحث.

             4- المنهج التجريبي وشبه التجريبي
مفاهيم أساسية، أنواع التجارب (حقيقية، شبه تجريبية)، ضبط المتغيرات وتنظيم التجربة.
هدف الدرس:   فهم التجريب كمنهج بحث تربوي.
التعلم المنتظر:   تصميم وتنفيذ تجارب، تحليل نتائجها، وتقييم حدودها.

               5- المنهج الوصفي في التربية
تعريف المنهج الوصفي، أنواعه (دراسات حالة، مسحية، مقارنة...)، استخدام المؤشرات الإحصائية.
هدف الدرس:   التمكن من استخدام المنهج الوصفي في البحث التربوي.
التعلم المنتظر:   وصف الظواهر التربوية، تحليل البيانات الوصفية، واقتراح توصيات.

             6- الدراسات الطولية في التربية
طبيعة الدراسات الطولية، الفرق بينها وبين الأنواع الأخرى، المراحل الزمنية المختلفة.
هدف الدرس:   فهم خصوصية الدراسات الطولية في رصد الظواهر التعليمية.
التعلم المنتظر:    صميم دراسة طولية، تحليل تطور الظواهر، تقييم أثرها في اتخاذ القرار التربوي.

               7- دراسة الحالة في التربية
تعريف منهج دراسة الحالة، أنواعه، مراحل إجراء الدراسة.
هدف الدرس:   التعرف على دراسة الحالة كمنهج نوعي في البحث التربوي.
التعلم المنتظر:   تنفيذ دراسة حالة وتحليلها وربط نتائجها بالسياق التربوي.

                 8- البحث الإجرائي (Recherche-Action) في التربية
مفهوم البحث الإجرائي، مراحله (تشخيص، تخطيط، تنفيذ...)، إشراك الفاعلين التربويين.
هدف الدرس:   تعلم كيفية استعمال البحث الإجرائي لحل المشكلات التربوية.
التعلم المنتظر:    اقتراح حلول، تنفيذ تدخلات، تقييم التغييرات الناتجة.

                9- البحث التطويري (Recherche-Développement) في التربية
مفهوم البحث-التطوير، تصميم النماذج التربوية، الربط بين النظرية والتطبيق.
هدف الدرس:   تطوير نماذج تربوية مبتكرة قائمة على البحث.
التعلم المنتظر:   تصميم وتجريب نماذج، تقييم أثرها وتحسينها.

                 10- أخلاقيات البحث العلمي والبحث التربوي
المبادئ الأخلاقية، الضوابط القانونية، التحديات الأخلاقية في المدارس.
هدف الدرس:   تعزيز الوعي الأخلاقي في البحث التربوي.
التعلم المنتظر:   احترام الخصوصية، صياغة استمارات الموافقة، تمييز وتفادي الانزلاقات الأخلاقية.

               11- المقارنة الدولية في منهجيات البحث التربوي
نماذج بحثية عالمية، أوجه التشابه والاختلاف، تأثير السياق الثقافي.
هدف الدرس:  تطوير قدرة تحليلية مقارنة بين التجارب التربوية.
التعلم المنتظر:  مقارنة المنهجيات، استخراج عناصر القوة والضعف، استثمار التجارب لتحسين الأداء المحلي.

            12- البحث التعاوني والشراكات في التربية
أهمية التعاون في البحث، إشراك الفاعلين، بناء الشراكات.
هدف الدرس:   تعلم أساليب البحث التعاوني وبناء الشراكات.
التعلم المنتظر:   تنفيذ مشاريع بحثية مشتركة، توظيف نتائج الشراكة، تطوير مهارات التنسيق.

            13- تحرير تقارير نتائج البحث ونشر المقالات العلمية
بنية التقرير والمقال، مهارات الكتابة الأكاديمية، آليات النشر العلمي.
هدف الدرس:   تطوير الكفاءة التحريرية والنشر في ميدان علوم التربية.
التعلم المنتظر:    اعداد تقارير ومقالات قابلة للنشر، استعمال أدوات التوثيق بدقة.

               14- تمارين تطبيقية
تطبيق الأدوات المنهجية، تحليل دراسات حالة، نقد البحوث التربوية.
هدف الدرس: ترجمة المعرفة النظرية إلى ممارسات بحثية عملية.
التعلم المنتظر: إنجاز بحوث ميدانية، حل إشكالات واقعية، تقييم جودة البحوث تربويا.

        15- مراجعة عامة
قائمة المراجع:
              Depelteau,F. (2011). La démarche d’une recherche en sciences humaines. Bruxelles . De Boeck.

Karsenti, T., & Savoie-Zajc, L. (2018). La recherche en éducation. Montréal . Presses de l’Université de Montréal.

Van der Maren, J.-M. (2004). Méthodes de recherche pour l’éducation : Fondements. Bruxelles. De Boeck.

Bernard, M., Bouthors, M., Étévé, C., & Hassenforder, J. (1991). Méthodoref : Guide méthodologique de la recherche en éducation et formation. Rennes : Presses Universitaires de Rennes.

________________________________________________________________________________________________________
السداسي: الثاني
اسم الوحدة: منهجية
اسم المادة: تقنيات تحرير التقارير المهنية

الرصيد:03

المعامل: 02

الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)

طريقة التقييم:مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

 المتطلبات المسبقة:      مهارة الكتابة  و التحرير 
                                          معرفة  بتقنيات الحاسوب ومعالجة النصوص.

أهداف تدريس المادة: 
               التعرف على اليات  و تقنيات  كتابة التقارير 
              تعلم قواعد  الانضباط اللغوي  و تدقيق مضمون  الكتابة
              اكتشاف نماذج و أنواع التقارير
             التعرف على كيفية  الاستعانة بالحاسوب لتحرير التقارير
              اكتشاف البرامج المساعدة على تحرير التقارير
 نتائج  التعلم المنتظرة:          
               تطوير مهارات تحرير وإنتاج التقارير عالية ال.
              تنمية القدرة على التواصل الكتابي الفعال.
              كساب مهارات التحرير والمراجعة اللغوية.

              تطوير الحس النقدي للنصوص المهنية.

         قائمة الدروس و المحاضرات:
1- مقدمة في الكتابة المهنية وخصائصها.
2- أنواع التقارير المهنية ومجالات استخدامها.

3-   التخطيط والإعداد للكتابة المهنية.

4- هيكلة التقرير المهني والتسلسل المنطقي.

5- لغة التقرير المهني: الوضوح والدقة.

6- تقنيات العرض والتقديم في التقارير.
7- استخدام الجداول والرسوم البيانية.

8- أسلوب الكتابة العلمية والموضوعية.

9- تقنيات التحرير والمراجعة اللغوية.

10- معالجة البيانات وتحليلها في التقارير.

11- تصميم وتنسيق الوثائق المهنية.

12- كتابة الملخصات التنفيذية والتوصيات.

13- إعداد التقارير التقييمية والتحليلية.

14- تطبيقات عملية في كتابة التقارير المتخصصة.

15- مراجعة عامة
قائمة المراجع: 
· Gagnon, C. (2022). Guide de rédaction pour les rapports professionnels. Chenelière Éducation.

· Cislaru, G., & Sitri, F. (2021). L'écriture de recherche entre formation et professionnalisation. Presses Sorbonne Nouvelle.

· Clerc, I., & Beaudet, C. (2020). Communication écrite efficace: techniques et stratégies. Presses de l'Université Laval.

__________________________________________________________________________________________________________
السداسي: الثاني
طبيعة الوحدة: استكشافية
اسم المادة:  منظمة التربية الدولية  اليونسكو   (UNESCO)  
الرصيد:01
المعامل: 01
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) 

طريقة التقييم: امتحان كتابي (100%)

المتطلبات المسبقة:  معارف خاصة بالتربية و منظمة الأمم المتحدة 
أهداف تدريس المادة :

تعميق معرفة المتعلمين بأدوار ومهام منظمة اليونسكو في مجالات التعليم، والثقافة، والعلوم، والاتصال.

تعزيز الفهم النقدي لحقوق الإنسان في التعليم، لا سيما الحق في التعليم والمساواة ومكافحة التمييز.

تمكين المتعلمين من تحليل السياسات التعليمية الدولية ودور اليونسكو في دعمها وتوجيهها.

غرس قيم المواطنة العالمية والتنمية المستدامة من خلال فهم أجندة التعليم 2030 وأهداف التنمية المستدامة.

تطوير وعي المتعلمين بالتحديات العالمية التي تواجه التعليم، مثل الأزمات، والتغير المناخي، والذكاء الاصطناعي.

تشجيع استخدام التقنيات الحديثة في التعليم بطريقة شاملة وأخلاقية تضمن الإنصاف والعدالة لجميع المتعلمين.
نتائج  التعلم المنتظرة :

 يشرح المتعلم السياق التاريخي والوظيفي لليونسكو داخل منظومة الأمم المتحدة.

يميز المتعلم بين السياسات التعليمية الوطنية والدولية ويقيّم مدى توافقها مع مبادئ اليونسكو.

 يعبر المتعلم عن التزامه بقيم حقوق الإنسان، والسلام، والمساواة داخل المؤسسة التعليمية وخارجها.

يُوظف المتعلم مبادئ التنمية المستدامة في أنشطته اليومية والتعليمية.

 يُحلل المتعلم تأثير الأزمات (مثل كوفيد-19 أو النزاعات المسلحة) على الأنظمة التعليمية ويقترح حلولًا مبتكرة.

 يشارك المتعلم في مبادرات تعليمية تعتمد على التعاون، الحوار، والتنوع الثقافي.

يستخدم المتعلم التقنيات التربوية الحديثة بشكل يراعي مبادئ الشمولية والأخلاقيات الرقمية.
          قائمة الدروس و المحاضرات:
                 1-نشأة اليونسكو و مهامها
دراسة أصول وأهداف ودور اليونسكو ضمن نظام الأمم المتحدة، عضوية الجزائر في المنظمة
هدف الدرس: التعرف على نشأة منظمة اليونسكو وسياق تأسيسها،  فهم مهامها ودورها داخل منظومة الأمم المتحدة.

التعلم المنتظر: يتمكن  من شرح تطور اليونسكو التاريخي،  يوضح المتعلم وظائفها الأساسية (التربية، الثقافة، العلوم، الاتصال. 
2- اليونسكو وحقوق الإنسان في التعليم
التركيز على الأدوات المعيارية، لا سيما الحق في التعليم ومكافحة التمييز.
هدف الدرس: فهم العلاقة بين حقوق الإنسان والتعليم.  التعرف على الأدوات القانونية الدولية التي تحمي الحق في التعليم.
التعلم المنتظر:يفسر  مفهوم الحق في التعليم ويحلل مظاهر التمييز في النظم التعليمية. يقيّم دور اليونسكو في تعزيز التعليم كحق أساسي.
             3- النهج الإنساني للتعليم بحسب اليونسكو
تحليل الإطار المفاهيمي للسياسات التعليمية القائمة على الكرامة الإنسانية، والأخلاق، والسلام.

هدف الدرس:التعرف على المبادئ الإنسانية التي يقوم عليها التعليم.فهم أهمية الكرامة والأخلاق والسلام في السياسات التعليمية.
التعلم المنتظر: يشرح  خصائص النهج الإنساني في التعليم. يقترح ممارسات تربوية تعزز الكرامة الإنسانية.
          4- أجندة التعليم 2030 وأهداف التنمية المستدامة (ODD)
دراسة معمقة للهدف الرابع من أهداف التنمية المستدامة ومؤشرات اليونسكو.

هدف الدرس: تحليل الهدف الرابع من أهداف التنمية المستدامة (ضمان تعليم جيد للجميع).  التعرف على مؤشرات قياس الأداء التعليمي حسب اليونسكو.
التعلم المنتظر:  يتمنكن من  تحليل ارتباط التعليم بالتنمية المستدامة. يحدد مؤشرات ومقاييس التقدم في تحقيق الهدف المنتظر.
5- مقارنة السياسات التعليمية الدولية المدعومة من اليونسكو
تحليل الإصلاحات التعليمية في مختلف البلدان بتأثير من اليونسكو. مساهمات اليونسكو في إصلاحات التربية و التعليم في الجزائر
هدف الدرس: استكشاف نماذج السياسات التعليمية عبر العالم. تقييم تأثير دعم اليونسكو على تلك السياسات.

التعلم المنتظر: يتمكن من المقارنة بين تجارب تعليمية دولية.  يحلل كيفية مساهمة اليونسكو في تطوير النظم التعليمية.
6- دور اليونسكو في الحوكمة العالمية للتعليم
دراسة الشراكات المختلفة  مع الدول العضوة  و ميادينها، المؤتمرات العالمية GEM)، والتأثير المعياري
هدف الدرس: فهم كيف تسهم اليونسكو في توجيه التعليم عالميًا. دراسة آليات التعاون والمؤتمرات الدولية.
التعلم المنتظر: القدرة على توظيح مفهوم الحوكمة العالمية في التعليم. يحلل نتائج مؤتمرات مثل GEM وتأثيرها على السياسات.
7- شبكات اليونسكو: شبكة المدارس المنتسبة، كراسي اليونسكو، برنامج UNITWIN
تحليل شبكات التعاون في المجال التعليمي.

هدف الدرس التعرف على شبكات التعاون الأكاديمي والتربوي. فهم أهداف هذه الشبكات في تبادل المعرفة.

التعلم المنتظر يشرح المتعلم آليات عمل الشبكات التعليمية. يُقيّم تأثيرها على جودة التعليم والبحث العلمي.

                 8- التراث، الثقافة، والتعليم: النهج التعليمي لليونسكو
التراث العالمي، التنوع الثقافي، الحوار بين الثقافات، والنقل التعليمي.
هدف الدرس: الربط بين التعليم والحفاظ على التراث الثقافي. تشجيع التنوع الثقافي والحوار بين الحضارات.
التعلم المنتظر: ييتمكن من تحلل  العلاقة بين التعليم والثقافة. يقترح استراتيجيات تعليمية تُعزز احترام التراث والتنوع الثقافي.

9- التعليم من أجل المواطنة العالمية (ECM)

التكوين على السلام، التسامح، والأخلاق العالمية حسب أطر اليونسكو.
هدف الدرس: ترسيخ قيم المواطنة العالمية وتعزيز مفاهيم السلام والتسامح والتضامن.
التعلم المنتظر:  إدراك و وعيً بالهوية  الإنسانية العالمية والمسؤولية المشتركة. يُمارس سلوكيات مدنية إيجابية في مجتمعه.

10- التعليم من أجل التنمية المستدامة (EDD)

دراسة الأدوات التربوية، التقارير، ودمجها في البرامج المدرسية.
هدف الدرس: تمكين المتعلم من فهم التحديات البيئية والاقتصادية والاجتماعية. دمج مبادئ الاستدامة في التعليم والمناهج.
التعلم المنتظر: يُطبق المتعلم ممارسات مستدامة في حياته اليومية. يُحلل المناهج التعليمية من زاوية الاستدامة.

11- البحث في مجال التعليم في إطار اليونسكو: التوجهات والأولويات
دراسات مقارنة، مقاربات متعددة التخصصات، منشورات المعهد الدولي للتخطيط التربوي (IIPE) ومعهد إحصاء اليونسكو (ISU).
هدف الدرس: التعرف على الاتجاهات الحديثة في البحث التربوي. استخدام البيانات والمصادر العلمية لاتخاذ قرارات تربوية.
التعلم المنتظر: يستخدم المتعلم تقارير IIPE وISU لفهم الواقع التعليمي. يُجري مقارنات تربوية بين الدول والمناطق.

12- أخلاقيات الذكاء الاصطناعي والتعليم
تحليل توصية اليونسكو بشأن أخلاقيات الذكاء الاصطناعي المطبق في التعليم.
هدف الدرس: فهم المبادئ الأخلاقية لتطبيق الذكاء الاصطناعي في التعليم. دراسة التوصيات المعيارية لليونسكو حول الموضوع.
التعلم المنتظر: يُقيّم المتعلم الاستخدامات الأخلاقية وغير الأخلاقية للذكاء الاصطناعي. يقترح أطرًا لضمان العدالة والخصوصية في التعليم الرقمي.

13- التقنيات التعليمية والشمولية وفقًا لليونسكو
التركيز على السياسات الرقمية الشاملة وتعزيز الإدماج الرقمي.
هدف الدرس: تعزيز الإدماج الرقمي في البيئة التعليمية. فهم الفجوة الرقمية وسبل تجاوزها لتحقيق تعليم عادل للجميع.
التعلم المنتظر: يُصمم المتعلم بيئات تعليمية شاملة رقمياً. يشرح أهمية التكنولوجيات التربوية المتاحة للجميع.

14- التعليم من أجل السلام ونبذ العنف
مبادرات اليونسكو التعليمية في مناطق النزاع، والوقاية من التطرف والعنف.
هدف الدرس: التعرف على دور التعليم في الوقاية من العنف والتطرف. فهم مبادرات اليونسكو في هذا السياق التربوي والإنساني.
التعلم المنتظر :   التمكن من تطبق ا مبادئ التسامح والحوار في المواقف اليومية. يُحلل سياسات تعليمية تعزز ثقافة السلام ونبذ العنف.

                   15-مراجعة عامة
                   قائمة المراجع: 
· https://www.unesco.org/fr
· Consultez sur le site de L’UNESCO, les publications et ressources nécessaires à vos enseignements.
__________________________________________________________________________________________________________
السداسي: الثاني
طبيعة الوحدة: استكشافية
اسم المادة:  التربية و قيم المواطنة و المساواة
الرصيد:01
المعامل: 01
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) 

طريقة التقييم: امتحان كتابي (100%
المتطلبات المسبقة:  معرفة بخصوص التربية و حقوق الافراد و واجباتهم 
أهداف  تدريس المادة: 

             فهم أهمية التعليم لقيم المواطنة والمساواة
             تطوير الكفاءات لتعزيز قيم المواطنة والمساواة
             تحليل رهانات المواطنة والمساواة في المجتمع

              تنظيم أنشطة تثقيفية لتعزيز قيم المواطنة والمساواة
               تقييم أثر التعليم على قيم المواطنة والمساواة

نتائج التعلم المنتظرة: 
              فهم أهمية التعليم لقيم المواطنة والمساوات 
             تطوير الكفاءات لتعزيز قيم المواطنة والمساواة
            تحليل رهانات المواطنة والمساواة في المجتمع.

           تنظيم أنشطة تثقيفية لتعزيز قيم المواطنة والمساواة
            تقييم أثر التعليم على قيم المواطنة والمساواة

         قائمة الدروس و الحاضرات:
1. مقدمة عن قيم المواطنة والمساواة 
تعريف قيم المواطنة والمساواة ، أهمية هذه القيم في المجتمع ، الأسس الفلسفية والتاريخية للمواطنة والمساواة ، الآثار المترتبة على التعليم وتكوين المواطنين.

هدف الدرس: فهم أسس قيم المواطنة والمساواة.
التعلم المنتظر: فهم قيم المواطنة والمساواة وفهم أهميتها في المجتمع، وتحليل انعكاسات هذه القيم على تعليم وتكوين المواطنين.
2. التطور التاريخي لقيم المواطنة والمساواة 
تاريخ قيم المواطنة والمساواة في العالم ، تطور هذه القيم في المؤسسات الجزائرية والدولية ، الحركات الاجتماعية والسياسية الكبرى التي ساهمت في تطور هذه القيم ، النصوص الأساسية والقوانين التي تحدد مبادئ المواطنة والمساواة في الجزائر.

هدف الدرس: فهم تاريخ وتطور قيم المواطنة والمساواة حول العالم
التعلم المنتظر: معرفة تاريخ قيم المواطنة والمساواة حول العالم وتطورها في المجتمع الفرنسي والدولي، وتحديد أهم الحركات الاجتماعية والسياسية التي ساهمت في تطور هذه القيم.
3. رهانات المواطنة والمساواة في المجتمع 
الرهانات الحالية للمواطنة والمساواة في المجتمع الجزائري، التحديات التي تفرضها العولمة والتنوع الثقافي وعدم المساواة الاجتماعية ، الآثار المترتبة على التعليم وتكوين المواطنين ، استراتيجيات ترقية قيم المواطنة والمساواة في المجتمع.

هدف الدرس:التعرّف على القضايا والتحديات الراهنة التي تطرحها العولمة، والتنوع الثقافي، والتفاوت الاجتماعي.
التعلم المنتظر: تحديد القضايا الراهنة للمواطنة والمساواة في المجتمع الجزائري والدولي، وتحليل التحديات التي تطرحها العولمة،

4.  تعليم قيم المواطنة والمساواة 
أهداف التربية على قيم المواطنة والمساواة ، استراتيجيات تعزيز هذه القيم في التعليم والتعلم، طرق دمج قيم المواطنة والمساواة في المناهج المدرسية، المصادر البيداغوجية للتربية على قيم المواطنة والمساواة.

هدف الدرس: تعزيز قيم المواطنة والمساواة في التعليم: التعرّف على أهداف واستراتيجيات وأساليب دمج هذه القيم في التعليم والتعلم
التعلم المنتظر: تحديد أهداف التربية على المواطنة والمساواة. تطبيق استراتيجيات لتعزيز هذه القيم في التعليم والتعلم، ودمج قيم المواطنة والمساواة في المناهج المدرسية.
5.  المواطنة النشطة 

المواطنة الفاعلة والمشاركة في المجتمع، الاستراتيجيات الرامية إلى تشجيع مشاركة المواطنين، أساليب تطوير مهارات وكفاءات المشاركة والمسؤولية ، أمثلة على المشاريع والمبادرات التي تدعم المواطنة النشطة والمشاركة.

هدف الدرس: تعزيز المواطنة والمشاركة الفعّالة.
التعلم المنتظر: تعلم استراتيجيات وأساليب لتشجيع المشاركة المدنية وتطبيقها لتنمية مهارات المشاركة والمسؤولية لدى المتعلمين.
6. تكافؤ الفرص والتنوع 
أهمية تكافؤ الفرص والتنوع في المجتمع، استراتيجيات تعزيز تكافؤ الفرص والتنوع في التعليم، طرق التخلص من الصور النمطية والأحكام المسبقة، أمثلة على الممارسات التربوية التي تعزز تكافؤ الفرص والتنوع.

هدف الدرس: تعلم استراتيجيات وأساليب لتعزيز تكافؤ الفرص والتنوع في التعليم، ومكافحة الصور النمطية والأحكام المسبقة
التعلم المنتظر: تطبيق استراتيجيات لتعزيز تكافؤ الفرص والتنوع في التعليم. مكافحة الصور النمطية والأحكام المسبقة باستخدام أساليب مناسبة.
7.  مكافحة التمييز والتصوير النمطي
التمييز والصور النمطية في المجتمع، استراتيجيات مكافحة التمييز والتصوير النمطي، طرق تعزيز التسامح والفهم ، أمثلة على المشاريع والمبادرات التي تساعد في مكافحة التمييز والتصوير النمطي.

هدف الدرس: تعلم استراتيجيات وأساليب لمكافحة التمييز والصور النمطية، وتعزيز التسامح والتفاهم.
التعلم المنتظر: التمكن من تحديد مواقف التمييز والصور النمطية في المجتمع وفهم آثارها وتطبيق استراتيجيات لمكافحتها.
8. التربية للمواطنة العالمية 
أهمية التربية للمواطنة العالمية، استراتيجيات ترقية قيم المواطنة العالمية في التعليم،الطرق المستخدمة في تطوير كفاءات المواطنة العالمية، أمثلة عن المشاريع والمبادرات التي تستهدف ترقية قيم المواطنة العالمية.

هدف الدرس: تعلم أهمية تعليم المواطنة العالمية واستراتيجيات تعزيزها في التعليم.
التعلم المنتظر: تنمية مهارات المواطنة العالمية لدى الطلاب، والتأسيس لمشاريع ومبادرات تعززها.
9.  قيم الديمقراطية والمشاركة 
قيم الديمقراطية والمشاركة، استراتيجيات تعزيز هذه القيم في التعليم، أساليب تطوير مهارات المشاركة والمسؤولية، نماذج عن المشاريع والمبادرات التي تدعم الديمقراطية والمشاركة.

هدف الدرس: التعرف على قيم الديمقراطية والمشاركة واستراتيجيات تعزيزها في التعليم.
التعلم المنتظر: تطبيق استراتيجيات لتعزيز هذه القيم في التعليم، وتنمية مهارات المشاركة والمسؤولية لدى المتعلمين، والتأسيس لمشاريع ومبادرات تعزز الديمقراطية والمشاركة.
10. مكانة التلميذ في المجتمع 
مكانة التلميذ في المجتمع، الاستراتيجيات التي تشجع التلميذ على أن يأخذ مكانه في المجتمع، أساليب تطوير مهارات المشاركة والمسؤولية، أمثلة على المشاريع والمبادرات التي تشجع مشاركة التلاميذ.

هدف الدرس: تعلم استراتيجيات لتشجيع الطلاب على أخذ مكانهم في المجتمع وتنمية مهارات المشاركة والمسؤولية.
التعلم المنتظر: فهم دور التلميذ في المجتمع وأهميته. تطبيق استراتيجيات لتشجيع المتعلمين على أخذ مكانهم في المجتمع. تعلم كيفية تنمية مهارات المشاركة والمسؤولية لدى المتعلمين.
11. الشراكة مع الجماعات المختلفة : Les partenariats avec les communautés
أهمية الشراكة مع الجماعات المتنوعة، الاستراتيجيات اللازمة لتأسيس الشراكة مع الجماعات المتنوعة، طرق العمل مع الجماعات المتنوعة لتعزيز قيم المواطنة والمساواة ، أمثلة على المشاريع والمبادرات التي تفضل الشراكة مع الجماعات المختلفة.

هدف الدرس: تعلّم أهمية الشراكات المجتمعية واستراتيجيات بناءها مع الجماعات المختلفة لتعزيز قيم المواطنة والمساواة.
التعلم المنتظر: القدرة على بناء شراكات مع الجماعات المختلفة باستخدام استراتيجيات مناسبة.
12. تقييم التربية على قيم المواطنة والمساواة 
طرق تقييم التربية على قيم المواطنة والمساواة، الاستراتيجيات لتحسين التقييم، أدوات قياس كفاءات المواطنة والمساواة، أمثلة على ممارسات التقييم التي تفضل قيم المواطنة والمساواة.

هدف الدرس:  تعلّم أساليب واستراتيجيات تقييم التعليم من أجل المواطنة والمساواة وتحسين التقييم.
التعلم المنتظر: استخدام أساليب لتقييم تعليم قيم المواطنة والمساواة وتحسين التقييم باستخدام استراتيجيات مناسبة.
13. التحديات وفرص التعليم حول قيم المواطنة والمساواة 
تحديات التربية على قيم المواطنة والمساواة، فرص تعزيز هذه القيم، استراتيجيات التغلب على التحديات واغتنام الفرص، أمثلة على المشاريع والمبادرات التي تدعم قيم المواطنة والمساواة.

هدف الدرس: تعلّم أهمية الشراكات المجتمعية واستراتيجيات بناء المجتمعات والعمل معها لتعزيز قيم المواطنة والمساواة.
التعلم المنتظر: التمكن من تحديد تحديات التثقيف من أجل قيم المواطنة والمساواة، وإدراك فرص تعزيز هذه القيم وضع استراتيجيات للتغلب على هذه التحديات واغتنام الفرص.
14. التطبيق والتطلعات المستقبلية

كيفيات تطبيق قيم المواطنة والمساواة، تطلعات مستقبلية للتربية على قيم المواطنة والمساواة، استراتيجيات لتطوير مهارات المواطنة والمساواة، أمثلة على مشاريع ومبادرات تعزز قيم المواطنة والمساواة مستقبلًا.

هدف الدرس: تعلم آليات تطبيق المعارف المكتسبة لتعزيز قيم المواطنة والمساواة والنظر في التطلعات المستقبلية.
التعلم المنتظر: وضع استراتيجيات لتطوير مهارات المواطنة والمساواة، والتأسيس لمشاريع ومبادرات تعزز قيم المواطنة والمساواة مستقبلًا.
16- مراجعة عامة
قائمة المراجع:     

· AUDIGIER, F. (1999). L’éducation à la citoyenneté. Paris. INRP. 

· CANIVE, P.(1990) Éduquer le citoyen. Paris. Hatier

·  Nohra, F. ( 2004). L’éducation morale au-delà de la citoyenneté. Paris. Harmattan.

· Rouyer, V., Beaumatin, A., & Fondeville, B. (2020). Éducation et citoyenneté : Regards croisés entre chercheurs et praticiens. Bruxelles : De Boeck Supérieur.

· Roelens, C., & Pélissier, C. (dir.) (2024). Engagement(s) et citoyenneté(s) numériques. Paris : Presses des Mines.
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السداسي: الثاني

نوع الوحدة التكوينية: أفقية

اسم المادة: البرمجة والذكاء الاصطناعي2
الرصيد: 1

المعامل: 1

الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا 30د
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (أعمال تطبيقية)

طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (100%)

أهداف التعليم: 
1. تمكين الطلبة من فهم برمجية Python. 
2. قدرة الطلبة على انشاء تطبيقات في العلوم الانسانية والاجتماعية باستخدام برمجية Python. 
المعارف المسبقة المطلوبة: 
1. مهارات في الإعلام الآلي. 
2. مهارات في البحث الوثائقي في شبكة الانترنت. 
3. التمكن من إحدى اللغات الأجنبية. 
4. معارف أولية حول الذكاء الاصطناعي. 
القدرات المكتسبة: 
تمكين الطالب من: 
1. فهم برمجية Python. 
2. انشاء تطبيقات في العلوم الانسانية والاجتماعية باستخدام برمجية Python. 
محتوى المادة: 
المحاضرة (01): مهارات الحاسوب ومعالجة النصوص. 
Computer skills and text processing. 
المحاضرة (02): برامج وأدوات معالجة النصوص "بايثون" تحليل النصوص، الجزء الأول. 
Software and tools for text processing: Python: text analysis, Part One: (Python libraries: NLTK, spaCy, gensim, pandas, etc). 
المحاضرة (03): برامج وأدوات معالجة النصوص "بايثون" تحليل النصوص، الجزء الثاني. 
Software and tools for text processing: Python: text analysis, Part Two: (Python libraries: NLTK, spaCy, gensim, pandas, etc). 
المحاضرة (04): البرمجة في بايثون، الجزء الأول: الحلقات والشروط. 
Programming in Python, Part One: Loops and conditions. 
المحاضرة (05): البرمجة في بايثون، الجزء الثاني: الملفات. 
Programming in Python, Part Two: Files. 
المحاضرة (06): البرمجة في بايثون، الجزء الثالث: المكتبات الأساسية. 
Programming in Python, Part Three: Basic libraries. 
المحاضرة (07): البرمجة في بايثون، الجزء الرابع: كتابة نصوص برمجية لـ: معالجة ملفات النصوص (بحث، فرز)

- Programming in Python: Writing scripts to, Part Four: Programming in Python: Writing scripts to: Process text files (search, sort). 
المحاضرة (08): البرمجة في بايثون، الجزء الخامس: كتابة نصوص برمجية لـ: إدارة تقارير بسيطة (ب. د. ف، إكسال)

- Programming in Python: Writing scripts to, Part Five: Programming in Python: Writing scripts to: Manage simple reports (PDF, Excel). 
المحاضرة (09): استخراج النصوص وتحليل بياناتها في بايثون، الجزء الأول. 
Text extraction and text data analysis in Python, Part One. 
المحاضرة (10): استخراج النصوص وتحليل بياناتها في بايثون، الجزء الثاني. 
Text extraction and text data analysis in Python, Part Two. 
المحاضرة (11): توحيد النصوص في بايثون. 
Text standardization in Python. 
المحاضرة (12): تطبيع النصوص في بايثون. 
Text normalization in Python. 
المحاضرة (13): تحويل النصوص إلى متجهات في بايثون، الجزء الأول. 
Text vectorization in Python, Part One. 
المحاضرة (14): تحويل النصوص إلى متجهات في بايثون، الجزء الثاني. 
Text vectorization in Python, Part Two. 
المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)

المراجع: 
1. أحمد، منصور، (2020)، مدخل إلى البرمجة بلغة بايثون للمبتدئين، دمشق: دار شعاع. 
2. بونيه، آلان، (1993)، الذكاء الاصطناعي واقعه ومستقبله، ترجمة: علي صبري فرغلي، الكويت: المجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب. 
3. توفيق، عبد الله الكامل، (2024)، الذكاء الاصطناعي والتعليم، اليمن: جامعة حضرموت. 
4. خوالد، أبو بكر وآخرون، (2019)، تطبيقات الذكاء الاصطناعي كتوجه حديث لتعزيز تنافسية منظمات الأعمال، ط1، برلين: المركز الديمقراطي العربي للدراسات الاستراتيجية والسياسية والاقتصادية. 
5. سامي، الشوا، (2019)، الذكاء الاصطناعي وتطبيقاته، بيروت: دار الفكر. 
6. عبد الناصر، جمال، (2005)، فعالية بعض إستراتيجيات الذكاء الاصطناعي في إنتاج برامج الحاسوب التعليمية على تنمية التفكير الابتكاري، أطروحة دكتوراه، كلية الانحراف والجريمة جامعة عين شمس. 
7. عبد النور بن عبد النور، عادل، (2005)، مدخل الى الذكاء الاصطناعي، المملكة العربية السعودية: مدينة الملك عبد العزيز للعلوم التقنية. 
8. طعيمة، علاء، (2023)، الذكاء الاصطناعي واستخداماته في البحث والنشر الأكاديمي، كلية علوم الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات جامعة القادسية، العراق. 
9. عمر، النعيمي، (2021)، الذكاء الاصطناعي والتحليل الاجتماعي، منشورات جامعة بغداد. 
10. كوكلبيرج، مارك، (2024)، أخلاقيات الذكاء الاصطناعي، ترجمة: هبة عبد العزيز غانم، Hindawi Foundation. 
11. محمد بن فوزي الغامدي، (2024)، الذكاء الاصطناعي في التعليم، ط1، مكتبة الملك فهد الوطنية، السعودية. 
12. Addeo, F. , & Punziano, G. , (2023), Theories, Methods, Practices, and Fields of Digital Social Research, Frontiers Media SA. 
13. Arms, K. , Norton, A. , & Sacco, K. , (2024), Navigating AI in Academic Libraries: Implications for Academic Research, États-Unis: IGI Global. 
14. Berman, F. , et al. , (2018), Social and Ethical Behavior in the Age of AI, Communications of the ACM. 
15. Boyd, D. , & Crawford, K. , (2012), Critical Questions for Big Data, Information, Communication & Society. 
16. Delli Paoli, A. , & Felice, (2023), Gabriella Punziano Theories, Methods, Practices, and Fields of Digital Social Research, Frontiers Media SA. 
17. Deshpande, A. , & Kumar, M. , (2018), Artificial Intelligence for Big Data: Complete guide to automating Big Data solutions using Artificial Intelligence techniques. 
18. Elliott, A. , (2021), The Routledge Social Science Handbook of AI. 
19. Géron, A. , (2019), Hands-On Machine Learning with Scikit-Learn, Keras & TensorFlow, O'Reilly Media. 
20. Haenlein, M. , & Kaplan, A. , (2019), A brief history of artificial intelligence: on the past, present, and future of artificial intelligence, Calif. Manage. Rev. 61(4), 5–14. 
21. Kaddoura, S. , (2023), Handbook of Research on AI Methods and Applications in Computer Engineering, IGI Global. 
22. Kavlak, O. , Smith, T. , & Rada, A. , (2022), Artificial Intelligence in Demographic Research: Opportunities and Challenges, Population Studies, 76(4), 459–475. 
23. Nilsson, N. J. , (2010), The Quest for Artificial Intelligence: A History of Ideas and Achievements, Cambridge University Press. 
24. Research Handbook on Artificial Intelligence and Communication, (2023), Royaume-Uni: Edward Elgar Publishing. 
25. Rousku, K. , et al. , (2019), Glimpses of the future: Data policy, artificial intelligence and robotisation as enablers of wellbeing and economic success. 
26. Russell, S. , & Norvig, P. , (2010), Artificial Intelligence: A Modern Approach, Prentice Hall. 
عـنوان الماستر: تكنولوجيا التربية

السداسي: الثاني
نوع الوحدة التكوينية: افقية
اسم المادة: لغة انجليزية 2
الرصيد: 1

المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا و30 د

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (اعمال موجهة) 
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (100%)
المتطلبات المسبقة: التحكم في اللغة الاجنبية
أهداف تدريس المادة:
التعرف على أهم المصطلحات المستخدمة في مجال الهندسة البيداغوجية باللغة الأجنبية.

فهم المفاهيم النظرية والتطبيقية المرتبطة بالمصطلحات البيداغوجية ضمن السياقات التعليمية المختلفة.

تطوير القدرة على استخدام المصطلحات البيداغوجية الأجنبية في النقاشات الأكاديمية والتعليمية.

تحليل وثائق ونصوص تربوية باللغة الأجنبية تتضمن مصطلحات متخصصة في الهندسة البيداغوجية.

تعزيز المهارات اللغوية المهنية اللازمة للعمل أو البحث في مجال التعليم والتكوين في سياق دولي.

نتائج التعلم المنتظرة:
القدرة على تحديد وتفسير ما لا يقل عن 100 مصطلح شائع في الهندسة البيداغوجية باللغة الأجنبية.

التمكن من شرح المفاهيم التربوية المرتبطة بهذه المصطلحات بلغة أجنبية صحيحة وواضحة.

القدرة على تحليل محتوى تربوي بلغة أجنبية يتضمن مصطلحات بيداغوجية وفهم بنيته ودلالاته.

التواصل بكفاءة مع زملاء أو مختصين في المجال التربوي بلغة أجنبية، شفهياً وكتابياً.
        قائمة الدروس  و المحاضرات: 
1 -  نص في التخصص باللغة الأجنبية
2-  نص في التخصص باللغة الاجنبية
3-  نص في التخصص باللغة الأجنبية
4-  نص في التخصص باللغة الأجنبية
5-  نص في التخصص باللغة الأجنبية
6-  نص في التخصص باللغة الأجنبية
7-  نص في التخصص باللغة الاجنبية
8-  نص في التخصص باللغة الأجنبية-
9-  نص في التخصص باللغة الأجنبية
10-  نص في التخصص باللغة الأجنبية
11-  نص في التخصص باللغة الأجنبية
12-  نص في التخصص باللغة الأجنبية
13-  نص في التخصص باللغة الاجنبية
 14 -  نص في التخصص باللغة الأجنبية
15-  نص في التخصص باللغة الاجنبية
قائمة المراجع
المراجع المقترحة: 

1. Beetham, H. , & Sharpe, R. (2024). Rethinking Pedagogy for a Digital Age, 4th Ed, New York: Routledge. 
2. Branch, R. M. (2024). Instructional Design: The ADDIE Approach, 2nd Ed, New York: Springer. 
3. Dick, W. , Carey, L. , & Carey, J. O. (2025). The Systematic Design of Instruction, 9th Ed, New York: Pearson. 
4. Gargiulo, R. M. , & Metcalf, D. (2025). Teaching in Today's Inclusive Classrooms: A Universal Design for Learning Approach, 5th Ed, Cengage Learning. 
5. Garrison, D. R. (2025). E-Learning in the 21st Century: A Community of Inquiry Framework, 4th Ed, New York: Taylor & Francis. 
6. Mayer, R. E. (2024). The Cambridge Handbook of Multimedia Learning, 3rd Ed, Cambridge: Cambridge University Press. 
7. Moore, M. G. , & Diehl, W. C. (2024). Handbook of Distance Education, 5th Ed, New York: Routledge. 
8. OECD. (2025). Digital Education Outlook 2025: AI and the Future of Learning, Paris: OECD Publishing. 
9. Reiser, R. A. , & Dempsey, J. V. (2023). Trends and Issues in Instructional Design and Technology, 5th Ed, New York: Routledge. 
10. Roblyer, M. D. , & Hughes, J. E. (2023). Integrating Educational Technology into Teaching, 9th Ed, New York: Pearson. 
11. Simonson, M. , Zvacek, S. M. , & Smaldino, S. (2023). Teaching and Learning at a Distance: Foundations of Distance Education, 8th Ed, IAP Publishing. 
12. UNESCO. (2024). Global Education Monitoring Report 2024/2025: Technology in Education, Paris: UNESCO Publishing. 
13. Wiggins, G. , & McTighe, J. (2024). Understanding by Design: Guide to Creating High-Quality Units, 3rd Ed, ASCD. 
	
	IV. البرنامج المفصل لمواد
السداسي الثالث
	


السداسي: الثالث

طبيعة الوحدة: اساسية

اسم المادة:  المستجدات التربوية الحديثة
الرصيد:05
المعامل: 02
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)

طريقة التقييم:مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

المتطلبات المسبقة : معارف في علوم التربية

                                      معارف خاصة بتطور التربية و التعليم

                                      الالمام بتكنولوجيا التعليم

أهداف تدريس المادة:  

              معرفة مضمون ا لمستجدات التربوية  و عوامل و أسباب وسياق ظهورها.

              فهم  إنعكاسات مجتمع المعلومات على ميدان التربية و التعليم.

              فهم الأنظمة  الرقمية ودورها في تحسين فعالية التعلم.

              فهم  لمفهوم البيداغوجيا المعكوسة وأسسها النظرية.

             التعرف على ماهية الواقع الافتراضي والمعزز وفهم تطبيقاتهما المبدئية في التعليم.
نتائج التعلم المنتظرة: 

             التمكن من فهم المستجدات التربوية. و تحليل خلفياتها و أسبابها و نواتجها و ايجابياتها و حدودها

             التمكن من استيعاب مفهوم مجتمع المعلومات. –استيعاب أثر مجتمع المعلومات على التعليم و التعلم. 

             يتمكن من استخدام و توظيف الأنظمة اللرقمية . - يحلل آلية عمل الأنظمة  - يقيّم فاعلية هذه الأنظمة في دعم المتعلمين.

             التمكن من إدراك أهمية البيداغوذيا  المعكوسة  و توظيفها العملي في التعليم و التكوين

             يتمكن من  إدراك  أهمية VR وAR.  في ميدان البيداغوجيا -  يوظف الأدوات الأساسية المستخدمة في هذه التقنيات حين تصميم التكوينات  

         قائمة الدروس و المحاضرات
1- مدخل إلى المستجدات التربوية الحديثة
مفهوم المستجدات التربوية. -  عوامل و أسباب  الاستحداث التربوي.-  نماذج عن أبرز المستجدات  التربوية المعاصرة.

هدف الدرس:  معرفة مضمون ا لمستجدات التربوية  و عوامل و أسباب وسياق ظهورها.

التعلم المنتظر:  التمكن من فهم المستجدات التربوية. و تحليل خلفياتها و أسبابها و نواتجها و ايجابياتها و حدودها
2- مجتمع المعلومات وتأثيره على التعليم
خصائص مجتمع المعلومات. - العلاقة بين تكنولوجيا المعلومات والتعليم.  أثر مجتمع المعلومات على أدوار المعلم والمتعلم.

هدف الدرس: فهم  إنعكاسات مجتمع المعلومات على ميدان التربية و التعليم.

التعلم المنتظر: - أن يشرح الطالب مفهوم مجتمع المعلومات. -أن يحلل الطالب تأثير هذا المجتمع على التعليم. - أن يقيّم التغيرات الحاصلة في دور المعلم والمتعلم.

3- تكنولوجيا المعلومات والاتصال في التعليم
أدوات تكنولوجيا المعلومات والاتصال - استخدامات هذه التكنولوجيا في التعليم. - التحديات المرتبطة بتطبيقها.

هدف الدرس:  التعرف على تكنولوجيا المعلومات والاتصال ، أدواتها  و وتطبيقاتها في التعليم.

 التعلم المنتظر: - يتمكن من إدماج  أدوات تكنولوجيا المعلومات في التعليم. – يدرك كيفية توظيف هذه الأدوات. –أيدرك رهاناتها و التحديات التي تطرحها.
4- مقدمة في الذكاء الاصطناعي التعليمي
تعريف الذكاء الاصطناعي. - تطبيقات أولية للذكاء الاصطناعي في التعليم.- إمكانيات الذكاء الاصطناعي في تخصيص التعلم.

هدف الدرس: - التعرف على المفاهيم الأساسية للذكاء الاصطناعي  و تطبيقاته  فيالمجال التربوي.

التعلم المنتظر: - يميز بين التطبيقات الذكية وغير الذكية في التعليم. - أن يستنتج الطالب إمكانيات الذكاء الاصطناعي في تحسين جودة التعلم.
5- أنظمة التعلم  الرقمية
مفهوم أنظمة التعلم الرقمية. - خصائص أنظمة التعلم الرقمية . - مزايا استخدامها في بيئات التعلم ، المزايا و الحدود . 
هدفالدرس: فهم الأنظمة  الرقمية ودورها في تحسين فعالية التعلم.

التعلم المنتظر: - يتمكن من استخدام و توظيف الأنظمة اللرقمية . - أ يحلل آلية عمل الأنظمة  - أن يقيّم فاعلية هذه الأنظمة في دعم المتعلمين.
6- تطبيقات عملية للذكاء الاصطناعي في التعليم
أمثلة حقيقية على تطبيقات الذكاء الاصطناعي في الفصول الدراسية. - تحليل بيانات المتعلمين بواسطة الذكاء الاصطناعي. - استخدام المساعدات الذكية 
هدف الدرس: فهم وتقييم التطبيقات العملية للذكاء الاصطناعي في السياقات التعليمية.
التعلم المنتظر: - يتحكم في اليات تطبيق الذكاء الاصطناعي-   يحلل و يقيم فعالية هذه التطبيقات في تحسين تجربة التعلم.
7- مقدمة في الواقع الافتراضي و الواقع المعزز بعناصر رقمية
الفرق بين الواقع الافتراضي (VR) والمعزز  بعناصر رقمية  (AR) - الأجهزة والتقنيات المستخدمة في VR وAR. – إستخدامات الواقع الافتراضي والمعزز في التعليم.

هدفالدرس: التعرف على ماهية الواقع الافتراضي والمعزز وفهم تطبيقاتهما المبدئية في التعليم.
 التعلم المنتظر: - يتمكن من  إدراك  أهمية VR وAR.  في ميدان البيداغوجيا -  يوظف الأدوات الأساسية المستخدمة في هذه التقنيات حين تصميم التكوينات  

8- التعلم القائم على المشاريع
مبادئ  و خصائص التعلم القائم على المشاريع  - خطوات تصميم مشروع تعليمي. - دور المعلم والطالب في التعلم بالمشاريع.

هدف الدرس:  التعرف على منهجية التعلم القائم على المشاريع وكيفية تطبيقها.

التعلم المنتظر: -  التحكم في مفهوم التعلم القائم على المشاريع. –  تصمم نماذج  للتعلم بالمشروع. 
9- التعلم القائم على حل المشكلات
 مبادئ  خصائص التعلم القائم على حل المشكلات. - أمثلة على مشكلات تعليمية واقعية. -  الكفاءات المنتظرة  (تحليل، نقد، ابتكار).

هدف الدرس:  التعرف على منهجية التعلم القائم على حل المشكلات وكيفية تطبيقها.

التعلم المنتظر:  التحكم في مفهوم التعلم القائم على حل المشكلات . –  تصمم نماذج  للتعلم بحل المشكلات.

10- البيداغوجيا المعكوسة 
المفاهيم والأسس - مفهوم البيداغوجيا المعكوسة - الفرق بين التعليم التقليدي والمعكوس. – التطبيقات العملية الممكنة
هدف الدرس: فهم  لمفهوم البيداغوجيا المعكوسة وأسسها النظرية.

التعلم المنتظر: -التمكن من إدراك أهمية هذه البيداغوذيا  و توظيفها العملي في التعليم و التكوين

11- التعلم التعاوني  و التعلم الذاتي 
المفاهيم، المبادئ،  الاستراتيجيات، الفوائد، الأدوات،  الحدود.....

هدف الدرس:  التعرف على   التعلمين التعاوني و الذاتي  في أبعادهما المختلفةف 
  التعلم المنتظر:  التمكن من  تقييم فعالية  كل من التعلمين، تجنيد استراتيجياتهما و ادواتهما  و ادماجها في سيرورات التكوين.

12-  التعليم القائم على الألعاب: 
المفهوم، المبادئ،  أنواع الألعاب التعليمية و استخداماتها،  تصميم الألعاب التعليمية، دوره في التحفيز

هدف الدرس :    فهم مفهوم وأسس التعليم القائم على الألعاب ، كيفية تصميم ألعاب تعليمية ،  التعرف على استراتيجيات التعليم القائم على الألعاب 
 التعلم المنتظر:  -  التمكن من  تجنيد هذه الالية البيداغوجية  - استخدام الألعاب التعليمية كأداة تحفيزية- تصميم ألعاب  تعليمية

13- التعلم المستمر 
تعريف التعلم المستمر. - أهمية التعلم المستمر في الحياة المعاصرة. - خصائص التعلم المستمر.
هدف الدرس:  فهم مفهوم التعلم المستمر وأسباب الحاجة إليه في العصر الحديث.
التعلم المنتظر: - أن يعرف الطالب مفهوم التعلم المستمر. - أن يوضح أهمية التعلم المستمر في الحياة الشخصية والمهنية. - أن يناقش التحديات التي تواجه التعلم المستمر في المجتمع المعاصر.
14- مراجعة عامة
قائمة المراجع:

· Karsenti, Thierry & Bugmann, Julien (2022). Enseigner et apprendre avec l'intelligence artificielle. Québec: Presses de l'Université du Québec. Collection: Formation et Profession.
· Amadieu,F & Tricot, A (2021) Apprendre avec le numérique: Mythes et réalités.
2ème édition. Paris: Retz. Collection: Forum Éducation Culture.
· Peraya, Daniel & Peltier, Claire (2020). Technologies éducatives et technopédagogie. Bruxlles.  De Boeck Supérieur

· Tricot, A., 2017. L’innovation pédagogique : Mythes et réalités. Paris, Retz.

·  Lardellier, P. & Hulin, T., (2020). Les nouvelles médiations pédagogiques : design et innovation pédagogiques, expériences d’enseignement technologique. Paris, L’Harmattan.

·  Cros, F. (dir.), (2022). L’innovation pédagogique. Paris, Alphil.

·   Bacha, J., (2018). TIC et innovation pédagogique dans les universités du Maghreb. Paris, L’Harmattan.

·   Chevalier, F. & Fournier, C., (2024). Pratiques pédagogiques innovantes : Construire la pédagogie de demain. Paris, EMS Géodif.

_____________________________________________________________________________________________

السداسي: الثالث

طبيعة الوحدة: اساسية
اسم المادة: التكوين في الأوساط المهنية
الرصيد:05
المعامل: 02
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)

طريقة التقييم:مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

المتطلبات المسبقة :  معارف في  الاندراغوجيا

                                     معارف في التكوين المهني
أهداف تدريس المادة :

فهم خصوصيات التكوين في الأوساط المهنية.

 استيعاب احتياجات التكوين داخل المؤسسات.

 فهم شروط بناء  تكوينات و وسائل تعلم التكوين في الوسط المهني
 فهم كيفية استخدام الموارد المتاحة  للتكوين أثناء العمل.

 فهم كيفية  تكوين العمال أثناء العمل دون الإضرار بالإنتاجية.
فهم أهمية الرسكلة وتجديد المعارف في المؤسسات المهنية.

نتائج التعلّم  المنتظرة:

 التمكن من إدراك الخصوصيات  التي تحكم التكوين أثناء العمل.

 القدرة على تحديد و تشخيص احتياجات  العمال التكوينية
 التمكن من إعداد تكوين متكامل يستجيب لحاجيات المؤسسة.

 التمكن من  تقييم وتعديل أسلوب التكوين  أثناء العمل  إن اقتضت الحاجة

التمكن من ادراك أهمية برامج الرسكلة في تجديد و تحسين المهارات  و الرفع من ثقة العامل و دافعيت
 القدرة على قياس تأثير التكوين  على الأداء المهني.

           قائمة الدروس و المحاضرات
1- مدخل إلى التكوين في الأوساط المهنية
المفهوم، الأهداف، الاليات... - أهمية التكوين  في الوسط المهني في تحسين الأداء - دور التكوين  في الوسط المهني في تعزيز المهارات والكفاءات المهنية 
هدف الدرس:  فهم أهمية التكوين في  داخل الأوساط  المهنية ، 
التعلم المنتظر:  التمكن من  تصميم تكوينات تجند هذه  الالية لصالح  المؤسسات 
2- تحليل البيئة المهنية والتنظيمية

مفهوم البيئة المهنية. - العوامل المؤثرة في التنظيم المهني. - العلاقة بين الثقافة التنظيمية والأداء المهني.
هدف الدرس: فهم كيف تؤثر البيئة والتنظيم في فعالية التكوين المهني.
التعلم المنتظر: التمكن من تحديد العوامل التي تشكل البيئة المهنية وكيفية تأثيرها على التكوين المهني، و الاستفادة  منها .
3- تحليل الاحتياجات التكوينية في المؤسسات
مفهوم الاحتياجات التكوينية. - كيفية تحديد احتياجات التكوين في المؤسسات. - تقنيات تحليل الاحتياجات.
هدف الدرس: تعلم كيفية تحديد الاحتياجات التكوينية في بيئات العمل.
التعلم المنتظر: يتمكن من تحديد و تحليل الاحتياجات التكوينية بناءً على تحليل دقيق لمتطلبات المؤسسة.

4- استراتيجيات تعلم الكبار  في الأوساط المهنية

المفهوم ، الخصائص . - استراتيجيات التعلم الفعالة للبالغين. - التحديات والفرص في تعليم الكبار.
هدف الدرس: فهم استراتيجيات تعلم البالغين وكيفية تطبيقها في بيئات العمل.
التعلم المنتظر:  التمكن من إدراك خصوصيات تعلم الكبار و الستفادة منها في تصميم التكوينات ، وأن يناقش استراتيجيات مناسبة لذلك.

5- تصميم برامج تنمية المهارات والكفاءات
المفهوم ، أهمية برامج تنمية المهارات. - كيفية تصميم برامج التدريب والتكوين. - تقييم فعالية البرامج.
هدف الدرس: تعلم كيفية تصميم برامج فعّالة لتنمية المهارات والكفاءات.
التعلم المنتظر: التمكن من تصميم برامج تدريبية تلبي احتياجات العمل وتساهم في تطوير المهارات  و الكفاءات 
6- برامج التطوير القيادي والإداري
مفهوم التطوير القيادي. - تصميم برامج التطوير الإداري. - دور القيادة في المؤسسات.
هدف الدرس: فهم المهارات القيادية والإدارية في المؤسسات.
التعلم المنتظر: التمكن من تصميم  برامج لتحسين للقيادات الإدارية.

7- برامج الرسكلة وتجديد المعارف
مفهوم الرسكلة. - أهمية تجديد المعارف في المؤسسات. - تقنيات وبرامج الرسكلة الفعّالة.
هدف الدرس: فهم أهمية الرسكلة وتجديد المعارف في المؤسسات المهنية.
التعلم المنتظر:  التمكن من ادراك أهمية برامج الرسكلة في تجديد و تحسين المهارات  و الرفع من ثقة العامل و دافعيته
8- برامج تحديث المهارات التقنية
المفهوم، أهمية تحديث المهارات التقنية. - أدوات وتقنيات لتحديث المهارات. - تقييم فاعلية برامج التحديث.
هدف الدرس: التعرف على البرامج التي تساهم في تحديث المهارات التقنية لدى الموظفين.
التعلم المنتظر: التحكم في اليات والأدوات التي تُستخدم في تحديث المهارات التقنية وكيفية قياس فاعليتها.

9- برامج إدماج العمال الجدد
مفهوم الإدماج المهني للعمال الجدد. - استراتيجيات وطرق الإدماج الفعّالة. - دور الإدماج في تقليل معدل الاستقالات.
هدف الدرس: تعلم كيفية تصميم برامج فعّالة لإدماج الموظفين الجدد في بيئة العمل.
التعلم المنتظر: يتمكن من  تصميم استراتيجيات الإدماج ويوضح كيفية تطبيقها.

10- استراتيجيات الإدماج السريع والفعال
مفهوم الإدماج السريع. - تقنيات وآليات الإدماج الفعّالة. - تقويم فاعلية برامج الإدماج.
هدف الدرس: اكتساب المهارات اللازمة لتطبيق استراتيجيات الإدماج السريع والفعّال.
التعلم المنتظر: يتمكن من تصميم  استراتيجيات الإدماج السريع وكيفية تقييم نجاح هذه الاستراتيجيات.

11- التكوين بمرافقة الاقران
مفهوم المرافقة  الاقران التكوينية. - مكونات برامج المرافقة. - دور المرافقين في تطوير الموظفين.
هدف الدرس: فهم أهمية المرافقة التكوينية وتطبيقاتها في بيئات العمل.
التعلم المنتظر: يتمكن من غدراك دور المرافقة التكوينية وكيفية تصميم برامج مرافقة فعّالة.

12- تقييم فعالية البرامج التكوينية المهنية
المفهوم، الأسس،  معايير تقييم البرامج التكوينية. - تقنيات التقييم الفعّالة. - أهمية التقييم في تحسين البرامج.
هدف الدرس: فهم كيفية تقييم فعالية البرامج التكوينية من خلال معايير وأدوات مناسبة.
التعلم المنتظر: التمكن من تحديد المعايير التي تُستخدم لتقييم البرامج التكوينية ويوضح كيف يمكن تحسينها.

13- إدارة المشاريع التكوينية في المؤسسات

مفهوم إدارة المشاريع التكوينية. - خطوات وأدوات إدارة المشاريع التكوينية. - تقييم نجاح المشاريع التكوينية.
هدف الدرس: اكتساب المهارات اللازمة لإدارة مشاريع التكوين داخل المؤسسات.
التعلم المنتظر: أن يطبق الطالب خطوات إدارة مشروع تكويني في سياق العمل ويفهم كيفية قياس نجاحه.
14- مراجعة عامة
          قائمة المراجع:
· Wittorski, R., (2007). Formation, travail et professionnalisation. Paris. L’Harmattan.

· Boutet, M. & Villemin, R., (2014). L’accompagnement : un élément clé pour l’apprentissage en stage et pour le développement professionnel continu des enseignants. Paris. Éducation et socialisation.

· Vidal, N., 2023. L’accompagnement par les référents professionnels et professionnalisation des stagiaires en formation de moniteur éducateur. Marseille, Innovation Pédagogique.

· Perrin-Van Hille, C.,( 2022). Concevoir une formation  progression pédagogique et animation (3ᵉ éd.). Paris.  Dunod.

· Leplat, J.,( 2010). Formation, travail et professionnalisation (contribution dans un ouvrage collectif). Paris, OpenEdition Journals.
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السداسي: الثالث

طبيعة الوحدة: اساسية
اسم المادة: تقنيات التنشيط البيداغوجي
الرصيد:05
المعامل: 02
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)

طريقة التقييم:مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

المتطلبات المسبقة :  القدرة على التواصل الشفوي.

                معارف عامة حول التنشيط

                                       معارف في البيداغوجيا
أهداف تدريس المادة 
               التعرف على التنشيط البيداغوجي من عدة أوجه

              فهم وتحليل أنماط المشاركين لضمان نجاح عملية التنشيط البيداغوجي
                التعرف على تقنيات بداية التنشيط و إنهائه.
        التعرف على  كيفية  تسيير وقت الحصة و التنقل بين الأنشطة.
       فهم تقنيات التحفيز وكيفية تطبيقها لزيادة دافعية المشاركين

       التعرف على تقنيات التعلم النشط وكيفية استخدامها في البيئات التعليمية و التكوينية
نتائج التعلّم  المنتظرة:

       القدرة على  اختيار نمط التنشيط المناسب لأهداف التكوين والمتكونين
      التمكن من فهم تقنيات التنشيط البيداغوجي و توظيفها  واستخدامها بشكل فعّال في  التكوين و التعليم  
      التمكن من تنشيط  حصة من دون ارتباك 

              القدرة على تصنيف المشاركين حسب أنماطهم  و تحديد تقنيات التنشيط المناسبة لهم.
              القدرة على استخدام تقنيات لتحفيز تفاعل المجموعة.

      تمكين  و تشجيع التعبير من  طرف جميع المشاركين.

     التمكن من تقييم  تنشيط لجلسة واقتراح التحسينات  اللازمةان اقتضت الحاجة

 قائمة الدروس و المحاضرات
1- مدخل إلى تقنيات التنشيط البيداغوجي
مفهوم التنشيط.البيداغوجي  - أهمية التنشيط البيداغوجي . - أنواع وأهداف التنشيط البيداغوجي  تقنيات ه .
هدف الدرس:  التعرف على التنشيط البيداغوجي من عدة أوجه
التعلم المنتظر: التمكن من فهم تقنيات التنشيط البيداغوجي و توظيفها  واستخدامها بشكل فعّال في  التكوين و التعليم  
2- نظريات ديناميكية المجموعات
المفهوم، الاسس- نظريات أساسية في ديناميكية المجموعات. - تأثير ديناميكية المجموعات على الأداء الجماعي.
هدف الدرس: فهم المبادئ الأساسية لديناميكية المجموعات وكيفية تأثيرها على سلوك الأفراد والجماعات.
التعلم المنتظر: يتمكن من  فهم أسس نظريات ديناميكية المجموعات  و يتمكن من  تطبيقها لتحسين مردود التكوين .

3- فهم المشاركين وأنماطهم
أنماط  المتعلمين و المعلمين  المختلفة. - طرق تحليل وفهم المشاركين. - تأثير هذه الأنماط على عملية التنشيط.
هدف الدرس: فهم وتحليل أنماط المشاركين لضمان نجاح عملية التنشيط البيداغوجي .
التعلم المنتظر: القدرة على تصنيف المشاركين حسب أنماطهم ومواءمة تقنيات التنشيط المناسبة لهم.
4 - تقنيات كسر الجليد وبناء الثقة
مفهوم كسر الجليد، تقنيات كسر الجليد الفعّالة. - أهمية بناء الثقة في بداية الجلسات.
هدف الدرس: التعرف على تقنيات كسر الجليد وكيفية تطبيقها لبناء الثقة بين المشاركين.
التعلم المنتظر: يتمكن من تحديد تقنيات كسر الجليد المناسبة لكل نوع من الجلسات التدريبية ويطبقها بشكل فعّال.
5- تقنيات التحفيز والدافعية
مفهوم التحفيز والدافعية. - تقنيات زيادة دافعية المشاركين. - دور التحفيز في تعزيز الأداء.
هدف الدرس: فهم تقنيات التحفيز وكيفية تطبيقها لزيادة دافعية المشاركين.
التعلم المنتظر: يتمكن من تحديد  و توظيف  تقنيات التحفيز ويقيّم فعاليتها في سياقات التنشيط.
6- إدارة المشاركة والتفاعل
مفهوم المشاركة والتفاعل في التنشيط. - تقنيات إدارة المشاركة الفعّالة. - أهمية التفاعل في تعلم المشاركين.
هدف الدرس: تعلم كيفية إدارة المشاركة والتفاعل بشكل فعّال أثناء جلسات التنشيط.
التعلم المنتظر: التمكن من  توظيف انسب طرق إدارة المشاركة والتفاعل ويحدد سبل تحسين تفاعل المشاركين.
7- تقنيات التعلم النشط والتفاعلي
مفهوم التعلم النشط. - تقنيات التعلم التفاعلي. - تطبيقات التعلم النشط في جلسات التنشيط.
هدف الدرس: التعرف على تقنيات التعلم النشط وكيفية استخدامها في البيئات التدريبية.
التعلم المنتظر: يتمكن من تحديد تقنيات التعلم النشط المناسبة وكيفية دمجها في جلسات التنشيط.
8- إدارة الوقت والتخطيط للجلسات
مفهوم إدارة الوقت في التنشيط. - استراتيجيات التخطيط الفعّال للجلسات التدريبية. - أهمية تخصيص الوقت لكل نشاط تدريبي.
هدف الدرس: يتعرف على كيفية إدارة الوقت وتخطيط جلسات التنشيط بشكل فعّال.
التعلم المنتظر: يتمكن من تحديد استراتيجيات إدارة الوقت والتخطيط على الجلسات التدريبية بفعالية.
9- تقنيات العرض والتقديم المؤثر
مفهوم العرض والتقديم. - تقنيات العرض المؤثر. - أهمية التواصل الفعّال خلال جلسات التنشيط.
هدف الدرس: التعرف على كيفية تحسين مهارات العرض والتقديم أثناء جلسات التنشيط.
التعلم المنتظر: يتمكن من تحديد و توظيف تقنيات العرض والتقديم المؤثر وكيفية استخدامها لتحقيق التأثير المطلوب.
10- إدارة الصراعات والتوتر
مفهوم الصراعات في الجلسات التدريبية. - تقنيات إدارة الصراعات والتوتر. - أهمية الحفاظ على بيئة تعليمية إيجابية.
هدف الدرس:  التعرف على كيفية التعامل مع الصراعات والتوتر أثناء الجلسات التدريبية.
التعلم المنتظر: التمكن من  تحديد و توظيف أحسن  و انسب تقنيات إدارة الصراعات ويحدد استراتيجيات الحد من التوتر في بيئة التدريب.
11- تقنيات التغذية الراجعة والتقييم
مفهوم التغذية الراجعة. - تقنيات تقديم التغذية الراجعة الفعّالة. - أهمية التقييم المستمر في عملية التنشيط.
هدف الدرس: التعرف على تقنيات تقديم التغذية الراجعة وكيفية استخدامها لتطوير المشاركين.
التعلم المنتظر: التمكن من تحديد أساليب فعّالة للتغذية الراجعة ويطبقها لتحسين أداء المشاركين.
12- التنشيط في البيئات المختلفة
أنواع البيئات المختلفة للتنشيط. - تقنيات التنشيط المناسبة لكل بيئة. - التحديات والفرص في البيئات المتنوعة.
هدف الدرس: فهم كيفية تطبيق تقنيات التنشيط في بيئات متعددة.
التعلم المنتظر: تحديد و توظيف تقنيات التنشيط المناسبة للبيئات المختلفة وكيفية التأقلم معها.
13- أدوات ووسائل التنشيط
أنواع الأدوات والوسائل المستخدمة في التنشيط. - كيفية اختيار الوسيلة المناسبة لكل جلسة تدريبية. - تقنيات توظيف الأدوات لتعزيز التنشيط.
هدف الدرس: التعرف على الأدوات والوسائل التي يمكن استخدامها في عمليات التنشيط.
التعلم المنتظر: تحديد و توظيف الأدوات المناسبة لكل نوع من الجلسات التدريبية ويوظفها بشكل فعّال.
14- تطوير مهارات المنشط الشخصية
المهارات الشخصية اللازمة للمنشط. - كيفية تطوير مهارات القيادة والاتصال الفعّال. - أهمية النمو الشخصي للمنشط.
هدف الدرس: فهم أهمية تطوير المهارات الشخصية للمنشط لضمان نجاح الجلسات.
التعلم المنتظر: تحديد و توظيف المهارات الشخصية الضرورية للمنشط وكيفية تطويرها  و تحسينها . 
15-  مراجعة عامة

قائمة المراجع:
· Lavenu, J. (2022). J’anime ! Un guide pédagogique simple… Lille, TheBookEdition.

· Toraille, R. (  2005) . L’animation pédagogique. Paris, ESF.

· Perrin-Van Hille, C. ( 2022). Concevoir une formation progression pédagogique et animation (3ᵉ éd.). Paris, Dunod.

· Poslaniec, C. ( 2007). 10 animations lecture en bibliothèque jeunesse. Paris, Retz.
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السداسي: الثالث

طبيعة الوحدة: اساسية

اسم المادة: ملتقيات 
الرصيد:05
المعامل: 02
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)

طريقة التقييم:مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

المتطلبات المسبقة:  معرفة بطبيعة الندوات  و الملتقيات 

                                     معرفة بكيفية المناقشة و تبادل الادوار
أهداف تدريس المادة:
               تحدد تبعا لحاجات الطلبة الضرورية
نتائج التعلّم  المنتظرة :
              تستجيب لأهداف تدريس المادة

       قائمة  الحصص :

      الحصة 1- تحديد موضوع في التخصص  حسب حاجة الطلبة  و  مناقشته و تبادل وجهات النظر بخصوصه

      الحصة  2- تحديد موضوع في التخصص  حسب حاجة الطلبة و  مناقشته و تبادل وجهات النظر بخصوصه

       الحصة  3- تحديد موضوع في التخصص  حسب حاجة الطلبة و  مناقشته و تبادل وجهات النظر بخصوصه
      الحصة  4- تحديد موضوع في التخصص  حسب حاجة الطلبة و  مناقشته و تبادل وجهات النظر بخصوصه
      الحصة 5-  تحديد موضوع في التخصص  حسب حاجة الطلبة و  مناقشته و تبادل وجهات النظر بخصوصه
      الحصة  6- تحديد موضوع في التخصص  حسب حاجة الطلبة و  مناقشته و تبادل وجهات النظر بخصوصه
      الحصة  7- تحديد موضوع في التخصص  حسب حاجة الطلبة و  مناقشته و تبادل وجهات النظر بخصوصه
      الحصة  8- تحديد موضوع في التخصص  حسب حاجة الطلبة و  مناقشته و تبادل وجهات النظر بخصوصه
      الحصة  9- تحديد موضوع في التخصص  حسب حاجة الطلبة و  مناقشته و تبادل وجهات النظر بخصوصه
      الحصة  10- تحديد موضوع في التخصص  حسب حاجة الطلبة و  مناقشته و تبادل وجهات النظر بخصوصه
      الحصة  11- تحديد موضوع في التخصص  حسب حاجة الطلبة و  مناقشته و تبادل وجهات النظر بخصوصه
      الحصة 12- تحديد موضوع في التخصص  حسب حاجة الطلبة و  مناقشته و تبادل وجهات النظر بخصوصه
       الحصة  13- تحديد موضوع في التخصص  حسب حاجة الطلبة و  مناقشته و تبادل وجهات النظر بخصوصه
       الحصة 14- تحديد موضوع في التخصص  حسب حاجة الطلبة و  مناقشته و تبادل وجهات النظر بخصوصه
        الحصة  15- تحديد موضوع في التخصص  حسب حاجة الطلبة و  مناقشته و تبادل وجهات النظر بخصوصه
___________________________________________________________________________________________________

السداسي: الثالث

طبيعة الوحدة: المنهجية
اسم المادة: البحث التوثيقي
الرصيد:03
المعامل: 02
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)

طريقة التقييم:مراقبة مستمرة (40%) + امتحان كتابي (60%)

المتطلبات المسبقة : معرفة  بخصوص أدوات المعلوماتية الأساسية.

                     معرفة   بخصوص استخدام المكتبات والموارد الرقمية.

أهداف تدريس المادة :
             التعرف على أساسيات البحث التوثيقي  و  ضوابط مطالعة المراجع .
              التعرف على أنواع المصادر وكيفية تصنيفها واستخدامها في البحث العلمي.
              تعلم كيفية تقييم المصادر بناءً على معايير المصداقية والموثوقية.
              التعرف على أنظمة التوثيق المتقدمة وكيفية استخدامها في البحث العلمي.
             فهم الفرق بين المكتبات التقليدية والرقمية واستخداماتها في البحث.

نتائج التعلّم  المنتظرة :
              التمكن  من  ضبط  سبل مطالعة المراجع  و المصادر و على الخصوص العلمية

             القدرة على تصنيف المصادر بشكل صحيح واختيار الأنواع المناسبة لكل نوع من أنواع  الاشغال البحثية.
             القدرة على تقييم المصادر المختلفة واختيار الأنسب منها بناءً على المصداقية والموثوقية

            القدرة على استخدام أنظمة التوثيق المتقدمة بشكل فعال في الأشغال البحثية .
           التمكن من استخدام المكتبات الرقمية والتقليدية للبحث والتوثيق، وتحديد مميزات كل منهما.
          قائمة الدروس و المحاضرات

1- مقدمة في البحث التوثيقي وعلم المعلومات
مفهوم البحث التوثيقي. - تعريف علم المعلومات وأهميته في البحث. - دور التوثيق في حفظ وتنظيم المعرفة. قواعد و ضوابط مطالعة المراجع العلمية
هدف الدرس: التعرف على أساسيات البحث التوثيقي  و  ضوابط مطالعة المراجع .
التعلم المنتظر: التمكن  من  ضبط  سبل مطالعة المراجع  و المصادر و على الخصوص العلمية 
2- أنواع المصادر: أولية وثانوية ومرجعية
تعريف المصادر الأولية والثانوية والمرجعية. - أهمية استخدام هذه المصادر في البحث. - كيفية التمييز بين هذه الأنواع واختيار الأنسب منها.
هدف الدرس: التعرف على أنواع المصادر وكيفية تصنيفها واستخدامها في البحث العلمي.
التعلم المنتظر: القدرة على تصنيف المصادر بشكل صحيح واختيار الأنواع المناسبة لكل نوع من أنواع  الاشغال البحثية.

3- المكتبات التقليدية والرقمية
 المفهوم، الفرق بين المكتبات التقليدية والرقمية. - أدوات البحث في المكتبات الرقمية. - مميزات وعيوب كل نوع.
هدف الدرس: فهم الفرق بين المكتبات التقليدية والرقمية واستخداماتها في البحث.
التعلم المنتظر: التمكن من استخدام المكتبات الرقمية والتقليدية للبحث والتوثيق، وتحديد مميزات كل منهما.

4- قواعد البيانات المتخصصة في التربية
تعريف قواعد البيانات المتخصصة. - أهم قواعد البيانات في مجال التربية. - كيفية الوصول إلى المعلومات في هذه القواعد.
هدف الدرس: التعرف على قواعد البيانات المتخصصة في مجال التربية واستخداماتها في البحث.
التعلم المنتظر:  التمكن من  البحث في قواعد البيانات المتخصصة واستخدامها للحصول على معلومات موثوقة في مجال التربية.

5- استراتيجيات البحث والكلمات المفتاحية
مفهوم استراتيجيات البحث. - كيفية اختيار الكلمات المفتاحية الفعالة. - تقنيات تحسين نتائج البحث.
هدف الدرس: تعلم استراتيجيات البحث وكيفية اختيار الكلمات المفتاحية.
التعلم المنتظر: القدرة على تطبيق استراتيجيات البحث واختيار الكلمات المفتاحية المناسبة للحصول على أفضل نتائج.

6- تقييم المصادر: معايير المصداقية والموثوقية
معايير تقييم المصداقية. - كيفية التحقق من موثوقية المصادر. - أدوات تقييم المصادر.
هدف الدرس: تعلم كيفية تقييم المصادر بناءً على معايير المصداقية والموثوقية.
التعلم المنتظر: القدرة على تقييم المصادر المختلفة واختيار الأنسب منها بناءً على المصداقية والموثوقية.

7- أنظمة التصنيف والفهرسة
تعريف أنظمة التصنيف والفهرسة. - أشهر أنظمة التصنيف المعتمدة. - دور التصنيف والفهرسة في تنظيم المعلومات.
هدف الدرس: فهم أهمية أنظمة التصنيف والفهرسة في تنظيم المعلومات.
التعلم المنتظر: القدرة على تصنيف وفهرسة المصادر بشكل صحيح باستخدام الأنظمة المعتمدة.

8- أنظمة التوثيق العلمي المتقدمة
تعريف أنظمة التوثيق العلمي المتقدمة. - أشهر أساليب التوثيق. - الفرق بين أساليب التوثيق المختلفة.
هدف الدرس:  التعرف على أنظمة التوثيق المتقدمة وكيفية استخدامها في البحث العلمي.
التعلم المنتظر: القدرة على استخدام أنظمة التوثيق المتقدمة بشكل فعال في الأشغال البحثية .

9- إدارة المراجع باستخدام  اللوجسيالات 
تعريف البرامج المتخصصة في إدارة المراجع. - كيفية استخدام أدوات مثل EndNote وZotero. - مميزات استخدام هذه الأدوات.
هدف الدرس: التعرف على كيفية استخدام البرامج المتخصصة لإدارة المراجع.
التعلم المنتظر: القدرة على إدارة المراجع باستخدام الأدوات المتخصصة وتوثيقها بشكل دقيق.

10- البحث في المصادر الإلكترونية والقواعد  الرقمية
 المفاهيم - البحث في المصادر الإلكترونية. - كيفية الوصول إلى البيانات المتاحة في المستودعات الرقمية.
هدف الدرس: تعلم كيفية البحث في االقواعد  الرقمية والمصادر الإلكترونية.
التعلم المنتظر: القدرة على البحث الفعّال في القواعد  الرقمية واستخدام المصادر الإلكترونية بشكل صحيح.

11- تقنيات الاقتباس والتلخيص النقدي
مفهوم الاقتباس والتلخيص النقدي. - كيفية استخدام الاقتباسات بشكل صحيح. - الفرق بين التلخيص النقدي والتلخيص العادي.
هدف الدرس: تعلم تقنيات الاقتباس والتلخيص النقدي.
التعلم المنتظر: القدرة على استخدام الاقتباس والتلخيص النقدي بشكل فعّال في الأبحاث.

12- أخلاقيات البحث التوثيقي والملكية الفكرية
تعريف أخلاقيات البحث. - دور الملكية الفكرية في البحث. - القوانين المتعلقة بالملكية الفكرية في الأبحاث.
هدف الدرس: فهم أخلاقيات البحث وحماية الملكية الفكرية.
التعلم المنتظر: التزام الطالب بأخلاقيات البحث واحترام الملكية الفكرية في أبحاثه.

13- مشروع تطبيقي في البحث التوثيقي
خطوات إعداد المشروع التطبيقي. - استخدام أدوات البحث التوثيقي المختلفة. - تحليل البيانات واستخلاص النتائج.
هدف الدرس: تعلم كيفية إعداد مشروع تطبيقي في البحث التوثيقي.
التعلم المنتظر: القدرة على إعداد مشروع تطبيقي باستخدام الأدوات والأساليب التي تم تعلمها طوال الدورة.

14- مراجعة عامة:
قائمة المراجع:
· BERTRAND BASCHWITZ, M,A. (2010). Comment me documenter ? Bruxelles, De Boeck.

· Darrobers, M et  Le Pottier, N. (2005) La recherche documentaire. Paris, Nathan.
· POCHET, B, (2005) Methodologie documentaire. Bruxelles, De Boeck Supérieur.
__________________________________________________________________________________________________________
السداسي: الثالث

طبيعة الوحدة: المنهجية
اسم المادة:  التربص الميداني
الرصيد:03
المعامل: 02
الحجم الساعي خلال السداسي: 45 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) + 1سا و30د (أعمال موجهة)

طريقة التقييم:مراقبة مستمرة (100%) 

المتطلبات المسبقة  :  قدرات تواصلية وحس بالمسؤولية.

                     وجود اتفاق أو عقد مع المؤسسة  المستضيفة
أهداف تدريس المادة:
               تتماشى مع  ما يتفق عليه مع مسؤول التربص في المؤسسة
نتائج التعلّم  المنتظرة :
              تستجيب لأهداف  كل حصة

الانغماس في الميدان الحصة 1 
الانغماس في الميدان الحصة 2 

الانغماس في الميدان الحصة  3
الانغماس في الميدان الحصة   4
الانغماس في الميدان الحصة   5
الانغماس في الميدان الحصة   6
الانغماس في الميدان الحصة   7
الانغماس في الميدان الحصة   8
الانغماس في الميدان الحصة   9
الانغماس في الميدان الحصة   10
الانغماس في الميدان الحصة   11
الانغماس في الميدان الحصة   12
الانغماس في الميدان الحصة   13
الانغماس في الميدان الحصة   14
الانغماس في الميدان الحصة   15
السداسي: الثالث

طبيعة الوحدة: استكشافية

اسم المادة:  المقاولاتية
الرصيد:01
المعامل: 01
الحجم الساعي خلال السداسي: 22.30 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) 

طريقة التقييم: امتحان كتابي (100%)

المتطلبات المسبقة:  معارف خاصة بالاقتصاد و الريادة في العمل 

               روح المبادرة  في خلق فرص العمل الشخصي والفضول تجاه المشاريع.
أهداف تدريس المادة:

            التعرف على مفهوم المقاولاتية والريادة وأسباب نشوئها.

            التعرف على السمات الأساسية التي تميز المقاول الناجح.

            استكشاف العوامل المؤثرة في البيئة المقاولية والنظام الإيكولوجي الذي يحيط بها.

             التعرف على كيفية تحليل الفرص المقاولية واختيار الأنسب.

              فهم أنواع نماذج الأعمال التجارية واختيار الأنسب.

نتائج التعلم المنتظرة: 
            القدرة على تفسير مفهوم المقاولاتية، تمييز العوامل المؤثرة فيها وتحديد أهم النماذج الريادية المعاصرة.

             التمكن من تحديد خصائص وسمات المقاول الناجح، وتحليل كيف تؤثر هذه السمات على نجاح

            التمكن من استيعاب أثر  البيئة المقاولية والنظام الإيكولوجي على نجاح المشاريع الريادية.

            القدرة على تحليل الفرص السوقية وتقييم جدواها.

            التمكن من استيعاب كل نوع من أنواع نماذج الأعمال وكيفية تطبيقه في الواقع.
         قائمة الدروس و المحاضرات

1- مقدمة في المقاولاتية و ريادة الاعمال 
المفهوم، مبررات  و أسباب المقاولاتية، نماذج  في الريادة المقاولاتية
هدف الدرس: التعرف على مفهوم المقاولاتية  و ريادة  الاعمال وأسباب نشوئها.

التعلم المنتظر: القدرة على تفسير مفهوم المقاولاتية، تمييز العوامل المؤثرة فيها وتحديد أهم النماذج الريادية المعاصرة.

2- خصائص وسمات المقاول الناجح
الروح الابتكارية، القدرة على تحمل المخاطر، الرؤية المستقبلية، القيادة، القدرة على التكيف، المثابرة...

 هدف الدرس: التعرف على السمات الأساسية التي تميز المقاول الناجح.

التعلم المنتظر: أن يكون الطالب قادرًا على تحديد خصائص وسمات المقاول الناجح، وتحليل كيف تؤثر هذه السمات على نجاح المشاريع.
3- البيئة المقاولية والنظام الإيكولوجي
المفاهيم، العوامل الداخلية والخارجية  المؤثرة في النجاح المقاولاتي،  التفاعل الايكولوجي للمقاولين مع الموردين، المستثمرين، الأسواق، الادارة ...

هدف الدرس: استكشاف العوامل المؤثرة في البيئة المقاولية والنظام الإيكولوجي الذي يحيط بها.

التعلم المنتظر: أن يشرح الطالب تأثير البيئة المقاولية والنظام الإيكولوجي على نجاح المشاريع الريادية.

4- توليد وتطوير الأفكار المقاولية
توليد الأفكار، العصف الذهني، دراسة السوق، الاستفادة من الابتكارات، تطوير الافكار ، التقييم، التجربة، تحسين الفكرة بناء على ردود الفعل.

هدف الدرس: فهم كيفية توليد وتطوير الأفكار المقاولية.

التعلم المنتظر: أن يقوم الطالب بتوليد فكرة عمل جديدة، تحليلها، وتطويرها بناءً على أسس ريادية.

5- تحليل الفرص المقاولية
مضمون تحليل الفرص المقاولية، البحث عن الفرص التجارية في السوق وتحليلها. - طرق تحليل الفرص المقاولاتية ، البحث الكمي والنوعي، تحليل المنافسة، دراسة الاتجاهات.

هدف الدرس: التعرف على كيفية تحليل الفرص المقاولية واختيار الأنسب.

التعلم المنتظر: أن يكون الطالب قادرًا على تحليل الفرص السوقية وتقييم جدواها.

6- دراسة السوق وتحليل العملاء
 مضمون دراسة السوق، تحليل الاتجاهات السوقية، الاحتياجات المتغيرة. مضمون تحليل العملاء،  فهم احتياجات وتوقعات العملاء، تقسيم السوق.

هدف الدرس: تعلم كيفية إجراء دراسة سوقية وتحليل العملاء.

التعلم المنتظر: أن يشرح الطالب كيفية دراسة السوق وتحليل احتياجات العملاء.

7- نموذج العمل التجاري 

مضمون  نموذج العمل التجاري، أداة لتصميم وتخطيط العمل التجاري. – مكونات العمل التجاري القيمة المقدمة، القنوات، العلاقات مع العملاء، الإيرادات، إلخ.

هدف الدرس: التعرف على نموذج العمل التجاري BMC واستخدامه في بناء المشاريع.

التعلم المنتظر: أن يقوم الطالب بتصميم نموذج عمل تجاري باستخدام أداة BMC.

8- النماذج المحددة  لعلاقة المقاول بالزبائن: B2B, B2C, C2C, Freemium

مفهوم كل نموذج عمل، تعريف B2B، B2C، C2C، Freemium وكيفية تطبيقها. - الاختلافات بين الأنواع، الفوائد والتحديات لكل نوع من أنواع نماذج الأعمال.

هدف الدرس: فهم أنواع نماذج الأعمال التجارية واختيار الأنسب.

التعلم المنتظر: أن يشرح الطالب كل نوع من أنواع نماذج الأعمال وكيفية تطبيقه في الواقع.

9- المنتج الأدنى القابل للتطبيق
تعريف المنتج الأدنى القابل للتطبيق، كيف تبدأ بأدنى منتج لتختبر الفكرة. أهمية MVP في الريادة،  تجنب المخاطر وتحقيق الفعالية.

هدف الدرس: فهم مفهوم المنتج الأدنى القابل للتطبيق وتطبيقه في المشاريع.

التعلم المنتظر: أن يحدد الطالب ما هو المنتج الأدنى القابل للتطبيق وكيفية تصميمه.

10- الابتكار وإدارة التكنولوجيا
الابتكار في المشاريع، كيف يمكن استخدام التكنولوجيا في إحداث التغيير. - إدارة التكنولوجيا، دمج التكنولوجيا في العمليات التجارية والإدارية.

هدف الدرس: تعلم كيفية تطبيق الابتكار وإدارة التكنولوجيا في المشاريع.

التعلم المنتظر: أن يشرح الطالب دور الابتكار والتكنولوجيا في تحسين المشاريع الريادية.

11- التسويق المقاولي
مفاهيم التسويق المقاولي،  استراتيجيات التسويق، العلامة التجارية، الترويج. - أساسيات التسويق للمشاريع الصغيرة كيفية تسويق الأفكار أو المنتجات الريادية.
هدف الدرس: تعلم استراتيجيات التسويق الملائمة للمشاريع الريادية.

التعلم المنتظر: أن يضع الطالب خطة تسويقية لمشروع ريادي.

12- الشراكات الاستراتيجية (MVP)

مفهوم الشراكة الاستراتيجية: التعاون بين شركات أو مشاريع لتحقيق أهداف مشتركة. - إدارة الشراكات: كيفية اختيار الشركاء وكيفية تقسيم المنافع.

هدف الدرس: فهم أهمية الشراكات الاستراتيجية في دعم المشاريع.

التعلم المنتظر: أن يشرح الطالب كيفية بناء شراكات استراتيجية وطرق إدارتها.

13- القيادة في المشاريع الناشئة
دور القيادة في المشاريع،  القيادة الفعّالة في ريادة الأعمال والمشاريع الناشئة. - أنماط القيادة، القيادة التحويلية، القيادات الداعمة.
هدف الدرس: تعلم كيفية ممارسة القيادة في سياق المشاريع الناشئة.

التعلم المنتظر: أن يناقش الطالب كيفية تأثير القيادة الفعّالة على نجاح المشاريع.

14- قانون العمل الحقوق والواجبات
حقوق العمال، الأجر، ساعات العمل، شروط السلامة. - واجبات العمال وأرباب العمل، الالتزامات المتبادلة.

هدف الدرس: فهم الأسس القانونية المتعلقة بحقوق وواجبات العاملين في المشاريع.

التعلم المنتظر: أن يشرح الطالب حقوق وواجبات العمال وأرباب العمل في المشاريع.

         15- مراجعة عامة

        قائمة المراجع:
· Léger-Jarniou, C., Certhoux, G. & Degeorge, J.-M.( 2016. Entrepreneuriat. Paris, Dunod.

· Léger-Jarniou, C. (2013) . Le grand livre de l’entrepreneuriat. Paris, Dunod.

· SCHMITT, C (2018) . La fabrique de l’entrepreneuriat. Paris, Dunod.

· Toutain, O. & Verzat, C., 2017. Graines d’entrepreneurs. Bruxelles, Entreprendre & Innover.

______________________________________________________________________________________________________
السداسي: الثالث

طبيعة الوحدة: استكشافية
اسم المادة:  التعلم المستمر  (مدى الحياة)
الرصيد:01
المعامل: 01
الحجم الساعي خلال السداسي: 22.30 ساعة
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (محاضرة) 

طريقة التقييم: امتحان كتابي (100%)

المتطلبات المسبقة:  معارف  خاصة بموضوع التعلم

                                     معارف في الاندراغوجيا
أهداف تدريس المادة: 

             فهم مفهوم التعلم المستمر وأسباب الحاجة إليه في العصر الحديث.
             استكشاف  سبل تأثير نظريات التعلم على ممارسات التعلم المستمر.
             التعرف على مفهوم التعلم الذاتي وأهميته ، و المهارات  و الموارد التي يتطلبها
             اكتشاف استراتيجيات فعّالة لتعزيز التعلم المستمر.
              التعرف على المهارات الأساسية في التعلم المستمر.
نتائج التعلم المنتظرة: 
             إدراك دور و أهمية التعلم  المستمر في حياة الافراد، و تجنيدها  و الحث عليها
             التمكن من إدراك أثر كل نظرية على   التعلم المستمر -  و  تطبيقات هذه النظريات في السياقات التعليمية المستمرة. 

             التمكن من إدراكأهمية التكون الذاتي  و تجنيد الياته
             القدرة على تحديد  استراتيجيات تعلم فعّالة. – تطبيق بعض هذه الاستراتيجيات في بيئات تعلم حقيقية. 
             يحدد و يجند المهارات الأساسية للتعلم المستمر. – يطبق بعض هذه المهارات في حياته اليومية. 

        قائمة  الدروس و المحاضرات 

1- مقدمة في التعلم المستمر 
تعريف التعلم المستمر. (مدى الحياة)  - أهمية التعلم المستمر في الحياة المعاصرة. - خصائص التعلم المستمر.
هدف الدرس:  فهم مفهوم التعلم المستمر وأسباب الحاجة إليه في العصر الحديث.
التعلم المنتظر:  إدراك دور و أهمية التعلم  المستمر في حياة الافراد، و تجنيدها  و الحث عليها
2- نظريات التعلم وتطبيقاتها في التعلم المستمر
نظريات التعلم الأساسية (السلوكية، المعرفية، البنائية). - تطبيقات النظرية في التعلم المستمر. - تأثير هذه النظريات على المتعلم في مراحل العمر المختلفة.
هدف الدرس:  استكشاف  سبل تأثير نظريات التعلم على ممارسات التعلم المستمر.
التعلم المنتظر: التمكن من إدراك أثر كل نظرية على   التعلم المستمر -  تطبيقات هذه النظريات في السياقات التعليمية المستمرة. – تقييم أثر هذه النظريات في بناء مهارات التعلم الذاتي.
3- التكون  الذاتي
المفهوم،  الخصائص،  الأهمية، المهارات الشخصية للتكون الذاتي، موارد و أدوات التكون الذاتي...
هدف الدرس:  التعرف على مفهوم التعلم الذاتي وأهميته ، و المهارات  و الموارد التي يتطلبها
التعلم المنتظر:  التمكن من إدراكأهمية التكون الذاتي  و تجنيد الياته
4- استراتيجيات التعلم  المستمر 
استراتيجيات التعلم  التعلم المستمر - أساليب تطوير مهارات التعلم المستمر. - دور التقنيات الحديثة في دعم استراتيجيات التعلم المستمر.
هدف الدرس: اكتشاف استراتيجيات فعّالة لتعزيز التعلم المستمر.
التعلم المنتظر: القدرة على تحديد  استراتيجيات تعلم فعّالة. – تطبيق بعض هذه الاستراتيجيات في بيئات تعلم حقيقية. - تقييم دور التقنية في تسهيل التعلم المستمر.
5- الشروط الضرورية  للتعلم المستمر،الدافعية و الصرامة و المداومة 
المفاهيم، الخصائص، االعوامل الداخلية و الخارجية ....

هدف الدرس: التعرف على  أهمية الدافعية و الصرامة و العوامل الداخلية و الخارجية التي تساعد في مواضبة التعلم  باستمرار.

التعلم المنتظر:  التمكن من إدراك ضرورة توفر العوامل الضرورية للتعلم باستمرار و توظيفها.  

6- الأدوات الرقمية في التعلم المستمر
الأدوات الرقمية (المنصات الإلكترونية، التطبيقات التعليمية، الدورات الإلكترونية). - استخدام الأدوات الرقمية في التعليم المستمر. - التحديات المتعلقة باستخدام هذه الأدوات.
هدف الدرس: التعرف على الأدوات الرقمية وكيفية توظيفها في التعلم المستمر.
التعلم المنتظر: -القدرة على  إحصاء و توظيف و تحليل و تقييم   الأدوات الرقمية المستخدمة في التعلم المستمر
7- التحفيز والمشاركة في التعلم المستمر
نظريات التحفيز (التحفيز الداخلي والخارجي). - استراتيجيات تعزيز المشاركة الفعّالة في التعلم المستمر. - تأثير التحفيز على استمرارية التعلم.
هدف الدرس: فهم دور التحفيز في دعم استمرارية المشاركة في التعلم المستمر.
التعلم المنتظر:تحديد  أنواع التحفيز المختلفة. -  تطبيق استراتيجيات لتحفيز الافراد في بيئات التعلم المستمر. 
8- المهارات الأساسية للتعلم مدى الحياة
المهارات الأساسية (التفكير النقدي،  التعرف و البحث عن الاليات، الشغف ، التواصل،). - أهمية هذه المهارات في بيئة التعلم المستمر. - استراتيجيات تعزيز هذه المهارات.
هدف الدرس: التعرف على المهارات الأساسية في التعلم المستمر.
التعلم المنتظر:   يحدد و يجند المهارات الأساسية للتعلم المستمر. – يطبق بعض هذه المهارات في حياته اليومية. – يدرس كيف يمكن للمتعلمين تعزيز هذه المهارات.
9- التعلم غير الرسمي وغير النظامي
المفهوم،   النماذج، التعلم غير الرسمي وغير النظامي. - الفروق بين التعلم الرسمي وغير الرسمي. - دور هذه الأنماط في تطوير المهارات.
هدف الدرس:  التعرف ب على همية التعلم غير الرسمي وغير النظامي في تعزيز التعلم المستمر.
التعلم المنتظر: إدراك أهمية التعلم الرسمي وغير الرسمي في  بناء المعرفة و الكفاءات الشخصية-  تحديد أنماذج  على التعلم غير الرسمي في الحياة اليومية. 

10- التعلم في عالم الشغل 
التعلم القائم على العمل. - دور المؤسسات في تعزيز التعلم المستمر للموظفين. - استراتيجيات التعلم المستمر في مكان العمل.
هدف الدرس: التعرف على كيف يمكن للتعلم المستمر أن يكون جزءًا من ثقافة العمل.
التعلم المنتظر: يدرك مفهوم التعلم القائم على العمل. - أن يحدد استراتيجيات دعم التعلم المستمر في المؤسسات. 
11- التقييم في التعلم المستمر
 طرق التقييم المستخدمة في التعلم المستمر (التقييم الذاتي، التقييم من  طرف الأقران،). - أهمية التقييم في تعزيز التعلم المستمر. - التحديات المرتبطة بالتقييم في بيئات التعلم المستمر.
هدف الدرس: استكشاف أساليب التقييم في مجال التعلم المستمر.
التعلم المنتظر: التحكم في طرق التقييم المختلفة في التعلم المستمر. - تقيقيم فاعلية هذه الأساليب في دعم المتعلمين. – إدراك التحديات المرتبطة بالتقييم في التعليم المستمر.
12- أثر التحكم في تكنولوجيا الاعلام  على الاستمرارية في التعلم
مفهوم تكنولوجيا الاعلام، وظائفها، دورها في استمرارية التعلم و التكون 

هدف الدرس:  اكتشاف أثر  التحكم في تكنولوجيا الاعلام  في صيرورة مواصلة التعلم مدى الحياة

التعلم المنتظر:  التمكن من إدراك ضرورة  التحكم في تكنولوجيا الاعلام من أجل استمرارية التكون الذاتي
13- مراجعة عامة
قائمة المراجع:
· Pamart, M.-F. ( 2018) La formation tout au long de la vie. Paris, Revue internationale d’éducation de Sèvres.

· SOLAR, C. ( 2005) .  La formation continue, Perspectives international. Paris. L’harmattan.

· VATIER, R, ( 2011) La formation continue, utopie en 1970, urgence en 2012. Parie. EMS. 

__________________________________________________________________
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السداسي: الثالث

نوع الوحدة التكوينية: أفقية

اسم المادة: البرامج الحرة المصادر المفتوحة
الرصيد: 1

المعامل: 1

الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا 30د
الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (أعمال تطبيقية)

طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (100%)

أهداف التعليم: 
يهدف هدا المقياس الى التحكم في مجموعة من التطبيقات والبرمجيات المفتوحة المصدر والتي يستخدمها في حياته العلمية والمهنية. 
المعارف المسبقة المطلوبة: 
1- مهارات في الاعلام الالي. 
2- اتقان استخدام شبكة الانترنت. 
القدرات المكتسبة: 
تحكم الطالب في مجموعة من التطبيقات والبرمجيات المفتوحة المصدر المستخدمة في حياته العلمية والمهنية. 
محتوى المادة: 
المحاضرة (01): تحرير النصوص باستخدام google docs-الجزء الأول

المحاضرة (02): تحرير النصوص باستخدام google docs-الجزء الثاني

المحاضرة (03): انشاء عرض باستخدام google slides-الجزء الأول

المحاضرة (04): انشاء عرض باستخدام google slides الجزء الثاني
المحاضرة (05): تحليل البيانات باستخدام google sheets-الجزء الأول

المحاضرة (06): تحليل البيانات باستخدام google sheets الجزء الثاني

المحاضرة (07): تحليل البيانات باستخدام google sheets-الجزء الثالث

المحاضرة (08): انشاء استبيان الكتروني باستخدام google form-الجزء الأول
المحاضرة (09): انشاء استبيان الكتروني باستخدام google form الجزء الثاني

المحاضرة (10): انشاء استبيان الكتروني باستخدام google form الجزء الثالث

المحاضرة (11): انشاء درس الكتروني باستخدام google classrouom-الجزء الأول
المحاضرة (12): انشاء درس الكتروني باستخدام google classroom الجزء الثاني

المحاضرة (13): انشاء درس الكتروني باستخدام google classroom الجزء الثالث

المحاضرة (14): انشاء درس الكتروني باستخدام google classroom الجزء الرابع

المحاضرة (15): امتحان (تقييم المعارف المكتسبة)
قائمة المراجع المقترحة: 
1. أندرو هادسون وآخرون: لينكس ببساطة – الدليل العملي لاستخدام نظام لينكس، ترجمة: عمر محمد، دار شعاع، دمشق، 2019. 
2. الجمعية الاردنية للبرامج المفتوحة: https: //josa. ngo
3. حسني خالد، واخرون. الأسئلة الأكثر شيوعا عن البرمجيات الحرة ومفتوحة المصدر. 
4. صالح بن عبد الرحمن: البرمجيات الحرة والمجتمع الرقمي، مجلة الفكر التقني، العدد 15، 2022. 
5. ضياء محمد أحمد. المجتمع العربي لليونكس. متاح على الخط: www. linux. org. sa

6. طويلة، محمد أنس. المصادر المفتوحة /خيارات بلا حدود. 
7. عبد الله حسين: مدخل إلى المصادر المفتوحة في العلوم الاجتماعية، مركز دراسات المعرفة، القاهرة، 2021. 
8. عمر عبد الكريم: تحليل البيانات الإحصائية باستخدام برنامج R، دار الكتاب الجامعي، الجزائر، 2020. 
9. المسھيج، خالد محمد. البرمجيات مفتوحة المصدر. . . فكرتھا تاريخھا. . . تراخيصھا. متاح على الخط: 
 http: //www. alriyadh. com/article601587. html

10. موقع GNU الرسمي: www. gnu. org
11. Beldiman, D. (2015). Open Source and Free Software: Law, Policy and Practice. Edward Elgar Publishing. 
12. DiBona, C. , Ockman, S. , & Stone, M. (1999). Open Sources: Voices from the Open-Source Revolution. O’Reilly Media. 
13. Fogel, K. (2017). Producing Open-Source Software: How to Run a Successful Free Software Project (2nd ed.). O'Reilly Media. 
14. Nielsen, M. (2011). Reinventing Discovery: The New Era of Networked Science. Princeton UniversityPress. 
15. Raymond, E. S. (2001). The Cathedral and the Bazaar: Musings on Linux and Open Source by an Accidental Revolutionary. O'Reilly Media. 
16. Stallman, R. (2002). Free Software, Free Society: Selected Essays of Richard M. Stallman. GNU Press. 
17. Uhl, A. , &Gschwandtner, T. (2021). Open-Source Tools for Social Science Research. Social Science Computer Review. 
18. VanderPlas, J. (2016). Python Data Science Handbook. O'Reilly Media. 
19. Vaughan-Nichols, S. J. (2010). Open Source: The Model That Changed Computing. Computer, IEEE. 
عـنوان الماستر: تكنولوجيا التربية

السداسي: الثالث
نوع الوحدة التكوينية: افقية
اسم المادة: لغة انجليزية 3
الرصيد: 1

المعامل: 1
الحجم الساعي خلال السداسي: 22سا و30 د

الحجم الساعي الأسبوعي: 1سا و30د (اعمال موجهة) 
طريقة التقييم: مراقبة مستمرة (100%)
المتطلبات المسبقة: التحكم في اللغة الاجنبية
أهداف تدريس المادة:

التعرف على أهم المصطلحات المستخدمة في مجال الهندسة البيداغوجية باللغة الأجنبية.

فهم المفاهيم النظرية والتطبيقية المرتبطة بالمصطلحات البيداغوجية ضمن السياقات التعليمية المختلفة.

تطوير القدرة على استخدام المصطلحات البيداغوجية الأجنبية في النقاشات الأكاديمية والتعليمية.

تحليل وثائق ونصوص تربوية باللغة الأجنبية تتضمن مصطلحات متخصصة في الهندسة البيداغوجية.

تعزيز المهارات اللغوية المهنية اللازمة للعمل أو البحث في مجال التعليم والتكوين في سياق دولي.

نتائج التعلم المنتظرة:

القدرة على تحديد وتفسير ما لا يقل عن 100 مصطلح شائع في الهندسة البيداغوجية باللغة الأجنبية.

التمكن من شرح المفاهيم التربوية المرتبطة بهذه المصطلحات بلغة أجنبية صحيحة وواضحة.

القدرة على تحليل محتوى تربوي بلغة أجنبية يتضمن مصطلحات بيداغوجية وفهم بنيته ودلالاته.

التواصل بكفاءة مع زملاء أو مختصين في المجال التربوي بلغة أجنبية، شفهياً وكتابياً.
        قائمة الدروس : 

1-   نص في التخصص باللغة الاجنبية

2-  نص في التخصص باللغة الأجنبية-

3-  نص في التخصص باللغة الأجنبية

4-  نص في التخصص باللغة الأجنبية

5-  نص في التخصص باللغة الأجنبية

6-  نص في التخصص باللغة الأجنبية

7-  نص في التخصص باللغة الاجنبية

8-  نص في التخصص باللغة الأجنبية-

9-  نص في التخصص باللغة الأجنبية

10-  نص في التخصص باللغة الأجنبية

11-  نص في التخصص باللغة الأجنبية

12-  نص في التخصص باللغة الأجنبية

13-  نص في التخصص باللغة الاجنبية

 14 -  نص في التخصص باللغة الأجنبية

15-  نص في التخصص باللغة الاجنبية

قائمة المراجع
المراجع المقترحة: 

1. Beetham, H. , & Sharpe, R. (2024). Rethinking Pedagogy for a Digital Age, 4th Ed, New York: Routledge. 
2. Branch, R. M. (2024). Instructional Design: The ADDIE Approach, 2nd Ed, New York: Springer. 
3. Dick, W. , Carey, L. , & Carey, J. O. (2025). The Systematic Design of Instruction, 9th Ed, New York: Pearson. 
4. Gargiulo, R. M. , & Metcalf, D. (2025). Teaching in Today's Inclusive Classrooms: A Universal Design for Learning Approach, 5th Ed, Cengage Learning. 
5. Garrison, D. R. (2025). E-Learning in the 21st Century: A Community of Inquiry Framework, 4th Ed, New York: Taylor & Francis. 
6. Mayer, R. E. (2024). The Cambridge Handbook of Multimedia Learning, 3rd Ed, Cambridge: Cambridge University Press. 
7. Moore, M. G. , & Diehl, W. C. (2024). Handbook of Distance Education, 5th Ed, New York: Routledge. 
8. OECD. (2025). Digital Education Outlook 2025: AI and the Future of Learning, Paris: OECD Publishing. 
9. Reiser, R. A. , & Dempsey, J. V. (2023). Trends and Issues in Instructional Design and Technology, 5th Ed, New York: Routledge. 
10. Roblyer, M. D. , & Hughes, J. E. (2023). Integrating Educational Technology into Teaching, 9th Ed, New York: Pearson. 
11. Simonson, M. , Zvacek, S. M. , & Smaldino, S. (2023). Teaching and Learning at a Distance: Foundations of Distance Education, 8th Ed, IAP Publishing. 
12. UNESCO. (2024). Global Education Monitoring Report 2024/2025: Technology in Education, Paris: UNESCO Publishing. 
13. Wiggins, G. , & McTighe, J. (2024). Understanding by Design: Guide to Creating High-Quality Units, 3rd Ed, ASCD. 
	
	V. البرنامج المفصل لمواد
السداسي الرابع
	


السداسي: الرابع
نوع الوحدة التكوينية: العمل الشخصي
اسم المادة: إعداد المذكرة ومناقشتها
الرصيد: 20
المعامل: 10
الحجم الساعي خلال السداسي: 240 سا
الحجم الساعي الأسبوعي: 16سا

طريقة التقييم: مناقشة (100%)
 أهداف التعليم: 
1) إتقان مراحل إعداد مذكرة بحثية متكاملة. 
2) تطوير مهارات الكتابة الأكاديمية والبحث العلمي. 
3) تعزيز القدرة على الدفاع عن الأفكار والنتائج البحثية. 
 المعارف المسبقة المطلوبة: 
1) إلمام جيد بمنهجية البحث العلمي (كمي وكيفي). 
2) معرفة معمقة بنظريات ومفاهيم التخصص. 
3) مهارات أساسية في استخدام برامج معالجة النصوص. 
 القدرات المكتسبة: 
1) صياغة إشكالية بحثية، أهداف، وفرضيات دقيقة. 
2) تصميم منهجية بحث مناسبة وتنفيذها بكفاءة. 
3) كتابة وتقديم عمل بحثي متكامل وفق المعايير الأكاديمية. 
 شرح طريقة العمل: 
 تعتبر هذه المادة بمثابة "متابعة فردية" أو "ورشة عمل بحثية ممتدة" حيث يعمل كل طالب تحت إشراف أستاذ مشرف. يتم توزيع الطلبة على المشرفين في بداية السداسي، ويتم عقد جلسات توجيه فردية وجماعية منتظمة. تتضمن طريقة العمل مناقشات مستمرة مع المشرف لتحديد موضوع البحث، صياغة الإشكالية، بناء الإطار النظري، تصميم الأدوات، جمع وتحليل البيانات، وكتابة الفصول المختلفة للمذكرة. يُطلب من الطلبة تقديم مسودات متتالية لأجزاء المذكرة، وتلقي التغذية الراجعة، وإجراء التعديلات اللازمة. كما تُعقد ورش عمل مكثفة حول تقنيات الكتابة الأكاديمية، توثيق المراجع، تجنب الانتحال، والتحضير لمرحلة المناقشة الشفهية. الهدف هو تزويد الطالب بالدعم المنهجي والعلمي الشامل لإنجاز مذكرته بنجاح. 
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27. Murray, R. (2017). How to Write a Thesis (4th ed.). Open University Press. 
28. PAUGAM SERGE, PAUGAM SERGE 2012 L'ENQUETE SOCIOLOGIQUE paris puf. 
29. Raymond Robert Tremblay et Yvan Perrier2006, Savoir plus: outils et méthodes de travail intellectuel, Paris: Les Éditions de la Chenelière inc. 
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السداسي: الرابع
نوع الوحدة التكوينية: العمل الشخصي
اسم المادة: اختياري: ملتقيات / ورشات / التربص في مؤسسة / تكوين ميداني / أعمال أخرى
الرصيد: 10
المعامل: 06
الحجم الساعي خلال السداسي: 120سا
الحجم الساعي الأسبوعي: 08 سا

طريقة التقييم: مراقبة (100%)
أهداف التعليم: 
1) تعميق المعارف حول التخصص. 
2) اكتساب مهارات تطبيقية أو بحثية متقدمة. 
3) ربط المعرفة النظرية بالممارسة الفعلية أو التطورات العلمية. 
المعارف المسبقة المطلوبة: 
1) إلمام جيد بالمفاهيم الأساسية في التخصص. 
2) فهم لمناهج البحث في العلوم الاجتماعية. 
3) اهتمام بالتعلم المستمر والتطبيقي. 
القدرات المكتسبة: 
1) تحليل ونقد الأبحاث والعروض العلمية. 
2) تطبيق المهارات النظرية في سياقات عملية. 
3) إعداد تقارير تحليلية أو بحثية متخصصة. 
محتوى المادة: 
تعتمد طريقة عمل هذه المادة على مرونة الاختيار المتاح للطالب، بعد التشاور مع منسق المادة أو الأستاذ المشرف. يمكن للطالب اختيار أحد المسارات الثلاثة التالية: 

* المسار -أ: متابعة ملتقيات علمية: يلتزم الطالب بحضور عدد محدد من الملتقيات، الندوات، أو المحاضرات العلمية المتخصصة في مجال التخصص (على المستوى الوطني أو الدولي إن أمكن). يقوم الطالب بإعداد تقارير مفصلة عن كل فعالية، تتضمن ملخصاً للمحاور الرئيسية، وتحليلاً نقدياً للمساهمات، وربطها بالمعارف المكتسبة في التخصص. يُطلب في نهاية السداسي تقديم تقرير شامل ومناقشة أبرز النتائج والتحديات. 

* المسار -ب: المشاركة في ورش عمل متخصصة: ينخرط الطالب في ورشة عمل تطبيقية مكثفة (أو مجموعة ورش عمل قصيرة) تركز على مهارة محددة ذات صلة بالتخصص، مثل: تحليل البيانات (كمية/كيفية)، أو استخدام برمجيات متخصصة. يتم التقييم بناءً على المشاريع التطبيقية المنجزة، والتقرير الفني للورشة، وعرض النتائج. 

* المسار -ج: تربص ميداني قصير الأمد: يقوم الطالب بتربص قصير. يهدف التربص إلى التعرف على الممارسات المهنية، الملاحظة الميدانية، وربط الجانب النظري بالواقع العملي. يُطلب في نهاية التربص تقديم تقرير وصفي وتحليلي للمهمة المنجزة والخبرات المكتسبة، وقد يتضمن عرضًا شفهيًا. 
يتم التقييم النهائي لهذه المادة بناءً على جودة التقارير المقدمة، المشاركة الفعالة (حسب المسار المختار)، وقدرة الطالب على ربط الجانب التطبيقي بالمعارف الأكاديمية. 
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