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2- ظروف نشأة علم الاجتماع التنظيم فقد تطور بالتزامن مع :5 نقاط
     -تكثيف و تقسيم العمل وزيادة عملية التخصص في المصانع و التنظيمات البيروقراطية.1
-التحولات في العلاقات الاجتماعية و المبادئ التي يقوم عليها المجتمع الرأسمالي      الصناعي الحديث.1
   -  عمليتي التحضر و التصنيع.1
 وكذلك ساعدت في ميلاده دراسات آلتون مايو وزملاؤه،  وبحوثهم التي أجروها في عدد من التنظيمات الصناعية مثلت هذه الدراسات بداية لتطبيق نتائج دراساتهم في مختلف تنظيمات العمل، وأخذ علم الاجتماع التنظيم في الظهور بطريقة أفضل في الأربعينات من القرن الماضي  مع الموجة  الثانية من البحوث الامبريقية حول البيروقراطية الصناعية و العمومية.   2

3-اذكر اهتمامات علم الاجتماع التنظيم. 5 نقاط
بصفة عامة، يهتم علم الاجتماع التنظيم بتحليل الجوانب البنائية والدينامية للتنظيمات1 من تخصص وتقسيم للعمل والتسلسل والسلطات 1والمكانة وصراع الأدوار وتغيير القيم واستبدال الأهداف1 وظهور المراكز غير الرسمية والقوة1 والهيبة والاتصال، كما يوضح الآثار المترتبة على نمو وتطور التنظيمات في المجتمع وفقا للعلاقة المتداخلة بين التنظيم والمحيط الاجتماعي النظامي العام.1





